Alcaldia Municipal § {é‘t

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE 02 FECHA INFORME 31 de Diciembre de 2025
ACTIVIDADES No.

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO Y FECHA 2801 del 22 de noviembre del 2025
VALOR DEL CONTRATO $22.800.000 M/CTE

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
p—— DIANA MARCELA GONZALEZ GAITAN

No. DE IDENTIFICACION LA17-580354

PLAZO DE EJECUCION SEIS (6) MESES
UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL
SUPERVISOR LIDER DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR
FECHA DE INICIO 22 DE NOVIEMBRE DEL 2025
FECHA DE TERMINACION 20 DE MAYO DEL 2025
PERIODO DEL INFORME 22 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

FORTALECIMIENTO A LA ATENCION DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL,
ORIENTADO A GARANTIZAR LA ATENCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DE
OBJETO DEL CONTRATO POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA COMUNA Il CORREGIMIENTO
DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
ACTIVIDAD No 1. ACTIVIDAD EJECUTADA No. 1 ANEXO 1: Registro
Realizar la valoracion inicial por fotografico
trabajo social de los adultos mayores | Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de ) B
que ingresen nuevos al Centros Vida | diciembre, realicé 1 valoracion inicial en total: ANEXO 1.1: Valoracion

(1) valoracion inicial en el centro vida corregimiento | diligenciada.

i ili ; T
wsignaco, ullizando. el formala Morichal, que corresponde al siguiente adulto mayor:

aprobado en QFCalidad, para NOTA: Estas evidencias
identificar sus necesidades, se encuentran en la
fizzd'c"msf sociales y factores de | [, | RACIONES INICIAL DE LOS ADULTOS | | C2Peta del contrato 2801
go, y asi orientar la planificacion de MAYORES CENTRO VIDA MORICHAL del 22 de noviembre de
su atencion integral y efectuar el 2025, en el archivo de
proceso de valoracion de seguimiento N° T\gg’fﬁg g CE%%L A FECHA HORA gestion de la secretaria
a los adultos mayores que ya se Wates Aiooie 23/12/20 | 10-41 de desarrollo social del
encuentran vinculados al Centro Vida, | | 4 | Espinel 1.111.25 | ™ ¢ am municipio de Yopal
registrando avances, cambios en su Barrera 3

situacion social y necesidades
emergentes, con el fin de garantizar la
continuidad, pertinencia y calidad de la
atencion.
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de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS

Producto: Dos (02) centros vida con
Valoraciones iniciales y de
seguimiento elaboradas y registradas,
que reflejen |a situacion social de cada
adulto mayor, sus necesidades,
factores de riesgo y recomendaciones
para su atenciéon integral desde
trabajo social.

Evidencia: Formato aprobado en
QFCalidad  diligenciado con |la
valoracién inicial o de seguimiento de
cada adulto mayor, segun
corresponda; registro fotogréfico del
proceso de valoracion de cada
persona mayor valorada. Al finalizar la
valoracion del 100% de los usuarios
del centro vida realizar un informe
consolidado que incluya estadistica,

hallazgos, recomendaciones y
observaciones relevantes.
ACTIVIDAD No 2. Diligenciar las | ACTIVIDAD EJECUTADA N° 2 NO APLICA

bitacoras de situaciones especiales de
los adultos mayores, utilizando el | Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de
formato aprobado en QFCalidad, de | diciembre de 2025, no realicé el diligenciamiento
acuerdo con la competencia del | bitdcora de situaciones especiales de adultos mayores
personal de trabajo social, registrando | en el centro vida asignado, toda vez que, desde el 24 de
de manera clara, detallada y precisa | diciembre hasta el 16 de enero de 2026, no se tendra
cualguier evento o situacién relevante | atencion directa a las personas mayores en centros vida.
relacionada con el comportamiento,
necesidades o circunstancias sociales
del adulto mayor.

Producto: Bitacoras de situaciones
especiales elaboradas y actualizadas,
que registren de manera completa los
eventos, comportamientos,
necesidades y circunstancias sociales
de los adultos mayores, permitiendo
seguimiento y trazabilidad de cada
caso.

Evidencia: Bitacora de situaciones
especiales en Formato aprobado en
QFCalidad. La copia original debera
archivarse en la carpeta de historia de
vida del adulto mayor, y una copia
debera subirse al sistema de
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

EJECUCION

EVIDENCIAS

informacion ELDERLY, garantizando
la trazabilidad y resguardo de la
informacion.

ACTIVIDAD No 3. Realizar un
seguimiento semanal a la inasistencia
de los adultos mayores de los Centros
Vida de la comuna Il y corregimiento
de morichal. La trazabilidad de los
seguimientos debera registrarse de
manera completa y sistematica en el
formato aprobado en QFCalidad,
garantizando la documentacion de
ausencias, observaciones y acciones
tomadas frente a cada caso.

Producto: Seguimiento semanal de la
inasistencia de los adultos mayores,
documentando ausencias,
observaciones y acciones
implementadas, con registro completo
en el formato aprobado en QFCalidad.

Evidencia: Formato aprobado en
QFCalidad debidamente diligenciado
con la informacién de inasistencias y
formato de seguimiento telefénico
debidamente diligenciado (cuando se
requiera)

ACTIVIDAD EJECUTADA N° 3

Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de
diciembre, no realicé seguimiento semanal a las
inasistencias de las personas mayores, toda vez que,
desde el 24 de diciembre hasta el 16 de enero de 2026,
no se tendra atencion directa a las personas mayores en
centros vida.

NO APLICA

ACTIVIDAD No 4. Implementar un
programa de estimulacién cognitiva
para adultos mayores, adaptado a sus
necesidades y capacidades
individuales. El programa debe incluir
la  planificacién de actividades
semanales y la realizacion de cuatro
sesiones grupales mensuales, con el
fin de promover el desarrollo cognitivo,
la memoria, la atencién y las
habilidades funcionales de los
participantes.

Producto: Programa de estimulacion
cognitiva implementado, con
actividades planificadas y ejecutadas,
que evidencien el desarrollo de

ACTIVIDAD EJECUTADA N° 4

Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de
diciembre, realicé un total de una (1) sesion del
programa de estimulacién cognitiva, la cual se llevé a
cabo en la siguiente fecha y lugar:

Taller 1: 23 de diciembre del 2025
Numero de Asistentes: 23 personas
Centro vida Morichal

ANEXO 4.

Taller 1

Ficha metodolégica,
planillas de asistencia,
Registro fotografico.

NOTA: Estas evidencias
se encuentran en la
carpeta del contrato 2801
del 22 de noviembre de
2025, en el archivo de
gestion de la secretaria
de desarrollo social del
municipio de Yopal

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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Alcaldia Municipal L

INFORME DE ACTIVIDADES

de Yopal

ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS

habilidades cognitivas y funcionales
de los adultos mayores, ajustadas a
sus necesidades especificas.

Evidencia: Planilla de asistencia de
los adultos mayores participantes en
cada sesion, generada por el sistema
de informacién ELDERLY; Registro
fotogréfico de las  actividades
realizadas; Ficha metodolégica de
cada sesion, diligenciada en el
formato aprobado en QFCalidad.

ACTIVIDAD No 5. Realizar un | ACTIVIDAD EJECUTADA N° 5 NO APLICA
seguimiento continuo de los adultos
mayores, registrando de manera | Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de
sistematica cualquier cambio en sus | diciembre, por parte de Trabajo Social no se realiza
necesidades, condiciones de | ningin seguimiento a necesidades, condiciones de
vulnerabilidad o factores de riesgo. vulnerabilidad y riesgos de adultos mayores, desde el 24
de diciembre hasta el 16 de enero de 2026, no se tendra
Producto: Registro completo y | atencion directa a las personas mayores

actualizado del seguimiento continuo | en centros vida.

de los adultos mayores, que
documente cambios en necesidades,
condiciones de vulnerabilidad vy
factores de riesgo, para orientar la
planificacion de intervenciones vy
acciones de atencion integral.

Evidencia: Formato aprobado en
QFCalidad debidamente diligenciado
con la informacion de seguimiento de
cada adulto mayor; El documento
original debera archivarse en Ia
carpeta de historia de vida del adulto
mayor y una copia debera subirse al
sistema de informacién ELDERLY,
garantizando trazabilidad y resguardo
de la informacion.
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

EJECUCION

EVIDENCIAS

ACTIVIDAD No 6. Diligenciar el Plan
de Atencién Integral Centrado en la
Persona (PAICP) de cada adulto
mayor, utilizando el formato aprobado
en QFCalidad, asegurando el registro
completoc de las tres fases:
Conociendo y Planeando (PARTE 1),
Actuando (PARTE Il) y Evaluando
(PARTE lll). El plan debe documentar
todas las acciones realizadas desde el
area de trabajo social que beneficien
al  adulto mayor,  incluyendo
intervenciones, seguimiento y
recomendaciones para su bienestar.
La informacién debera ser registrada
de manera completa, ordenada y
sistematica, garantizando trazabilidad
y seguimiento de las acciones
implementadas.

Producto: Dos (02) centros vida con el
100% Planes de Atencién Integral
Centrado en la Persona (PAICP)
elaborados y actualizados, que
reflejen de manera completa las tres
fases y las acciones de trabajo social
implementadas para el bienestar del
adulto mayor.

Evidencia: PAICP diligenciado de
manera digital en el formato aprobado
en QFCalidad; el documento original
debera archivarse en la carpeta
historia de vida del adulto mayor y una
copia debera cargarse en el sistema
de informacién ELDERLY,
garantizando la trazabilidad y
resguardo de la informacion

ACTIVIDAD EJECUTADA N° 6

Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de
diciembre, por parte de Trabajo Social no se realiza
seguimiento de PAICP a los adultos mayores.

NO APLICA

ACTIVIDAD No .7. Asistir, participar
y/o convocar segun sea el caso a
mesas técnicas dos veces por semana
en horas de la tarde y Vvisitas
domiciliarias donde se evallen casos
de adultos mayores en alta
vulnerabilidad y/o abandono y se
direccionen estrategias de atencion
integral en pro de mejorar su calidad
de vida.

ACTIVIDAD EJECUTADA N° 7

Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de
diciembre, realiceé dos (2) mesas técnicas distribuidas
del siguiente modo:

1. Eldia 22 de diciembre se realiza mesa técnica en la
comuna |l para tratar temas de los casos especiales

ANEXO 7
Actas de reunién de las
mesas técnicas

ANEXO 7.1
Registro fotografico.
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

EJECUCION

EVIDENCIAS

Producto: 100% asistencia a mesas
técnicas y visitas domiciliarias donde
se evaluen casos de adultos mayores.

Evidencias: Registro fotografico y acta
de reunion y/o visita domiciliaria que
documenten el motivo del
seguimiento, los hallazgos,
observaciones y recomendaciones
para la atencién de las personas
mayores. El acta original debera
archivarse en la historia de vida de la
persona mayor y subirse al sistema de
informacién ELDERLY, garantizando
la trazabilidad y resguardo de la
informacién.

y las sanciones interpuestas al sefior CARLOS
TORO y MARIO OVIEDO.

2. Eldia 29 de diciembre se realiza mesa técnica en
el centro vida comuna Il con el equipo
interdisciplinario, para abordar las
recomendaciones de bienestar para las personas
mayores.

NOTA: Las evidencias se
encuentran en la carpeta
del contrato 2801 del
2025, en el archivo de
gestion de la secretaria
de desarrollo social del
municipio de Yopal

ACTIVIDAD No. 8. Realizar acciones
de control y seguimiento desde su
idoneidad y/o competencia al centro
vida designado por la supervision.

Producto: Dos (02) centros vida con
100% de acciones de control y
seguimiento.

Evidencia: Informes o actas de control
y seguimiento de cada Centro Vida,
donde se documenten las acciones
realizadas, hallazgos, observaciones
y recomendaciones y Registro
fotografico de las actividades de
control y seguimiento efectuadas.

ACTIVIDAD EJECUTADA N° 8

Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de
diciembre, por parte de Trabajo Social no se realiza
ninguna accién de control y seguimiento al centro vida
comuna |

NO APLICA

ACTIVIDAD No. 9. En articulacién con
el equipo interdisciplinar, realizar un
taller bimensual de educacién dirigido
a familiares y/o cuidadores que aborde
tematicas como: cambios propios del
envejecimiento, cémo manejar el
cuidado y las emociones asociadas
con el envejecimiento, estrés en el
cuidador, nutricion en la vejez,
enfermedades comorbilidades, entre
otras tematicas que ayuden a mejorar
la calidad de vida de las personas
mayores y su red de apoyo.

ACTIVIDAD EJECUTADA N° 9

Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de
diciembre, se realizé dos (2) talleres bimensuales de
educacion dirigidos a familiares y/o cuidadores
distribuidos del siguiente modo:

-Taller bimensual para cuidadores “fortalecimiento de
vinculos familiares”, corregimiento Morichal

--Taller bimensual para cuidadores “fortaleciendo
vinculos familiares y sociales”, centro vida Comuna 1|

ANEXO 9.

Planilla de
acudientes

asistencia

ANEXO 9.1
Registro fotografico

NOTA: Las evidencias se
encuentran en la carpeta
del contrato 2801 del
2025, en el archivo de
gestion de la secretaria

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS

de desarrollo social del
Producto: Talleres bimensuales de municipio de Yopal
educacion realizados para familiares
ylo cuidadores, con contenido sobre
cambios del envejecimiento, manejo
del cuidado, anejo de emociones,
estrés del cuidador, nutricion en la
vejez, comorbilidades y oftras
tematicas orientadas a mejorar la
calidad de vida de las personas
mayores y su red de apoyo.

Evidencia: Planilla de asistencia de los
participantes en cada taller, Registro
fotografico y Ficha metodolégica
diligenciada en el formato aprobado
en QFCalidad.

ACTIVIDAD No. 10. Fortalecer y | ACTIVIDAD EJECUTADA N° 10 NO APLICA
apoyar las actividades de la secretaria
de accion social desde su idoneidad | Durante el periodo del 22 de diciembre al 31 de
y/o competencia técnica o profesional | diciembre, por parte de Trabajo Social no se realiza
que se requiera por la supervision ninguna accién que corresponda al fortalecimiento y
apoyo a actividades de la secretaria de desarrollo social
Producto: Programa de atencion
integral a las personas mayores, con
acciones de seguimiento,
coordinacién, asesoria técnica y
participacion en actividades O
programas orientados al bienestar de
esta poblacion.

Evidencia: Registro fotogréfico y/o
actas y/o planillas de asistencia.

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipb de aporte ‘ : Planilla N® Mes _a! que corrqspondp _el ' Vator Paa_do
; . ! S aporte ! : {
SALUD 4634404224 NOVIEMBRE $243.200

PENSION 4634404224 NOVIEMBRE $190.000
ARL 4634404224 NOVIEMBRE $8.000

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento
del objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

Pagina 7 de 8
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de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
Nombre Contratista: Firma:
DIANA MARCELA GONZALEZ GAITAN i ] } fé[ l é . [
Identificacién: C.C 1.117.326.334 de Orocué NG ycelq ZQle &

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 71 .766.292, actuando en mi calidad de
supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en
el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucién de cada una de las actividades del contrato, tal y como se describe en
el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacién de planilla Yy pago
que se anexan para realizar el pago del acta parcial 2 del contrato No. 2801 de 2025 los cuales han sido verificados por el
suscrito. Por lo tanto, se solicita a la secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

A
Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un _
contrato de apoyo a la supervisién, de lo contrario no
diligenciar
{
FIRMA FIRMA é/’

NOMBRE NOMBRE: UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL
CARGO: CARGO: LIDER PROGRAMA ADULTO MAYOR
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO

S

REVISION SISTEMA
INFORMACION

&= ELDERLY

Pagina8de 8
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OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO
A GARANTIZAR LAATENCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LAATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA || CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO N° 1
REGISTRO FOTOGRAFICO




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2801-2025

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO
A GARANTIZAR LA ATENCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LAATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA || CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No 1. Realizar la valoracion inicial por trabajo social de los adultos mayores que
ingresen nuevos al Centros Vida asignado, utilizando &l formato aprobado en QFCalidad,
para identificar sus necesidades, condiciones sociales y factores de riesgo, y asi orientar la
planificacion de su atencion integral y efectuar el proceso de valoracién de seguimiento a los
adultos mayores que ya se encuentran vinculados al Centro Vida, registrando avances,
cambios en su situacion social y necesidades emergentes, con el fin de garantizar la
continuidad, pertinencia y calidad de la atencion.

ANEXO 1

Descripcion: Valoracion trabajo social inicial, | Descripcion: Valoracion trabajo social inicial,
persona mayor MARCO ANTONIO ESPINEL. ‘ persona mayor MARCO ANTONIO ESPINEL.
Fecha: 23/12/2025 | Fecha: 23/12/2025

Hora: 11:00 am Hora: 11:00 am

Ejgar: Centro vida Morichal l Lugar: Centro vida Morichal




OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO
A GARANTIZAR LI:\ATENCICN PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LAATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA Il CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO N°1.1
VALORACION DILIGENCIADA
CENTRO VIDA MORICHAL




Alcaldia Municipal |

de Yopal

IDENTIFICACION PERSONAL

Centro Vida: Corregimiento Morichal

Valoracién De Seguimiento
Trabajo Social

Fecha de Valoracion: 23/12/2025

Nombre completo:

MARCO ANTONIO ESPINEL

Fecha de nacimiento

13/04/1941 | Edad: 84 | Teléfono de contacto: | 31141856086

Direccion de

BARRIO VILLA COLOMBIA

residencia
Il SALUD - ASEGURAMIENTO

Clasificacién del Sishén: A1

Entidad de salud: CAPRESOCA

Tiene seguro exequial: Si O No X No sabe [J

Cual:

U DNO

Item Si No

; Recibe actualmente subsidio o apoyo institucional? X
¢ Ha tenido cambios en sus ingresos o ayudas recibidas en los ultimos X
meses?
; Considera que sus ingresos son suficientes para cubrir sus necesidades X
basicas?

V. SITUACION SOCIAL

Siempre X Algunas veces [J Nunca [

3. Participacion en dinamicas grupales:

4. Actividades que mas disfruta:

Observaciones:

Y PARTICIPACION

;. Asiste regularmente al Centro Vida? Si X No [

2 Frecuencia de participacion en actividades del area de Trabajo Saocial:

Participa por iniciativa propia X Participa con estimulo [J No participa [J

Recreativas [1 Manualidades X Ludicas [ Culturales [1 De conversacién [ Otras:

CODIGO: MI3-F97
VERSION: 1
FECHA DE APROBACION: 27/11/2025
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de Yopal ;

Valoracion De Seguimiento
Trabajo Social

DINAMICA SOCIAL ¥ COMPORTAMIENTO GRUPAL

1. ¢Como siente que se relaciona con sus comparieros en el Centro Vida?
X Mantiene buenas relaciones
[ Prefiere estar aparte
[ Tiene algunos conflictos de vez en cuando

2. ¢ Le interesa conocer y apoyar a otros compaiieros?
X Si

(] A veces

O No

3. Cuando en el grupo se ponen normas o limites, ;como suele reaccionar usted?
X Las acepta

[ Las cuestiona o pido aclaraciones

O Prefiere no seguirlas

4. ;Como describiria su comportamiento cuando participa en actividades grupales?
X Respetuoso
[1 Colaborador
[J Reservado
O Impulsivo
[0 Dominante
2. ENTORNO FAMILIAR Y RED DE APOYO
..Con quién vive [ Solo(a)
actualmente? ] Otro:
¢Quien es su acudiente | Nombre completo: ANDREA ESPINEL CACHAY, WILMAR
principal o persona CACHAY, DIOSELINA ESPINEL

responsable? Parentesco: HIJA BIOLOGICA E HIJO ADOPTIVO
Teléfono de contacto: 3108614809
Relacion con la familia | X Armoniosa [0 Regular [ Conflictiva [ Distante
Nivel de comunicacion | X Frecuente [ ocasional [ Nula

con familiares:
Apoyo familiar recibido | X Econémico [0 Emocional X Acompafiamiento [ Cuidado
perscnal [0 Ninguno

¢Han ocurrido cambios | O Si X No
recientes en su entorno | pascriba:

familiar (fallecimientos,
mudanzas, conflictos)?

X Con familia [ Con cuidador

CODIGO: MI3-Fg7 Pagina 2 de 4
VERSION: 1
FECHA DE APROBACION: 27/11/2025
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de Yopal

Valoracion De Seguimiento
Trabajo Social

tranquilidad?

digno.

; Expresa fe, espiritualidad o sentido de propésito que le da

5. CONCEPTO PROFESIONAL
La persona se presenta como una p
plenamente ubicada en tiempo y espacio, con adecuadas capacidades de interaccion y
comunicacién. Se caracteriza por mantener una actitud respetuosay colaborativa,
expresando de manera clara sus ideas y emociones, asi como un aporte positivo de las
experiencias vividas a lo largo de su trayectoria de vida, las cuales constituyen un
recurso significativo para su bienestar personal y social. En el ambito socioeconémico,
se encuentra clasificado en SISBEN A1, cuenta con aseguramiento en salud a través de
Capresoca, lo que garantiza el acceso a servicios basicos. Asimismo, dispone de una
red de apoyo familiar sélida, conformada por hijos y familia extensa, quienes participan
activamente en su acompanamiento, fortaleciendo su seguridad, estabilidad emocional
y calidad de vida, elementos fundamentales para un proceso de envejecimiento activo y

ersona activa, integral y situada en su contexto,

DEL ADULTO MAYOR

R Ak it

FIRMA ,
DIANA MARCELA GONZALEZ GAITAN
TRABAJADORA SOCIAL
TP. N°1117326334

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y
confidencialidad respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de
Tratamiento de Datos Personales, disponible en https.l.’www.vopal-casanareqov.ccltemaipoliticas_-\t

Iineamientos!poIitica-de-tratamiento~de-datos—oersonales.
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OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LAATENCION DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO
A GARANTIZAR LAATENCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LAATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA || CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO N° 4

FICHA METODOLOGICA DEL TALLER,
PLANILLA DE ASISTENCIA Y REGISTRO

FOTOGRAFICO.
CENTRO VIDA MORICHAL
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Ficha Metodologica

é

Taller No. 5 Fecha | 23/12/2025
B Lugar: Centro vida Morichal, patio |de actividades.
Nombre del Charla de estimulacion cognitiva “Recuerdos de la infancia”
Metfnac:fl;gia: Cognitivo-conductual

La metodologia cognitivo-conductual aplicada a este taller se centra en
observar y analizar los pensamientos, emociones y conductas que
surgen durante la visualizacion del cortometraje. A través de preguntas
guiadas y reflexion grupal, se busca identificar interpretaciones
automaticas, relacionarlas con las emociones experimentadas vy
promover respuestas mas conscientes y adaptativas.

Obijetivo: - Estimular la memoria autobiografica a través de la evocacion de
recuerdos significativos de la infancia, favoreciendo la activacion de la
memoria a largo plazo.

- Fortalecer la orientacion temporal y personal, relacionando
experiencias pasadas con el presente. promoviendo la continuidad de
la identidad.

- Promover la expresion emaocional positiva, facilitando espacios de
narracion y reflexion sobre vivencias infantiles significativas.

Duracion: 1 hora Numero de 23 personas
participantes: mayores

Recursos Recursos materiales: 1. Charlade

Humanos: -Trabajo social No aplica : -
estimulacion
cognitiva
“Recuerdos
de la infancia”

1. Introduccién (5 minutos)

Descripcion de | - Presentacion del taller y objetivos a alcanzar.
cada momento:
2 Charla estimulacién cognitiva “objeto, recuerdo” (15 minutos)

- Hablar de anécdotas y experiencias vividas dentro de sus infancias que
consideran buenos recuerdos y recuerdos neutros.
- Pedir a las personas mayores participacion en la actividad.

3. Reflexion y discusion (20 minutos)

CcODIGO: MI3-F90 Pagina 1 de 2
VERSION: 1
FECHA DE APROBACION: 02/10/2025
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Ficha Metodologica

- Preguntas para guiar la actividad:

¢ Cual era tu juego favorito?

- ¢ Tenias un amigo imaginario?

- ¢Cual era tu comida favorita?

- ¢ Tenias un lugar favorito para jugar?

4. ldentificacion de barreras (10 minutos)

- Pedir a los participantes que desde su introspeccion identifiquen cosas
que causaron molestias en su infancia.

- Ejemplos: la rutina, la falta de tiempo por parte de sus padres, la
preocupacion por el futuro, etc.

5. Mensaje de empoderamiento (5 minutos)

- Compartir un mensaje que invite a los participantes a creer en si
mismos y en sus capacidades.

- Ejemplos: "No te compares con otros, enfdcate en ser la mejor version
de ti mismo."

9. "La vida es un regalo, abrelo y disfruta del contenido."

6. Conclusion y reflexion final (5 minutos)

- Pedir a los participantes que reflexionen sobre lo que han aprendido
durante la sesion.

- Invitarlos a compartir brevemente lo sentido durante la actividad.

- Cerrar la sesién con un mensaje de agradecimiento y apoyo.

Resultados y/o | La a actividad "Recuerdos de la Infancia" fue un éxito, ya que logrd
conclusiones: | fomentar la estimulacion cognitiva y la memoria en adultos mayores,
ademas de promover la interaccién social y la comunicacién. Los
participantes se mostraron entusiasmados y participativos, y
expresaron emociones positivas al recordar sus experiencias de la
infancia. Se recomienda seguir realizando actividades similares para
mantener la mente activa y promover el bienestar emocional de los
adultos mayores.

Archivos Ficha metodologica del taller, planillas de asistencia, registro
adjuntos fotografico.
(evidencia)

Profesional que dirigio el taller:

Py L |
ombre del profesional DIANA MARCELA GONZALEZ
Tarjeta Profesional 1117326334
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OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL. ORIENTADO
A GARANTIZAR LAATENCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LAATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA || CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No 4. Implementar un programa de estimulacion cognitiva para adultos
mayores, adaptado a sus necesidades y capacidades individuales. El programa debe
incluir la planificacion de actividades semanales vy la realizacion de cuatro sesiones
grupales mensuales, con el fin de promover el desarrollo cognitivo, la memoria, la atencién
y las habilidades funcionales de los participantes.

TALLER

Primer momento: Bienvenida y presentacién de la Segundo momento: Desarrollo de la
charla de estimulacion cognitiva "Recuerdos de la charla y analisis.
infancia’ Fecha: 23/12/2025

Fecha: 23/12/2025
Hora: 09:30 am
Lugar: Centro vida Morichal

Hora: 09:30 am
Lugar: Centro vida Morichal

B} Ultimo momento:Despedida y
Tercer momento: Reflexion y preguntas .
Fecha: 23/12/2025 Fgradsciniento
: Fecha: 23/12/2025
Hora: 09:30 am

3 ) Hora: 09:30 am
auigar: CRtiroida Monchal Lugar: Centro vida Morichal




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2801-2025

ON DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO
A GARANTIZAR LAATENCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA Il CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL. -

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LAATENCI

—

ANEXO N° 7
P\CTAS DE REUNION DE MESAS TECNICAS
Y VISITAS DOMICILIARIAS




mwopa' ACTA DE REUNION
| ACTA DE REUNION No
(. 1 DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNION - =
Mesa técnica equipo interdisciplinario del centro vida comuna Il.
Fecha de la Reunin: Harz de inicio AM E 1 Hora de finalizacén AM
. ) . . ;—
2025‘12} 29 1 : 30 PM | X 2 20 PM jmi
LUGAR DE LA REUNION:
Centro Vida comuna |l
ASISTENTES ASISTENCIA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / sl NO
3 DEPENDENCIA
1. i Lucero Martinez Aux. enfermera Sec. Desarrollo socia! X
2. §! Diana Gonzalez I;augaijadora Sec. Desarrollo social R
3. ! Jenny Solano Psicdloga Sec. Desamolio social X
INVITADOS ASISTENCIA
no | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / St NO
| DEPENDENCIA
1.
2. |
OBJETIVOS DE LA REUNION
Realizar seguimientos de casos especiales de las personas mayores del centro vida

comuna Il.

ORDEN DEL DIA

1. saludo
2. seguimiento de casos de las personas mayores del centro vida comuna i

3. cierre

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
Se realiza mesa técnica el dia 22 de diciembre del 2025, a las 1:30 pm, para realizar

seguimientos a casos de personas mayores.

La reunién tuvo como finalidad hacer seguimiento de casos especiales de personas
mayores del centro vida comuna |, se socializo sobre la psico educacién que se le
realizara a las personas mayores Carlos Toro y Mario Oviendo, que tienen una sancién

por seis (6) y estan pronto a retornar al programa.

Se hicieron las orientaciones finales para el taller bimestral para familiares y cuidadores,
recordando que el equipo interdisciplinario acord6 trabajar el fortalecimiento de vinculos
familiares y sociales en época de navidad desde las diferentes areas enfermeria,
| trabajo social y psicologfa, el taller se llevard a cabo el viernes 26 de diciembre del
2025, a la 1:00 pm, se les brindara un compartir a los acudientes y familiares.
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ACTA DE REUNION
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Hora de finalizacién

00

. : - _ASISTENCIA
CARGO JEINSTITUCION 7 i i E gy NO
e | DEPENDENCIA

Aux. enfermera | Sec. Desarrolio social

T Trabejador. il
“sogialeth L anil :

Psicbloga | Sec. Desarrollo social
Operaria _Sec. Desarrolio social

- | Sec. Desarrolio socia] i
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STA OF REUNION No

lecomendaciones

. Mantenga la rutina diaria

Trate de mantener su rutina diaria lo mas normal posible, incluyendo horarios de

.omidas, suefio y actividades.
Esto puede ayudar a reducir el estrés y la ansiedad.

' Priorice la salud

Aseglirese de tomar sus medicamentos segun lo recetado por su médico.
Si tiene alguna condicién médica crénica, asegurese de seguir las instrucciones de su

nédico para manejarla durante la Navidad.
No olvide beber suficiente agua y comer alimentos saludables.

. Evite el estrés

No se sienta obligado a participar en todas las actividades navidefias si no se siente

Hmodo.
Priorice las actividades que disfrute y que no le causen estrés.
Considere delegar tareas a familiares 0 amigos sl es necesario.

. Mantenga la conexién soclal

mento de soledad para algunos adultos mayores.

La Navidad puede ser un mo :
familiares y amigos a través de llamadas

Asegurese de mantenerse en contacto con
slefénicas, videoconferencias o visitas.

Considere unirse a un grupo de adultos mayores o participar en actividades

omunitarias.
, Asegure su hogar
Asegurese de que su hogar esté seguro y libre de obstaculos para evitar caidas.
gar luces o decoraciones que puedan

Decore su hogar de manera segura y evite u
ausar incendios.

. Busque ayuda cuando la necesite

alud si la necesita.

No dude en pedir ayuda a familiares, amigos o profesionales de la 8 r
a

Aseglrese de tener un plan de emergencia en caso de que necesite ayuda duran
lavidad.




W RRFprEan ﬂ

1il. ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
- ACUER?E)S Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

v

“IRMA DE LOS ASISTENTES

Sirma Firma

@JMQZQ(_QZ—
fial 60:42{:1’8—]6’[%"’13@3/’!5 £am
I

Firma p
. — (\/&5@’) %‘_&;ﬂsﬁ%—m&
Nom AYizlz Seler~d v Nombre / A
A € Emall

Em.a‘)mnfj O 4/"5’6@?#‘9

Nombre
Email

QG
Mmeg-Z2=

V. ANEXOS

.a Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2801-2025

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO
A GARANTIZAR LAATENCION PROMQCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA Il CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO N° 7.1
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS
MESAS TECNICAS
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OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO
A GARANTIZAR LAATENCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LAATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA Il CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL .

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No 7. Asistir, participar y/o convocar seguin sea el caso a mesas técnicas dos
veces por semana en horas de la tarde y visitas domiciliarias donde se evallien casos de adultos
mayores en alta vulnerabilidad y/o abandono y se direccionen estrategias de atencién integral en
pro de mejorar su calidad de vida.

Descripcién: Mesa técnica de casos Descripcién: Mesa técnica de casos
especiales, CARLOS TORO y MARIO OVIEDO (fspeciales, CARLOS TORO y MARIO
Fecha: 22/12/2025 OVIEDO
Hora: 01 30 PM Fecha: 22/12/2025
Hora: 09:30 am

Lugar: Centro vida Los heroes comuna I

Lugar: Centro vida Comuna [ll

Descripcion: Mesa técnica equipo
interdisciplinario, abordaje de bienestar a la
persona mayor

Fecha: 29/12/2025

Hora: 04:30 pm

Lugar: Centro vida Comuna Il




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2801-2025

E EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO

A GARANTIZAR LAATENCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBELACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDADE LA
GIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION DESD

COMUNA Il CORRE

ANEXO N°9
PLANILLAS DE ASISTENCIA A TALLERES
BIMENSUALES DIRIGIDO A CUIDADORES Y/O
FAMILIARES.
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OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LAATENCION DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO
A GARANTIZAR LAATENCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA Il CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO N°9.1
REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS AL APOYO EN ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2801-2025

ENCION DESDE EL
ON DE LOS DEREC
0S MAYORES

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO A LAAT
AGARANTIZAR LA ATENCION PROMOCI
DE LAATENCION INTEGRAL A LOS ADULT

COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL, ORIENTADO
HOS DE POELAGION VULNERABLE EN EL MARCO
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDADE LA

COMUNA Il CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No 9. En articulacion con el equipo
de educacion dirigido a familiares y/o cuidadores q

envejecimiento, estrés en el cuidador, nutricién en

propios del envejecimiento, como manejar el cuidado y las emociones asociadas con el

entre otras tematicas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas mayores y su

interdisciplinar, realizar un taller bimensual
ue aborde tematicas como: cambios

la vejez, enfermedades comorbilidades,

TAL

LER

Descripcion: Taller bimensual para cuidadores
“fortalecimiento de vinculos familiares”,
icarregimiento Morichal
Fecha: 29/12/2025
Hora: 01:30 am

ugar: Centro vida Morichal

Descripcion: Taller bimensual para cuida
dores “fortalecimiento de vinculos familiares”,
corregimiento Morichal

Fecha: 26/12/2025

Hora: 01:30 am

ugar: Centro vida Marichal

Descripcion: Taller bimensual para cuidadores
‘fortaleciendo vinculos familiares y sociales”. centro vida
omuna |l
Fecha: 30/12/2025
ora: 01:30 am
Lugar: Centro vida comuna Il

Descripcion: Taller bimensual para
cuidadores “fortaleciendo vinculos
familiares y sociales”, centro vida Comuna
Il

Fecha: 30/12/2025

Hora: 01:30 am

Lugar: Centro vida comuna |l




301 ¥HOYd FEESZCLLIIDD 1OS 'OIMVNST  Vid 81501 2152028

_. - .
ooveel $ foavovd Tviol
e . . —
SOUD3 _ 53 Ire0a¢ -—
30 B
i ] <E YATISSE W A
¥Al Sviinvs 3nod ol wecezen
o . TETE ps 28 foeweniooosses fs|  ezviccosss ps  baosse wSrs [o| swsdmoves Jewen g5 obse. o0 bs s poasses |s| -tococs oe|zfon] | ol  |soward nany
10 g VR 31404 |S3uay| MOV ogiag Ardsajava ﬁ.ue m 2
ﬂe wiol ._,.3.‘.1_2 wio| Y | o Elwion] o 301 oe [ mar | S0 o ot “m oV | Swion | Yauvi __.iﬂihs.ocv gl s |glalglelals mmmu. 3z mm mwﬂn—h Soure Wuemiooauia _a..._.m..."..!. a
| dVSa | 4@ | i 197 | oJUY amvs (L] _
= 1L ; 5 ﬂLul_a i AITOT AT 01V

pores AP ||<Mu|_.-...m=n=m
ores E: s i i VESOUNDIS IO VIVANGD YAIUSOd €2 ey
____ OCOv¥SYJUGIVA w e-zm:umun ___S31HO4V HOIDVZILOT UOWA pE | SHEVOH _ t G503 |._
i S SIWIOL RODYano S AT ava sl VUOOVHISHIGY
== z 0 S3WHOIS340Wd SG0S3IH v SILUOSY WioL - i e e
pooiss ps ¥ 5t : o wawioing
owiss 0§ bs [ﬁin s s [} 00025 % s I 0% I 5 [ VSSVINVSSM0Sd]  S0USd
S3uav s3uav FOIOVZHOLY NOIDYZIHOLAY
Mﬂ CavOYd HOWA owanIsaa vuont _ SAUHOdY Yoy w HOIDYZILOD Sy _ NODVZUOD | HOwA T HOWA A HOWA b  mumou o0
_ saWI0L vuor NOvainon HOAVA ¥ 0O WS QYOINEILY VIDEIN il - VHOOVHISIH HOY
o ONIVS ¥ S04V WIOL B ) =5
mm.: . v» 00ELS _________ 'S3W101ang
00eLS s o oE P 75] i 1 - — e HINIAHO | 10E0c
r ooV HOWA _ VHOI SOV 951 | ngDwAioD | wionsissans | q.a_!a:cm Fiivzi zon«w.ti | Suanon 05055 |
SIWIOL Vo | mﬁf.:q:? S31H04V LR bl VHOGYUISHITGY
TQISHId ¥ S1IWO0dY WioL
on AVIHYLAGIUL YVIMO 43U 4001 3 V1135 0N VS S31HOSY DOVY OOYEINOXT JINVAHOLY
1 IYSHNONS - 100 VIOHIONIJA0 /WSS  WSHNINS HOIIVINIS M 30 WFIHOS
whuss €1 € akode ap opyURT o SepEPITE Sen) ONINOD3 GYQIMLDY  VavAd ,w—..{.m—co.%. Sl
P I E
1os96L HOOVZMOLOY OuINDIL - 1021 S20e Apmunueere) oo sy || B0 aaaanat mnahqwhﬁwwﬂw s n
i VHOH 3OSV || 3uvsyo ONIWIHYAIO TVdOA ‘OIIDINNA OVONI)
Oy aRun g3 AnWS OOV D0omId  Seae OtV ooy san SOMLO HIVZI0 000M3d || 1iviive 73 1vzron vi3ouvr vivia WIDOS HOZ¥H O 3UAVON
ww..:m.a:wnwnz_._ YTWNYI 3004 BSETLITEIV VVUNYIS OUINON | | pooaresnny HOIDVHALNTN 30 OUINN_ VIHVGVONID 30 Y1030 HOIVOLILIIAN OdIL
TR VTNV T4 ¥1 30 53VHANAD §00v0 i { =3 Imviwodviaasaweansvsoive i
§ olog ap 03uD; it A
) viofiogapoung « TVHINID 09Vd 30 31HO4OS wa 109 5

S3LHOdY NQIDVAINDITOLNY YAVHOILNI V1INV Id



