EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
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m CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CUNDINAMARCA SA ESP.
Namero: 20260103
9/01/2026
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la presente vigencia fiscal, se
encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO NOMBRE FUENTE CODIGO CPC VALOR
2450208 Serviciosprestadosalasempresasyserviciosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 83117 ' 58,867,549.00
Total Disponibilidad: 58,867,549.00

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA DIRECCION DE PLANEACION DE EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

’ SON: CINCUENTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE.

Dependencia Solicitante: 012 DIRECCION DE PLANEACION

Cargo: 014 DIRECTOR 002
Solicitante: ©  DIEGO ERNESTO GUEVARA FORERO

@*ﬁ OO UG
RUTH MARINA NOVOA HERRERA !

Directora de Finanzas , Presupuesto, Contabilidad y

Tesoreria - Finanzas y Presupuesto
31/12/2026 ~

Nota: Este certificado tiene validez para su utilizacion

Elaborg: Heidy Aponte‘w CALLE 24 51-40,Bogota

pda // Capital Tower, Piso 7-11

Codigo Postal:111321 Tel 601 580 16 72
“‘“"“"“ contactenos@epc.com.co WWW.epc.com.co
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CUNDINAMARCA SA.ES.P.

No. 105-2026

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA, ADMINISTRATIVA Y SERVICIO AL
CLIENTE DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.

MANIFIESTA:

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal
radicada en fecha 08 de Enero de 2026 y suscrita por el doctor DIEGO ERNESTO
GUEVARA FORERO director de Planeacion; la Directora de Gestién Humana,
Administrativa y Servicio al Cliente, procedio a realizar el estudio de la planta de
personal de acuerdo con la informacién suministrada en el documento en mencion
en cuanto a objeto, actividades y perfil requerido.

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacion:

' -NECESIDAD — OBJETO DEL FORMACION
CONTRATO :

Prestacion de servicios profesionales paraAREA  DE
la coordinacion, gestion y seguimiento delngenieria,
las actividades de Tecnologias de la C
Informacion en la Direccion de Planeacion
de Empresas Publicas de Cundinamarca

S.ACE:S:P.".
TITULO
de Ma Ste
Tecnolo f
. Comunicac
; ' E{E-'JPRESAS g
EXPERIENGIA: . =
’if (G RECIRO RS /
Por lo expuesto se permite: o Ty DIRECCION D GEsTION CONTRACIUAL |
FECHA: ‘3~O|—QQK—) & T :
CERTIFICAR ‘rmMA.- ’T_Ee—t ke |
: . [ SR :\f-—_f.; -
Que revisada la Decision Empresarial No 082 de 2025-perrredi (St N ”_’f”

establece el marco de referencia y se dlstrlbuyen los cargos autorlzados para los
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trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S. P y se

_ dictan otras disposiciones” y sus modificaciones, se establecid que, dentro de la
Direccién de Planeacion, no existe personal de planta asignado para suplir la
necesidad que requiere contratarse.

De acuerdo con lo certificado por la Direccion de Gestion Humana, Administrativa
y Servicio al Cliente “no es posible atender la necesidad del servicio con el personal
de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia por inexistencia
del mismo” no existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en la planta de
personal para ejecutar las actividades obJeto del contrato. :

El presente certificado de la insuficiencia o inexistencia de personal de planta es
valido dnica y exclusivamente para tramitar o suscribir un (01) contrato de
prestacion de servicios profesionales.

El resente certlf' cado de inexistencia o insufi aencua de ersonal de

A CABRERA FEO
umana, Administrativay S

Elabord: Estifany Chavez Bohdrquez / Profesional Junior Direccién de Gestién Hum
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= Tel: 601 580 16 72 - Codigo Postal: 111321
2 Gobernacion e Contactenos@epc.com.co
‘ 3 WWW,.EDC.COm.Co
» Cundinamarca
€2 @ 6 azrcunoi




Cddigo: GC-F211

ESTUDIOS PREVIOS SERVICIOS Vercion: 0
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION REGIMEN ESPECIAL Fecha:07/01/2026

Pag. 1/13

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

En desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituy6 la sociedad mercantil por
acciones EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., cuya naturaleza es una Empresa de
Servicios Publicos Oficial del orden departamental y cuyo objeto principal incluye, entre otras actividades,
la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo y las actividades complementarias a
dichos servicios.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. en el marco de su objeto social desarrolla actividades
que el cumplimiento de diferentes aspectos de orden técnico, entre los que se encuentra la elaboracion
y revision de disefios, la determinacién de presupuestos de los proyectos que deben ser adelantados por
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., la supervision de convenios y contratos, visitas técnicas
de obra, revisién de proyectos con el fin de obtener concepto sobre los componentes técnicos,
econdmicos, ambientales, sociales e institucionales por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, realizacion de evaluaciones técnicas en el marco de los procesos que adelante la Entidad y
prestar asistencia técnica a los municipios.

Mediante el Decreto Departamental N°180 de 2008, se formula e implementa el Plan Departamental para
el Manejo Empresarial de los Servicios Publicos Domiciliarios de Agua y Saneamiento en el Departamento
de Cundinamarca y en su articulo segundo, designa como gestor del PDA Cundinamarca a Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Para tal fin se suscribid el Convenio No.009 del 2008 entre el Departamento y Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. Cuyo objeto es: “Aunar Esfuerzos para la implementacion del plan
departamental de aguas de Cundinamarca”; que exige obligaciones a la Empresa relacionadas con el
seguimiento y supervision de los contratos y proyectos que ejecuta.

El Decreto 1077 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.2.3, numerales 1 y 18, establece como funciones del
Gestor, entre otras: a). desarrollar las acciones necesarias para alcanzar el cumplimiento de los objetives
de la politica del sector de agua potable y saneamiento basico, b). la observancia de los principios y el
cumplimiento de los objetivos y las metas del PAP-PDA, c). atender los temas a nivel departamental
relacionados con el sector, d. adelantar los procesos de contratacion con cargo a los recursos del PAP-
PDA una vez los proyectos hayan sido viabilizados, de acuerdo con lo previsto en dicho decreto, el Manual
Operativo, el Plan General Estratégico de Inversiones, el Plan Anual Estratégico y de Inversiones y el Plan
de Aseguramiento de los Prestacion de los Servicios.

De otra parte, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., por ser una entidad del nivel
descentralizado del Departamento de Cundinamarca, tiene bajo su responsabilidad garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.

Que, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., requiere la contratacion de los servicios
tecnoldgicos de una (01) persona natural que apoye las actividades de diferentes actores del sector, con
miras a potencializar la oferta de servicios de Empresas Publicas de Cundinamarca, lo anterior, con el
propdsito de atender con mayor celeridad y efectividad las obligaciones a cargo de la Direccién de
planeacion.
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Para cumplir con las actividades descritas anteriormente, se requiere la contratacion de un profesional en
Ingenieria, Arquitectura Urbanismo y afines, especializado en proyectos informaticos y/o afines, con
experiencia relacionada minima de veinticinco (25) a treinta y seis (36) meses, desempenando funciones
relacionadas con tecnologias de la informacion. La experiencia no tiene que ser concurrente, y se pueden
aplicar criterios de equivalencia entre estudio y experiencia, al hacer el analisis del perfil del respectivo
contratista. No es necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y
pericia de la persona es suficiente y no requiere de una estructura administrativa.

Por lo anterior, es necesario contar con una persona idonea con las calidades y especialidades necesarias
para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses de la Direccion de Planeacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

El servicio que se requiere contratar fue incluido previamente en el Plan Anual de adquisicion de bienes,
obras y servicios de la entidad para la actual vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

2.1 gBJETo: Prestacion de servicios profesionales para la coordinacién, gestion
y seguimiento de las actividades de Tecnologias de la Informacién en la
Direccion de Planeacion de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

3. OBLIGACIONES

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la administracion, mantenimiento y mejora de los activos digitales y sistemas de
informacion bajo responsabilidad de la Direccion de Planeacion, incluyendo la pagina web
institucional, formularios y herramientas tecnoldgicas asociadas.

2. Disenar, actualizar y administrar pagina web, formularios digitales y demas desarrollos
tecnoldgicos requeridos para convocatorias, procesos internos y necesidades estratégicas de
la Direccion de Planeacion, asegurando su funcionalidad, accesibilidad y disponibilidad.

3. Monitorear y apoyar la aplicacion de lineamientos, politicas y buenas practicas de seguridad
de la informacion en los desarrollos tecnoldgicos y servicios de TI gestionados desde la

- Direccién de Planeacion, en coordinacion con las instancias institucionales correspondientes.

4. Asegurar el diagnostico, seguimiento, reporte y control de los planes relacionados con
Tecnologias de la Informacion establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), en cumplimiento de las disposiciones legales y lineamientos institucionales vigentes.

5. Coordinar, gestionar y realizar seguimiento a las actividades de Tecnologias de la Informacion
desarrolladas en la Direccién de Planeacién, incluyendo la articulacién operativa y funcional
del equipo de Mesa de Ayuda (MDA).
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6. Brindar apoyo técnico y profesional en los procesos contractuales de Tecnologias de la
Informacion, incluyendo la estructuracion de requerimientos técnicos, evaluacion técnica y
seguimiento a la ejecucién contractual, cuando aplique.

7. Realizar seguimiento técnico y operativo a los contratos, servicios y soluciones de TI
asociados a la Direccion de Planeacion, verificando el cumplimiento de obligaciones,
especificaciones técnicas y'niveles de servicio definidos.

8. Asesorar y emitir conceptos técnicos en materia de Tecnologias de la Informacion, que

"~ apoyen la toma de decisiones estratégicas de la Direccion de Planeacion.

9. Apoyar la documentacion, actualizacion y mejora de procedimientos, formatos y herramientas
relacionadas con la gestién de Tecnologias de la Informacion y la operacion de la Mesa de
Ayuda (MDA), conforme a los lineamientos institucionales. '

10. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, siempre
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual.

4. OBLIGACIONES GENERALES

1) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a
los parametros establecidos por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los
cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor publico.

3). Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos de la Empresa.

4), Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia habil siguiente a conocida su
existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

5). Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas en el Sistema
Integrado de Gestion de la Empresa. ;

6). Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresarial de Empresas Plblicas
de Cundinamarca S.A. E.S.P.

7). Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacion empresariales dispuestos para el desarrollo de las
actividades y obligaciones contractuales especificas. '

8). Mantener actualizado los sistemas de informacion en lo correspondiente: al objeto y obligaciones
contractuales.

9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad; acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato ella le
imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse.

10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

11). No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, el contratista debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento
de esta obligacidn y la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del
contrato. :

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

1 LT N
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12). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P., o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13). El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion de Calidad
adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de la entidad.

14). Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro,
verificacién y actualizacion de la informacion de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus
contratos, y todo aquello que requiera este sistema.

15) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del
objeto contractual. -

4.1 OBLIGACIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL/

1. Reportar mensualmente la huella de carbono asociada al objeto y obligaciones del contrato de
prestacion de servicios, implementando la herramienta que para este caso defina la entidad .

2. Contribuir a acciones que promuevan el uso racional de los recursos naturales, con el fin de é
disminuir la huella de carbono. i

3. Participar activamente en las capacitaciones, divulgaciones, socializaciones y demas
informaciones proporcionadas por EPC.

4. Garantizar la entrega de informacion que el sistema de gestion ambiental de la empresa, cuando
se requiera.

5. Entregar en medio fisico (papel impreso a doble cara) o preferiblemente magnético, los informes
y demas documentacion requerida para el tramite, radicacion y pago de las cuentas de cobro y/o
facturas.

4.2 OBLIGACIONES DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Sin perjuicio, de lo
sefialado por el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, sustituido por el articulo 2 del Decreto
1990 de 2016, Decreto 1273 de 2018 o norma que lo modifique.

Antes de iniciar labores debe contar con la respectiva afiliacion a seguridad social.

Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le atafnen, en especial
las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo.
). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. d). Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y presentar oportunamente a la
entidad los examenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en

O
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Manejo de sistemas operativos, software empresarial, redes, ciberseguridad y diagndstico de
hardware/software.

Paciencia, comunicacion clara y trabajo en equipo.

Documentacion de incidentes, priorizacion de tareas y mejora de procesos.

Identificar y solucionar fallos técnicos en dispositivos y sistemas.

Responder a consultas y proporcionar guias basicas.

Realizar actualizaciones preventivas y monitorear sistemas criticos.

Derivar problemas complejos a especialistas o soporte avanzado.

Idoneidad

Educacion: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Experiencia requerida: Experiencia relacionada minima de veinticinco (25) a treinta y seis (36) meses,
desempeniando funciones relacionadas con tecnologias de la informacion.

La experiencia se deberd acreditar a través de las correspondientes certificaciones suscritas por el
funcionario competente de la entidad a la que prestd sus servicios. Esta experiencia se contara en afnos
y las certificaciones que correspondan a un mismo periodo no seran acumulables.

a. Requisitos generales para participar:

Los interesados en participar deben cumplir los siguientes requisitos:

1)
2)

3)
4)

5)

Ser persona natural o juridica.
No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan
el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas normas
legales pertinentes.

Estar afiliado y a paz y salvo con los aportes a los sistemas de salud y pensiones.

Estar matriculado profesionalmente y/o tener Tarjeta Profesional Vigente, cuando se requiera para

el ejercicio de su profesion, y no tener sanciones o suspensiones vigentes.
Presentar y radicar oferta de servicios en el lugar y fecha que le indique la entidad.

b. Requisitos previos para la suscripcion del contrato:

El SELECCIONADO debera presentar los siguientes documentos:

a.)

Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente dlllgenCIado fechado y firmado (articulo 82° de
la Ley 443 de 1998), ultima version.

Formato de Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interes
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019), ultima version.

Fotocopia del documento de identidad

Situacion Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)

Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su actividad econdmica
esta directamente relacionada con el objeto contractual), actualizado.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito (debidamente expedido
por el funcionario competente, cuando se requiera para el ejercicio de su profesion).
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el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta
los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera
asumido por el contratista.

4, Participar en las capacitaciones relacionadas en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

5. Usar adecuadamente los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada.

4.4 OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

1. Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, la Empresa se obliga a:

2: .

3. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

4. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato

5. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto

contratado

6. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la
cabal ejecucion del contrato

7. Realizar la supervision del contrato.

8. Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al (la) contratista.

9. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales o de apoyo a'la gestion, sefialado en
el articulo 20 de la Resolucion 220 de 2024 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion de Empresas
Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.”

El contrato que se pretende suscribir en ningtn caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista:

Capacidad: La persona natural o juridica que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefalada, asi:

Técnico en mesa de ayuda de las TIC que brinda soporte técnico a usuarios de sistemas tecnoldgicos,
herramientas de software y dispositivos electronicos, asegurando su buen funcionamiento en
_organizaciones o para usuarios finales. Revisar solicitudes en el sistema de tickets, solucionar problemas
técnicos (como restablecimiento de contrasefias o fallos de conexion), realizar mantenimiento preventivo
y documentar casos atendidos.
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g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta Central de
Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia (Ingenieros)
h.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado.
e Diploma Bachillerato
e Diploma Pregrado
e Diploma Post grado
e Los demas que se deban aportar en orden de las mas reciente a las mas antigua.
i.) Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la mas reciente a
la mas antigua.
j.) Antecedentes
e Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacion
Fiscales - Contraloria General de la Nacion
Judiciales — Policia Nacional
Multas y /Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
REDAM /
Antecedentes Inhabilidades por Delitos Sexuales:

k.) Exdmenes pre-ocupacionales
NOTA: El contratista debera allegar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. el Certificado
del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro del término contemplado
en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad.

l.). Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de seguridad social en salud
(EPS) y pensiones (AFP)
NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio, de lo sefialado por el Decreto 1273 de 2018, o
norma que lo modifique.

m.) Certificacion bancaria que no supere mas de tres (03) meses de expedicion.

c. Requisitos para el perfeccionamiento del contrato:

Este contrato requerird para su perfeccionamiento la suscripcion por los intervinientes.

d. Requisitos para la legalizacion y ejecucion del contrato:

Para su ejecucion se requiere I). El registro presupuestal expedido por parte de Empresas Plblicas de
~ Cundinamarca S.A. E.S.P., II). La constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la

aprobacion de la misma por parte de la Empresa (cuando aplique), III). Afiliacion a Riesgos Laborales de

conformidad a lo ordenado en el Decreto 0723 de 2013, IV). Acta de inicio una vez quede en firme la

afiliacion a ARL. :

e. Los demas requeridos por la entidad o en razén del servicio que se va a prestar, o por disposicion legal.

IMPORTANTE: El contratista deberd a llegar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., el

Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro del término
contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad.

6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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/
El término de ejecucion del contrato sera de Once (11) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion, ejecucion del mismo. :

7 DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de
Bogotd, zonas rurales y municipios del Departamento de Cundinamarca.

8 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, se celebrara bajo
la modalidad de Contratacion Directa.

o Constitucion Politica articulos 365 a 370

e Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, distribucion de gas combustible,
telefonia fija plblica basica conmutada y la telefonia local mévil en el sector rural; a las actividades
que realicen las personas prestadoras de servicios publicos, a las actividades complementarias y a
los otros servicios previstos en normas especiales de la misma ley.

e Ley 689 de 2001: Que modifica el articulo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que los contratos que
celebren las entidades estatales que prestan los servicios publicos domiciliarios no estaran sujetos
a las disposiciones del estatuto general de contratacion de la administracion publica.

o Ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para contratar, modificada
por la Ley 1150 de 2007.

e Resolucion 220 de 2024 “Por el cual se expide el Manual de Contrataciéon de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P.”

e El Decreto 1077 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor

e Disposiciones de derecho privado (codigo civil, cddigo de comercio, etc.)

9 ANALISIS DEL SECTOR

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicios de Gestion, Servicios profesionales de

SEGMENTO Empresa y Servicios Administrativos

CODIGO 80000000

FAMILIA Servicios de Recursos Humanos CODIGO 80110000

CLASE Servicios de Personal Temporal CODIGO 40111600
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El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales en areas de Sistemas que prestan
servicios en las diferentes entidades, para apoyar en los procesos de la Direccién de Gestion Contractual.
La contratacion de este personal no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus necesidades.
La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista. .

Para el caso particular de la presente contratacion se realizé un analisis econémico de los histdricos de
contratacion celebrados por Empresas Publicas de Cundinamarca, asi como de objetos contractuales
similares publicados en el SECOP. Enmarcando igualmente el analisis conforme a la tabla de honorarios
establecida en la decision empresarial 058 de 2013.

Por el conocimiento y experiencia minima y teniendo en cuenta el valor de los honorarios se pacté dentro
de la decisién empresarial 058 del 06 de diciembre de 2013, por un valor mensual de cinco millones
trescientos cincuenta y un mil quinientos noventa y cinco pesos m/cte ($5.351.595).

10 VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION /

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos establecidos en la tabla de honorarios
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de Empresas Publicas
de Cundinamarca S.A. E.S.P.., seglin Decision Empresarial N° 058 del 06 de diciembre de 2013.

Se fija como valor total del contrato es la suma de cincuenta y ocho millones ochoeientos sesenta

y siete mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($58.867.545) 4de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista) y todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales y departamentales.

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones, como se
observa a continuacion:

(ANEXAR PANTALLAZO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS
80111600 ¢ ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN  Enero Enero 330 Diag = FCRROBtACK | Racorpoe
LA DIRECCION DE PLANEACION DE EMPRESAS PUBLICAS direc! propics

58,867 545 COP ' 58 w.m& No
DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

11 ANALISIS PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial del contrato se compone de los siguientes rubros:
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s/ ' Servicios prestados a las
(92;)0216/3]632) & 2450208’ empresas y servicios de $58.867.549,00
/ produccion :

12 FORMA DE PAGO

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagara a la CONTRATISTA de la siguiente manera: Once
(11) pagos iguales y sucesivos, que seran cancelados mes vencido, cada uno de ellos por la suma de:
cinco millones trescientos cincuenta y un mil quinientos noventa y cinco pesos m/cte
($5.351.595) M/CTE, que seran cancelados previo al cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como el informe de actividades realizadas, certificacion por parte del supervisor designado por LA
EMPRESA y la cancelacion de los aportes a la Seguridad Social como Salud, Pensién y Riesgos Laborales
y demas documentos necesarios para el pago previamente el cumplimiento de los requisitos de pago.

Paragrafo 1y Para el Gltimo pago se requiere la entrega del informe correspondiente al tltimo periodo de
ejecucion, dicho informe deberd ser aprobado y validado por la supervisién, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones establecidas por parte de la persona encargada del apoyo a la
supervision.

Paragrafo 2: No sera liquidado el presente contrato cuando el supervisor del mismo certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
contratista.

13 ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad a lo establecido en el documento Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente-, se determind la
siguiente matriz de riesgos para la presente contratacion ver anexo 1.

14 GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: "En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos.", EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S. A E.S.P considera que
no es necesaria la exigencia de garantias, toda vez el régimen de la Entidad es privado, los recursos
destinados para el mismo son propios y la modalidad de seleccion es contratacién directa; ademas que,
de acuerdo con la forma de pago, se reconoceran honorarios segun actividades realizadas mes vencido,
por la cual, no genera riesgo para la entidad la suscripcion del mismo.

15 SUPERVISION
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La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto o quien haga sus
veces, quien debera dar cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el Manual de Supervision e
Interventoria de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., vigente.

16 EVALUACION DE PROVEEDORES

Considerando lo dispuesto en el Instructivo para la Evaluacién de Proveedores, para efectos de identificar
el grado y verificacion del cumplimiento del proveedor, el contrato a celebrar se clasifica en:

Categoria A - Alto impacto $
Categoria B - Medio impacto X
Categoria C - Bajo impacto

Los presentes estudios previos podran ser consultados en el area de archivo de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P.

Se firman en la ciudad de Bogota, a los siete (07) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

ELABORO REVISO ASPECTOS JURIDICOS:

et e

1 W A T

5
NOMBRE |DTEGO ERNESTO GUEVARA FORERO |NOMBREJSANDRA MILENA CUBILLOS GONZALEZ
CARGO  [DIRECTOR DE PLANEACION CARGO |DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL
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EMPRESAS‘_ JPUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA ES.P.

Bogota D.C., 13 de enero de 2026./

Héctor German Gil Novo/
Carrera 13 #1723 - 11

Tel: 3508124058

Funza - Cundinamarca,

REFERENCIA: Invitacion a presentar Prcyesta.

|’ Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, se encuentra interesada en recibir
oferta para celebrar el contrato de prestacion de servicios conforme a los siguientes
términos:

. 1. OBJETO

E.S.P.".
2. OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTR

1. Apoyar la administracion, mantenimiento y me;
sistemas de informacion bajo responsabilidad \
incluyendo la pdagina web institucional, formularios "y
asociadas.
. 2. Disefar, actualizar y administrar pagina web, formul )t
desarrollos tecnoldgicos requeridos para convocatorias, pro esos int
necesidades estratégicas de la Direccion de Planeacion, asegurando su
funcionalidad, accesibilidad y disponibilidad.
3. Monitorear y apoyar la aplicacién de lineamientos, politicas y buenas practicas de
seguridad de la informacién en los desarrollos tecnoldgicos y servicios de TI

Calle 24 #51-40, Bogoté

Capital Tower- Piso 7 v

Cédigo Postal: 111321 Tel 601 795 44 80
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gestionados desde la Direccion de Planeacion, en coordinacidon con las instancias
institucionales correspondientes.

4. Asegurar el diagndstico, seguimiento, reporte y control de los planes relacionados
con Tecnologias de la Informacion establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), en cumplimiento de las disposiciones legales y
lineamientos institucionales vigentes.

5. Coordinar, gestionar y realizar seguimiento a las actividades de Tecnologias de la
Informacion desarrolladas en la Direccion de Planeacion, incluyendo la articulacion
operativa y funcional del equipo de Mesa de Ayuda (MDA).

6. Brindar apoyo técnico y profesional en los procesos contractuales de Tecnologias
de la Informacion, incluyendo la estructuracion de requerimientos técnicos,
evaluacion técnica y seguimiento a la ejecucion contractual, cuando aplique.

7. Realizar seguimiento técnico y operativo a los contratos, servicios y soluciones de
TI asociados a la Direccion de Planeacion, verificando el cumplimiento de
obligaciones, especificaciones técnicas y niveles de servicio definidos.

8. Asesorar y emitir conceptos técnicos en materia de Tecnologias de la Informacidn,
que apoyen la toma de decisiones estratégicas de la Direccion d
9. Apoyar la documentacion, actualizacién y mejora de proged
herramlentas relacionadas con la gestién de Tecnolo'

oo

eac xC e

de
calidad de conformidad a los pardmetros estable@dos -
Cundinamarca S.A. E.S.P. % X}

velntlcuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho 0.Ci

puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato 0 Glie™p
poner en peligro los intereses legitimos de la Empresa. .
4). Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia habil
siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente.
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5). Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecndas
en el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.
6). Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresarial-
de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.
7). Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacién empresariales dispuestos para
el desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas.
8). Mantener actualizado los sistemas de informacion en lo correspondiente al

- objeto y obligaciones contractuales.
9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las 6rdenes que
durante el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evutando las dilaciones y
en trabamiento que pudieran presentarse.
10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por

ello.
11). No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
’ el f‘ n de obligarlos a hacer u om|t|r algln acto 0 hecho Cuando e £ les -

a%ados p

procedente.

. 13). El contratista debera ejecutar su contrato conforme aI Si
Gestion de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra Ao

la Intranet de la entidad.

14). Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma

del SIGEP el registro, verificacion y actualizacion de la informacion de su hoja de

vida, contenido, monto y ejecucién de sus contratos, y todo aquello que requiera

Calle 24 #51-40, Bogolé
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este sistema.
15) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se
deriven directamente del objeto contractual.

4.1 OBLIGACIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

1. Reportar mensualmente la huella de carbono asociada al objeto y
obligaciones del contrato de prestacion de servicios, implementando la
herramienta que para este caso defina la entidad

2. Contribuir a acciones que promuevan el uso racional de los recursos
naturales, con el fin de disminuir la huella de carbono. :

3. Participar activamente en las capacitaciones, divulgaciones, socializaciones y
demas informaciones proporcionadas por EPC.

4. Garantizar la entrega de informacion que el sistema de gestion ambiental de
la empresa, cuando se requiera.

5% Entregar en medio fisico (papel impreso a doble cara)

4.2 OBLIGACIONES DE GESTION DE SEGURID
TRABAJO

o tes al
de seguridad social integral (salud, pension y nesgos Iaboragé‘ﬁﬁ&
reahzauon de cada pago derivado del mismo; e§tos pagos: 'se. i

para Ia
red|t

Decreto 780 de 2016 sustituido por el artlculo

Decreto 1273 de 2018 o norma que lo modifique. .

2. Antes de iniciar labores debe contar con la respectiv
social. -

3. Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que
le atafen, gn especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su
salud. b). Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. c). Informar a

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 v 11

Cédigo Postal: 111321 Tel 601 795 44 80
contactenos@epc.com co

m

//
pcgs“‘ (Cf €) eercunoi




[‘Q"

EMPRESAS@ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA ESP.

los contratantes la ocurrencia de- incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. d). Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. g).
Realizarse y presentar oportunamente a la entidad los exdmenes médicos pre
ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723
de 2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién
de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido
por el contratista.

4. Participar en las capacitaciones relacionadas en los aspectos de segurldad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SSdmmmmnm.

5. Usar adecuadamente los elementos de proteccion
ejecutar la actividad contratada.

3. PERFIL:
Educacion: Ingenieria de Sistemas, Telematica
Experiencia requerida: Experiencia relacionads
treinta y seis (36) meses, desempefiando funcion
de la informacion.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial es de Cincuenta y ocho millon
mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($58.867.

5. PLAZO

. El término de ejecucién del contrato serd de Once (11) meses, previo cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
Cédigo Postal: 111321- Tel 601 795 44 80

contactenos@epc.com.co
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/ s
EMPRGSAS‘ PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

6. FORMA DE PAGO

Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagara a la CONTRATISTA de la
siguiente manera: Once (11) pagos iguales y sucesivos, que seran cancelados mes
vencido, cada uno de ellos por la suma de: cinco millones trescientos
cincuenta y un mil quinientos noventa y cinco pesos m/cte ($5.351.595)
M/CTE, que seran cancelados previo al cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como el informe de actividades realizadas, certificacion por parte del
supervisor designado por LA EMPRESA y la cancelacion de los aportes a la

" Seguridad Social como Salud, Pensién y Riesgos Laborales y demas documentos
necesarios para el pago previamente el cumplimiento de los requisitos de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Para realizar los pagos el CONTRATISTA deberd
presentar el documento equivalente y/o factura junto con la copia del recibo de pago

~ por concepto de afiliacion a los sistemas de Salud, Pension y ARL, sin perjuicio de lo
sefialado por el Decreto No. 1273 de 2018, para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el (ltimo pago, ademds” d
mencionados, CONTRATISTA debera presentar paz fal @
el formato SIG-EPC-FT-126 de prestacion de serviciossuministra E
y suscripcion del acta de liquidacion cuando se req : |
S5 4

PARAGRAFO TERCERO: Cualquier costo adiciol sera asumido exclusivament»
por el CONTRATISTA. Ll e 2_ O
g . D S
7. PROPUESTA A,,/////"?’A\\:&\\\\\
. LR :
Fecha limite de entrega de la propuesta: é\ 026 o~
Hora: ¥ 5

Lugar de entrega:

8. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y
firmado (articulo 82° de la Ley 443 de 1998), ultima version.

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 v 11

Cédigo Postal: 111321- Tel 601 795 44 80
contactenos@epc.con.co :
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. S.A. E.S.P. el Certificado del examen médico pre-ocupat

|

@}

SA

g

b.) Formato de Publicacién Proactiva Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003
de 2019), Ultima versién. : :

c.) Fotocopia del documento de identidad

d.) Situacién Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)

e.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su
actividad econdmica esta directamente relacionada con el objeto contractual),
actualizado. :

f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que-acredite este requisito
(debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para
el ejercicio de su profesion).

g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente
(Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y
Copnia (Ingenieros)

h.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado.

e Diploma Bachillerato
. e Diploma Pregrado
, e Diploma Post grado
e Los demas que se deban aportar en o
las mas antigua. :

i.) Certificados que acreditan experiencia laboral
de la mas reciente a la mas antigua.

j.) Antecedentes

» Disciplinarios — Procuraduria Gef

o Fiscales - Contraloria General de

e Judiciales — Policia Nacional

e Multas y Sanciones - Siste
Correctivas RNMC

e REDAM/ _

 Antecedentes Inhabilidades por Delitos

k.) Exdmenes pre-ocupacionales
NOTA: El contratista debera allegar a Empresas P

condiciones y dentro del término contemplado en el articulo
0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad. }

l.) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de
seguridad social en salud (EPS) y pensiones (AFP)

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 v 11
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NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio, de lo
sefialado por €l Decreto 1273 de 2018, 0 norma que lo modifique.

m.) Certificacién bancaria que no supere mas de tres (03) meses de expedicion.

Cordialmente

'DIE

Calle 24 #51-40, Bogota




Bogota D.C., 13 de enero del 2026 /

Doctor:

DIEGO ERNESTO GUEVARA FORERO

Director de Planeacion

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.
Bogota D.C.

REFERENCIA: Aceptacion propuesta de prestacion de servicios

Cordial saludo.

En atencion a su comunicacion, por medio de la presente manifiesto de manera
expresa mi interés y aceptacion de la propuesta de prestacion de servicios, de
conformidad con las condiciones alli expuestas.

En consecuencia, acepto la celebracidn del Contrato de Prestacion de Servicios, cuyo
objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para la coordinacion, gestion y
seguimiento de las actividades de Tecnologias de la Informacién en la Direccion de
Planeacion de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.”.

Agradezco la atencién brindada y quedo atento a cualquier informacion adicional
que se requiera para la formalizacién del proceso.

Cordialmente

CE: 3866
Tel. 3508124058



FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefores ;

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA
Calle 24 #51-40 Bogota D.C. Pisos 7 y 11

Bogota

_Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la
proteccion de dato personales" y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma
de este documento manifiesto que he sido informado por EMPRESAS PUBLICAS
DE CUNDINAMARCA SA de lo siguiente: _ |

1) EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA actuard como
responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y
. que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos
. personales los cuales seran utilizados para los _di
relacionados con el proceso contractual en el cual par

Finalidad
Manejo de la informacion para
efectos contractuales.

2) Entiendo que son datos sensibles aquello
0 cuy uso indebido puede generar discrimin

3) Manifesté que me informaron que los dat
seran utilizados para el proceso contractual en
contratista. : -

g Derechos del titular.

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la
Ley 181 de 2012, especialmente los siguientes:

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7y 11
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a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. '

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos
parciales, inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
Infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista
un deber legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos
de las ninas y ninos y adolescentes.

: Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por
2 ENPRESAO P BLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP para la atencion al publico, la
Linea de atencion 601 7964480, el correo electronico contactenos@epc.com.co

y las oficinas de atencién, cuya informacion puedo consultar en
https://epc.com.co/ disponibles de lunes a viernes de 8:00 a

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento,
DE CUNDINAMARCA SA ESP para que trat
acuerdo con la Politica de Tratamiento de
https://epc.com.co/politica-de-proteccion-de-dal

antes de entregar mis datos y que la suscribo
leida en su totalidad.

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7.y 11

Cédigo Postal: 111321- Tel 601 795 44 80
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

‘Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GIL { NOVOA / HECTOR GERMAN /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ®ce O eas O No. 717888 FOM® M) |COL (R EXTRANERO ()  colomsiA
LIBRETA MILITAR ;
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO. 81080306687 . D.M. 07
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
: HE CARRERA 13 17A 11 Multicentro
AECE DIA 03 | MES 08 | ANO I 1981 I
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO ‘BOYACA MUNICIPIO FUNZA
MUNICIPIO CUCAITA TELEFONO 3508124058 EMAIL  yohectorg@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA -~ ) : 7 .

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA ; TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO :
10 | 2 | 3 I 4 | 5 6° l 7° | g ] > 10° ix1e | Mes | 12 ] ARO I 1968

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN‘ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - T = OBTENIDO o = PROFESIONAL..
o POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN INGENIERIA 12 2024
PREGRADO 11 X INGENIERIA DE SISTEMAS 09 2005 15255130975BYC

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

E IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

MB

MB R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA. X 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa| 16 | mes | o5 | Afo | 2025 pa| 31 | mes| 1 [ 4 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TIC AREA DE PLANEACION CALLE 24 51 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA . X
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3508124058 pa| o8 | mes| o2 | amo| 2023 pa| 31 | mes| 12 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DESARROLLO DE SOFTWARE TECNOACADEMIA AUTOPISTA 7 SUR 8 40 Complejo SENA Cazuca




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SOACHA ¢

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3508124058 pia| o1 | mes| o2 | amo| 2022 pia| 15 | mes| 12 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE DESARROLLO DE SOFTWARE TEGNOACADEMIA

AUTOPISTA 7 SUR 8 40 Complejo SENA Cazuca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SOACHA ;

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3508124058 pa| o1 | mes| o2 | amo | 2021 pa| 30 | mes| 12 | a4 | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DESARROLLO DE SOFTWARE - TECNOACADEMIA AUTOPISTA 7 SUR 8 40 Complejo SENA Cazuca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA-O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBJA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SOACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3508124058 pia| 30 | mes| o1 | as | 200 pia| 30 | mes| 12 | A | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA Autopista Sur Transversal 7 # 8 - 40 Cazuca - Soac

TECNOACADEMIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3508124058 - Dia| 06 | Mes| o8 [ amo| 2019 | Da] a0 | mes| 1 [ a0 | 2019
€ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PROFESOR 2 TECNOACADEMIA : AUTOPISTA 7 SUR 8 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |- PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3508124058 pa| 16 [ mes| o1 | a0 [ 20 oa| % | ves| 12 | am | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION : :
CONTRATISTA TECNOACADEMIA CALLE 13 1063




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3508124058 pa| 13 | mes| or | a] 2017 pa| 30 | mes| 12| an | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | oireccion
CONTRATISTA TECNOAGADEMIA + | cALLE13 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3508124058 pa| 26 | mes| o4 | amo| 2016 pa| 31 | mes| 12 | an | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO DE SOFTWARE Soacha Autp Sur Transversal 7 #8740
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAMACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAMACA ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7372095 pa| 20 | mes| o2 | amo| 2015 pa| 2 | mes| 12 [ ano| 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALMACEN CARRERA 6 4 53
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SAMACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAMACA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7372095 pia| o5 | mes| of | amo| 201 pia| 24 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALMACEN CARRERA 6 4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO CENIS DE COLOMBIA 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112281759 Dia | o2 | mes| o2 | amo| 2000 | D] o5 [ mes| oo | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA INFORMATICA CARRERA 11 16 73




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE SAMACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAMACA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7372085 Da| 20 | mes| o2 | am| 2014 pia| 30 | mes| 12 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALMACEN CARRERA 6 4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAMACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAMACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7372095 pa| o7 | mes| oo | am| 2012 pia| 15 | mes| 12| am | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA MUNICIPAL SAMACA CARRERA 6 4 53
g EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAMACA : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAMACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7372095 pia| 15 | mes| o7 | Ao | 2014 pia| 14 | mes| 12 | am [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALMACEN GARRERA 6 4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SAMACA X COLOMBIA ¢
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAMACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7372085 pia| o1 | mes| o2 [ a0 | 2013 pa| a1 | mes| 12 | am | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALMACEN" CARRERA 6 4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAMACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAMACA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7372095 pa| 20 | mes| o3 | am| 2013 pa| 19 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALAMACEN CARRERA 6 4 53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SAMACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAMACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7372085 pa | 20 [ mes| o2 | am] 2012 pia| 28 | mes| 12 | am | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; DIRECCION
CONTRATISTA ALMACEN CARRERA 6 4 53
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA *
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3045766105 p:  [19 [mes: Joz  faro: 2025 D | 30 [mes| o5 | am | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 4A SUR 53 54 Cazuca - Soacha
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3508124058 : pr: |15 [ves: Joz  faro 2024 pie: | 20 [Mes| 12 | Ao | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 7 SUR 8 40 Complejo SENA Cazuca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3508124058 i [06 [mes: |oz  faro: 2028 p: | 3t [mes| 12 | ame | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 7 SUR 8 41 SENA Complejo Cazuca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: I 01 IMas: J 02 lana: ] 2022 Dia: I 30 ] Mes: I 12 I Afio: I 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 13 - 10 63 CIDE SOACHA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SENA - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAY DE X COLOMBIA
SOACHA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3006177963 bia: Jor  [es: o2 Jano [ 2021 pa: | 30 | mes: [ 2 | ame | 20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO 2 DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 8 SUR - 40.
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA - PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3508124058 bia: |28 [mes: [0t Jaso: | 2020 Dia: | 23 | mes| 12 | am: | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 7 SUR 8 41
: / 'EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: Jos  [ues: |08 |ano: | 2019 pia: | 30 | mes| 12 | am: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA ° AUTOPISTA 7 SUR 8 41 Complejo SENA Cazica
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
bia: [16 [mes: o1 Jaro: | 2018 De: | 30 [mes| 12 [ amo: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO
b [13 [ves: Jor  lame  [2017 o | 0 |mes| 12 | amo [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

_ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |26 [mes: [os faro: | 2016 o: | 31 | mes:| 12 | am: | 2016

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS

CENIS DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO : "~ [municiFio CORREO ELECTRONICO

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
3112281759 pia: |02 [mes: {oz  Jaro:  ]2009 pi: | 05 [Mes| o0 [ Ao | 205
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCAGION PREGRADO CARRERA 1116 73
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
5 ANOS MESES
7

SERVIDOR PUBLICO 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bogota, 13 de enero de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S|_NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

e Z
7 7=
FIRMA DEL CONTRATISTA




@

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

- SOPORTE.

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

A\W&M (/s CD

Y FIRMA DEL JEFE DE PERSON/£ ODEC ON

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




S ' PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
S s RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

C —

Tipo de declaracion INGRESO | Fecha de publicacién , 2026-01-09 17:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ‘ Segundo apellido

HECTOR GERMAN GIL NOVOA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 7179866

1
Lugar de nacimiento 6
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio ALMEIDA

Lugar de domicilio

Pafs COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUNZA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién ptblica o
| servicios publicos o que administren, celebren contratos y EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pafls . COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién * | ["Av Calle 24 No. 51-40 piso 11\r\n']

'Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio ptblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afno gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$32.509.937,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$32.509.937,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

o 2 Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) e diala e s e :
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien 4 ~ Pais : il Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
' Concepto Saldo :

ngo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

'th la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién : Organo : ~ Calidad de miembro Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




- Nombre corporacion,

: A Tipo ; Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion %

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: .

‘Detalle de las actividades : Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el regis¥®
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

R

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ' Segundo apellido
MERIDA ROCIO BASTIDAS OTALORA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA - Ndmero 33376645 I '

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeno:
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A continuacién presento la informacién de los
primero civil que son susceptibles de generar

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
consanguinidad, sequndo de afinidad y pri

actividad que desempefian.

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
mero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor 0

Parentesco | Pariente i

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como re
kectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociaci
cional o extranjera), y a continuacién describo cémo

y acciones en el desempeiio de mi

Si

No

presentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
6n, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
- encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

&

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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o ;

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: S ‘
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AN

2. Concepto | 1|3

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Actualizacion de oficio

N

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

7179866|[6

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Tynja

)fuzén electrénico

IDENTIFICACION (Q) /ﬁ
= (@ >

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania {153
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento »upno
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca : /1>5 P unj 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre U\/ M nombres
GIL NOVOA HECTOR <\ ﬁ (QBFRMAN
35. Razén social &Q \_/ ¢
36. Nombre comercial ¢ V c <\
IS
{/MBIRACION: N\
38. Pais 39. Departamento N N4 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca /Q}D @ 1 5 |Tunja 001
41. Direccién principal w N
DG27A 8 71MZECA10 L~
42. Correo electrénico  yohectorg@gmail.com HASENT / AN/ i
43. Codigo postal [s4.7e0000} /) /L 850812405 84 Telelono? 3504908441
K% \G@‘S)FICACION -
Actlyidal\wconomlca\\ Ocupacién
Actividad principal un: ri Otras actividades 52 NUmero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad Fe 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
19511J|2009,o1,14||4,7f~4\ /}14| |4 76 1|4 7 5 4] |2 1.5:4] it |

<<)/

2 ( & kbqunsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 @9 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscosmls [s 0] | /\ A | el Pl e
05- Impto. renta y compl. reglmen M@

49 - No responsable de IVA

7 o,
/ (Uk\u rios aduaneros Exportadores
OV 5 6 7 8 9 10
I | l I l I I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo I57. Modo - I
12 13 14 15 16 17 18 18 20
skl e diane 2o '

IMPORTANTE: Sin perjuido de las actualizaciones a que haya Iugar, la lnwrlpddn enel Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencia indefinida y en consecuencia no se exlqlrt su renovacién

" Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos S D B 60, No. de Folios:

La informacidn sumlnlstmda a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trmite el usuario fue informado y acepta Ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-01-2026 11:32:27AM







Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa e e I B R e e R

COPNIA

CVAD-2026-4190050

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
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CONSE.IO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWww.copnia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacion Nacional

I.A FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
UNISANGIL

Debidamente autorizada por el Gobierno Nacional y considerando que:

HECTOR GERMAN GIL NOVOA
o 7.17%).866 Fxpedida en Tunja

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le oforga el Titulo de:

INGENIERO DE SISTEMAS

En constancia, le expide el presente Diploma, firmado y refrendado, en San Gil, Santander
Repiblica de Colombia, eldia 17 delmesde septiembre delano 2005

2 ,Z/r | W’%ﬁ

wl(’ "
I‘9— “—Rector -~ ¢ DEino Ae Eaold

Q\dm't \n? wxl‘

Ser:etana Gernera

Registrado en el Lihro de Grados 02 Folio 044 Registro No. 2099 en San Gil, alos 17 del mes deSeptiembre de 2005

Personeria Juridica UNISANGIL Resolucién 10989 Ministerio de Educacion Nacional,
Codigo ICFES 2724

1445
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Aartnrizada por Lo Secretarfx de Fducarion de Boyack, segrin
Resolucian No. 5293 del 22 de Octubre de 1997

O onfiere o -

- HNactor Gorman @tt.%woa

Jdentificado (a) con rzz No. 8rogo5-vccay v Cucaito

] Titulo de

WRachiller Académicn

Fnfasis: Oiencias Naturales

- {Por haber cursado y aprnhahu los pziuhmz carrespondtentes al nivel de

Fouracion Medir, segin log plam’z Y prngramaz utgenies.
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Acta Judividual de Brada

Inscripcion S.El59100395 DANE 11522400060

En la ciudad de_ CUCAITA alos 98CC4ias del mes de _ diciembre

del afio 19G8  se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo

grado, los suscritos Rector (a) y Secretario (a) en la Rectoria de COLEGIO
- DEPARTAMENTAL DE CUCAITA

Institucion aprobada hasta NUEVA ORDEN en el nivel de Educacion Media Vocacional
y autorizada por _ LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
BACHILLER

para otorgar el Titulo de
segan Resolucion No. 5253 del 22 de Octubre de 1998
Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de {0s alumnos que cursarony aprobaron

los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedid a otorgar el

TiTuLO DE  BACHILLER ACADEMICO ENFASIS CIENCIAS NATURALES

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de Identidad se relacionan a
continuacion: :
NOMBRE HECTOR GERMAN GIL NOVOA

C.C. 6 T1. No, 810803-0668T - T Eis S oudaita

Es fiel copia tomada del Acta Original General NoQ17  de fechaDICIENMBRE DOCE ( 12 )

de 1998 que consta de ORCE alumnos que comienza con el nombre
JOSE RAFAEL BASTIDAS AREVALO

FLLR MILENA VANEGAS GIL

de y Se cierra con

el nombre de

Firmada y Sellada por

MIGUEL BUMBERTO LOPEZ BAUTISTA : (Rector) y
CLARA ELISA CHEVERRIA JIMENEZ s ( Secretario )
Dada en CUCAITA alos_ 12 dias del mes de _Diciembre.  de 199.8

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron, en cumphmlento a lo ordenado en

el Articulo 70. del Decreto 180 de 1981 del MEN.
El Diploma y el Acta de Grado no reguieren Registro de la Secretaria de Educacién segin Decreto 921 del 6.de M.ayo de 1994.

Firmada y Sellada

Secretano (a)

C.C.No 2¢4 013 22& S‘amw&

Biplonws
ﬁ:rgﬂ%ﬂml




3 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA |

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HECTOR GERMAN GIL NOVOA
Con Cédula de Ciudadania No. 7179866

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION TITULADA EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

74
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Subdirectora (E) g 105255443 - 18/06/2025
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se el en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9120003229464CC7179866C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que =~

HECTOR GERMAN GIL NOVOA
Con Cédula de Ciudadania No. 7179866

Cursé y aprobd la accion de Formacion

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS
con una-duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Vélez. a los veinticuatro {24) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

f -

JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) 105373533 - 24/06/2025

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verficada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo el numero
9546003237087CC7179866C.



© | TALENTC

TI C ursos en Gobierno Digital
e —

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y su Direccion de Gobierno Digital

HECTOR GIL

Identificado con CC # 7179866

Particip6 satisfactoriamente en el curso
Actualizacién de la Politica de Gobierno Digital

48 horas

Se certifica que ¢l participante comprende conceptos basicos y mejores practicas en la implementacion y
apropiacion de tematicas relacionadas con la transformacion digital y la politica de Gobiemo Digital

}@mbno&\\)o&-o R :

"""""" Natalia Pilar Albanil Riane
Subdirectora de Fortalecimiento
de Capacidades Publicas Digitales

Bogota D.C. octubre 21, 2025




El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
y su Direccién de Gobierno Digital

Identificado con CC# 7179866

Participo satisfactoriamente en el curso
Estandares y directrices para publicar informacién y requisitos de la Resolucion 1519 d

a8 7920, -

Se certifica que el participants comprende concepios basicos y mejores précticas en la implementacion y
aprepiacion de tematicas relacionadas con la transformacisn digital y la politica de Gobierno Digital

sl o) £

: . ~Natalia Pilar ABaRTRIERG———
X Subdirectora de Fortalecimiento
Q de Capacidades Publicas Digitales

Bogota D.C. octubre 21, 2025

TALENTCS

Crsos en Gobierno Digital

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
y su Direccion de Gobierno Digital

HECTOR GIL

Identificado con CC # 7179866
Q Participo satisfactoriamente en el curso
Inteligencia Artificial Aplicada - 2025
48 horas

Se certifica que el participante comprende conceptos basicos y mejores practicas en la implementacion y
apropiacion de tematicas relacionadas con Ia transformacién digital y la politica de Gobierno Digital

s lom) 2.

~ Natalia Pilar Albafil Riafio
Subdirectora de Fortalecimiento
de Capacidades Publicas Digitales

Bogota D.C. noviembre 12, 2025




TALENTC

Cursos en Gobierno Digitol

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
' y su Direccién de Gobierno Digital

Identificado con CC# 7179866
Particip6 satisfactoriamente en el curso
Lineamientos para la Adopcién de IPv6, base para la Construccion de Ciudades

Inteligentes

Se cerfifica que el participante comprende conceptos basicosy mejores practicas en la implementacion y
aprepiacion de teméticas relacionadas con la transformacion digital y la politica de Gobierno Digital

o) 2.

— Nekalis Plar B REe
Subdirectora de Fortalecimiento : i
de Capacidades Publicas Digitales ‘

Bogota D.C. noviembre 24, 2025

TALENTC

Cursos en Gobierno Digital

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
y su Direccién de Gobierno Digital

HECTOR GIL

Identificado con CC # 7179866

Particip6 satisfactoriamente en el curso
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién - MSPI 2025

48 horas

Se certifica que el participante comprende conceptos basicos y mejores practicas en ja implementacion y
» apropiacion de tematicas relacionadas con la transformacién digital y la politica de Gobiemo Digital

o) £

Natalia Pilar Albanil Riafic
Subdirectora de Fortalecimiento
de Capacidades Publicas Digitales

Bogota D.C. julio 31, 2025




G55

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
y su Oficina Asesora de Planeaciény Estudios Sectoriales

Certifica que .

HECTOR GIL

Participo satisfactoriamente en el curso
Modelo Integrado de Gestion - 48 horas

Se certifica que el participante comprende conceptos basicos y mejores practicas en
En el andlisis y estudio comparado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

7/
Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sactoriales

Bagotd D.C. octubre 24, 2025

P
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i

&
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TALENTC

Cursos en Gabierno Digital

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
y su Direccion de Gobierno Digital

| HECTOR GIL

Q Identificado con CC # 7179866

. Participé satisfactoriamente en el curso
PETI

48 horas

Se certifica que el participante comprende conceptos basicos y mejores practicas en la implementacion y
apropiacion de tematicas relacionadas con la transformacién digital y la politica de Gobierno Digital

oo 2.

" Natalia Pilar Albanil Riafic
Subdirectora de Fortalecimiento
de Capacidades Publicas Digitales

Bogotd D.C. agosto 6. 2025




TALENTC

Cursas en Gobierno Digitol

El Ministerio de Tecnologias de la Informaciény las Comunicaciones
: : y su Direccién de Gobierno Digital

C.C. 7179866

Particip6 satisfactoriamente en el curso
Seguridad Digital

48 horas

Se cerfifica que el participante comprende conceptos basicos y mejores practicas en la implementaciony
apropiacion de tematicas relacionadas con la transformacion digital y la politica de Gobierno Digital

William Fernande Oviedo Camargo Natalia Pilar Albafiil Riafio
Director de Gobierno Digital Subdirectora de Fortalecimiento
de Capacidades Publicas Digitales
23 de julic de 2025

TALENTC

&

Cursos en Gobierno Digital

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
‘ ! y su Direccién de Gobierno Digital

| HECTOR GIL

Identificado con CC # 7179866

Particip6 satisfactoriamente en el curso
Seguridad y Privacidad de la Informacién

48 horas

Sa certifica que el participante comprende conceptos basicos y mejores practicas en la implementacion y
apropiacion de tematicas relacioniadas con la transformacion digital y la politica de Gobiemo Digital

el oo 2.

Natalia Pilar Albanil Riafo
Subdirectora de Fortalecimiento
de Capacidades Publicas Digitales

Bogota D.C. julio 18, 2025




PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA ESP

- EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.
NIT: 900.222.346 - 0
LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA

Que una vez revisada la base de datos y los documentos que hacen parte integral de los
expedientes contractuales que reposan en la entidad, evidencia que Empresas Piblicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. suscribi el siguiente contrato:

Contrato: ' EPC-PS-403-2025

Tipo De Contrato: Prestacion de Servicios

Contratista: HECTOR GERMAN GIL NOVOA

Identificacion: ' 7179866 DE TUNJA

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR

A LA DIRECCION DE PLANEACION EN ACTIVIDADES DE
GESTION, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.”

Valor: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE__PESOS. M/CTE ($
. 32.509.937.00) M/CTE, incluidos.£0dos I “tasa
. contribuciones nacionales

Plazo: SEIS (06) MESES Y QUINGE | 15)
contados a partir delé«

Fecha de inicio: 17-06-2025 §
Fecha de terminacion Inicial: 31-12-2025 £09
Cesion: ‘ Este contrato no fiie cei
Estado Actual: En ejecucion [

Obligaciones Especificas: 1 Monitorear e plemehé;r p

pagina web, asegurando \cumplimien.gé dein
buenas practicas e%ciberseg\ 7 2
2). Disefiar, desarrollar y acti

las distintas convocateria
correcta funcionalidad

- | el cumplimiento de requisitos téchi eos,
‘ 4). Realizar seguimiento a los proceses™

asociados a la pagina web, verificando su ejecucién conforme
a los términos establecidos.
5). _Supervisar la ejecucién de procesos contractuales
vinculados al sistema de informacion, garantizando su
operatividad y cumplimiento de especificaciones técnicas.
6). Asesorar y brindar apoyo profesional en la emisién de
conceptos técnicos sobre tecnologias de la informacién,
contribuyendo a la toma de decisiones estratégicas.

Calle 24 #51-40, Bogotd
g e Capital Tower- Piso 7 y 11

5 Tel: 601 580 16 72 - Cddigo Postal: 111321
Gobernacion s -

doi= @

Cundinamarca

Q @ @EPCUNDI
- . SAC-F355 Version: 6 Fecha: 3/06/2025




P PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

7). Ejecutar las demas funciones que sean requeridas por el
supervisor, siempre que estén relacionadas con el desarrollo
del objeto contractual. '

Se expide en Bogota, D.C., a solicitud del interesado, a los 11 dias del mes de noviembre
de dos mil veinticinco (2025).

Director Gestion Contractual

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 y 11

Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
Contactenos@epc.com.co

WWW.EDC.Com.Co

Q & @EPCUNDI :
" SAC-F355 Versidn: 6 Fecha: 3/06/2025

pda

Cundinamarca
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E]E
: 16:30:06
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 287794495

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR GERMAN GIL NOVOA identificado(a) con*Cédula de ciudadania nimero 7179866:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
.Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 16:31:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento . Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 7179866 . N
Codigo de Verificacion 71798662_601’061 63123

ero consignados en el

, la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

: Gener6: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. S
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



6/1/26, 4:34 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

S

GII (Default aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 04:34:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7179866 y Nombre:
o HECTOR GERMAN GIL NOVOA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131881529 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busquedﬂ rﬁ Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Polic : bl POT‘ENOADELA
Pos,  EEEEEEEL. ((( VIDA

¢ Linea de atencion: 018000-910112
S ]
N .. R i i e 3

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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6/1/26, 4:32 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:32:07 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
' Cédula de Ciudadania N° 7179866
Apellidos y Nombres: GIL NOVOA HECTOR GERMAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profefida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
Q AUTORIDADES JUDICIALES” aplica péra todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12




6/1/26, 4:32 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

GOV.CO

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml & 212



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC :

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identiﬁcsacién CC 7179866 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ? 3

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/01/2026 01:30 PM

Cadigo Verificacion: N2BY61Q8GF
' Vélida hasta: 09/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




9/1/26, 1:35 p.m. Consulia de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:35:35 horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7179866,
Apellidos y Nombres GIL NOVOA HECTOR GERMAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Empresas Publicas de Cundinamarca, con
NIT 900222346-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al -
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

http: policia.gov.co: n



SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE LA SALUD LTDA

Acreditacion ONAC No. 11-CEP-056 Nimero de Examen : 22064

GRCASBA VIAL
Nit: 8682312256
Direccion : Cra 15 N.12 -35==FUNZA
Teléfono :8264309
Res. Mintransporte :0782
Reg. Habilitacién :252860209802

e

DATOS USUARIO
Nombre: HECTOR GERMAN GIL NOVOA N°Documento : 7179866 Edad-—44
Direccién: CR 13N 17A-11 : Teléfono : 3508124058 Gs/Rh: A+

Genero: M Estado Civil: CASADO(A) Escolaridad: PROFESIONAL ' Ocupacién: INFORMATICA/TELECOM ...

ERS: E.P.S. Sanitas S.A. Correo *
DATOS EXAMEN &
Empresa: SENA NIT - 3
Cargo a Dﬂes_emp'eﬁar ©  |NSTRUCTOR Fecha Ingreso : 11/02/2025
Desempefia: - ;
Jornada Laboral: COMPLETA Area: ~OPERATIVA Tipo Examen: VINCULACION LABORAL

Gha y Hora de Examen : 2025/02/1114:27

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ

Basado en la evaluacién medica realizada por los especialistas del centro de reconocimiento de conductores, insﬁtnc‘i&r-w&ora de

Servicios de Salud, autorizada por el Ministerio de Transporte para la evaluacién y certificacién de conductores bajo les-pardmetros de la
Resolucién 217 del 31 de Enero de 2014 y la NTC ISO 17024 del 2012 Yy SUS anexos. ;

CERTIFICA =

Que el aspirante solicito ser evaluado de acuerdo con los parametros exigidos por el Ministerio de Transporte en su resolucién 217 del 31
de Enero de 2014 y sus anexos. Que segun lo establecido se le practiron los examenes de Capacidad Auditiva,Visual, Mental y de
Coordinacion Moftriz y Fisica Genral. y Que como resultado de las pruebas practicadas y del examen medico se conciuyo que es

RESULTADO DE LA VALORACION:

Firma del Evaluado OBSERVACIONES

Los resultados de las pruebas se encuentran dentro de los parametros de
aprobacion,el candidato es APTO.

(22 &

Z 4 )
"Declaro baj i , que he
parisipado gn todo el proceso de certificacion de
awod y que la informacion suministrada a los

facuiianvos durante todas las exploraciones y la
entrevista de antecedentes referidos al historial
meédico o diagnostico clinico, corresponden
estrictamente apego a la verdad:"

Declaro que he recibido a conformidad el
Certificado expedido por el Centro de

Reconocimiento. de Conduclores y gque no ‘Evaluacién de Capacidad Mental y de Coordinacion Motriz
presentaré declaraciones relativas a la cerfificacion :

diferentes del alcance para el cual se otorgd ia
Vigencia del Certificado : 365 Dias

-




INFORME DE EVALUACION MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ
Nﬁmero de Examen: 22064

Pag.2de?2

Evaluacion de Capacidad Mental y de Coordinacion Motriz

Observaciones :

El candidato niega consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) o medicamentos. No hay evidencia de
alteracién mental, ni trastomo psicolégico aparente. Su Cl se encuentra dentro de los parametros de
normalidad, se muestra dispuesto {(a) durante la totalidad de la prueba.

Personalidad, Sustancias e Inteligencia

Resultado Resultado
T. Amnesicos y congnitivos Aprobado - Ezquizoide Aprobado
- Control de Impulsos Aprobado T. comportamiento perturbador Aprobado
T.Limitrofe de Personalidad Aprobado Disociativa Aprobado
Personalidad por evitacion Aprobado Antisocial -Aprobado v
T.Relacionados con Sustancias Aprobado Obsesivo Compulsivo Aprobado
Ezquizofrenia Aprobado Transtornos del suefio Aprobado
Narcisista Aprobado Histronico Aprobado
Ansiedad Aprobado Adaptativo Aprobado
Paranoide Aprobado T. mentales por enfermedad Aprobado
T. del estado de animo Aprobado T. del desarrolio intelectual Aprobado
Dependiente Aprobado inteligencia Practica Aprobado
Coeficiente Intelectual >=70 100

Observaciones :

El candidato cumple con todos los requisitos exigidos por la norma.

Firma del

Evaluado

=

PSICOLOGIA

Parametro Rango Aprobacid | Resultados
Atencidn Concentrada y Tiempo Medio de Reaccion de Respuesta Max. 0,73 Seg 0,51 z
Resistencia a la Tiempo Medio de Reaccidn en el Acierto Max. 5 Errores 0
Monotonia Niimero de Errores : Max. 5 Errores 0
Tiempo Medio de Reaccién de Respuesta Max. 0,66 Seg 0,47
Reacciones Multiples Tiempo Medio de Reaccidn en el Acierto Max. 7 Errores 0
Numero de Errores Max. 7 Errores 0
Tiempo Total de Error Max.389Seg | [ 008 |
Coordinacién Bimanual Porcentaje de error sobre el recorrido Max. 14 Errores 1
Numero de Errores Max. 14 Errores 1
Reaccién al Frenado Tiempo Promedio de Reacccion Max. 0,87 Seg 0,81 .
Velocidad de Anticipacion Tiempo Medio de Desviacién (Vel. 1) Max. 0,46 Seg 0,18
Tiempo Medio de Desviacion (Vel. 2) Max. 0,45 Seg 0,18

i
ik

TP.264102

JENNY CATHERINE RIVERA SANCHEZ

Reg. Miim 264102
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':‘ E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Saiud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Hector German Gil Novoa, identificado(a) con CC numero 7179866, ?{ registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
‘EMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

EMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

REGIMEN /

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 7179866 HECTOR GERMAN GIL

NOVOA Desde 01/08/2022 - Vigente

_.Generado por interfaces

CC 7179866 " /
Hector German Gil Novoa

Titular

Titular

03/08/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/07/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/07/2021

No aplica

06/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO” PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

CIH] I




\ C1)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a HECTOR GERMAN GIL NOVOA: iHéntificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 7179866, se-éncuentra afiliado/a desde 01/03/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

g COLPENSIONES.

i

i .
E_. La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 06 de enero de 2026.
gn

£

@

VIGILABO

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones >
Seda Principal: Carrers 7 Mo, 74-21, Bogots D.C.. Colombia Direccién correspondencla: Carers 9 Wo. 5543 Lot £4, Urban Essence.|Bogets D.C., Colombia
Conmutader: {457) 601 489 0505 Conmattador BEPS: (+57) 601 467 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Lines Gratuta BEPS: 01 5000 410777

.gov.co

Tillautm 1 10 00 S
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i

VIGILADD.

Certificacion
Bancaria

Martes, 06 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que HECTOR GERMAN GIL NOVOA/‘
identificado(a) con CC 7179866, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

No. Producto l Faeac::_ﬁ:r%r_tgéa

Producto

Estado | Saldo

Cuenta Ahorros 15800005283 2024-01-17 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Seryicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




s Cédigo: GSST-F327
7

‘em IDENTIFICACION DE PELIGROS Version: 3

s Fecha:
CUNDINAMARCA SA ESP.
04/01/2022
e I DATOS DEL TRABAJADOR O CONTRATISTA : _
Tipo documento Primer Apellido Segundo Apellido Primer b Segundo Nomb
cc X |CE PA TI Gil Novoa Héctor German
Niimero de documento Direccién Ciudad Departamento
7179866 CARRERA 13 # 17A-1 " Funza Cundinamarca

I IDENTIFICACION DE PELIGROS

(marque con una x Gnicamente los peligros aquese expone en su ompadén u oﬂdo diaria)

n.x"_,zucnos FISICOS

3 ! ; ENERGIA IR B _; : EN!RGIA ELEC!ROMECANICA
RUIDO ; . X TEMPERATURA EXTREMA POR FRIO RADIACIONES NO IONIZANTES
VIBRACION TEMPERATURA EXTREMA POR CALOR RADIACIONES IONIZANTES
PRESIONES ATMOSFERICAS EXTRENMAS
s : : 111 ,PEI.IGROS‘;QUIMI_CQS O o
. ~ AGREGADOS MOLECULARES Hon g Ly e 'MOLECULARES
AEROSOLES SOLIDQS: Fibras polyos y humos z X~ |GASES: Orgénicos o Inorganicos
AEROSOLES LIQUIDOS: Nieblas VAPORES

ILII PELIGROS BIOLOGICOS s
— X INVERTEBRADOS; Parésitos, VEGETALES, Musgos, Helechos,
VIRUS CRUSTACEOS T Semillas
BACTERIAS X ARACNIDOS VERTEBRADOS
RICKETTSIAS ROEDORES
HONGOS

_ ILIV PELIGROS ERGONOMICOS

i e ke - DISENO DE PUESTO DE TRABAJO.

ESTATICA: Posturas inadecuadas, prolongadas, mantenidas, inadecuadas,

forzadas o extremas, anti gravitacionales. X PLANOS DE TRABAJO INADECUADO

DINAMICA lnadecuada aplicacién de fuerzas, Inadecuada movilizacion de
cargas, Mo ESPACIOS DE TRABAJO INADECUADO
Repebﬁvo&

R

: II.V PELIGROS DE SEGURIDAD

. FISICO - QUIMICO ©  Mecawico | LocamvOs
| ALTATENSION ( > 57,5 Kilovoltios 2
INCENDIO 230 Kilovottios) MAQUINAS Y EQUIPOS TRABAJO EN ALTURAS
X
o . ;E?M TENSION (< 1000 Voltios 2 <= HERRAMIENTAS (choaues, 3
Kilovoltios) golpes, aplastamientos) ORDEN Y ASEQ
2 X
BAJA TENSION (= 25 Voltios A <= MECANISMOS EN MOVIMIENTO (Poleas, ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
FUGAS DE PRODUCTOS QUIMICOS 1000 Engranajes, pifiones, etc.) (Distribucién, Apilamiento)
voltios)
ELECTRI Edumos Y LINEAS DE PRESION ( lineas DISPOSICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS
REACCIONES QUIMICAS mz e'é;?S (m 6n) X de (Sefializacién, Distribucion érea de
3 o sl Presién de aire o vapor, dllindros, etc.) trabajo)
i INSTALACIONES (érea de Trabajo, X
TABLEROS ELECTRICOS (choques  fy O e e
electricos,arc eléctrico, electrocucién) Bwem:s&n) > ; ;
INSTALACIONES ELECTRICAS (choques
electricos,arco eléctrico, electrocucion)
1I.VIPELIGROS FENOMENOS ~ I1.VII PELIGROS
¥ % NATURALES . 2 ~ PUBLICOS
TERREMOTOS X  [HURTO
INUNDACIONES MANIFESTACION
AVALANCHAS TERRORISMO
ERUPCION VOLCANICA EXTORSION Y BOLETEO ’
[TORMENTAS CUESTRO




/4;@ Cédigo: GSST-F327
f IDENTIFICACION DE PELIGROS Versién: 3
N NAMAR A o Fecha:

e 04/01/2022

X
Se maneja gran cantidad de informacion, es compleja y/o debe X El tiempo dedicado a la familia y el descanso es escaso o
emplearse de manera simulténea limitado
- : X
Se tiene responsabilidad por manejo de dinero, bienes, salud o X Las relaciones familiares son conflictivas y/o afectan el
seguridad de otras personas desarrollo del trabajo
: X
El trabajo y las condiciones en que se realiza implica un gran X La situacién econdmica es complicada por bajos ingresos y/o
esfuerzo fisico y fatiga deudas :
X
Se expone a trato negativo del piiblico y/o de compafieros de X El desplazamiento vivienda trabajo vivienda requiere mucho
trabajo tiempo
La comunicacion con otras personas es escasa y/o conflictiva X
Las jornadas de trabajo son extensas, en horario nocturno y/o sin
descanso X
X

El tiempo para desarrollar el trabajo es insuficiente

Se cuenta con tiempo para realizar pausas durante la jornada diaria X

El esfuerzo realizado no corresponde con el salario




3

EMPRESAS W PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP,

ACTA DE V’ERIFICACI()N DE PROPUESTA Y
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Codigo: GC-F479

Version: 0

Fecha: 07/01/2026

Cundinamarca

Una vez revisada la documentacion que hace parte de la propuesta presentada por el sefior
Héctor German Gil Novoa para la “Prestacion de servicios profesionales para la
coordinacion, gestiéon y seguimiento de las actividades de Tecnologias de la

Informacion en la Direccion de Planeacion
Cundinamarca S.A. E.S.P.”. Se verificd que cumple con
experiencia requerida por Empresas Publicas de Cundinamarca

de Empresas Publicas de
la capacidad, idoneidad y
S.A. E.S.P., en el estudio

previo para el desarrollo del presente contrato. Es asi que el Dr. DIEGO ERNESTO GUEVARA
FORERO, en su calidad de DIRECTOR DE PLANEACION procede a realizar |a verificacion de

los requisitos de idoneidad y experiencia dentro

del proceso de contratacion directa:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CAPACIDAD,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA :

CUMPLE

NO
CUMPLE

Y
NO
APLICA

 OBSERVACIONES

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y/o
Certificacion de Disponibilidad de Recursos CDR
acompafiado del Certificado de Afectacion Parcial de CDR

Certificacion  Planta  Globalizada  (Certificacion  de
Inexistencia «de Personal), expedido por la Direccion de
Gestién Humana y Administrativa :

| Estudio Previo que incluya analisis del sector

Invitacion a presentar propuesta, suscrita por el originador
del proceso de contratacion de acuerdo al manual de
contratacion.

Oferta de servicios

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente
diligenciado, fechado y firmado (articulo 82 de la Ley 443
de 1998). Ultima version.

Formato de Declaracién de Bienes, Ingresos y Rentas del
DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado
(articulo 13 de la Ley 190 de 1995). Ultima version.

Fotocopia del documento de identidad

Situacién Militar (excepto hombres mayores de 50 anos)

Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el
cual conste que su actividad econémica esta directamente
relacionada con el objeto contractual).

{5

Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que
acredite este requisito (debidamente expedido por el
funcionario competente, cuando se requiera para el
ejercicio de su profesién).

da

- Gobernacion e
dinamarca

=

Calle 24 #51-40, Bogotd

Capital Tower- Piso 7y 11

Tel: 601 580 16 72 - Cidigo Postal: 111321

Contactenos@epc.com.co

WWW,EDC.COM.CO

€2 ) 8 acrcunnl

e




Cddigo: GC-F479

ACTA DE VERIFICACION DE PROPUESTA Y

e
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. s

AR SA £57 : Fecha: 07/01/2026
CUNDINAMARCA SA ESP. -

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la X
entidad competente (Junta Central de Contadores, Consejo
Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia (Ingenieros).
| Documentos que acreditan estudios (perfil académico
exigido)
»  Diploma de Bachiller X
¢ - Diploma Pregrado
.»  Diploma Post grado
¢ Los demds que se deban aportar en orden de la
mas reciente a la mas antigua.
Certlﬁcados que acreditan experiencia laboral y/o X
profesional exigida en orden de la mas reciente a la mas
antigua.
Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios. X
Certificado vigente de Antecedentes Fiscales. 2
Certificado vigente de Antecedentes Judiciales o
Certificado de multas y sanciones- Sistema RMCV. S
Registro de deudores Alimentarios morosos (Redam) 2
Certificacién de antecedentes inhabilidades por delitos X : 7
sexuales E ‘ P g
Examenes pre - ocupacionales { & Q :
Documentos que acrediten afiliacién y paz y salvo al X OV %
sistema integral de seguridad social en salud (EPS) y @ G
pensiones (AFP) ! . £ A S -t
Certificacién bancaria — Nro. de cuenta a su nombre donde X e — = —
se efectuaran los pagos, no mayor a 3 meses Q S l“g& :h% ’Z‘g
Certificacion de verificacion documental, suscrita por el X : //, “k\
originador del proceso de contratacién de acuerdo con el . o
manual de contratacion. \ g
- | Certificacin de capacidad, idoneidad y experiencia, suscrita X ” ‘Q
por el originador del proceso de contratacién de acuerdo ‘}g}\{k :
con el manual de contratacién. & N\ s il ¥ .
Formato EPC-SIGC-Ft-327 Identificacion de Peligros, X W’{' A ; :
diligenciado en su totalidad y firmado - = /A P
Validacién Hoja de Vida SIGEP X
acta de verificacion de propuesta y certificacion de’ X
idoneidad y experiencia.
RECHAZADA
RESULTADOS
HABILITADA X
Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Cddigo Postal: 111321
Contactenos@epc.com.co :

WWW.enc.com.co
= 26 A acrcuno

pdax

Cundinamarca

Gobernacion «




pda<

Cddigo: GC-F479

ACTA DE VERIFICACION DE PROPUESTAY Versién: 0

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

CUNDINAMARCA SA ESP. Fecha: 07/01/2026

Por lo anteriormente sefialado y en aplicacion del deber de seleccién objetiva relacionado
en el régimen aplicable: manual de contratacion o Ley 80 de 1993 y Decision Empresarial
mediante la cual se fijan los honorarios de la Empresa, se recomienda contratar con el sefior
Héctor German Gil Novoa, por un valor de Cincuenta y ocho millones ochocientos
sesenta y siete mil quinientos cuarenta y nueve pesos m/cte
($58.867.549)M/CTE. y un plazo de ejecucion de/Once (11) MESES.

Ael ano 2026.

La presente certificacion se eﬂe a los trece (13) dias del mes de ener

DIE :NESTO GUEVARA|FORERO
irector de Planeacio

S

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
5 Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
Gobernacion e Contactenos@epc.com.co -
dinamarca S

€ &) A ecrcunn

Cundinamarca




