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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA - GT EJE CAFETERO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particutarmente del

proceso de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los
operacién establecidos por la Entidad,

beneficios sociales y econdmicos definidos en fa narmatividad vigente, los procedimientos y métodos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencidn a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificads
por la jey 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con ta ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicidn establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014.

Actualmente, no se tienen asignadas PPR-E que se encueniran en etapa Je transicién,

Fuente de verflicadén: SIR

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacidn y
Caraclerizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacidn, ejecucion y evaluacién del plan de
irabajo de la pobiacidn asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se tienen asignados dos PPR-E que se encuentran en el periodo de Estabilizacién y Caracterizacian, con las
cuales el profesional tuvo su primer encuentro durante el presenta mes, Se realizd una entrevista inicial de
encuadre y se actualizaron las encuestas de empleabilidad. Para el caso de la PPR-E Coda se esta en proceso
de culminacién del diagnéstico para pener en ejecucién su PDT, mientras que con la PPR-E coda, se vienen
trabajando las metas propuestas para el primer afio de su ruta. Er ambos casos, se ha procurado dar|
continuidad al proceso que se venia lievando con el profesional que los a'endia el ado anterior.

Fuente de verificacién: SIR y Arpa

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién|
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e! entomo
comunitanio y las dindmicas socioecandmicas y culiurales del territario,
enfocadas a la participacidn en espacios de reconciliacidon en e! marco
de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeio de plan
de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo &l cormpanente
especifico.

Para el mes de enero se tuvieron asignadas 21 PPR-E y una PPR, Se encuentran en ejecucién un ioial de 7
planes de trabajo pertenecientes a las PPR-E Coda 26-00997, Coda 05-00616, Coda A5-00040, Coda 1612-086,
Coda 23-02537, Coda 05-00607 y Coda 26-00388, En total se hizo segJimiento a 21 acuerdos establecidos en
los planes de frabajo anteriormente citados. Para el resio de los casos, se ha iniciado el praceso de
caracterizacién para la pricrizaci5n de metas y establecimiento de acuerdos. Todos las PDT de la poblacién
asignada se encuentran dentro de los tiempos establecidos en los lineamientos e instruclivos.

Fuente de verificacién: SIR, ARPA

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Segurdad en
Salud - SGSSS en la poblacidn asignada, su nicleo familiar,
desarcliando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

Se realizd revision del estado de cada una de las PPR-E y PPR asipnadas en cuanto a su afiliacion al Sistema
General de Salud y Seguridad Social, encontrande los siguientes resultaoos:

- Activos en el régimen Subsidiado: 12 PPR (54,54%) Coda 16-00566, Coda 0130-09, Coda 05-00599, Coda 26-
00999, Coda A5-00040, Coda 1613-08, Coda 1546-06, Coda 1612-06, Coda 2307-03, Coda 1610-06, Coda
1595-06 y Coda 19-00213,

- Activos en el régimen Contributivo: 9 PPR (40,1%) Coda 30-02537, Coda 05-00607, Coda 10-00609, Coda 05-
00566, Coda 26-00997, Coda 32-00585, Coda 26-00388, Coda 23-02537 y Coda 2520-07.

- Retirado del régimen Cortributivo: 1 PPR-E (4,5%)

Se inicié el proceso para el cambio de régimen de la PPR-E que se encuentra retirada del SGSSS5 y para el
traslado de otras PPR-E que actualmente tienen sus EPS en otras ciudades.

Fuente de verificacion: BDUA, Correos elecirdnicos y listados censales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional seqitn lo definido en la normatividad
vigenta. .

El 58,09% de la poblacién asignada, es decir 12 PPR, tuenta con su cerificado de bachiller, mientras que &
27,27%, es decir 7 PPR, han cuiminado su educacion basica y cuemar eon ciclo 4 aprobado.

Durante el mes de enero se bindé orientacién y acompaiamiento a fa poblacién asignada frente a la imponancia
de dar continuidad a su proceso formativo, logrando que B de las personas que no cuentan con su cerificado de
bachilleres, manifestaran interés en poder dar continuidad a sus estudios, mientras que tan solo dos han sido
claros en no estar interesados en estudiar mas. Las 2 personas que no desean seguir estudiando, Coda 26-
00897 y Coda 2520-07, cuentan con su certificado de educacién basica secundaria (Ciclo V). En relacion al
acceso a la educacion superio-, las PPR-E Coda A5-00040 y Coda 1610-06, tienen dentro de sus proyecciones
para el presente aflo acceder a ia universidad durante el segundo semestre.

En cuanto a los espacios de ‘ormacién para el trabajo, la PPR-E Coda 05-00566 continGa cursando el curso
técnico en construccién de estiucturas fvianas en seco, con el SENA en la ciudad de Armenia,

Fuente de verificacién: SIR

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanenda de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

Se realizd diagnéstico ce la situacién actual de la poblacién asignada & nivel laboral, y se aclualizaron ios
instrumentos de encueslas de empleabilidad, Los resultades obten * - indican que alrededor del 60% de la
poblacién cuentan con un frabajo formal o tienen un negocio propo, mientras que los demas cuentan con
empleos informales. Se fiene proyectado trabajar en el fortalecimiento de los perfites laborales de la poblacién
mediante vinculacién a espaciss de formacion para el trabajo y orientacidn vocacional,

Fuente de verificacién: SIR, Arpa, Encuestas de empleabilidad.

“Toda impresién fisica do este documento se cof
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OBJETO DEL CONTRATO:

operacidn establecides por la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN particutarmente del
proceso de reinlegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo,
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de comespansabilidad, que faciliten el desarrolio
de las acciones y curnplimiento de me*~~ astablecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

Se ha iniciado el proceso de caraclerizacion de los PPR, PPR-E y sus grupos familiares con ef fin de obtener
informacion que permita identificar sus inter2ses y necesidades, para posteriormente proceder con su vinculacion
a los diferentes programas ofertados por las diferentes instituciones. La informacién que se oblenga se registrara
en los diferentes instrumentos y médulos creados por la ARN para ello, con el fin de poder tener diagndsticos
actualizedos que penmitan direccionar adecuadamente los planes de trabajo.

Fuente de verificacién; SIR

8. Participar en acciones de articulacitn de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el tenitorio para dinamizar
la estrategia comunitania de 1a entidad conforme a la implementacitn de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccidn de
paz y reconciliacion.

Ourante el mes de Enero no se han realizado actividades relacionadas con esta obfigacién contracteal. Para el
mes de Febrero, se tiene proyectado estabf2cer contactos con algunas Instituciones educativas de ia ciudad de
Pereira y el municipio de Dosquebradas cen ¢l fin de evaluar 1a posibilidad de dar continuidad a la estrategia
"Aulas que suman® que se desarrolié durane el aflo anterior. Asl mismo, se esta a la espera de los resultados
que se generen de los encueniros entre diferentes funcionarios de la ARN y miembros de las nuevas
administraciones departamentales y municiales, pues es posible que de dichos encueniros se desprendan
actividades y/o compromises relacionados can esta actividad contractual,

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segin lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1862 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacian en
coherendia con los ineamientos institucionales astablecidos, segun las
necesidades y el contexto regional,

Como se menciond en apartados anteriores, €n el mes de Enero se tuvieron asignadas un (otal de 22 personas,
de las cuales 21 pertenecen al proceso de resntegracion especial de Justicia y Paz, y solamente una al proceso
de reintegracién regular. No se tiene asignada poblacién del proceso de reincorporacidn,

En el mes de enero se logrd atender al 100% de la poblacién de ruta especial, pero no fue posible establecer
contacto con la PPR de nrta regular, quien se encuentra ausente del proceso desde ¢l pasado mes de
septiembre del afio 2019, Para contactar a la PPR ausente del proceso, Coda 2520-07, quien se encuentra
inactiva, se dejaron mensajes de texto y correc de voz, y se ulilizé la estrategia campafia de salida del call center
de la entidad. Se continuaré irtentando contactar a la PPR con el fin de lograr que retome y culmine
satisfactoriamente su proceso de reintegracion.

Fuente de verificacion: SIR, Comeos electrénicos, mensajes de texto

10. Promover la Culminacién o terminacion de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacidn académica, tormacidn para ef
trabajo segin lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada
por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que ta modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

No se han reafizado cutminaciones o terminac.ones de beneficios durante ef mes de Enero. Sin embargo, el
diagnéstico que se viene adelantando permitird dar trdmite a algunas culminaciones de FPT y FA de PPR-E en
los préximos meses. Es impartante mencionar que la PPR que se encuentra inactiva, cuenta con la mayaria de
los requisitos para culminar su ruta de reintegracién, y que en el momento en el que se logre retomar su proceso
se dard inicio a los trdmites necesarios para ello.

Fuente de verificacidn: SIR y Arpa

11. Registrar oporfunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
inforrmacién referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién . ~ciones ¢ escenarios locales
relacionados can la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructives g
lineamientos establecidos por 1a Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Se ha realizado registro oportuno de toda fa informacién relacionada con el proceso de cada una de 1as personas
de la poblacién asignada segun los lineamientos esiablecidos por la ARN. Se han regisirado los diferentes
instrumentos de caractenzacion aplicados y se ha hecho seguimienio oportuno a los acuerdos establecidos en
los planes de Trabajo.

Fuente de verificacion: SIR y Ampa

12. Fidelizar informacién en &l Sisterma de informacién- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de avance
de la poblacidn en Proceso de Reintegracidn Especial asignada de
atuerdo oon los instnuctivos y manuales definidos per la entidad.

Se ha actualizado instrumenios e inforrnacidn de las 21 PPR-E que se fuvieron asignadas durante el mes de
Enero. Se cargaren los informes de avance del proceso de reintegracion, y se envid oportunamente el reporte de
novedades e incumplimientos,

Fuente de verificacidn: SIR, Arpa y correo elecirinico.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar curnplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se participd de la reunién de equipo realizada el dia 15 de Enero en Ia oficina del Grupo Territorial Eje Cafetero,
Asi mismo, por soficitud de la asesora de ruta, el dia 17 de Enero se participd de una reunién de induccién a los
profesionales reintegradores que atenderdn pob acion de la ruta especial de Justicia y paz en el Eje cafetero
durante el 2020.

Fuente de verificacién: Actas de reunibn y listade s de asistencia

14. Tramitar los documentos segin procedimienios y plazos
establecidos por el grupe de gestion documental de fa Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se han entregado opertunamente los documentos y soportes generados dentro del proceso de atencién y
acempafiamiento a la poblacién asignada. Tamoién, se hizo envio de los “formato solicitud de autorizacién de|
comisién y desplazamiento™ {(TH-F-01) para los viajes programados durante la segunda quincena de Enero y la
primesa quincena de Febrero. Firalmente, se reelizé la legalizacién de las cuatro expensas solicitadas deniro de
los tiempos establecidos para elic.

Fuente de verificacion: Coreos electrdnicos, documentos y archivo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlada, La version vigente se encuentra en el softwere SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO: .

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a ia poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del
proceso de reintegracidn especiat de justicia y paz, en £l acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, 10s procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

15. Desarrellar las demdés aclividades que le sean asignadas de|Por solicitud de la asesora de nuta, se participd del espacio de induccidn a los profesionales reintegradores que
acuerdo al objeto del presente contrato. atenderdn por primera vez poblac:dn del proceso de reintegracién especial. También, se radicd en la alcaldia del
municipio de La Tebaida (Quindio) un oficio dirigido al nuevo alcalde solicitande un espacio de trabajo dentro del
proceso de construccidn del plan de desarroflo municipal. Finalmente, el profesional cumplié con 1a tarea
asignada de cubrir la jonada de atencién en la oficina de! GT Eje Cafetero durante los dos dltimos jueves de
Enero.

Fuente de verificacion: Actas de reunitn, correo electrénico, oficio radicado en la alcaldia de! municipio de La

Tebaida
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En el mes de Enero S& preszntaron oporiunamente los informes de legalizacién de expensas de los
contrato. desplazamientos que se realizaron en medio del proceso de atencién a la pobtacion asignada. De igual forma, se

ha suministrado al supervisor del contrato toda la infermacion solicitada, y se ha prestado en una forma eficiente,
oporluna y con calidad los servicios que constituyen et objeto del presente contrato, velando por ef adecuado
manejo y la confidencialidad de la informacién.

FUENTE DE VERIFICACION: Informes “Informes de desplazamienics, gastos de viaje y de transporte de
contratistas” y Comeos electrénicos

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual);
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J0CAL € SR 3 NOMBRE(S): CARLOS ARIEL SOTO RANGEL i
"OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ ]

Fmvene: 3/ f0/ /2020

"El registro da datos persenales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, atmacenamiento y uso de tos mismes. En cumplimiento a la Ley 158412 y el Decreto 1377113 y Ias demds
normas que madifiquen, adicionsn o complementen. Conozea la politica de tratamiento de 1os galos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gav, coles/atencidn/Paginas/politicas. aspx”
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|

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en al scitware SIGER,”




