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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionalas para la asesoria ¥ acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de ta ARN particularmente

dal procese de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso
operacidn establecides por la Entidad.

alos beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenite, los procedimientos y métodos de

CELIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencibn a los postulados a la Ley 975 de 2009 madificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con ta ARN de acuerde a lo definido en la etapa de
transicidn establecida en la Resolucitn No. 1724 de 2014,

Aclualmente, no se tienen asignadas PPR-E que se encuentren en elapa de . ansicién,

Fuente do verificacion: SIR

2. Promover el acceso a los beneficios del Pesiodo de Estabilizacin v
Caracterizacion dirigidos a Ia poblacién en Proceso de Reintagracion)
Especial madiante e formulacitn, sjecutién y evaluacitn dal plan de|
irabajo da la poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad
vigenie.

Para el mes de Febrero, se tuvieron asignadas ¢os PPR-E que se encuantran en el Periogo de Estabifizacién y|
Caraclerizacion, las cuales son Coda 16-00566 v Coda 0130-09. En ambos casos se irabajaron alenciones
individualas enmarcadas en los acuerdos establecidos dentro de sus raspaclives planes de trabajo, y sa reatzd
la aplicacién del instrumento EMP (Tamizaje en salud mental}, Actualmente, ias 2 PPR-E cuentan con afiliacion
activa al 5GSS, son bachilleres, tianen empleos informalas y su informac &n g insirumentos de caracterizatitn
$e encuentran actualizados en 8 SIR.

Fuente de verificacién: SIR y Arpa

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Rula de Reintegracién
con las personas objete de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracterlsticas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y 1as dindmicas socioecondmicas y culturalas dal teriterio,
enfocadas a la participacion en espacios de reconcitiacién en el marco
de Garanlias de no Repalicidn ylo Medidas de Satisfaccién, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea abjeto
de plan de trabajo con énfasis en salud y bienaesiar integral bajo el
componente aspecifico.

Para el mes de Febrero se tuvieron asignadas 19 PPR-E activas. Se encuentran en ejecucion un lotal de 9
ptanes de trabajo penenetientes a las PPR-E Coda 16-00566, Coda 0130.09, Coda 26-00997, Coda 05-00616,
Coda AS-00040, Coda 1612-06, Coda 23-02537, Coda 0500607 y Coda 26-00388, En total se hizo
seguimiento a 18 acuerdos establecidos en los planes de trabajo anteriormante cilados, distribuidos en 12
acuerdos de la dimensidn productiva, 3 en la dimensién familiar y 3 en fa dimensién de Educacién, Para el
resto da los casps, 56 ha dado continuidad al procese de caracterizacién para la priorizacién de metas y
establecimiento de acuerdos. Todos los PDT de |a poblacién asignada se encuentran dentro de los tiempos
eslablecidas en los lineamientos & instnectivos,

Es importante mencionar que no se tignen asignadas personas que e fetonozcan como pertenecianies a un
grupo éinico particular, personas con discapacidad ni personas adultos mayores. En al ejercitio de diagndstico
y establecimiento de acuerdos de los PDT, sa ha tenido en cuenta aspecos relacionados con las condiciones
especiales de la poblacién, tates como su zona de residencia (rural o urbana),

Fuente de verificacidn: SIR, ARPA

|

4. Propender por fa vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinentas para )
acceso a los servicios y baneficios.

Se realizd revisidn del estado de cada una de las PPR-E asignadas en cuanio & su alliacidn al Sistema
General de Salud y Seguridad Social, encontrando los siguientes resultades;

- Activos en el régimen Subsidiado: 10 PPR (53%) Coda 16-00566, Coda 0130-09, Coda 05-00599, Coda 26
00999, Coda AS-00040, Ceda 1546-06, Coda 161206, Coda 2307-03, Coda 1610-06 ¥ 19-00213.

- Activos en al régimen Centributivo: 9 PPR (43%) Coda 30-02557, Coda 05-00618, Coda 05-00607, Coda 10-
00609, Coda 05-00566, Coda 26-00997, Coda 32-00585, Coda 26-00388 3, Coda 23-02537.

Se ha continuado trabajande er &l procese para lograr el traslado de otrés PPR-E que actualrnente aparecen
activos &n el SG555 en oiras ciudadas [Coda 0130-09 y Coda 05-00599) .

Fuente de verificacion: BDUA, Comreos electrénicos y listados censales

5. Promover el acceso y permanencia de |s poolacidn asignada, a)
programas de Formacién Académica, Formacitn para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de compatencias|
basicas y ori vocacional segun lo definido en la normatividad

vigente.

El 68,4% do la pabtacién asignada, es decir 13 PPR-E, cuenta con su certificado da bachiller; mientras que el
21%, es decir 4 PPR-E, han culminado su educacion basica y cuentan con cicle 4 aprobado. Solamente 2 PPR-
E (10,6%) no cuentan con centificado de educecién basica secundaria pero conlinuardn <on su proceso
educative durante el prasente afo.

Bachilleres:
- Coda 16-00566, Coda 0130-09, Coda 30-02557, Coda 05-00616, Coda C5-00607. Coda 05-00566, Coda AS-
00040, Coda 1545-06, Coda 2307-03, Coda 1610-06, Coda 19-00213, Coda 32-00585 y Coda 6.00358

Educaciédn basica secundaria (Cicle 4 Aprobade);
- Coda 26-00999, Cod 26-00997, Coda 1612-06 y Coda 23.02537,

Durante el prosente mes de Fabrero 2 PPR-E (Coda 26-00997 y Coda 1612-06} retomaron su procaso
formative, mientras que 3 PPR-E e51én a la espera de poder continuar con sus estudios con e convenio
“maestro itineranta” o en una modalidad virtual. Sclamente 13 PPR-E Coda 26-00997, quien cuenta con ciclo &
aprobade, manifestd no estar interesada en seguir estudiando.

En cuanto a los espacies de formacion para el trabajo, ta PPR-E Coda 05-00566 continis cursando el curso
técnico an construccitn de estructuras livianas en seco, con el SENA en ta ciudad de Ammenia, Y las PPR-E
Coda 05-00616 y Coda 05-00607 realizaron matriculas y se encuentran en proceso de vinculacidn para eurses,
formacién técnica titulada con al SENA en ia ciudad de Armenia

Fuente de verificacién: SiR, formatos IR-F-38 "Planilla de asistencia baneficio de educacidn®, Formato IR-F
54 "Planilla de asistencia benelicio formacitn para ol trabajo”, Actas de reuniones,

“Toda impresién fisica da ate documentio sa considera Documente no Controlads. Lo version vigents so ancugniira en e softwara SIGER.”
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OBJETQ DEL CONTRATO:

operacion establecidas por la Entdad.

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profasionales para la asesoria y acompafiamianio 8 8 poblacion objeto de atencidn de la ARN particutarments
det procesa de rentegracidn especial de justicia y paz, en el acceso a tos beneficios sociales y econémices definidos en la nomatividad vigents, los procedimientos y métodos de

6. Dasarrollar acciones que cc~"  ~n al accaso y permanencia de la
poblacion esggnada y su grupe familiar, a actividades produtiivas para
fa generacidn de ingrasos sesignibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémice y la normativa
vigenie

PPR-E Con empleos formales: 8 {42,1%)

- Coda 30-02537: Trabaja come conductor en b empresa de transportes Auto Lujo, en el municipic de
Chinching.

- Coda 05-00616: Trabaja como ayudante en censinuccién con una firma da contratistas que vienen trabajando
an las vias de! departamento del Quindio,

- Coda 05-00607: Trabaja como conductor da taxi en la ciudad de Armenia.

« Coda 05-00566: Trabaja como ayudante en construccidn con la ¢onsiructora Sione S.A en la ciudad de
Armenia,

- Coda 26-00997: Trabaja en construccién y metalisteria con una empresa privada en 8 municipio de
Dosquebradas.

+ Coda 1610-06; Trabeja en una papeleria e el municipio de Dosquebradas

- Coda 32-00585. Trabaja como ¢onductor da un camién de carga para un empleador particular, Viaja
constaniemente por todo el pais.

- Coda 23-02537; Trabaja como cuidador y sdminisirador de una casa campesire eén ¢ municipio da La
Tebaida.

PPR-E Con empleos Informales: 7 (36,8%)

« Trabajadoses informates en el &rea agricola: 5. Coda 0130-09, Coda 05-00599, Coda 1546-06, Coda 1612-06
y Coda 2307-03. Trabajadores informates en construccion y trabajos afines: 2. Coda y Coda 16-00566 y Coda
19-00213.

PPR-E que irabajan como independientes: 2(10,5%) Coda 26-00388 y Coda AS-00040
Solamente 2 de las PPR-E asignadas {10.5%) se encuentan desempleados, Ambos lerminaron coniraios
laboralas recientermenta. Se ha trabajade con ellos en s elaboracién y actualizacidn de sus hojas de vida y

medignta gjercicios practicos de busgueda oe emp eo.

Fuente de Verificacion: SIR, Encuestas Tasa de Desocupatin (ETD)

7 Fomentar el accaso da 12 poblacién que le saa asignada y su gnupo
lamdtiar a los diferentes servicios ofartados par i3 ARN, entidades
pablicas, entidades prnvadas, academia, tercer secior y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
dasarrollo de las actiones y cumplimiento de matas establecidas an
los planes da trabajo correspondientes.

Actualmente, se encuentran actualizados lodos los listados censales de las PPR-E asignadas en el médulo
"grupos de familia" del SIR, Durante el mes de Febrero se realizaron atenciones con los grupos familiares de
las PPR-E Coda 05-00616 y Coda 23-02557, en ambos ¢asos s lrabajd con las conyuges de las PPR-E en
temas relacionados con aspectos generales de la ruta de reintegracién especial.

Asl mismo, dentro del proceso de incidencia pelitca que se ha venido adelantando con tas administraciones
departamentales y municipales, sa participd da las siguientes attividades:

- Secretaria de Gobierne de! municipic de Dosquebradas: Actividad llavada a cabo en medie del procaso de|
caracterizacién para la construccion del plan de desarrollo municipat, La reunin se llevt a cabo en la oficina
da ta ARN Grupo Taerritorial Eje Cafelero el dia jusves 13 de Fabrero. Se contd con ta participacion de las PPR-
E Coda 26-00997 y Coda 1610-06.

- Gobemnacidn del Quindio: Mesa de trabajo con poblacion excombatiania, Secretarie de gobierno. Reunion|
llevaga a cabo en el edificio de la gebernacién del Quindio el dia viarnes 14 de Febrero. Se cantd con fa
participacidn de las PPR-E Coda 05-00607 y Coda 23-02537.

- Reurudn con el sefior Alcalde del municipie de Chinchind: Espacio para socializar las politicas piblicas de|
reintegracidén y reincorporacién, y os avarces a nivel temitorial, Reunidn realizada en e despacho del alcalde|
gal murcipio. Se contd con la participacion de las PPR-E Coda 1545-06 y Coda 19-00213, quienes pudiaron|
exponer su situacién directamente 8l sefor alcalde de Chinching.

Fuente de vertficacién: SIR, Actas de Reunibn, Listados de Asistencia, Registros fotograficos

8 Paticipar en socionas de articulacién da la enlidad con las
diferentes redes sociales e nstitucionales presentes en el tamitonio
parp dinamizar ta estrategia comunitaria de ta antidad conforme a la
implementacion de acciones y escenarios localas relacionados con la
pravencidn del reciutamienio, uso y utilizacidn de NNAJ, convivencia,
construccion do paz y reconciliacién

Curante e mes de Febrero no se realizaron aclividades refacionadas con esla obligacion contractual. Sin
embargo, s han lenido algunas conversaciones con el enlace de comunidadas del GT Eje Cafalere para la
elaboracidn de la estrategia “Aulas que sumsn” para el prasente aho. Asi mismo, se participd de |a jomada
lievada a cabo el 12 de febrero denominada “manos a la obra es”, la cual consistid en publicar y compartir en
diferentes redes sociales mensajes alusivos a la pravencidn del reclutamiento y el respeto de los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes,

Fuente do Verificacidn: Redes sociales, comeos electrinicas

9 Realizar en los casos en Gue e requiera, el acompaiamiento y
atencitn a las Personas en Proceso de Reinlegracion segun lo
definido on las Resolucionas 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 da
2014 y 1562 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacién en cocherencia con los ineameentos instilucionales
astablecidos, sequn las necesidades y el contexto regional,

Actualmente. se lienen asignadas un tolal do 1% personas de: proceso de reintegracidn especial de Justicia y
Paz. No se liene asignada poblacién del proceso de reincorporacion. ¥ solamente se tiene asignada una
persona de ruta reégular, que se encuentra an estado inaclivo y 8 quien no 58 ha podide contactar desde el
pasado mas de Sepliembre del afo anterior.

En el mes de Fetwero se logré atendsr al 100% de la poblacién de ruta especial, realizando los seguimientos a
fos acuerdes establecidos y aclualizando los instnamentos de caractesizacién para la formutacion de nuevos
Ciclos de PDT.

Por otro lado, se han realizade multiples Ifamadas y dejado mensajes de 1exto y da voz a la PPR Coda 2520-07,
quien se encuenta inactiva, pere no se ha obtenida respussta alguna,

Fuonto do verificacién: 5IR, ARPA, Correcs efectrénicos, mensajes de texto, Registros de llamada

“Toda impresidn fisica de este documento s& considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuantra en &l softwars SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia tdcnica y administrativa, Jos servicios profesionales para la asesoria y ecompafiamiento a la poblacitn objeto de atencidn de 1a ARN particularments
del precesa da reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociates y econdmicos definidos on la normatividad vigerte, los procedimentes y métodos de

operacidn establecidas par la Entidad.

10, Promover {a Culminacién o terminacion de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacién para el
trabajo segun lo establecido en 1a Resolucion 1724 de 2014,
modificatda por la Resolucidn 1962 de 2018 o norma que la medifiqus
can |os formalos y procedimientos definidos por la ARN.

No sa han realizado culminaciones o terminaciones de benaficios durante el mes de Febrero Sin embargo, el
diagndstico que se viensa adelaniando permitira dar trémite a algunas cuiminaciones da FPT y FA de PPR-E en
los préximos mases, Es importante mencionar que la PPR que se encuanira inactiva, cuenta con la mayoria de
los requisitos para culminar su ruta de raintagracin, y que en el momento en el que se logre retomar su
proceso se darg inicic a los trdmites necesarios para ello.

Fuente da verificaclén: SIR y Arpa

11. Registrar opertunamenta en el Sistema de Informacién-SIR, 1a
informacion referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
carresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconsin:ccidn del Tejido Social y
ta reconciliacién, conforme a fos procedimientes, instructivos
lineamientos establecidos por 1a Entidad de forma oportuna, confiable,
y versz.

Se ha realizado registro oportuno de toda la informacion relacionada con &l proceso de cada una de lag|
personas de la poblacidn asignada segun los Ineamientos establecidos por 13 ARN. Se han registrado los|
diferentes instrumentos de caracierizacién aplicados y se ha heche seguimienio oportuno a los Bcuerdos)
astablacides en los planes de Trabajo. En el mes de Febre:o se aphed el insirumenio de tapizaje en salud
mental {EMP) a 7 PPR-E: Coda 26-00997, Coda 05-00566, Coda 0133-09, Coda 05-00618. Coda 161006,
Coda 1600566 y Coda 0500589,

Fuenta de verificacién: SIR y Arpa

12. Fidelizar informacidn en él Sistema de Informacién- SIR
relacionada con los instrumentos astablecidos en el marco de la Ruta
de Raintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avante de la poblacién en Proceso de Reintegracién Espacial
asignada de acuerdo con los instructives y manuales definidos por la
entidad.

Se tienen actualizados les instrumentos y |a informacidn en el SIR de las 18 PPR-E que sa tienen asignadas
Durante el mes de Febrero se cargaron los 19 informes de avance de) procese de reintegracién especial, y se
anvid aportunamente el reporte de novedades e incumplimientas,

Fuente de verificacién: SIR, Arpa y cofreo slectrénico.

13, Participar en tos diferentes espacios de trabajo que establezea el
supervisor dal Contrato para dar cumplimiento a las directrices da la
ARN con base en la normatividad vigante.

Se particip6 del comité General del GT Eje Cafetero, llevado a ¢abo el dis 7 de Febrero. Tambign, se participd
e la jomada de entrenamiento y re entrenamienta los dias 24 y 25 de Fethuw

Fuente da verificacidn: Actas de reunién y listades de asistencia

14. Tramitar los documenios sepin procedimientas y plazos
esiablecidos por @) grupe de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por |a correcta gestidn de los mismos.

Se han entregado eportunamente los doecumenios y sepostes generados dentro del proceso da atencion y
acompafiamiento a 1a poblacidn asignada, También, se hizo envio de lcs formato soliciiud de autatizacion de
oomisién y desplazamiente” (TH-F-01) para los viajes programades para el prdximo mes de Marzo. Finalmente,
se realizé la legalizecién de la iotalidad de las oxpensas solicitadas dantro de tos tiempos establacidos para
ello.

Fuente de verificacidn: Corraos electronicos, documentos y archivo

15. Desarroltar las demds sclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

El profesional Reintegrador cumpli6 con la tarea asignada de cubrir la jornada de atencion en Ia oficina del GT|
Eje Cafatero durante los cuatro lunes del mes da Febrero, También part cipd de las reumiones cen {uncionarios|
de las administracionas publicas de la Alcaldia da Dosquebradas (Febrero 14), la Gobernacién del Quindio
(Febrero 15) ¥ la Alcaldia de Chinchind {Febrero 21)

Fuente de verificacldn: Actas de reunidn, regisiros fotogréficos.

Cumptimiento de las abligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

En el mes de Febrero se presentaron cportunamente los informes de legalizacién de expensas de los|
desplazamientos que se realizaron en medioc del proceso da atencidn a la poblacion asignada De igual forma,
sa ha suministrado al supervisor del contrato teda la informacidn solicitada, y se ha presiedo en una forma
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen al objato del presente contrato, velando par el
adecuado maneijo y la confidenciatidad de la informacién,

Fuente do verificacldn: Informes “Informes de desplazamienios, gasios de vige y da iransporte de

contratistas” y Cofreos electrénicos

Ohcar fornand o Sonan o) Lopren

" OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ

"El registro da datas per &n aste | , ala ARN para la
normas que modifiquen, ad cienen o complemantas,
hitp:ifwww,

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

Ot FIAEH—_

NOMBRE(S): CARLOS ARIEL SOTO RANGEL :

Fecha VoBo: L‘? /0_2 /'Zp S0 f

recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento & la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y fas demds
, Conozea la polilica de iratamianto da los datos persorales de la ARN a través du “mnte link:
i acion.gov.coles) apir i aspx"

“Toda impresidn fisica de esto documento se considera Documento no Controlado, La version vigents 1a encuentra en el seftware SIGER."




