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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

Actualmente, el Grupo Territorial Eje Cafetero no cuenta con poblacién asignada que esté en la etapa de
transicion, ya que no se tiene conocimiento de postulados de la ley de Justicia y Paz, proximos a recobrar su
libertad, que se encuentren en alguna de las carceles de los tres departamentos atendidos.

Fuente de verificacién: SIR, Correos electrénicos

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

La PPR-E Coda 16-00566 terminé el Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion durante el presente mes de
Septiembre, mes en el cual se realiz6 seguimiento a 3 acuerdos reprogramados de su PDT. Se llev6 a cabo
también la evaluacion del primer ciclo de PDT logrando identificar con la PPR-E los principales avances y logros
alcanzados.

En total, se llevaron a cabo 4 espacios de atencion virtual o telefénica durante el mes, en medio de los cuales, a|
parte del seguimiento a los acuerdos y la evaluacion del PDT, se socializé la oferta vigente de formacion
titulada del SENA, frente a la cual la PPR-E manifestd no contar con los medios para vincularse desde la
modalidad virtual en la que se desarrollan los cursos en la actualidad. También, se actualizé el instrumento
Encuesta Taza de Desocupacion (ETD).

Fuente de Verificacion: SIR, ARPA, Planillas de asistencia psicosocial, correos electronicos, registro
conversaciones Whats App

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto
de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico.

Para el mes de Septiembre solo se contaba con un PDT en elaboracién, el cual corresponde a la PPR-E Coda
26-00997 y debera ser puesto en Ejecucion en Octubre. Se realiz6 la evaluacion de los PDT de las PPR-E Coda
A5-00040, Coda 05-00616 y Coda 16-00566 por finalizacién de ciclo. En total, se tenian en ejecucién 20 PDT,
contando los dos que fueron evaluados y los 3 que pertenecen a PPR-E que fueron asignados durante la|
segunda quincena del mes.

Se ha realizado seguimiento oportuno a un total de 52 acuerdos establecidos en los PDT en ejecucion,
utilizando medios virtuales y telefénicos para poder alcanzar los objetivos propuestos en cada meta y en cada
dimensién de la ruta de Reintegraciéon Especial de Justicia y Paz.

Fuente de verificacion: SIR, ARPA

4. Propender por la vinculaciéon al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

El dia 24 de septiembre se revisé el total de la poblacion asignada, en la Base de Datos Unica de Afiliados al
Sistema de Seguridad Social en Salud (BDUA) encontrando que el 95,2% se encuentra afiliada y activa. La|
situacion actual en cuanto a la afiliacion al sistema de salud de la poblacion es la siguiente:

- Régimen Subsidiado: 13 (61,9%) Coda 16-00566, Coda 0130-09, Coda 05-00616, Coda 23-02631, Coda A5-
00040, Coda 23-02628, Coda 26-00614, Coda 1545-06, Coda 1612-06, Coda 2307-03, Coda 1610-06, Coda 19-
00213, Coda 23-02557.

- Régimen Contributivo: 7 (33,3%) Coda 30-02557, Coda 05-00566, Coda 26-00999, Coda 26-00997, Coda 32-
00585, Coda 26-00388, Coda 23-02537.

- Retirado por mora: 1 (3,7%) Coda 05-00607

Ante la situacién de la PPR-E Coda 05-00607, se establecié contacto con el profesional de salud del GT Eje
Cafetero, quien a su vez se comunic6 con la EPS en la que se encuentra afiliado la PPR-E, donde le reportaron
gue éste actualmente se encuentra activo en el Sistema por estar cobijado por el decreto 800 "Activos por|
emergencia Sanitaria COVID" del gobierno nacional. Dicha cobertura tendré vigencia hasta el 30 de Noviembre
del 2020, razén por la cual se iniciaron los trdmites necesarios para la movilidad de la PPR-E y su grupo familiar|
al régimen subsidiado.

Por otro lado, en cuanto al caso de la PPR-E Coda 26-00999, quien aparece activo en el régimen contributivo,
se le brind6 la informacion y orientacién para que iniciara las gestiones para solicitar la movilidad al régimen
subsidiado, pues actualmente se encuentra sin trabajo y puede quedar en mora con el sistema de salud si no
actualiza su informacion.

Fuente de verificacion: BDUA, Correos electrénicos, Registros conversaciones de Whats App

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover el acceso y permanencia de la poblaciéon asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
bésicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

De las 21 PPR-E asignadas, 16 cuentan con su certificado de Bachillerato con el respectivo registro en el SIR.
La situacion actual de las 5 restantes es la siguiente:

- Coda 23-02537: se encuentra a la espera del inicio del programa "Maestro Itinerante” convenio ARN-UNAD,
para continuar con su proceso formativo.

- Coda 26-00999: Cuenta con ciclo 4 aprobado y manifesté no querer continuar con su proceso formativo. Se
procedera a formalizar el acta de culminacion del beneficio de Formacién académica.

- Coda 26-00997 y Coda 1612-06: Se encuentran matriculado en la I.E San Fernando y I.E El Pital, de la ciudad
de Pereira, respectivamente. Ambos estan cursando ciclo 6. Se realiz6 seguimiento y validacién de | planilla de
asistencia, encontrando que durante el mes de Septiembre asistieron a las jornadas de educacion virtual
evidenciando compromiso y responsabilidad para con su proceso.

- Coda 26-00614: Cuenta con una matricula de Formacién Académica en proceso en ciclo 6 en el SIR. Sin
embargo, no se tiene reporte de asistencia desde el mes de Diciembre del afio 2019. Este caso fue asignado al
profesional que presenta este informe, el pasado 22 de Septiembre, razén por la cual durante la primera
quincena del mes de Octubre se espera poder establecer contacto con la PPR-E y con la institucion educativa a|
fin de poder conocer el estado actual del proceso educativo y actualizar la informacién.

En cuanto formacién para el trabajo, se tienen 3 PPR-E adelantando cursos de formacion titulada con el SENA
en la ciudad de Armenia, las cuales son: Coda 05-00566 "Técnico en construccion de estructuras livianas en
seco”, Coda 05-00607 "Tecnélogo en mantenimiento mecatronico de automotores" y Coda 05-00616
"Tecndlogo en control de calidad de alimentos". Por su parte, la PPR-E coda 30-02557 ha iniciado el curso
"Técnico laboral en gestiéon documental y archivo” con la institucion FUNDETEC.

Por otro lado, durante el mes de Septiembre se acompafié el proceso de matricula de la PPR-E Coda 23-02537
para el curso "Técnico en Sistemas" con el SENA en la ciudad de Armenia, y de la PPR-E Coda 23-2631 al
curso "Técnico en salud ocupacional” con la institucion FUNDETEC. Ambos inician en Octubre.

Fuente de verificacién: SIR, Planillas de asistencia FA, Plataforma SENA, Correos electrénicos y registro de
conversaciones de Whats APP.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

La situacion laboral actual de la poblacién asignada es la siguiente:

- Empleos formales: 4 (19%) Coda 30-02557, Coda 05-00566, Coda 32-00585, Coda 23-02537.

- Empleos informales: 8 (38,1%) Coda 16-00566, Coda 0130-09, Coda 23-02631, Coda 1546-06, Coda 1612-06,
Coda 2307-03, Coda 1610-06, Coda 19-00213.

- Independientes o con unidades de negocio propias: 5 (23,8%) Coda A5-00040, Coda 26-00614, Coda 26-
00997, Coda 23-02557, Coda 26-00388.

- Desempleados: 4 (19%) Coda 05-00616, Coda 05-00607, Coda 26-00999, Coda 23-02628.

Toda la poblacién cuenta con el instrumento ETD actualizado, y con su hoja de vida creada y actualizada en la
bolsa de empleo del SENA. La gran mayoria de la poblacién ha participado de procesos de orientacion vy
formacion para la busqueda de empleo con la misma entidad. Durante el mes de septiembre se ha iniciado un
proceso de acompafiamiento a tres PPR-E que han manifestado interés en iniciar la construccién de planes de
negocio en areas como la piscicultura, la porcicultura y la avicultura.

Fuente de Verificacion: SIR, ARPA, Plataforma bolsa publica de empleo SENA registro conversaciones de
Whats App

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

Durante el periodo de aislamiento preventivo, se habia remitido semanalmente la informacion de la poblacion
asignada al equipo de asesores y la coordinacion del GT para gestionar el otorgamiento de paquetes
alimentarios que les permita minimizar el impacto negativo de la contingencia presentada por causa del COVID-
19. Para el mes de Septiembre, se envié solamente un reporte el dia 25 de septiembre en el cual se actualizé la
informacién de toda la poblacién asignada.

A lo largo del presente mes se ha acompafiado a una de las hijas de la PPR-E Coda 26-00997 en el proceso de
matricula y pruebas de admisién para el curso "Técnico en Recursos Humanos", logrando la vinculacién
efectiva para la formacién que iniciara en el préximo mes de Octubre.

Fuente de verificacion: Correos electrénicos, Formatos "Nueva Caracterizacién poblacién GT Eje Cafetero
Covid-19", Planillas de Asistencia psicosocial, SIR y registro de conversaciones de Whats App.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

Durante el mes de septiembre se dio continuidad y se culmind el programa "Aulas que suman" en el colegio
Maria Auxiliadora de Dosquebradas, con una participacion de mas de cien nifias estudiantes de grado octavo Y|
sus docentes. Se trabajaron tres talleres con una duracién aproximada de una hora y media cada uno, los dias
8, 15y 22 de septiembre. Se esta a la espera de poder concretar el inicio del mismo programa en el colegio La|
Salle, durante la primera semana del mes de octubre.

Por otro lado, se ha participado activamente de las reuniones de la mesa técnica sobre temas de paz VY|
reconciliacion en la politica publica de equidad de género de la ciudad de Pereira, espacio en el cual se trabaja
articuladamente con diferentes instituciones de la ciudad. Se particip6 en 2 reuniones los dias 15 y 29 de
Septiembre. También, el dia 11 de septiembre se particip6 de una actividad dentro de la celebracién de la|
semana por la paz en la ciudad de Pereira, en la cual se socializé un performance de reconciliacion

Fuente de verificacion: Acta de reunién, Registro fotografico, Correos electronicos y registros de Whats App

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracién segin lo
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segln las necesidades y el contexto regional.

Durante el mes de septiembre, se logré brindar atencién telefénica y mediante medios virtuales al 100% de la
poblacién activa asignada. Actualmente, el profesional tiene asignadas un total de 21 PPR-E ubicadas en 9
municipios de los 3 departamentos del Eje Cafetero. No se tiene asignada poblacion de Ruta Regular
(Resolucién 0754) ni del proceso de Reincorporacién. El promedio de atencién para el mes de septiembre esta
cercano a 4 actividades por persona, lo que implica una atencién semanal por cada PPR-E o grupo familiar. Las
atenciones virtuales o telefénicas tuvieron un promedio de duracién cercano a los 30 minutos cada una.

Fuente de verificacién: Correos electronicos, SIR, Planillas asistencia actividades psicosociales

10. Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacién para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Se han adelantado las gestiones y procedimientos necesarios para la culminacion de los beneficios de
formacion para el trabajo y formacién académica de la PPR-E Coda 32-00585, quien esté proyectado para
culminar su ruta de Reintegracion Especial durante el Gltimo trimestre del presente afio. También, se han
adelantado las gestiones para la culminacién del beneficio de formacién académica de la PPR-E Coda 26-
00999, quien cuenta con ciclo IV aprobado y ha manifestado no estar interesado en continuar con su proceso
educativo.

Fuente de verificacién: SIR, formatos actas de culminaciéon FA y FPT.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Durante el mes de Septiembre, atendiendo al decreto presidencial 457 de 2020 y a los memorandos MEM20-
004535 y MEM20-005041 de la ARN, no se promovi6 la participaciéon en escenarios locales relacionados con
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacién ya que se encuentran suspendidos temporalmente.

Fuente de verificacién: Correos electronicos

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién- SIR
relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta
de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracién Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad.

Durante el mes de septiembre se ha registrado en el SIR la informacién oportuna de los avances obtenidos con
la poblacion objeto de atencion, de la siguiente forma:

Moédulo Plan de Trabajo: se realizé seguimiento a un total de 52 acuerdos establecidos para el mes de Agosto,
y se evaluaron los PDT de las PPR-E Coda A5-00040, Coda 16-00566 y Coda 05-00616, por finalizacion del
ciclo.

Instrumentos de caracterizacién, Registro de Ubicacién y censo de familia: Se cuenta con toda la informacion
actualizada y fidelizada en el SIR, segUn los lineamientos establecidos.

Informes de Seguimiento al proceso de Reintegracion Especial Justicia y Paz: Siguiendo las orientaciones
dadas desde el equipo de articulacion territorial, para el mes de septiembre se realizaron los informes de
avance de las 3 PPR-E asignadas que tienen el beneficio de libertad a Prueba. Ellas son: Coda A5-00040, Coda
30-02557 y Coda 32-00585. También, se realiz6 el informe de avance de la PPR-E Coda 2307-03, el cual fue
solicitado por la autoridad judicial.

Fuente de verificacion: SIR, correos electronicos

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el mes de septiembre se particip6 de los siguientes espacios de trabajo grupal:

- Grupo de trabajo Evaluacion y Ajustes Metodologia de Plan de Trabajo: dos reuniones los dias 1y 15 de
septiembre.

- Jornada de Entrenamiento y Reentrenamiento: septiembre 2.

- Reunién equipo de profesionales reintegradores y facilitadores de Pereira: septiembre 8 y septiembre 14
- Comité General GT Eje Cafetero: septiembre 11

- Sensibilizacion prevencion contagio COVID: Septiembre 11

- Seguimiento convenio ARN-SENA Regional Risaralda: septiembre 21

- Seguimiento convenio ARN-SENA Regional Caldas: septiembre 23

- Seguimiento convenio ARN-SENA Regional Quindio: septiembre 24

- Jornada Evaluacion factores de riesgo psicosocial relacionados con los factores extra laborales y el estrés:
septiembre 21

- Reunién equipo de profesionales reintegradores y facilitadores del Quindio: septiembre 23

- Sexta jornada de entrenamiento y reentrenamiento Justicia y Paz: septiembre 25

- Reunion Inicio convenio UNAD-ARN: septiembre 25

Fuente de verificacién: Actas de reuniones, Registro de Whats App y correos electronicos.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante el mes de septiembre no se tramitaron ni entregaron documentos fisicos a la dependencia de Gestion
Documental. Los documentos que se han generado a lo largo del mes, seran entregados una vez se supere la
situacion de contingencia actual.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Atendiendo las indicaciones dadas desde la coordinacion del GT Eje Cafetero, durante el mes de septiembre se
realizaron atenciones telefénicas y mediante medios virtuales con la poblaciéon asignada, con el fin de dar
continuidad a su proceso de reintegracion. Asi mismo, se ha dado respuesta oportuna a todas las solicitudes
recibidas por parte de la coordinacién y el equipo de asesores.

Se continu6 haciendo parte de la mesa técnica de la politica publica de equidad de Género de la ciudad de
Pereira, como uno de los delegados de la ARN GT Eje Cafetero.

Fuente de verificacion: SIR, planillas de asistencia psicosocial, Correos electronicos, Registros de Whats App,
Actas de reunion y listados de asistencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el mes de septiembre se ha suministrado al supervisor del contrato toda la informacion solicitada, y se ha
prestado en una forma eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del presente
contrato, velando por el adecuado manejo y la confidencialidad de la informacion.

Fuente de verificacién: Correos electrénicos

OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CARLOS ARIEL SOTO RANGEL

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




