ALcaLDiaA DE GALAPA

DESPACHO DEL ALCALDE

JUSTIFICACION DE UNA CONTRATACION DIRECTA

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2° establece “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la
Constitucion; (...)".

Que, para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucidn Politica en su articulo
113 senala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que, a su vez, colaboran entre si armdénicamente para la realizacion de sus
fines.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion
Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accidon administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los infereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administraciéon publica moderna y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal.

Que de acuerdo a la vision institucional se proyecta que, Galapa serd un municipio
industrializado con una sociedad pacifica, justa e inclusiva con un desarrollo
humano sostenible, que garantiza la atencion integral de los ninos, ninas vy
adolescentes, contribuyendo de manera significativa al impulso de la
competitividad y el crecimiento econdmico de la regién, con una institucionalidad
publica eficiente y transparente que promueva ampliamente la participacion
ciudadana en la identificacion, validacion, priorizacidn y ejecucion de
intervenciones estratégicas y transformadoras

Que, el plan de desarrollo 2024 — 2027 Galapa Tierra De La Esperanza establece
que el municipio serd un territorio de principios innegociables, construido desde la
escucha, el dialogo y la concertacion, garantizando el desarrollo integral de todos
sus habitantes.

Contribuir con el Desarrollo Humano en concordancia con los fines esenciales del
Estado a través de la generacion de la salud y proteccién social, la equidad vy la
inclusion social; las oportunidades de desarrollo para la competitividad; el manejo
fransparente y eficiente de sus recursos y la sostenibilidad ambiental que permita el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo econdmico, social y sostenible
del municipio para hacer de Galapa un territorio solidario y en paz.

Continuar avanzado en la construccidon de un municipio saludable y con
proteccion social, sostenible en el marco del desarrollo territorial, generando
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oportunidades de crecimiento econdémico, garantizando una administraciéon
eficiente y un desarrollo ambiental sostenible para que nuestras familias puedan
gozar de un desarrollo humano pleno.
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La Constitucion Politica establece en su articulo 209, que: “La funcidén administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que
senale la ley”.

De igual forma, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores
publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de
los mismos, las enfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines”.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion
Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accidon administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administracion publica moderna 'y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion vy las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion la
entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que
este en la capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que haya demostrado
laidoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 del 2015 establece (...) Articulo
2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la contratacién directa. La
Enfidad Estatal debe senalar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. LA CAUSAL QUE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE:

Que adicionalmente el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestidon con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entfidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoric que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Enfidad Estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacidén en los estudios y documentos previos.

2. EL OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE
DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE GALAPA.

3. EL PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION Y LAS CONDICIONES QUE EXIGIRA AL
CONTRATISTA.

El valor estimado del contrato es de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M.L. ($26.460.000.00) Incluye todos los tributos que se generen con
ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

Teniendo en cuenta que el objeto del confrato a celebrar cuya ejecucion requiere
de los servicios de una persona natural o juridica de perfil relacionado con el objeto,
se requiere la ejecuciéon de las siguientes actividades:

1)Organizar una base de datos identificando las Organizaciones Juveniles del
Municipio de Galapa. 2) Identificar, Convocar a la juventud del Municipio de
Galapa para la creacion y organizacion de Grupos Juveniles en dreas como la
Musica, el Teatro, el Deporte y la Ludica, Buscando fortalecer los grupos existentes
y brindar asesoria a los grupos Juveniles que inician. 3) Informar a la poblacion
Juvenil y convocarlos a participar en las Capacitaciones, movilizaciones y
campanas educativas sobre Derechos Humanos, procesos de Convivencia y Paz,
Equidad de Género, Liderazgo Juvenil, Iniciativas Productivas, Medio Ambiente.
4) Dar a Conocer a la poblacién Joven los programas departamentales que se
adelanten en pro de esta poblacion y sensibilizar a los JOvenes para que propicien
por su desarrollo Integral. 5) Promover y Promocionar actividades Culturales,
Deportivas, Recreativas en la Juventud. 6é) Orientar y respaldar procesos
encaminados a la promociéon del talento y los derechos de la comunidad Juvenil.
7) Ser parte activa del quehacer diario del municipio (ser la representacion
municipal ante eventos de su Rol). 8) Trabajar en estrecha coordinacion con la
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Plataforma de Juventud del municipio (siendo el érgano representativo de la
poblacion juvenil). 9) Crear e Incentivar alos Jovenes a participar en la Plataforma
de Juventud. 10) Convocar a los Jévenes de los principales Corregimientos para
incentivarles el amor por el Estudio y la No violencia. 11) Convocar Jovenes para la
Asamblea de Juventud con el mdaximo espacio de consulta del movimiento juvenil
del respectivo territorio. En este tienen presencia todas las formas de expresion
juvenil, tanto asociadas como no asociadas. 12) Garantizar la participacion,
concertacion e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afectan en
los &dmbitos social, econdmico, politico, cultural y ambiental del municipio. 13)
Conformaciéon de la Plataforma de juventudes cada ano. 14) Servir de instancia
asesora de los Consejos de Juventud, a nivel Municipal, Local y Distrital. 15) Impulsar
la conformacion de procesos y practicas organizativas y espacios de participacion
de las y los jovenes, atendiendo a sus diversas formas de expresion, a fin de que
puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos.
16) Participar en el diseno y desarrollo de agendas locales, municipales, y distritales,
departamentales y nacionales de juventud. 17)Realizar veeduria y control social a
la implementacion de las agendas locales, municipales y distritales territoriales de
las juventudes. 18) Actualizar anualmente los indicadores de juventud, con el fin de
mostrar al culminar el cuatrienio los balances que ha tenido los jovenes del
municipio. 19)Buscar ofertas de Emprendimiento para los jévenes. 20)Motivar a los
jovenes para el seguimiento de sus estudios superior. 21)Realizar Charlas de
prevencion y de apoyo dirigida a los jovenes y adolescentes de las diferentes
Instituciones del municipio de Galapa. 22)Y las demds asignadas por su supervisor
inmediato que guarden relacion con el objeto del contrato.

4. EL LUGAR EN EL CUAL LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS.

Teniendo en cuenta que para desarrollar la labor de supervision deben ser
conocidos todos los documentos que hacen parte del contrato designado; anexo
al presente, estamos remitiendo los estudios previos y la propuesta presentada por
el contratista junto con el presente documento.

No obstante que la Administracién Central se encuentra en la implementacién de
la Estrategia Cero Papel la documentacion correspondiente a: la etapa pre vy
contractual, pueden ser consultadas en la Secretaria General del Municipio de
Galapa y el convenio y/o contrato en el link de contratos a través del SECOP.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos
de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del decreto.
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