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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

ANEXO MATRIZ DE RIESGO

EY

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA
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NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Rol Tecnico - Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion

Proyecté: Daniela Rojas Rodas ~ Profesional Universitario — SADS 13
Revisé: Jhonny Rolando Vergel Torrado — Subdirector Técnico Juridico — SADS ¥
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