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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, marzo de 2024

Senora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR CONTRATO DE 2024
Coordinador Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del afio 2024
Referencia: Contrato del afio 2024

YEINER DARIO CASTRO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.77.094.496 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 31 de marzo de 2024.

Valor y forma de pago: el valor del presente contrato es CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS ($45.399.708). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($4.465.545), y b) Un ultimo pago correspondiente a cinco (5) dias del mes de diciembre de
2024, por un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO PESOS ($744.258).

Plazo: Serd hasta el 5 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor para
apoyar la formacién profesional integral dentro del programa de articulacién con la
media con los programas de formacién ofrecidos a las instituciones educativas
articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe CBC de la Regional Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | La ejecucién del presente Archivos GF y GC
los principios de la contratacién contrato se ejecuta del mes de MARZO
estatal y las demds normas acatando la Constitucion de 2024 cargados
concordantes y complementarias. Politica, la Ley, los en SECOP II.

1 principios de la

contratacién estatal y las

demas normas

concordantes y

complementarias.
Responder por el adecuado y Apoyo en el proceso de Correo electrdnico
oportuno cumplimiento de las socializacién y recoleccion | enviado con

2 | obligaciones contraidas del contrato | de informacidén en las informacién
Electrénico. diferentes instituciones solicitada

educativas asignadas.
Participar en las reuniones que para Asistencia a reunién el dia | Registro de
la ejecucion del contrato sean lunes 11 de MARZO de asistencia a
convocadas. 2024 — Reunién de reunion, registro

3 seguimiento programa fotografico e

articulacion con la media - | informe de
Doble titulacién. actividades del mes
de MARZO de 2024
cargado en SECOPII
Entregar periédicamente y al finalizar | Sin documentos y archivos | No aplica.
el contrato o cuando el supervisor lo | (fisicos y electrénicos) a
solicite, todos los documentos y cargo
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,

4 . . .
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de | Sin bienes a cargo No aplica.

ejecucién o del vinculo contractual o
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cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del

Durante el mes de MARZO
de 2024, se utilizé de
forma responsable la clave

Archivos GF y GC
del mes de MARZO
de 2024 cargados

SENA requeridos para la ejecucién del | de ingreso a la plataforma | en SECOP II.
contrato y al finalizar el mismo, Sofia Plus del SENA, para
informar para su desactivacion, actividades propias de la
garantizando la seguridad y reserva ejecucién del contrato.
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracion de Durante el mes de MARZO | No aplica.
respuestas y suministro de de 2024, no se solicité
informacidn requerida por las colaboracién en la
autoridades y organismos de control | elaboracién de respuestas
del Estado Colombiano, en relacion y suministro de
con la ejecucién del contrato y de los | informacion requerida por
asuntos relacionados con el mismo. las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano.
Solicitar autorizacidon escrita del SENA | Durante el mes de MARZO | No aplica.
para utilizar el nombre, emblema o de 2024, no se solicitd
sello oficial con fines publicitarios o autorizacion escrita del
ajenos a los establecidos en los SENA para utilizar el
lineamientos de la Entidad. nombre, emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad.
Cumplir con las normas de Durante el mes de MARZO | Archivos GFy GC

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

de 2024, se cumplié con las
normas de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestidén de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

del mes de MARZO
de 2024 cargados
en SECOP I1.
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Entregar el examen médico pre-

Se entregd al Grupo de

Correo electronico

ocupacional al Grupo de Seguridady | Seguridad y Salud en el enviado con
Salud en el Trabajo de la Direccidn Trabajo de la Direccién informacién
General y/o sus homdlogos en los General y/o sus homdlogos | solicitada
10 Centros de Formacién y Direcciones en los Centros de
Regionales de acuerdo con el Formacién y Direcciones
profesiograma, el objeto a desarrollar | Regionales el examen
y dentro de los plazos establecidos médico pre-ocupacional
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. | para la ejecucién del
18). presente contrato.
Adjuntar el certificado de aprobaciéon | purante el mes de MARZO | Archivos GFy GC

11

de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

de 2024, se aprobd en la
plataforma Sistema de
Informacién Contratista,
los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

del mes de MARZO
de 2024 cargados
en SECOP II.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Durante el mes de MARZO
de 2024, se realizd y
aprobd los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Actualizacién de
datos en la
plataforma Red de
Servidores Publicos
y Cursos Virtuales
de EVA (Espacio
Virtual de
Asesoria).

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias

Durante el mes de MARZO
de 2024, se actualizd y
activo la clave y contrasefia
del correo institucional

Correo electronico
con informacion de
referencia
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del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn contractual
parcial o final.

SENA
ydcastro@sena.edu.co

Realizar los pagos al SISS (salud,

Para el tramite de la cuenta

Archivos GF y GC

pension y riesgos laborales) de me permito  adjuntar: | del mes de MARZO
acuerdo con la normatividad vigente, | Documentos electrénicos | de 2024 cargados
aportando los soportes de pago los enunciados como | en SECOP Il
cuales deben ser validados para evidencias del
constatar que en efecto el pagode la | cumplimiento de las
planilla haya sido recibido por la obligaciones contractuales
entidad correspondienteyencasode |y los desplazamientos
incumplimiento total o parcial, realizados segun orden de
responder por las consecuencias y viaje No 6324, lugar de
sanciones que disponga la ley. desplazamiento: CUATRO
14 VIENTOS — CESAR, fecha de
desplazamiento inicial:
28/02/2024, fecha de
desplazamiento final:
29/02/2024, vy planilla
operador SOl No.
4543000225
correspondiente al pago de
SISS periodo mes de
FEBRERO de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley
Antitramites”).
No subcontratar las actividades Durante el mes de MARZO | No aplica.
propias del objeto contractual, salvo, | de 2024, no se subcontratd
gue dentro del desarrollo de la las actividades propias del
propuesta se haya previsto disponer | objeto contractual.
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
15 | vincular menores de edad, dando

aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.
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En caso de que proceda el registro y Durante el mes de MARZO | No aplica.
asignacién de una firma digital, usarla | de 2024, no se solicit6 el
dentro de los limites impuestos por el | registrd y asignacion de
objeto y las obligaciones del contrato | una firma digital, para
16 | (Electrénico o fisico) y en todo caso usarla dentro de los limites
con la debida autorizacién de quien impuestos por el objetoy
corresponda. las obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico).
Desplazarse dentro y fuera del Durante el mes de MARZO | No aplica.
territorio nacional cuando sea de 2024, no realizd
requerido para el cumplimiento de las | desplazamiento dentroy
17 obligaciones contractuales y legalizar | fuera del territorio
las ordenes de viaje de acuerdo con nacional cuando sea
los términos y lineamientos del SENA | requerido para el
una vez culminado el desplazamiento. | cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
Guardar reserva de la informacién Durante el mes de MARZO | Carpeta drive
asociada al objeto contractual que de 2024, se guardd en (PORTAFOLIO
repose en bases de datos, sistemas carpeta drive (PORTAFOLIO | INSTRUCTORES
de gestidn, aplicativos, archivos INSTRUCTORES ARTICULACION
magnéticos, respecto de los cuales se | ARTICULACION 2024) 2024)
le haya concedido acceso mediante asociada a correo
cddigos, claves o contrasefias, institucional SENA
respondiendo penal, civil y ydcastro@sena.edu.co
administrativamente por su informacién relacionada
18 | adulteracidn, pérdida, consulta, uso o | con los archivos GF y GC
acceso no autorizado o fraudulento, del mes de MARZO de
durante el plazo de ejecucién del 2024 cargados en SECOP II.
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.
En cumplimiento de lo dispuesto en el | Para el tramite de la Archivos GF y GC
19 paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | cuenta me permito del mes de MARZO

1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

adjuntar: Documentos
electronicos enunciados

de 2024 cargados
en SECOP II.
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2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

como evidencias del
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y los desplazamientos
realizados segun orden de
viaje No 6324, lugar de
desplazamiento: CUATRO
VIENTOS — CESAR, fecha de
desplazamiento inicial:
28/02/2024, fecha de
desplazamiento final:
29/02/2024, y planilla
operador SOI No.
4543000225
correspondiente al pago de
SISS periodo mes de
FEBRERO de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley
Antitrdmites”).

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Durante el mes de MARZO
de 2024, se cumplié con
los protocolos de
bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales, en
Instituciones donde se
impartié formacion
profesional integral de
nivel técnico programada
en el centro dentro del
programa de articulacién
con la media.

Archivos GF y GC
del mes de MARZO
de 2024 cargados
en SECOP 11.

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema

Durante el mes de MARZO
de 2024, se ejecutd

Archivos GF y GC
del mes de MARZO

GTH-F-062 V10

7




SENA

N

Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

actividades del contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.

de 2024 cargados
en SECOP II.

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Durante el mes de MARZO
de 2024, se cumplio lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, se
promovid la
implementacién de buenas
practicas ambientales en el
ambiente de formacion, en
Instituciones donde se
impartié formacion
profesional integral de
nivel técnico programada
en el centro dentro del
programa de articulacién
con la media.

Archivos GF y GC
del mes de MARZO
de 2024 cargados
en SECOP Il.

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo
o discriminacion.

Durante el mes de MARZO
de 2024, no de ejercié
ninguna forma de violencia
contra las mujeresy
basada en género, actos de
racismo o discriminacion.

Archivos GF y GC
del mes de MARZO
de 2024

24

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se atendieron de manera
oportuna solicitudes que
realizé el Coordinador de
Programas especiales o el
Lider del Programa de
Doble Titulacion.

Archivos GF y GC
del mes de MARZO
de 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 6324 CUATRO VIENTOS - 28/02/2024 29/02/2024
CESAR

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados segun orden de viaje No 6324, lugar de desplazamiento: CUATRO VIENTOS —
CESAR, fecha de desplazamiento inicial: 28/02/2024, fecha de desplazamiento final:
29/02/2024, y planilla operador SOI No. 4543000225 correspondiente al pago de SISS
periodo mes de FEBRERO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (60) folios correspondientes a los archivos GF y GC.
Cordialmente,

YEINER DARIO CASTRO LOPEZ

Contratista

C.C. No. 77.094.496 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5838266 DE 2024
Coordinador Programas especiales
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LUGAR

I.E. JOSE EUGENIO MARTINEZ FICHA
2715007

FECHA: 8 DE MARZO
DE 2024

Observacion: Actividades de formacion académica para la vigencia 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LUGAR

I.E. CONCENTRACION DE
DESARROLLO RURAL FICHA 2715008

FECHA: 14 DE MARZO
DE 2024
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Observacion: Actividades de formacion académica para la vigencia 2024




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LUGAR

I.E. CONCENTRACION DE
DESARROLLO RURAL FICHA 2715008

FECHA: 7 DE MARZO
DE 2024

Observacion: Actividades de formacion académica para la vigencia 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SENA CBC (CENTRO FECHA: 11 DE

LUGAR BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE) MARZO DE 2024

Observacion: Reunién de seguimiento programa articulacion con la media - Doble
titulacion, el dia lunes 11 de marzo de 2024, a partir de las 9:00 am en
las instalaciones del Centro Biotecnolédgico del Caribe.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEINER DARIO CASTRO LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715007 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS , INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION SEGUN POLITICA

15/03/24 10:51
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PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

15/03/24 10:51 Page 2 of 14



DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2921545 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

15/03/24 10:51
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2921537 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.
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DE VIDA.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

15/03/24 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923383 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/03/24 10:51
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

15/03/24 10:51 Page 7 of 14



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON LOS PROCESOS TECNOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2921482 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

29080102901 ALISTAR LOS EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO VERIFICANDO PARAMETROS DE CONTROL DE ACUERDO

29080102904 DEFINIR MEJORAS AL PROCESO TERMICO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y PROTOCOLO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

15/03/24 10:51
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2715027 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS , INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION SEGUN POLITICA

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE LA EMPRESA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA'Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2715008 - PROCESAMIENTO DE CARNES
DE APRENDIZAJE:
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CON LOS PROCESOS TECNOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias segun buenas practicas de
manufactura y parametros de produccion

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

29080102901 ALISTAR LOS EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO VERIFICANDO PARAMETROS DE CONTROL DE ACUERDO

29080102904 DEFINIR MEJORAS AL PROCESO TERMICO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y PROTOCOLO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/03/24 10:51
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Pesar materias primas de acuerdo con técnicas de manipulacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
de alimentos y criterios de calidad

PREPARAR DERIVADOS CARNICOS INYECTADOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEINER DARIO CASTRO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjbauten
36-02-00-020-

911410

JAIME JOSE BAUTEN DANGON

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE-CESAR

martes, 27 de febrero de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 6324 Fecha Solicitud 2024-02-27 Estado de la Comisién Autorizada gggzg Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-02-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORD ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES - INSTRUCTORES Tino de tramite Inicial Comision Inicial
porte p ARTICULACION CON LA MEDIA P
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3524 Dependencia Solicitante 911411 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- INTEGRACION CON LA MEDIA-CESAR
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;%: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA
1 4.465.545,00 227.624,00 227.624,00 160.000,00 387.624,00 |DE ARTICULACION CON LA MEDIA
EN LAS I.E DE CORREGIMIENTOS
CUATRO VIENTOS EN EL PASO.
2024-02-28 2024-02-28 VAR AR CESAR/EL PASO 05 No 50
YEINER DARIO . CONTRATIS .
CASTRO LOPEZ CC: 77094496 TA Autorizada
2024-02-29 2024-02-29 VRS R CESAR / EL PASO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 227.624,00 160.000,00 387.624,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LAS |.E DE CORREGIMIENTOS CUATRO VIENTOS EN EL PASO.
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 77168849 Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE - CESAR

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Al Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjbauten JAIME JOSE BAUTEN DANGON
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
911410 CARIBE-CESAR

martes, 27 de febrero de 2024

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: LUI EFRAIN ARAUJO USTARIZ

Fecha Verificacion:

27/02/2024 11:19:01

Pagina 2 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 01 MARZO 2024

PRESENTADO A:

LEONOR DUARTE NORIEGA
coordinadora programas especiales
Centro Biotecnoldgico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6324 28/02/2024 29/02/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CESAR / CENTRO BIOTECNOLOGICO

CUATRO VIENTOS - CESAR | DEL CARIBE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION A PRENDICES DOBLE TITULACION EN LAS
FICHAS 2712400 Y 2712398, INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROINDUSTRIAL OCTAVIO MENDOZA
DURAN EN EL CORREGIMIENTO DE CUATRO VIENTOS-CESAR.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion a prendices doble titulacion en las fichas 2712400 y 2712398, institucion educativa
técnica agroindustrial Octavio Mendoza Ddran en el corregimiento de Cuatro Vientos-Cesar.

RESULTADOS:

1. Desarrollo de actividades de formacidn en la técnica en procesamiento de frutas y hortalizas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiquetes de transportes.
2. Evidencia fotografica anexa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

2

CONCLUSIONES:
1. se realizaron actividades formativas en la institucién educativa técnica agroindustrial Octavio Mendoza Ddran en
el corregimiento de Cuatro Vientos-Cesar, en las fichas 2712400 y 2712398.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YEINER DARIO CASTRO LOPEZ % 7/0 L

VISTO BUENO SUPERVISOR ‘ '

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

CORDINADORA PROGRAMAS LEONOR DUARTE NORIEGA

ESPECIALES

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

GTH-F-087 V.01



GASTOS DE VIAJES

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR

COOTRACESAR

NIT. 800.099.337- 4

Galle 44 No. 18D-16 - Tel. PBX 5712727 - Fax: 5716522 - Valledupar - Cesar
www.cootracesar.com.co - cootracesar@hotmail.com - servicios@cootracesar.com.co

SERVICIO DE TRANSPORTE ! !

CIUDAD DIA MES ANO

ojledseos |18 o2 [2¥ [NO 19374

Nombre Ye el Cq < J-I fw
Destino DQ -’10 \]:e,,.h S VALOR $ ‘{0. 00O

Hora |§71% am™
Brer /)
No.VEHICULO | WAL $27 ﬁrma

CRAFCAS DEL CRSAR 110 JOSE ANTONG GTALORA - T 7724 4310 TEL 340430 - YALLEGURAR

Powerad by CamScanner

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR

COOTRACESAR

NIT. 800.099.337- 4
Calle 44 No. 18D-16 - Tel. PBX 5712727 - Fax: 5718522 - Valledupar - Cesar
www.cootracesar.com.co - cootracesar@hotmail.com - servicios@cootracesar.com.co

SERVICIO DE TRANSPORTE ! )

CIUDAD DIA MES ANO

& a8
oo Uedd 29 oz |24 | N® 19329
Nombre Ye.mef‘ Qas J..(o J

Destino |\ puled S PO VALOR $ | 40,000

Hora B)'?O ?M !! Cf,p

No. VEHICULO FMNL St ‘ Firdha

GRATICAS DEL CESAR Y/0 JOSE ANTONIO OTALORA - W 77,608 874 TEL S85835Y . VALLEOUPSA

Powered by CamScanner
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GASTOS DE VIAJES

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR

COOTRACESAR

NIT. 800.099.337- 4

Calle 44 No. 18D-16 - Tel. PBX 5712727 - Fax: 5716522 - Valledupar - Cesar
www.cootracesar.com.co - coouacesar@hotmall com - servicios@cootracesar.com.co

SERVICIO DE TRANSPORTE [ENTTTAVETRTLVAN

1. CIUDAD DIA MES ANO

VolkdePer |29 |02 |24 N0 19342

Nombre| \Jernec Ca $+rO ‘
pestino Cyatro  \fendos| VALORS | ¢/0. 000 |
Hora | 5:00 QM | |
No. VEHICULO [\M}[L s21 ] Firma

GRAFICAS DEL CESAR YO JOSE ANTONO OTALORA - WiT 7700 2113 TEL S4S0041 - VALLEDLURAR

Powered by CamScanner

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR

COOTRACESAR

S NIT. 800.099.337- 4
Calle 44 No. 18D-16 - Tel. PBX 5712727 - Fax: 5716522 - Valledupar - Cesar
www.cootracesar.com.co - cootracesar@hotmail.com - servicios@cootracesar.com.co

SERVICIO DE TRANSPORTE [y{t{!=yy-R1) R 1)
CIUDAD DIA MES ANO |

vedo VieP 29 |o[24|N2 19343
NombreL ye/‘me(‘ Cag -'-r@ )

)

pestino| /o 11€d 3T | VALORS [4D. 000 |

Hora 5745 em J %__M\‘/

No. VEHICULO M/N L S Ll Firma

THAFCAL D CESAR ¥ JOBNE ANTONID GTACORA 7 0370 TEL SAS81 - VALLETAUPAR

Powered by CamScanner

GTH-F-087 V.01





