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PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (01) ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES
PUBLICO
(ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

PROCESO DE CONTRATACION No. CA-ESAL-002-2026

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL MUNICIPIO DE CUITIVA, Y UNA PERSONA SIN ANIMO DE LUCRO, PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- DURANTE
EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO, CONFORME AL
CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE CUITIVA”.

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN
CONFORMADAS DE ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL
CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER
CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA
SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON TODOS LOS
REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

ENERO DE 2026.
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INVITACION PUBLICA No. CA-ESAL-002-2026

Para el presente proceso de seleccién objetiva se tendra en cuenta la modalidad de
Régimen Especial, sefalada en el Decreto 092 de 2017 y la guia para la
contratacion con entidades privadas sin @animo de lucro y de reconocida idoneidad.
Al considerar que celebrar convenios de Asociacion con el sector sin animo de lucro
tiene ventajas comparativas para atender los beneficiarios del programa. De
acuerdo al Convenio Interadministrativo 4638 de 2024, firmado entre el departamento
de Boyaca y el municipio de Cuitiva.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE CUITIVA, Y UNA PERSONA SIN
ANIMO DE LUCRO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026 A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO, CONFORME AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE CUITIVA”.”.

El Articulo 04 Decreto 092 de 2017 establece las siguientes reglas son aplicables a
este tipo de contratacién de régimen especial:

“La entidad estatal del gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una entidad sin animo de lucro”.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

1. Definicion y publicaciéon los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas.

2. Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten su idoneidad.

3. Evaluacién de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para este efecto.
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De conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-
GESAL-02 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad.

1. CONVOCATORIA DE VEEDORES

Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria
Ciudadana, a efectos que desarrollen control social sobre la etapa precontractual,
contractual y post-contractual.

2. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion”através de los correos electronicos, webmasteraanticorrupcién.gov.co,
al sitio de denuncias del programa, en la pagina de internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion:
Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al
convenio que de él se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en
el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

De acuerdo a ello el municipio de CUITIVA siguiendo lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
cuando se reunan las siguientes condiciones:

a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o
seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta
busque exclusivamente
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b. Que el convenio no comporte una relacidon conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio.

c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién,
distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro
represente la optimizaciébn de los recursos publicos en los términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En los demas eventos, la
Entidad Estatal deber& aplicar la ley 80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual
cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017,
razon por la cual, en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el
presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355
de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional
al sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por
la constitucion nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del
Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de
la contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de
2017 por existir mas de una entidad sin animo de lucro en el municipio y en la region
para el desarrollo de este programa de interés publico, y teniendo en cuenta que el
municipio de CUITIVA requiere “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE CUITIVA, Y UNA
PERSONA SIN ANIMO DE LUCRO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO, CONFORME AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE CUITIVA”.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion
administrativa del sector publico, del que forma parte la Alcaldia de CUITIVA, se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
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Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la
funcion administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos
publicos obteniendo el mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las
actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los
objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Por lo anterior y en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen
a la funcién administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares
a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de
contratos y convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios
para el ejercicio de una accion administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la
contratacion través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo
de lucro, mediante un convenio con una entidad sin animo de lucro, con fundamento
en lo dispuesto en el inciso segundo del art 355 de la CP.

4. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES.

4.1 OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE CUITIVA, Y UNA PERSONA SIN
ANIMO DE LUCRO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026 A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO, CONFORME AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE CUITIVA’.

4.2 ALCANCE: Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios,
nifas y adolescentes en edad escolar y registrados en la matricula oficial,
fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a
través del suministro de un complemento alimentario. Dando cumplimiento a los
siguientes objetivos:

v Contribuir con la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema
escolar racion preparada en sitio.

v' Promover la implementacion de proyectos pedagégicos transversales en
estilos de vida saludable

v' Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, niflas y adolescentes en
edad escolar, registrados en la matricula oficial, que aporte los
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requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes en los
porcentajes que se definan para cada modalidad.

Que el Plan de Desarrollo “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024 - 2027”,
establece en su ARTICULO 5°- CAPITULO | - ESTRATEGIA DE DESARROLLO:
TIERRA DEL CONOCIMIENTO - 1.3 Dimension de Desarrollo: Educacion
preescolar, basica y media integral para consolidar la Boyaca grande, lo siguiente:
“El suministro de alimentacion escolar a los estudiantes es otra de las estrategias
aplicada en el departamento, no solo para ofrecer a los alumnos un bienestar
alimentario y fomentar estilos de vida saludables, sino para garantizar la
permanencia escolar, disminuir el riesgo de ausentismo y desercion escolar. Con
este programa se beneficio al 100% de los estudiantes matriculados y priorizados
(153.691 estudiantes de los 123 municipios) desde el primer dia de clase y durante
todo el calendario académico; 255 Instituciones Educativas Oficiales y 45
Instituciones Educativas oficiales de Municipios Certificados (Tunja, Duitama y
Sogamoso). Asimismo, se presta una atencién diferencial a grupos étnicos, en los
Municipios Cubara y Guican, atendiendo 568 estudiantes. (Secretaria de Educacion
de Boyaca, 2023)". Asi mismo, en la Apuesta para el Desarrollo Territorial: “Acceso
y permanencia educativa para todas y todos en nuestra Boyaca” se establece:
Dentro de las estrategias para fortalecer la permanencia escolar, se encuentra las
de incentivo y promocion de inscripcidn en las instituciones educativas,
garantizando que los estudiantes sean matriculados de manera adecuada y
eficiente, con docentes capacitados y comprometidos, para recibir a todos los nifios,
nifias, jovenes y personas adultas que no contaron con las mismas oportunidades
acorde a su edad escolar. Asi mismo, el Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
continuara contribuyendo al adecuado estado nutricional de los estudiantes de nivel
preescolar, basica y media, promoviendo estilos de vida saludable, lo cual es
indispensable para el logro de aprendizaje y la formacién integral. Por lo anterior,
se ha formulado el proyecto denominado “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y LA
ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026 EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA” con registro de Banco No. 2024004150267, el cual fue armonizado dentro
del plan de desarrollo NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024 - 2027” con
certificacion de fecha 17 de Septiembre de 2024, Registro DPT — 605 expedido por
la Secretaria de Planeacion del Departamento.

Que dentro del programa de gobierno para la vigencia 2024 — 2027, esté la de lograr
la permanencia de los estudiantes en los centros educativos, evitar la desercion
escolar y ampliar la cobertura escolar en cada uno de los sectores del municipio,
garantizando que cada uno de ellos reciban la alimentacion escolar.
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Con el objetivo de atender a estudiantes de instituciones educativas oficiales de las
areas rural y urbana que adelantan estudios en educacion preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media en este caso especifico en el municipio de
CUITIVA, pertenecientes a familias con vulnerabilidad social y econdmica, con
enfoque diferencial, dada la problematica evidenciada en el bajo nivel de nutricién
de los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas oficiales de
preescolar, basica primaria y basica secundaria y media en el departamento de
Boyaca.

Que el municipio de Cuitiva, firmd con el departamento de Boyaca, el Convenio
Interadministrativo CO1.PCCNTR.8074304 de 2025, que tiene por objeto “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE
CUITIVA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR —
PAE, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2026.".

Ademas de lo anterior, es necesario cumplir a cabalidad los lineamientos técnicos
Administrativos vigentes emanados por el Ministerio de Educacién Nacional y
Unidad Administrativa Especial Alimentos para Aprender UAPA, mediante la
Resolucién 00335 de diciembre 23 de 2021 y el Decreto 1852 de 16 septiembre de
2015, y demas normas que las complementen, modifiquen o sustituyan, las cuales
establece “Cumplir las obligaciones establecidas en la resoluciéon 00335 de 2021
TITULO Il DE LOS ACTORES DEL PAE Y SUS RESPONSABILIDADES, ademas
de las contenidas en el decreto 1082 de 2015”.

4.3 CONDICIONES Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBERA
CUMPLIR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

RESULTADOS Una vez agotados el procedimiento técnico de calculo de los costos
correspondientes a la estructura de la Minuta del Programa de Alimentacion Escolar,
se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por cada uno de sus componentes, asi
mismo por cada modalidad a entregar:

v" Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo.

v Racion Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM.

v" Racion Industrializada y Racién Transportada en caliente, nivel educativo y
zona territorial.
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Una vez recogida, organizada y procesada la informacién de los precios, se obtuvo
como resultado una tabla resumen con los precios. Atendiendo a que el Municipio
de CUITIVA se encuentra dentro de la Zona 5 de acuerdo al estudio realizado asi:

Racion Preparada en Sitio tipo - Almuerzo

ZONA 1

COMPLEMENTO ALIMENTARID ALMUERZO

DESCRIPCION

PRIMERA
INFANCIA Y

PREESCOLAR

Walar
ingredientes

promedic

SECUNDARI[MEDIA Y CICLO|
A COMPLEMENT
ARIN

PRIMARIA
1,273

PRIMARIA
475

$2.881

$2.150 $3.520 $3.97¢ $4.364

Personal Manipulador de
alimentos.,

$1.051

#1091 $1.091 $1.031 $1.051

Transporte  cao  con
termaquin para garantizar
cadena de frio, acorde 3
lo establecido en los
lineamientos  técnicos
administrativos
resolucion 335 de 2021,

$268

$2a8 $289 f2a8 $288

Elementos de aseo, para
garantizar  condiciones
higienicas sanitarias en
laz unidades aplicativas,
acorde 3 lo establecido
en los  lineamientos
técnicos administrativos.
Resolucion 335 de 2021

$262

$2a2 $282 j2a2 §282

Mansjo  preventiva
porrectiyo de equipos

$63

$69 $69 $69 $69

(5az - Combustible

$130

$120 $130 $130 $130

Personal logistico
[embalaje, carga gy
descarga  de  matena
prima|

$35

$35 $95 $35 $395

TOTAL

$4.336

$5.105 $5.475 $5.933 $6.313
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Racion Industrializada

ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
: PRIMERA INFANCIA PRIMARIA | PRIMARIA4Y MEDIA Y CICLO
DESCRIPCION SECUNDARIA
PREESCOLAR 1,2Y3 5 COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4557
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro  con
termoguin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 79 79 79 79 79
Manejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL $ 3753 | § 3753 | § 4439 | § 4439 | § 5.000
Preparada en Sitio Complemento AM/PM
Z0MA 1
COMPLEMENTD ALIMENTARID A _M_
PRIMERA PRIMARIA PRIMARI | SECUNDA | MEDIA ¥ CICLD
DESCRIPCION INFANCIA T A RiA COMPLEMENTA
pREESCOLAR | = ZT3F 4% 5 RIO
Walor promedio ingre dientes
F1LTTE F2.030 $2.376 $2877 $3.190
Fersonal Pelaripiulador de
alimentos. £575 £575 575 £575 £575
Transporte carmo con
termoquing para  garantizar
cadena de Ffrio, acorde a lo
establecida & las
lIneamisntos técricos
administrativos resolucion 335
de Z021. $287 B2ET F2ET $287 $287
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a
=] establecido en las
Eneamisntos tECricos
administrativos,  Resolucion
335 de 2021 $282 282 $282 282 282
Banejo prewventivo i
cofmectivg de equipos £69 $E£9 $€9 $E£9 $69
Gias - Combustible $130 $130 $130 120 $130
Fersonal logistico [embalaje,
carga y descarga de materia
prima) $95 $35 $35 $395 $95
TOTAL $3 216 $3.528 $3 814 £4._315 4. 628
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RESUMEN BENEFICIARIOS: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio,
con su valor correspondiente a:

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 0 4.836.,00
Preescolar 17 4.836.,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 60 5.105,00
Primaria: Cuarto y quinto 44 5.475,00
Secundaria 120 5.933,00
Media y ciclos complementarios 58 6.319,00

En el mismo sentido y adicionalmente se brindara complemento AM-PM adicional a los siguientes
estudiantes que se encuentran en jornada Unica, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 0 3.216,00
Preescolar 17 3.216,00
Primaria: Primero, Segundo y Tercero 60 3.528,00
Primaria: Cuarto y Quinto 44 3.814,00
Secundaria 120 4.315,00
Media y Ciclo complementario 58 4.628,00

4.4 OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para el cumplimiento del objeto del presente
convenio las partes se comprometen a:

1. Atender las visitas de la supervision del convenio o sus delegados y suministrar
la informacion solicitada. 2. Garantizar la ejecucion idénea y oportuna del Objeto del
Convenio. 3. Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de
veeduria ciudadana que se convoquen, las reuniones de rendicion de cuentas y los
requerimientos de los organismos de control del Estado. 4. Facilitar y promover la
participacion de la comunidad, los padres de familia, los personeros estudiantiles y
los organismos de control social en el seguimiento del PAE. 5. Fomentar el desarrollo
y promocion de la economia regional a través de compras locales, priorizando las
organizaciones de base comunitaria y/o de asociacion juvenil que suministren
productos necesarios para la preparacionde las raciones alimentarias, de acuerdo a
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la oferta en la region; particularmente las provenientes deproductores apoyados por
otras intervenciones publicas, del sector de la inclusion social, o de entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como alianzas productivas, oportunidades
rurales, programas de desarrollo y paz y mini cadenas productivas. 6. Participar y
apoyar al Ministeriode Educacion Nacional — MEN y Unidad Administrativa Especial
- Alimentos para Aprender UAPA entodas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del convenio. 7. Disponer de los medios necesarios
para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacionobjeto del presente
convenio. 8. Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion identificada
como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del
presente convenio, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y
saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de
dicha informacién. 9. Mantener debidamente archivados, segun la tabla de retencién
documental, las normas y procedimientos establecidos por el Archivo General de la
Nacion, toda la informacion relacionada con el desarrollo, ejecucion del convenio y
Sus respectivos soportes, para su consulta por parte del MEN, UAPA y de las
entidades de control. 10. Mantener la imagen institucional del Ministerio de
Educacién Nacional, Unidad Administrativa de Alimentacion Escolar —Alimentos
para Aprender y Departamento de Boyaca en cada documento que se imprima,
publique o circule, impreso o digital, asi mismo, garantizar el reconocimiento de los
derechos de autor y uso institucional de todo material (multimedia, comunicacion,
documento, informe, actividad, guia de trabajo, etc.) a nombre del Ministerio de
Educacion Nacional. 11. Analizar y cumplir a cabalidad los lineamientos técnicos.
Administrativos vigentes emanados por el Ministerio de Educacién Nacional y la
Unidad AdministrativaEspecial Alimentos para Aprender UAPA, Resolucién 00335
de diciembre 23 de 2021 y Decreto 1852 de 16 septiembre de 2015, y demas normas
gue las complementen, modifiqguen o sustituyan. 12. Cumplir las obligaciones
establecidas en la resolucion 00335 de 2021 TiTULO Il DE LOS ACTORES DEL
PAE Y SUS RESPONSABILIDADES, ademas de las contenidas en el decreto 1082
de 2015. 13. Gestionar la conformacion de las veedurias ciudadanas que garanticen
el optimo desarrollo y ejecucion del programa en un marco de derechos
fundamentales a los titulares, nifios nifias y adolescentes beneficiarios de la
estrategia de Alimentacion Escolar. 14. Suscribir acta de inicio conjuntamente con
el supervisor previo cumplimiento de los requisitos. 15. Las demas propias de la
naturaleza del objeto del convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CUITIVA: 1. Dar cumplimiento a los
derechos y deberes consagrados en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 de
2015, en especial el principio de Planeacion que rige la contratacion estatal. 2.
Realizar el proceso de contratacion oportunamentepara seleccionar el operador que
prestara el servicio en el municipio, en el caso de tener inconvenientes con el
proceso de seleccidbn o con el suministro de alimentacién escolar durante la
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ejecucion del mismo, se deberan buscar las alternativas legales viables para poder
garantizar el complemento alimentario a los estudiantes. 3. Conocer integramente
los manuales del Sistema Integrado de Gestion de calidad de la Gobernacion de
Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del
convenio. 4. Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolucién 0335 de 2021
para las Entidades territoriales, TITULO Il DE LOS ACTORES DEL PAE Y SUS
RESPONSABILIDADES, ademas de las contenidas en el decreto 1082 de 2015. 5.
Cumplir con lo establecido en la LEY 2167 del 22 de diciembre de 2021 “Por medio
del cual se garantiza la operacion del programa de alimentacion escolar - PAE -
durante el calendario académico”. 6. Atenderlas capacitaciones y orientaciones que
imparta el MEN, la UAPA y el Departamento de Boyaca y realizar las capacitaciones
a los funcionarios del Municipio y a los operadores del PAE que sean necesarias
para la apropiada planeacion, coordinacion y ejecucion del PAE. 7. Allegar a la
oficina del PAE copia del contrato o convenio y acta de inicio realizado con el
operador para la ejecucion del programa dentro de los 5 dias siguientes a la
celebracion del mismo. 8. Establecer como parte integrante de las contrataciones
derivadas del presente convenio los lineamientos técnicos administrativos y
estandares del PAE, definidos por el MEN, en la Resolucion 00335 de 2021,
acompafiada de sus anexos técnicos y emitida por la Unidad Administrativa Especial de
alimentacion Escolar- Alimentos para aprender UAPA. 9. Realizar el monitoreo,
seguimiento y control de la ejecucién del programa, mediante los procesos de
supervision de conformidad con lo establecido enel articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y de conformidad con el sistema integrado de calidad de la Gobernacién. 10.
Entregar en fisico y en archivo original, en las oficinas del PAE, dentro de los diez
dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al DEPARTAMENTO
(PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) el consolidado de raciones
efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de
informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes
deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los
cupos contratados y realmente atendidos. La Gobernacion de Boyaca, solamente
tendrd en cuenta para el giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren
marcados con la estrategia de permanencia de alimentacion escolar en el SIMAT,
para lo cual el Municipio debera realizar el seguimiento detallado con la informacion
reportada en cada una de las Instituciones educativas. 11. Adelantar el control social
del Programa de acuerdo a lo establecido en la Res 335 de 2021 para las Entidades
territoriales en el TITULO Il DE LOS ACTORES DEL PAE Y SUS
RESPONSABILIDADES, ademas de las contenidas en el decreto 1082 de 2015, el
Municipio deberapromover y solicitar al personero la conformacion de las veedurias
ciudadanas que realizara el seguimiento al programa de alimentacién escolar. Es
de anotar que el PAE tendra vigilancia comunitaria, preferiblemente de las
asociaciones de padres de familia, lo anterior atendiendo lo establecido en la Ley
2042 de 2020. 12. Hacer mencion del Departamento de Boyaca, Ministerio de
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Educacion Nacional y UAPA e incorporar sus logotipos de acuerdo con las
directrices que emitan sus Oficinas de Comunicaciones, en los documentos,
publicidad y comunicados a los medios de comunicacion sobre el programa de
alimentacion escolar departamental. 13. Hacer seguimiento al registro de las
raciones entregadas el cual debera ser certificado por el rector de la institucion
educativa en los términos y condiciones establecidos por la Gobernacién de Boyaca.
14. El Municipiodebe reportar la informacion a la plataforma Sistema Consolidador
de Hacienda e Informacion Financiera Puablica CHIP en los plazos y términos
establecidos en la Resolucion 332 de fecha 17 dediciembre de 2021 expedida por
la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos Para
Aprender UAPA. 15. En atencion a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se
establecen mecanismos para promover la participacion de pequefios productores
locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar, y comunitaria en los
mercados de compras publicas de alimentos “los municipios verificaran que su
operador (contratista), cumpla con minimo el 30% de compras locales, por lo que
debera articularse con el Departamento de Boyacé para coordinar compras locales
con agremiaciones y sectores vinculados para dar dinamismo a la economia local y
se debera diligenciar el formato disefiado por la Gobernacion de Boyaca con
CODIGO: M-GE-CE-F-055, de fecha 13/Oct/2022 o el que determine para tal fin, a
la vez debera diligenciar el formato disefiado por la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacién Escolar — Alimentos Para Aprender UAPA y enviarlo a las oficinas
del PAE de forma bimensual, sin que para tal efecto medio requerimiento alguno,
lo anterior para reportar ante los entes de control que lo soliciten. EI Convenio se
procedera a liquidar una vez se realice la verificacion de dicha obligacion. 16. El
MUNICIPIO debera requerir que los contratistas que presten su servicio en razon a la
ejecucion del Convenio, constituyan pdlizas por cada uno de los siguientes amparos:
Cumplimiento, Calidad del Servicio, Salarios y Prestaciones, Responsabilidad Civil
Extracontractual y buen manejo y correcta inversién del Anticipo segun fuere el
caso, de acuerdo con el tiempo y valor pactado, conforme lo establece el Decreto
1082 de 2015. 17. Solicitar al Equipo PAE, por escrito los intercambios, que se
llegasen a requerir con la debida justificacion de los mismos, de acuerdo al tiempo
establecido en la resolucion 0335 de 2021. 18. Los alimentos que no se contemplen
dentro de los componentes de las raciones y no tengan autorizacion de entrega del
equipo PAE de la Gobernacion de Boyaca no seran reconocidos para pago, y seran
de responsabilidad exclusiva del municipio y su operador. 19. El municipio debera
contar con una persona idonea para realizar la supervision del Programa de
alimentacion escolar. 20. El municipio debe verificar que su operador (Contratista)
se encuentre al dia en los pagos de seguridad social y parafiscales (cuando aplique)
desus empleados de acuerdo a lo establecido por la ley. El municipio mes a mes
tendra que hacer seguimiento a sus operadores sobre la buena ejecucion de los
recursos solicitando las planillas de pago de sus manipuladores de alimentos o
personal de entrega de la racion. Adicional a lo anterior debera verificar que el
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recurso destinado dentro del valor de la minuta, al pago de personal de entrega o
manipulador de alimentos, sea invertido en esta actividad, para lo cual debera
solicitarle a su operador los respectivos soportes. 21. Realizar descuentos al
operador del programa en su municipio, cuando haya lugar a los mismos y debe
informar al Departamento de Boyaca. Sustentar los descuentos. 22. Entregar la fase
de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Racién, en la oficina del PAE
del Departamento de Boyaca la cual serd tenida en cuenta para el segundo
desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE del departamento de Boyaca.
23. Enviar la informacién de manera clara y oportuna, que se solicite por parte de
Departamento, en virtud del programa de alimentacién escolar. 24. EI Municipio
debera garantizar los recursos a su contratista oportunamente, previo cumplimiento
de requisitos legales para pago, con el fin de no tener interrupciones en la ejecucién
del programa. 25. ElI Municipio debe verificar que su contratista (operador) se
encuentre al dia en el pago de proveedores y servicios subcontratados por este para
la ejecucion del programa. 26. En el caso de considerar necesaria la adicién de
recursos por parte del Municipio, éste podra realizarlos, para lo cual dejara evidencia
con los debidos soportes, estudiosde mercados Yy justificacion de los mismos, de
esta adicion informara a la oficina del PAE por medioescrito. 27. El Municipio debera
determinar a través del comité de alimentacion escolar CAE el procedimiento a
realizar con raciones sobrantes en caso de ausencia de titulares de derecho, el cual
debera ser documentado y soportado, en reuniones de seguimiento, monitoreo y
control, en acuerdocon los Rectores de las Instituciones Educativas, anexandolo
dentro de los soportes de ejecucionesmensuales. 28. El municipio deberéa garantizar
gue el restaurante escolar cuente con los servicios publicos tales como agua
potable, luz y gas. 29. El municipio deberad propender porque en sus estudios
previos se incluyan clausulas sobre Plan de Saneamiento Bésico en cada planta de
produccion o ensamble, bodega de almacenamiento y comedor escolar, o lugar de
almacenamientotemporal; acerca de disminucion de los residuos organicos de los
alimentos sobrantes en el plato; sobre Plan de mantenimiento y reposicion de
equipos, sobre condicion de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del objeto y las
obligaciones, tratdndose de compras locales, lo referente al registro y reporte de las
compras locales mensuales del valor destinado para alimentos, las cuales deben
ser minimo del 30% y de Participacion en los espacios de articulacién que para tal
cree la nacion o el departamento (ruedas de negocios); acerca de contratacion
dentro de su personal manipulador de alimentos, a lospadres de familia de los
beneficiarios, en un porcentaje no menor al 20% de este grupo, necesariospara el
cabal cumplimiento de la operacion, para lo cual debe tener en cuenta: Priorizacién
de aquellos padres que sean cabeza de familia, (verificar excepciones); referente a
los Andlisis Microbioldgicos realizados por el PROVEEDOR a los componentes de
alto riesgo en salud publica que hacen parte del Complemento Alimentario (con las
especificaciones que establece la resolucion0335 de 2021); referente al plan de
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muestreo; garantias de que los productos alimenticios que por sus caracteristicas
lo requieran, posean el registro sanitario, permiso o notificacion sanitarios; referente
a la entrega de los resultados microbiologicos de los alimentos y los resultados de
las pruebas mensuales en la bodega, acorde con la normativa vigente; frente al
cumplimiento al procedimiento de toma y custodia de las muestras y contra muestra
en cada institucion educativa de forma diaria; entre otras, ello en virtud de la
normativa vigente, adicional garantizar que existan prohibiciones de vinculacion de
forma directa o indirectamente a menores de edad para el cumplimiento del objeto
y las obligaciones contraidas. 30. Informar al Departamento dentro de las 4 horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que puede afectar
directamente en laejecucion del contrato 0 que ponga en riesgo los intereses
legitimos de los nifios, nifios y adolescentes beneficiarios del Programa de
alimentacion escolar. 31. En el evento de alertas por presuntas Enfermedades
Transmitidas por Alimentos (ETA), éstas deberan surtir el proceso de notificacién al
equipo PAE territorial, a la Entidad Territorial de Salud municipal y a la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender - UAPA
con el fin de facilitar y brindar toda la informacién requerida para el debido proceso
ante las autoridades de salud.Sin embargo, el operador debe realizar los analisis
microbiologicos a los alimentos implicados, y estos analisis deberan estar alineados
con la naturaleza del producto, asi como con la legislacion sanitaria vigente, con el
fin de identificar posibles patégenos, y el resultado debe compararse con losrangos
establecidos para cada parametro, como el valor de referencia enmarcado en la
normatividadpara cada una de las pruebas. 32. Presentar plan de mejora junto con
sus respectivas evidencias desubsanacién y/o cumplimiento, ello en virtud de las
inconformidades evidenciadas por el equipo de apoyo a la supervision en las
diferentes areas y procesos de operacion en un término no menor a 5dias Habiles.
33. Cumplir con la planeacion, las acciones, responsabilidades, obligaciones
descritasen cada eje teméatico contenida en la resolucion 0335 de 2021. 34. Usar de
forma obligatoria y propender por que los establecimientos educativos y sus
operadores, cumplan con los sistemas de informacién que la UAPA desarrolle e
implemente. Estos sistemas se complementan con otros de caracter obligatorio del
nivel nacional como el SIMAT, el Consolidado de Hacienda e Informacion Publica —
CHIP, el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP y el Formulario
anico Territorial — FUT, que contienen datos relevantes para el funcionamiento y
seguimiento del PAE. Loscargues o reportes de informacién deben ser atendidos
con calidad y oportunidad, pues sus datos seran oficiales para la consolidacion
nacional, la verificacion de cumplimientos de las obligaciones yla asignacion de
recursos del Gobierno Nacional. 35. Atender de las visitas a territorio realizadas por
funcionarios de la UAPA y de las auditorias contratadas, las cuales tienen fines de
verificacion del estado del PAE, del cumplimiento de la normatividad y de la calidad
y oportunidad de la informacién, para determinar necesidades de fortalecimiento
territorial y generar planes de mejora. 36. El municipio deber& verificar que el
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operador y personal manipulador de alimentos, realice el procedimiento de toma de
muestras y contramuestras diariamente en las Instituciones Educativas Principales
y asi mismo entregar en fisico archivo original a la oficina del PAE dentro de los (10)
diezdias habiles del siguiente mes, las evidencias y formatos establecidos para su
verificacion, de acuerdo a lo establecido en la resolucion 0335 de 2021. 37. El
Municipio debera realizar en cada vigencia un diagnéstico situacional de
infraestructura, equipos y menaje en el formato establecido por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender — UAPA
de todas las Instituciones educativas y sus sedes antes de iniciar la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar y ser enviado al Departamento. 38. Expedir el
certificado de disponibilidad presupuestal y de registro presupuestal, mediante la
utilizacion de su aplicativo contable, que fomenten y habiliten el proceso contractual
gue adelante para la seleccion del operador del servicio. 39. Disponer de la cuenta
maestra establecida en las resoluciones 4835 de 2015 y 2248 de 2018, para el
manejo de los recursos provenientes de éste convenio, si dicha cuenta maestra
llegase a generar rendimientos financieros, éstos deben ser reintegrados a la
Entidad correspondiente de acuerdo a la fuente de financiacion, al finalizar el
convenio, discriminando los rendimientos generados de manera mensual desde la
fecha del primer desembolso por parte del Departamento hasta la fecha de pago del
acta de liquidacion final del municipio al operador, lo cual debera demostrarse
mediante certificacion suscrita por el Secretario de Hacienda o tesorero municipal previa
verificacion de los extractos bancarios de la cuenta maestra, dicha certificacion
contendra la fecha en que fue efectuado cada desembolso realizado por el
Departamento, el valor del mismo, adicionalmente, debera contener la fecha y valor
en que el municipio realizd el giro al operador, y elvalor de los rendimientos
financieros generados. Esta certificacion deberd ser allegada junto con el
comprobante de la Transferencia electronica exitosa de la devolucion de los
rendimientos financieros para asi proceder a la correspondiente liquidacion del
Convenio interadministrativo. 40. Verificar antela entidad Bancaria correspondiente
gue la cuenta bancaria se encuentra exenta de cobros o gravamenes de
movimientos financieros, teniendo en cuenta el origen de los recursos.
RESPONSABILIDADES DEL (LOS) EJECUTOR(ES) CONTRATADO(S) POR EL
MUNICIPIO: Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo
y estandares del Ministerio de Educacion Nacional MEN y la Unidad Administrativa
Especial- Alimentos para Aprender UAPA, que garanticen la idonea, oportuna y
adecuada prestaciondel servicio, de acuerdo a la Resolucion 0335 de diciembre de
2021, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demas
normas que adicionen, complementen o modifiquen.

5. ESTIMACION DEL VALOR A INVERTIR EN EL PROYECTO.
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Para el presente proceso, el Departamento de Boyaca aporta la suma
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($294.002.600) M/CTE.

FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOQOS: El departamento desembolsara el valor
de su aporte en el marco del convenio de la siguiente manera: 1. - Desembolsos
hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio
interadministrativo, una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya
presentado la fase de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el
Equipo PAE de la gobernacion de Boyaca. 2.- Desembolsos hasta el NOVENTA
POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido el 50% del plazo de ejecucién del
convenio interadministrativo. 3.- Un ultimo giro por el valor restante, sujeto a las
ejecuciones presentadas, formato de compras locales debidamente diligenciado y
soporte de cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el acta de
liquidacion del convenio interadministrativo suscrita por las partes. Paragrafo 1: Para
realizar desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de Regalias
es necesario la previa radicacion ante el Departamento de la autorizacion del
endoso de la orden de pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes
legales y técnicos requeridos, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el decreto
1050 de 2023.

LA ESAL debera radicar en la dependencia competente del Municipio la
correspondiente factura de pago debidamente aprobada por el supervisor, y el
Municipio la pagara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a
la fecha de presentacion de las mismas o, si a ello hubiere lugar, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la fecha en que LA ESAL subsane
las glosas que se le formulen. Si LA ESAL no presenta la cuenta con sus soportes
respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna
reclamacion judicial o extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos
sobre el valor de la cuenta. En caso de mora en el pago, el Municipio reconocera a
la ESAL un interés moratorio equivalente al interés legal civil vigente sobre el valor
histérico actualizado siguiendo el procedimiento descrito en el Decreto 679 de 1994.
En todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones
presupuestales del Municipio segun el Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC).

Para el pago sera necesario, la certificacion sobre el PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL.

PARAGRAFO: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del convenio, para tal fin la ESAL debera presentar
informe de actividades (con soportes fotografico, planillas de asistencia y demas
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formatos exigidos) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud,
pensién y riesgos laborales planillas).

6.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente convenio es de OCHO (08) MESES CONTADOS
A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucién de 100 dias calendario escolar

Es de anotar, que en caso que no se haya entregado el complemento alimentario a
la totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos no ejecutados, con el fin
de optimizar los recursos, estos podran ser utilizados hasta agotar el presupuesto
del Convenio, ampliando asi, la prestacion del servicio durante los dias calendario
escolar equivalentes; Lo anterior sin exceder la vigencia 2025.

La orden de Iniciacion, seré suscrita entre el Municipio, la entidad cooperante, y el
supervisor que designe el municipio y una vez se hayan cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y legalizaciéon del convenio.

7.VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de treinta (30) dias
calendario y el proponente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones
de la misma.

8.PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas seran presentadas, dentro de las fechas incluidas en el cronograma,
de manera presencial en la alcaldia Municipal de Cuitiva, Unicamente en la fecha
indicada en el Cronograma.

9. SUPERVISION

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por el titular de la secretaria
general y de gobierno.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: 1) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
del contratista 2) proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida
consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las
obligaciones. 3) Realizar seguimiento a la ejecucion del CONVENIO. 4)
Recepcionar la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que
estime convenientes al Alcalde Municipal. 5) Exigir el cumplimiento de los términos
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y plazos estipulados en el CONVENIO. 6) Informar al Alcalde respecto del
incumplimiento de las obligaciones del contratista. 7) Requerir a la ESAL sobre el
incumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el CONVENIO. 8)
Ejercer el efectivo control sobre la inversion y el cumplimiento de la operacién del
Programa de Alimentacion Escolar PAE. 9) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones impuestas a los rectores y funcionarios asignados a las instituciones
educativas, las cuales se encuentran contenidas en la Resolucion 00335 de 2021y
Decreto 1852 de 2015. 10) Suscribir actas de inicio, parciales, de recibo final a
satisfaccion y liquidacion. 11) Solicitar con la debida justificacion, adiciones,
prorrogas o modificatorios al CONVENIO. Las demas contempladas en la Ley 1474
de 2011 Capitulo VII.

10. MATRIZ DE RIESGOS
Los riesgos se encuentran asignados en la Matriz de Riesgos anexas y seran de
plena aprobacion por el proponente toda vez que el documento forma parte integral

de la presente invitacion

11. GARANTIAS:

ETAPA DEL
CE:SI%IIE[?;URA PROCESO DE EVENTOS AMPARADOS CUANTIA | VIGENCIA
CONTRATACION
La vigencia de esta Lavi .
= ; a vigencia de esta
garantia debe Amparar los riesgos :
4 ) e garantia debe
extenderse desde | derivados del incumplimiento : o
. la presentacion de | de las obligaciones PJge AL0%0) eanders.e,deSde la
Pdliza de . i por ciento presentacioén de la
; la oferta hasta que | imputables al contratista
Seriedad de la —r - del valor oferta hasta que se
se apruebe por adquiridas por virtud del
oferta \ A | total del apruebe por parte de
parte de la entidad | convenio estatal, que tienen . .
- convenio la entidad contratante
contratante la su origen tanto en la ley como | :
. - a garantia de
garantia de en el convenio. -
I cumplimiento.
cumplimiento.
1. El incumplimiento total o
parcial del convenio,
cuando el incumplimiento
es imputable al
contratista.
2. Cumplimiento tardio o Diez (10%)
Cumplimiento defectuoso del convenio, | por ciento Duracion del
general del Ei . cuando el incumplimiento | del valor convenio y cuatro
: jecucion - -
convenio es imputable al total del (04) meses mas
contratista. convenio
3. Los dafios imputables al
contratista por entregas
parciales de la obra,
cuando el convenio no
prevé entregas parciales.
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4. El pago del valor de las
multas y de la clausula
penal pecuniaria.
Esta garantia debera proteger
a la entidad de eventuales
reclamaciones de terceros
Responsabilidad derivadas de la Doscientos .
o - Duracion del
civil Eiecucion responsabilidad (200) convenio
extracontractual ! extracontractual que surja de | SMMLV
las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista o
subcontratistas.
. Perjuicios ocasionados por el | Cinco por
Pago de Salarios, : o g
: incumplimiento de las ciento (5%) L
prestaciones lioaci Mabbeales del ddlval Duracion del
sociales legales e | _. - ek el iol g e g valor convenio y tres (3)
indemnizaciones Ejecucion contratista derivadas de la total del afios mas
contratacion del personal convenio '
laborales .
utilizado
Perjuicios sufridos por la
Entidad Estatal con ocasién
. de: (i) la no inversion del Por el valor | Duracion por un
Buen manejo y icino: (i) @l indebid Nalen | . | al del
correcta inversion | —. i ant|C|p<_),_(J|) el uso indebido equivalente | plazo igual al de
oy Ejecucion del anticipo; y (iii) la al 100% del | convenio y cuatro
del anticipo ALY . 8
apropiacion indebida de los anticipo (04) meses mas
recursos recibidos en calidad
anticipo.
Diez (10%) Tres (03) meses
. Posterior a la : : por ciento contados a partir de
Calidad del gt Cubre la calidad de los bienes la fecha en la cual la
e terminacion del ; ’ del valor : .
servicio ) que recibe la entidad estatal Entidad recibe a
convenio total del - s
. satisfaccion los
convenio :
bienes

Suficiencia de las garantias, LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del
convenio, la suficiencia de las garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del convenio y/o su
valor se amplien o aumente, respectivamente, LA ESAL, debera proceder a ampliar
la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso,
como condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte
por razén de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos
cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de
ejecucion del convenio y/o de recibo del informe final, el valor amparado también
debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos
asegurados con posterioridad a tales fechas.
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El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de
cargo exclusivo de LA ESAL.

12. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al municipio de toda
reclamacion, demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones
de terceros, que tengan como causa toda accidn u omision del contratista,
subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios,
lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato.

13. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Los proponentes, asi como el contratista que resulte beneficiado con la adjudicacion
del convenio objeto de este proceso queda sometido a las estipulaciones del codigo
de ética y buen gobierno adoptado del municipio y para tal efecto se compromete a
su cumplimiento

14. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD se
obligaran a cumplir con la documentacion exigida en este capitulo, para que el
MUNICIPIO pueda realizar un analisis y verificacion de la misma.

Seréan de cargo de las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, EL MUNICIPIO, en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD y de EL
MUNICIPIO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran
en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero,
deberan acompafiarse de una traduccion al castellano. Para efectos de
interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de no
estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

PARTICIPANTES:
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Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente
proceso de seleccion, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no
se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el
acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la
presente invitacion.

14.1 DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL — REQUISITOS HABILITANTES

14.1.1 Carta de presentacion: La carta de presentacion de la propuesta debera ser
firmada por el Representante Legal de la entidad sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad.

14.1.2 Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente
propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

14.1.3 Certificados de Existencia y Representacién Legal. Se hara verificacion
en linea. Teniendo en cuenta aspectos como: La duracion de la Personeria Juridica
debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucién del convenio y seis
(06) aflos mas. Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado que ha sido
autorizado Legalmente por el érgano de Administracion competente para presentar
la propuesta y suscribir el convenio y en general, garantizar el cumplimiento de
todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica debera ser
concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el
Decreto No. 092 de 2017 y que cumple con alguno de los siguientes codigos ciiu
9499y 5629.

14.1.4 Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la
persona juridica para contratar con el Estado. Se verificara con una declaracion
de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante
legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

14.1.5 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
persona juridica. La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, debera
expedir un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la
fecha de presentacion de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les

correspondan
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14.1.6 Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad — SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de
la Nacion a nombre de la entidad proponente y del Representante legal.

14.1.7 Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de
la Republica.

14.1.8 Certificado de antecedentes Judiciales para el representante legal de la
Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional

14.1.9 Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante
legal de la persona juridica o del consorcio 0 union temporal, o de la persona natural,
de ser el caso.

14.1.10 RUT. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece
el oferente y que cumple con alguno de los siguientes cédigos ciiu 9499 y 5629.

14.1.11 Hoja de Vida de la funcion Publica para personas juridicas. Se debera
anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del
representante legal, con sus respectivos anexos.

14.1.12 Certificacion de inspeccién, vigilancia y control en donde se evidencie
gue la entidad cumplié a satisfaccion los requerimientos establecidos, esta debe
cumplir para la vigencia afio 2023 o vigencia afio 2024

14.1.13 Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la
contratacion con las entidades estatales.

14.1.14 Oferta econdémica: El oferente deberé aporta su oferta econémica.

14.1.15 Pdliza de seriedad de la oferta: La vigencia de esta garantia debe
extenderse desde la presentacion de la oferta hasta que se apruebe por parte de la
entidad contratante la garantia de cumplimiento, Cuantia: Diez (10%) por ciento del
valor total del convenio.

14.2 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su
funcion social. Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin
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animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los estados financieros
clasificados, con corte a 31 de diciembre de 2024, certificados y dictaminados.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la
tabla siguiente

VALOR REQUERIDO POR LA
INDICADOR ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 30.50
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0.13
RAZON DE COBERTURA DE .
INTERESES Mayor o igual a 100

e. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

VALOR REQUERIDO POR
INDICADOR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 1.30
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 1.15

Documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente
firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de legalidad
del Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales)

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no
continla en el proceso de seleccion

f. 14.3 EXPERIENCIA DE LA ESAL

Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben
acreditar experiencia en la ejecucion como “OPERADOR DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR”.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar DOS (02) contratos o
convenios ejecutados, terminados y liquidados, celebrados dentro de los dos (02)
afos anteriores al cierre de la presente convocatoria, para lo cual debera anexar los
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respectivos contratos y actas de liquidacion, cuyo valor de cada uno de los contratos
sea superior a TRES (3) veces el presupuesto oficial estimado por el Municipio para
la ejecucion del Convenio expresado en SMMLV.

. 14.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos
de administracion activos, estados financieros debidamente certificados vy
dictaminados. Este requisito se verificara con el respectivo certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y los
documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto
de estados financieros.

J-

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA

Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230
Email: contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co
NIT: 891.855.769-7

h. CERTIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El

proponente debera acreditar certificacion por parte de un profesional en salud
y seguridad en el trabajo que cumple con todos los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, contenidos en la
Resolucidon N. 0312 de 2019. ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA

Copia de la licencia de vigente en seguridad y salud en el trabajo de quien
firma el informe.

Certificacion de estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo expedida por el ministerio de trabajo

Certificado que acredite minimo un afo de experiencia certificada en el
desarrollo de actividades de SST, de quien firma el informe.

Copia de la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas en SST de quien firme el informe.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El
proponente debera acreditar certificacion por parte de la administradora de
riesgos laborales (ARL), donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento
de migracién a las normas en materia del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo cumpliendo un porcentaje igual o mayor al 90 %, para la
vigencia 2024 con todos los estandares minimos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo contenidos en la Resolucion N. 0312 de 2019

14.5 EQUIPO DE MINIMO DE TRABAJO (PERSONAL REQUERIDO)

a) COORDINADOR DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES

DE INSPECCCION DE POLICIA
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El proponente, debera aportar con la oferta hoja de vida original firmada con todos
los Anexos documentales del Coordinador de la Ejecucion del Convenio, quien
debera acreditar:

e El proponente, debera aportar con la oferta hoja de vida original firmada
con todos los Anexos documentales del director de la Ejecucion del
Convenio, quien debera acreditar: La profesion de nutricionista o Quimico
de alimentos.

e Experiencia General de minimo de seis (6) anos contados a partir de la
terminacidon de materias del pensum académico y 2 (02) contratos cuyo
objeto haya sido la operacion de programas de alimentacién escolar.

b) CONDUCTOR VEHICULOS DE CARGA

El proponente debe anexar 1 hoja de vida de conductor quien debera acreditar

e Experiencia de minimo 4 afnos.

e Acreditar experiencia especifica como conductor de vehiculos en el
Programa de Alimentacion Escolar con certificado de manipulacion de
alimentos no inferior a 1 afio.

c) APOYO EMPACADOR

El proponente, debera aportar con la oferta hoja de vida original firmada con todos
los Anexos documentales donde se acredite:

e Experiencia especifica que ha prestado servicios como empacador en el
Programa de Alimentacién escolar PAE minimo (1).

d) PRPOFESIONAL DE APOYO

El proponente, debera aportar con la oferta hoja de vida original firmada con todos
los Anexos documentales del profesional, quien debera acreditar:

e La profesion de Ingeniero de alimentos con especializacion en Seguridad y
Calidad Alimentaria.

e Experiencia General de mas de cuatro (4) afios contados a partir de la
terminacidon de materias del pensum académico.
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e Acreditar como experiencia especifica que ha prestado servicios
profesionales en el Programa de alimentacién Escolar PAE como minimo tres
(03) afios.

k. 14.5.1 EQUIPO DE MINIMO DE TRABAJO (VEHICULO Y BODEGA
REQUERIDO)

Bodega propia o en arrendamiento con concepto técnico sanitario FAVORABLE sin
condicionamiento expedido por la autoridad sanitaria competente. La ubicacién de
la bodega no debe estar a una distancia mayor a 60 kilbmetro del municipio, debe
tener un area minima de 1.000 m2

La bodega o planta de produccion o ensamble de alimentos, ofrecida debera estar
dotada de los equipos minimos requeridos para llevar a cabo un adecuado
almacenamiento y distribucion de los alimentos tales como: cuarto
refrigeracion/congelacion con volumen minimo de 300 kg, canastillas, estibas,
estanterias y balanzas entre otros y debe contar con concepto sanitario favorable
no mayor a 1 afio al momento de la entrega de la propuesta.

El proponente debe presentar ademas los siguientes documentos:

a. Carta de presentacion de la bodega de almacenamiento (dimensiones,
ubicacion, capacidad, ubicacion, etc.).

b. El proponente debe allegar el certificado de tradicion y libertad del inmueble,
con el propdsito de acreditar la titularidad sobre el mismo.

c. En caso de ser arrendatario del inmueble, se debe anexar el contrato de
arrendamiento sobre el bien inmueble o carta de compromiso del propietario
del bien inmueble donde conste que el proponente o uno de los miembros en
caso de propuestas asociativas, tomara en arrendamiento el inmueble, una
vez le sea adjudicado el contrato, y que el bien comprometido sera destinado
para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucion. Se deberéa
anexar igualmente el certificado de libertad y tradicién del inmueble.

d. Disponibilidad inmediata de dos (02) vehiculos mayores a 4 toneladas para
el servicio, que posean la documentacion reglamentaria vigente y que cumpla
con los requisitos exigidos en la Resolucion 2505 de 2004 del INVIMA “por lo
cual se reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehiculos para
transportar carne, pescado o alimentos facilmente corruptibles, Resolucién
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas
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gue los modifiquen, adicionen o sustituyan y el decreto 1500 de 2007 por el
cual se establece el sistema oficial de inspeccion y vigilancia y control de la
carne y productos carnicos comestibles.

Estos vehiculos deben contar con concepto higiénico sanitario favorable sin
condicionamiento expedido por la autoridad sanitaria competente, para cual debera
adjuntar, si son de propiedad del oferente: copia de la Licencia de Transito cuya
matricula o modelo sea del 2014 en adelante, SOAT y Revisién Técnico Mecanica
Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccion sanitaria vigente expedida
por la autoridad competente en la que se determine concepto favorable. Si los
vehiculos ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberan adjuntar, ademas de
los documentos anteriormente citados, el respectivo contrato o carta de compromiso
de arrendamiento, alquiler o leasing.

14.6 REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): Con el fin
de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisaré:

14.6.1 Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta
debe presentar copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa,
expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacién de las propuestas.

14.6.2 Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su
propuesta debe presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios
de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa,
expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben encontrarse
vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

14.6.3 Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta
debe presentar copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa,
expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacién de las propuestas.

15. PUBLICACION DE LA INVITACION
La presente invitacion Publica sera publicada en la pagina del Sistema Electrénico

Para la Contratacion Publica — SECOP version 2 (SECOP 2) que contiene la
informacion necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, el presupuesto oficial
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del contrato, los requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccion
gue aplicara para definir el proceso.

16. DEL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION CRONOGRAMA GENERAL:

ETAPAS/ACTIVIDADES FECHA Y HORA LUGAR

PUBLICACION DE LA

INVITACION PUBLICA Y 14 de ENERO DE [Secretaria de Gobierno Municipal
ESTUDIOS PREVIOS 2026 SECOP i
RECEPCION DE 15 de ENERO DE SECOP II
OBSERVACIONES A LA 2026 hasta las
INVITACION 11:00 a.m.

RESPUESTA A 15 de ENERO DE

OBSERVAQIONES Y 2026 hasta las SECOP I
EXPEDICION DE ADENDAS 2:00 p.m.

RECEPCION DE OFERTAS 16 de ENERO DE

SECOP Il 2026 hasta las SECOP I

11:00 a.m.

16 de ENERO Secretaria de gobierno Municipal
DE 2026 hasta las | (segundo Piso - Palacio

EVALUACION DE OFERTAS. 3:00 p.m. Municipal)

PUBLICACION INFORME DE 16 de ENERO DE | SECOP I

EVALUACION 2026

TRASLADO DEL INFORME DE  |4asta 19 de Secretaria de Gobierno Municipal
EVALUACION Y SUBSANACION  |ENERO DE 2026 | (Primer Piso - Palacio Municipal)
DE PROPUESTAS 10:00 a.m. SECOP I

Secretaria. de gobierno Municipal
20 de ENER DE | (sequndo Piso - Palacio

Aceptacién de la Oferta presentada2026
Municipal) SECORP Il

CELEBRACION DE CONVENIO 20 de ENERO DE | Despacho del Alcalde Municipal

2026. SECOP I
LEGALIZACION Y Secretaria de gobierno Municipal
PERFECCIONAMIENTO 21 de ENERO DE | (segundo Piso - Palacio
2026. Municipal)
SECOP I
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Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en la invitacion.

La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi
como los lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de
Colombia Compra Eficiente para la Contratacion con Entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello publicara en el SECOP Il todas las
actuaciones del proceso.

17. VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS CRITERIOS DE
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA ESAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucion politica de
Colombia, el Decreto 092 de 2017, la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacion
con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por
la agencia nacional para la contratacion publica — Colombia Compra Eficiente los
factores de reconocida idoneidad que tendra en cuenta el municipio de CUITIVA
para evaluar la favorabilidad de la propuesta seran los siguientes:

1. Correspondencia del objeto de la entidad sin &nimo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo.

Capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro (Evaluacién Técnica)
Experiencia

Estructura organizacional

Indicadores de eficiencia de la organizacion

abrown

18. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidén y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10

B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacion Técnica) 40

C. EXPERIENCIA ADICIONAL 20

D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 30
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o 7
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TOTAL, PUNTOS POSIBLES 100

DESCRIPCION

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de
lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion,
la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes.
La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para
gue esta sea adecuada para desarrollar tales propdsitos. Esta condicion se
evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 10
Similar al objeto de la convocatoria 5

“CRITERIO DEL OBJETO: OPERACION Y/O COORDINACION DE PROGRAMAS
DE ALIMENTACION ESCOLAR Y/O COMEDORES ESCOLARES Y/O
RESTAURANTES ESTUDIANTILES”.

A. EVALUACION TECNICA. Corresponde a la CAPACIDAD DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin @animo de Lucro (ESAL)
de cada una de las propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan
y que certifiquen en la propuesta para la ejecucion del objeto de la presente
Convocatoria, asignandole un puntaje de 40 PUNTOS de la siguiente manera:

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
DIRECTOR | El proponente, debera ofrecer hoja de vida de un
DE profesional cuyo perfil esté relacionado con

PROYECTO| (Quimica de alimentos y/o ingeniero de alimentos
y/o Nutricionista y/o Administrador de empresas)
con experiencia profesional de 10 afios a partir de 15
la obtencion del titulo y minimo 02 en programas de
alimentacion escolar. Ademas, debe adjuntar carta
de compromiso cuya dedicacion de tiempo
corresponda al 50%.
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Para la ESAL que proponga un director de proyecto
que acompafie la Operacion del Programa con 5

afos de experiencia especifica en contratos PAE 10

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS

EL

COORDINADOR| que acompafie la Operacién del Programa con
PARA APOYAR | 2 afios de experiencia especifica como

PROGRAMA

Para la ESAL que proponga un coordinador

coordinador PAE.

Para la ESAL que proponga un coordinador
gue acompafie la Operacion del Programa con
3 afos de experiencia especifica como
coordinador PAE

10

Para tal efecto deberé allegar y aportar con su propuesta:

v Hoja de Vida con soportes
v Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
v Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva
vigencia. (cuando aplique).
v Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de
verificar formacion Académica
v Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones
contractuales celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con
el fin de verificar experiencia. Dicha certificacion debera contener:

% -Nombre de la Entidad contratante
% -Nombre del Contratista
-Objeto del contrato
-Plazo y vigencia del contrato
-Fecha de iniciacion
-Fecha de terminacién y liquidacion.
v Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion
del convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempefar y la dedicacion sefialada
para el proyecto.

.,

e

A

*
L X4

X3

o4

53

25

C. EXPERIENCIA. La experiencia requerida debe estar asociada con el
éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro
similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo
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y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.
asignandole un puntaje de 20 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente

forma:
SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS
A la ESAL que acredite la mayor experiencia adicional a la
minima exigida a través de convenios, cuyo objeto
FACTOR corresponda a la Operacion del PAE. Se le asignara el
DE maximo Puntaje. Se verificara por numero de convenios 5
EXPERIENCIA | reportados en el Documento RUP y/o en el documento

LISTA' DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO los demas por regla de
tres simples. ***

Se otorgaran 5 puntos Adicionales, si la sumatoria de los
convenios antes referidos, superan el Presupuesto Oficial
Estimado. Al proponente que supere el mayor nimero de 5
veces el presupuesto oficial se le otorgara el maximo
Puntaje, los demas por regla de tres simples.

Acreditar experiencia en otros programas relacionados que
incluyan  SERVICIOS DE  ALIMENTACION con
comunidades. Celebrados con Entidad Publica en
cumplimiento de Planes de Desarrollo y Politicas Publicas.
Se verificara por numero de convenios reportados en el 10
Documento RUP y/o en el documento LISTA DE
CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO (Formato Anexo) los demas por
regla de tres simple.

*** Esta verificacion se realizara Unicamente a través del portal SECOP.
Mediante la inspeccion en linea del documento RUP Y/O DEL DOCUMENTO
DENOMINADO LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL

SECTOR

PUBLICO O PRIVADO, el cual debe estar correctamente

diligenciado. En todo caso el proponente debera presentar cuadro de
resumen segun Anexo 7.

D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. Se otorgaran 30 puntos a la ESAL, que
presente el mayor nimero de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el
Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. A las demas en regla de tres
simples. Se tendran en cuenta ofrecimientos como:

v' Personal adicional sin que genere costos para el Municipio

v Capacitaciones adicionales a las legalmente exigidas en los lineamientos
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o 7
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v' Recursos para mejoramiento de minuta y/o dotacién y/o mantenimientos
menores de la infraestructura.

19. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas, la Entidad Estatal
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en la invitacion. De acuerdo a la ley 2069

20. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea
posible realizar la comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes
causales:

v Si la propuesta es presentada extemporaneamente o en un lugar distinto al
sefialado en la invitacion.

v Si alguno de los integrantes de la ESAL, se encuentra incurso en alguna de
las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones constitucionales y legales aplicables vigentes.

v" Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente,
la informacion suministrada por el mismo o la contenida en los documentos
y certificados anexos de la propuesta, no es exacta 0 no corresponde a la
realidad, o presenta contradicciones o inconsistencias.

v' Si la propuesta no cumple con los requisitos técnicos minimos exigidos
sefialados en la invitacion.

21. DECLARATORIA DESIERTO INVITACION PUBLICA

El Municipio declarara desierta el proceso de seleccion del contratista, Unicamente
por motivos 0 causas que impidan la seleccion objetiva del proponente y lo hara
mediante acto administrativo en el que se sefialaran, en forma expresa y detallada,
las razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007. Causales para la declaratoria de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales
de los pliegos.

3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demas contempladas en la Ley
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22. CELEBRACION DEL CONVENIO

La suscripcién del convenio entre las partes se realizara en el Municipio de
CUITIVA, el dia 21 de ENERO DE 2026.

23. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

La ESAL debera hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen

tributario.

La invitacién Publica, asi como los estudios y documentos previos de la contratacion
se podran consultar en la pagina web del Porta Unico de Contrataciéon, direccion
www.contratos.gov.co. SECOP IlI. Igualmente se podra consultar en la Oficina de la
secretaria de Gobierno a partir del catorce (14) de Enero de 2026.

JORGE ANDRES ALARCON AVELLA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
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ANEXO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Seﬁores:,
ALCALDIA MUNICIPAL
CUITIVA - Boyacéa

REF: PROCESQO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES
PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017) - INVITACION
PUBLICA No. XXXXXXXXX

El suscrito , identificado con la C.C
de actuando en representacion de la
entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo
establecido en la Invitacion Publica, presento la siguiente propuesta para el
proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

2. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse sélo compromete
a los firmantes de esta carta.

3. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés
comercial en esta propuesta ni en el convenio probable que de ella se
derive.

4. Que conocemos la informacion general y deméas documentos de la Invitacion
Publica y que cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la
misma.

5. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de
la disponibilidad econdmica para la ejecucion del objeto contractual.

6. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la Constitucién o la Ley y que no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para

contratar.
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7. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado
por ninguna entidad oficial dentro de los ultimos dos afios anteriores a la
fecha de cierre del plazo de la presente propuesta o en su defecto
informarnos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades:

(indicar el nombre de cada entidad).

8. Que, si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las
garantias si requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos
sefialados para ello.

9. Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y
gastos necesarios para la prestacién del objeto contractual.

10.Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece
el Cadigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago de mis aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos dos (2) meses.

11.Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado
en el pliego.

12.Que el valor econémico global de mi propuesta para la ejecucion del objeto
y cada una de las obligaciones contractuales es la suma de

$ ).

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:
Nombre del representante legal:
E-mail
Nombre en SECORP Il
Teléfono
(Firma del proponente o su representante legal)
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ANEXO 2 FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la
entidad proponente) identificado con la cédula de ciudadania No.
expedida en , quien obra en calidad representante

legal, quien en adelante se denominard LA ESAL, manifiesta su voluntad de asumir
de manera unilateral, el presente compromiso dentro dé presente proceso teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1.Que el Municipio de CUITIVA, en cabeza de su representante legal, Ordenador
del gasto, adelantara un proceso de contratacion para la celebraciéon de un
Convenio estatal que tiene por objeto es XXXXXXXXXXXXXXXXXX

2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accién del Municipio
de CUITIVA, para fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccion,
mediante el cual se escoge al cooperante y la responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de
contratacion precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la
informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al
proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de
Anticorrupciéon. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcion del presente
documento, estaré asumiendo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar
promesa remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir
actuacién alguna dentro de este proceso de contratacion o para que ejecuten uno
contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus
empleados, dependientes, amanuenses, agentes, asesores, 0 cualquier otro
representante, exigiendo el cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal
colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso contractual.
c. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafiia o empresa
independiente, 0 asesor o consultor desaten conductas delictivas en el proceso
contractual o a su nombre.

d. Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la
obligacion de:

* No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio durante el
desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta.
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* No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del Municipio de CUITIVA
gue pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o

indirectamente.

|.  En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar
acuerdos, conductas o actos que tengan por objeto o como efecto la colusion
en el presente proceso contractual, o desatar delitos especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos

dias del mes de

del afio 2026

NOMBRE:
C.C.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
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ANEXO N° 3 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Sefores
MUNICIPIO DE CUITIVA
Direccion

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017) -
INVITACION PUBLICA No. XXXXXXXX

OBJETO:

El suscrito

DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80
de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j)
al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo 8° (...) j) Las personas
naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de
delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas,
con excepcion de las sociedades andnimas abiertas. Asi como las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7°y 52 y los
efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis
socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades
sefaladas en la ley 1474 de 2011.

Dado en a los del mes del 2026

Proponente: FIRMA
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ANEXO. 4 FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

Sefnores
MUNICIPIO DE CUITIVA
Direccion

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES
PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017) - INVITACION
PUBLICA No XXXXXXXXXXX

OBJETO:
Cuadro de cantidades

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos
dias del mes de del afio 2026

NOMBRE Y FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omisién de las especificaciones
técnicas o items sera asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente
los requisitos exigidos en la invitacion a fin de ofertar todos los items, tiempos y
especificaciones técnicas requeridas por la entidad.
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ANEXO. 5 FORMULARIO DE OFRECIMIENTOS ADICIONALES

Ciudad y fecha

Sefnores
MUNICIPIO DE CUITIVA
Direccion

REF: PROCESQO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES
PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017) - INVITACION

PUBLICA No. XXXXXXX

OBJETO:

En virtud de la invitacion publica de la referencia por medio del presente escrito me
permito manifestar mi voluntad apoyar a la entidad estatal en el Desarrollo de un

programa de interés publico,

con los siguientes OFRECIMIENTOS ADICIONALES

gue contribuyen al mejoramiento de la Operacion del Programa de Alimentacién
Escolar — PAE, de acuerdo a lo siguiente:

OFRECIMIENTO

BENEFICIO Y/O COSTO
CONTRIBUCION ESTIMADO

Los costos estimados en el presente ofrecimiento seran de cargo total de la ESAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
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Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos

dias del mes de

del afio 2026

NOMBRE Y FIRMA
C.C.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
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ANEXO No. 6
FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP I
siguiendo los pasos explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del
SECOP II".

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =
indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=
Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de
intereses=

Capital de Trabajo: Actlvo corriente — Pasivo corriente=

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=
Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=
Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento
de identificacion del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una
“X” para indicar si es el representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal
Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador
publico
Firma:
Nombre:
Documento de identificacion:
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ANEXO No. 7

CUADRO DE RESUMEN EXPERIENCIA ADICIONAL PARA OTORGAMIENTO
DE PUNTOS

Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP
Il

PROPONENTE: PRESUPUESTO
OFICIAL

EVIDENCIA
B INDIVIDUAL PLURAL

NUMERO DE CONVENIOS O
CONVENIOS ACREDITADOS

CANTIDAD QUE CUMPLAN CON EL
OBJETO SOLICITADO

VALOR DEL LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS

NUMERO DE VECES - SEGUN
PRESUPUESTO
OFICIAL

OTRAS EXPERIENCIAS
ACREDITADAS

Se firma a los

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:
Nombre del representante legal:
E-mail
Nombre en SECORP II:
Teléfono
(Firma del proponente o su representante legal)
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