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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 15 AL 31 DE ENERQ 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO I

Presiar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para ia asesoria y aoompaﬂamnento 8 la poblacidn obje'o de atencidn de la

ARN, particularmente del proceso de reintetegracidn especial de justicia y paz, en el acceso a bos b
por ta Entidad.

vigente, los procedimientos y métodos de operacién

il "

icos definidos en la nommatividad

¥

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

1. Brindar alencién a los postulados a la Ley 975 de 2009
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviende ef acercamiento ¢on la ARN de acuerdo a lo definido
en la elapa de lransicién establecida en la Resolucidén No, 1724 de
2014.

En el marco del presente informe se estd a la espera de parte de las directivas de la
EPAMSCAS Ntaglii a dar la autisizacién para ingresar al interior de los distintas pabellones y
desarrollar [as respectivas actividades definidas en la etapa de transicidn de la resotuci0on N*
1724 de 2014,

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién
y Caracterizacién dingidos a la poblacién en Proceso de
Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucién y
evatuacidn del plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo
con la normatividad vigente.

En el marco del presente inferme se desarrollaron las siguientes actividades: Se cuentan con
solo 1 plan de trabajo en fase de estabilizacién que perienecen a 1a PPR-R 37-00022 a quien
se le practicd 1 asistencia en ef mes de enero, la PPR-E 11-00319 quien no se atendid per
estar privado de la libertad por delito posterior notificado el 09/0972019 por parte de la PONAL,
Es de anotar que se han evaluado 5 de éstos planes de trabajo para continuar en la fase de|
futa con eje recondiliador. Solo se presentd una anomalia en el desamollo de las actividades
con la PPR-E 11-00319 ya que fue capturado por la PONAL poriardo ammas de fuego y se
encuentra detenido en una de las eslacicnes de policia de la ciudad de Medellin a la espera
de su traslade a cenfro penitenciano segun informacién via telefénica por pane de su
hemana. No obstanie ha sido evaluado por cambio siluacional La PPR-E:15-01180 se
encuentra desamollando adividades laborales en el ramo de la construccién, La PPR-R 24-
00754 se encuentra vinculado como portero en una compaftia de servicios de redes y
{elecomunicaciones y con la PPR-E 37-00022 desamrolla actividades refacionadas con la
elaboracidn, produceién y venta de pizza,

Coda/Car Nombre Moses en |No, Asistencilas MNo. De Estado del PDT
net PPRE PPRE el Proceso | Presenclales Ragistros
telefonicos

11-00319 |JESUS 14 4] 3024219540 EVALUADC POR
MARIA CAMBIO
RESTREPO SITUACIONAL
ARROYAVE

3700022 (EVERARDO |8 1 3116870150 EJECUCION
BOLANOS
GALINDO

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracién con las personas objeto de atencidn que te sean
asignadas. con fundamentc en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas v
culturales del ternitario, enfocadas a la participacidn en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticin yio
Medidas de Satisfaccitn, Ast mismo, postular y concenar con ta
poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en
salud y bienestar integral bajo el components especifico.

En el marco del presente informe, el PDT de las PPR-E 37-0002Z se encuentran en etapa
estabilizacién. Fueron evaluadoes por finalizacién del ciclo del PDT los planes de trabajo de las
PPR-E:25-0045 y 14-00079, ademds los planes de trabajo de las PPR-E 23-02580. 15
01180, 24-00754, y 00-00872 han sido caractenzados para su futura elaboracion y pasar ata
etapa de nuta con eje reconciliador. Las PPR-E; 12-00428. 37-00022, 11-02047, 22-02800, 0:
00586, y 12-00168 que se encuentran en ia elapa de Ruta con eje reconciliador se desarmollan
las aclividades tal como eslaban programadas en sus planes de trakajo y se distribuyeron asi;
Dimensidn personal: § aclividades, Dimensién productiva: 2 aclividad, dimension familiar: 2
actividades, dimensién de hédbitat: 2 actividades. dimension ce salud; 2 actividades,
dimensién de educacidn: 1 actividad, dimensién de ciudadania: 1 actividad y dimensién de
seguridad: 2 actividades. Se realizaron 11 actividades con el cédigo JPOC-PdL y can el ebdigo
JPEV-Pdt hubo 2 para un total de 3, Duranle las sesiones se erfatizd en la dimensién de
ciudadania especificamen:e actividades enfocadas a la paricipacidn asertiva en los distintos
escenarios y espacios de reconciliacion en el marco de Garani'as de no Repeticién yio
Medidas de Satisfaccién. Se finalizd con el proceso de culminacidn de la ruta de reintegracion
especial ded postulado Rodrigo Pérez Alzate. Algunas de las actividades se registraron en
planilas de atencidn Psicosocial en vista de que el PC y 3u disositivo biometrico fueron
entregadas el dia 21 de enero y a partir de esa fecha el resto de las actividades se registraron)
con el biométrico IDMACH 9 serial IDSPC 101239 ARPA. Durante ésle periodo se hicieron Ips
respeclivos seguimientos a los acuerdos planteados en los PDT en ejecucidn de las PPR.E
asignadas. un total de 11 seguimientos.

“Toda impresion fisica da este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asescria y acompail

to atap i6n objeto de atencidn de la

ARN, particularmente de! proceso de reintetegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

F-3

. Propender por ia vinculacién al Sistema General de Seguridad en

Satud - SGSSS en ia poblacidn asignada, su ndcfeo familiar,
desarrollando las acciones de coresponsabilidad pertinentes para el
aceeso a los servicios y beneficios.

En el marco del presente informe s mantiene ef registro de las PPR-E asignadas que se
encuentran vinculagas al SGSSS, un tolal de 18 Activos, 2 suspendides y 1 culminado. La
evidencia de ésta gestién se puede observar en los pantallazos de sus afiliaciones a) SGSSS
del mes de noviembre registrada en las evidencias del mismeo mes nombrada: OBLIGACION
4 AFILACIONES SGSSS MES DE ENERO 2020.

5. Promover el acceso y permanendcia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, v la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerze de competencias

bdsicas y arientacién vocacional segin o definido en la
nomatividad vigente.

No? De SiENo  De PPRE Culminados y
PPRENE] pendientes por) suspendides
18 Actives 1 3
PPR-E vinculados
PPR-E Objeto de vincutacion de FA ”:."E ﬁﬁ‘;’hﬁ _'s‘l';" FA duratte ol |
P parioda 2020 |
19 0 0
PPR-E Vincutades & FPTa P::If dﬂ‘““““".‘l"
PPR-E Objsto de vinculacion de FPT | corts del pressnts informse - |
SIR pariodo 2020 -
SRi |
18 4 1

6, Desarollar acciones que conlleven a! acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacién de ingresos sostenthles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y
1a normativa vigente.

En el marco del presente informe sa mantiene actualizada tas IMTD de 14 PPR-E. Cabe
anotar que las 19 PPR-E activas, fedas se encuentran desarmollando actividades para la
generacién de ingresos de manera dependiente 7 PPR-E y 12 de manera independiente.

7, Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARNM,
entidades puablicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y|
oiros, en el marco de la gia de bilidad, que|
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
eslablecidas en los planes de trabajo corespondientes.

En el marco del presente informe se ogrd mantener el contacto interingtitucional de cara al
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales para el afio en curso, ésta instituciones
fueron, Pelitécnico CAFOR, Centro de Sistemas de Antioquia CENSA y Servicio Nacianal de,
Aprendizaje SENA.

8. Participar en accignes de articutacién de la entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el temitorio)
para dinamizar la estrategia cemunitaria de la entidad conforme a la
implementacidn de acciones y escenarios locales relacionados con
la prevencion del reclutemienlo, usoc y utilizacion de NNAJ,
convivencia, consiruceién de paz y reconciliacién,

En el marco del presente informe se estd en proceso de planeacidn de la estralegia que,
promueva la integracidn comunitaria, p-evencidn del reclutamiento, uso y utifizacién de NNAJ,
convivencia, consiniccion de paz y recenciliacion para desarrollar en el aflo 2020,

9. Realizar en {os casos en que se requiers, el acompafamiento y|
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracidn segun lo
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
feincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
eslablecidos. segiin jas necesidades y el contexto regional,

En el marco del presente informe se logrd atender 19 PPR-E asignadas, las cuales
cumplieron con las programaciones establecidas en el proceso de atencién psicosodal de
justicia y paz. No se atendié a una de las PPR-E 03-01153 puesto que desde el mes de
noviembre del afto 2018 no se reporta at programa. ni lampoco se logrd atender a la FPR-E
11-00319 gquien desde el pasado 9 de septiembre del 2019. se encuentra privado de la
libertad por supuesto delitc posteriar e ncumpliendoe con las ¢compromisos de la magistratura
y de la ARN. Estas situacién es de conecimiento de [a ARN y regisira como QBLIGACICN Sy
11 Planilla para reportar incumplimiento s Capturas y Cambics de residencia,

Se resalta que la poblacidn que se tiens asignada en su totalidad comespande al Proceso de
reintegracién especial no se tiene asignado PPR-E de ruta regular o relacionado al proceso de
reincorporacién,

"Teda impresion fisica de esie documento sa considera Documento no Controlado, La version vigenie sa encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiente a la poblacion objeto de atencién de la
ARN, particutarmente del proceso de reintetegracidn especial de justicia y paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodas de operacién establecidos por ta Entidad.

10, Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de
acampafarmiento psicosocial, formacién académica, formacidn para
el trabajo segin lo establecido en la Resolucidn 1724 de 2014,
medificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la|
moedifique con los fermatos y procedimientas definidos por 1a ARN,

En el marce del presente informe, se logrd terminanr con el provceso de culminacién o
terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica,
fermacién para ¢! trabajo de la PPR-E 20-00665. Rodrigo Pérez Alzate, en dicha nolificacitn
se resuetve. Declarar la ferminacién del Proceso de Reinlegracion Especial de Justicia y Paz
por eulminacion del proceso del(a) sefior(a) Rodrige Pérez Alzate, idenlificado(a) con la
cédula de civdadania 18502467.

11, . Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacitn referente a la poblacién asignada, la esirategia de
comesponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a (rejconstruccion de!
Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos ¥ lineamientas establecides per 1a Entidad de forma

oportuna, confiable, y veraz.

En el marco del presente informe, se realizaron un total de 12 programaciones durante el mes
de diciembre para cumplir enenero de 2020 como estralegia que faciite la asistencia de las
PPR-E durante el mes de en curso a los encuentros psicosociales, soporiado con nombre de
archive: Obligacién 11 - Programaciones PPR-E enero 2020. Se real2d la evatuacién de 13
acuerdos programados durante el mes de enem, se registraron un total de 31 cddigos
programadas de los cuales 14 son de seguimienlo ademas de 11 cbd gos de caracterizacién
de PDT: JPDC-Pdt y 2 codign JPEV-Pdt y junto con ello se registraron cadigos a las PPR-E
distribuidos asi: Dimensién personak 6 aclividades. Dimensién productive: 2 actividad,
dimensién familiar: 2 actividades, dimensidn de hibital; 2 actividades, dimensién de satud: 2
actividades, dimensitn de educacidn: 1 actividad, dimensién de ciudadania: 1 actividad y
dimensidn de seguridad: 2 actividades. Se realizaron 11 actividades con el codigo JPDC-Pdt v,
con el codigo JPEV-Pdt huba 2 para un lotal de 31, Cabe anotar que 1a PPR-E 11-00219 se
encuenira privado de la libertad sindicado de delito posterior, su plan de trabajo fue evatuado
por cambio situacional. Me a sido reasignados {as PPR-E Anibal de Jesus Gomez Holguin,
John Fredy Monloya Monsalve y Alvaro Antonio Camargo Gonzatez con coda 1611-05 a
quien e ha evaluado su Pdt por Traslado de GT, Se mantiene el vincilo interinstitucional con
el Politécnico CAFOR para ta FPT, con el Servicio Nacional de Aprend zaje-SENA y el colegio
privado El Sudragie a través del CEPAR para la formacién Académica, y ahora con el centro,
de sistemas de Antioquia- CENSA- sede Bello,

Na, De No, De No. De No. De
Actividades | Acuerdos Acuordos acuerdos En
oi ” dosarrolladas| Concertad | Cumplidos en | Proceso enel | No. De acuerdos
m:ns oson ol ol presonte presente Ne Cumplié con

presente informe informe Justa causa
informe

Parsonal 5 4 4 0

Familiar 2 2 2 4]

Productivi

dad 0 0 0 0

Habitat 2 2 2 0

Satud 2 2 2 1]

Educaclé 1 1 1 0

n

Ciudadanl 1 1 1 V]

Soguridad 2 2 2 0

Total 6 14 14 0

“Toda impresi¢n flsica de este documento se idera D 1o no Cor . La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamients a la pablacién objeto de atencion de la
ARN, particularmente del proceso de reintetegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidas en ia normatividad
vigente, los procedimientos y métodas de operacion eslablecides per ta Entidad.

12. Fidelizar informacidn en ¢l Sistema de Informacién- SIR
relacionada ¢on I0s instrumentos establecidos en el marco de la
Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes
de avance de la poblacidn en Procesc de Reintegracién Especial
asignada de acuerdo con los instructives y manuales definidos por,
la entidad,

En el marco del presente informe se realizé el infarme de gestion correspondiente al mes de
enero soportado ¢on nombre de archive: Obtigacion 12 -Informe Actividades enero 2020, En
el presente mes no $¢ han realizado informes de avance del Proceso de Reintegracion
Especial de ninguna de las PPR-E

13. Participar en los diferentes espacios de trabaje que establezca el
supervisor;del Contrato para gar cumplimiento a las directrices de la
ARN con bzlse en la nomatividad vigente.

3

En el marco del presente informe el dia 15 de enero se realizé una reunion fiderada por &l
coordinador de! GT Antioguia-Choco Paulo Andres Sema Gomez y Juan Carles Zuleta
Quiflonez, en la cual se hizo énfasis en la planeacién y desamollo de la estrategia de
intervencitn prevista en el PAJ 2020

14, Tremitar los documenios segun procedimientos y plazos
establecidos por € grupe de gestibn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

En el marco del presente infarme se hize entrega en en dia 26 de enero a gestion docurmental,
archivos relacionaces con la gestidn desarrollada durante el mes, dicha documentacién se
entrega tante fisica como ¢n medic magnético al iécnico administrative Sebastian Guarin,
con nombre de archivo: OBLIGACION 14 ENTREGA DOCUMENTAL ANT-CHOCO ENERQ
2020

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objete del presente contrato.

En ¢l marco del presente informe se hizo entrega de la base de ubicacién de tas PPR-E a la
Asesara de ruta Yennifer Echavamia y a la asistente de atencidn Yuly Vannesa Rios y se
nombra como OBLIGACION 15 BASE DE UBICACION PPR-E ENERO 2020

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas contenidas en
el contrato,

Cumplimiento de las obligaciones generalas contenidas en el contrato. Se cumplid ¢on la
cléusula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral 1. Obligaciones generales (item 3 a
26}.

ormato, autonza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de [0S MISMAOs. En cumphrmento a 1a Ley
demas normas que medifiquen, adidonen o complementen. Conozca la politica de tralamiento de los datos personales de
la ARN a traivés del siguiente link; hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/polilicas.aspx”
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