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EL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA- en cumplimiento de lo sefialado el Estatuto General de
la Contratacidn Estatal, especialmente acatando lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, elabora los siguientes
estudios previos:

ya \\
| FECHA | DEPENDENCIA SOLICITANTE

01 2026 | (SUBDIRECCION DE PLANEACION)

. /

y

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Art. 2.2.1.1.2.11 Numeral 1, Decreto 1082 de 2015) Por qué o para que se requiere el bien o servicio

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA, es un establecimiento publico de orden municipal,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, creado
para cumplir las funciones asignadas por la Constitucién y la ley en el &mbito de su competencia. Como
entidad publica, actua en el marco de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
eficiencia, orientando su gestion hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales y la satisfaccion
de las necesidades de la comunidad. En este contexto, se presenta la siguiente necesidad, cuya
atencion resulta fundamental para el desarrollo de los fines misionales de la entidad:

El Instituto de Movilidad de Pereira, como ente descentralizado de la Administracion Municipal, en la
actualidad cuenta con dos proyectos matriculados en el banco de proyectos del municipio de Pereira,
uno de estos denominado, “MODERNIZACION E INNOVACION DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE
PEREIRA” con el No. 202466-947980; mismo definido en el marco de lo establecido en el Plan de
Desarrollo Municipal “Pereira 2024-2027”; estrategia 2. PEREIRA SEGURA, INNOVADORA Y
COMPETITIVA; Programa 27. TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE. En el proyecto mencionado se
encuentra inmersa la necesidad de contar con herramientas de planificacién institucionales y operativas
que den ruta a las acciones del IMP y al cumplimiento de las metas estratégicas y operativas
contribuyendo a la consolidacion de una movilidad mas segura, innovadora y sostenible en el Municipio.

Dado lo anterior, el IMP requiere realizar los ajustes y seguimientos necesarios de la formulacion del
Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2027, que debe articularse con el Plan de Desarrollo Municipal
vigente, en este se requiere de la inclusion e implementacién de estrategias y actividades que
garanticen el objeto misional de la entidad (administrativo y operativo) al igual que de los sistemas de
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gestién implementados en la institucion (Calidad y control interno) a través del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

Por lo expuesto, en la actualidad, el IMP resalta la necesidad de promover una movilidad segura,
eficiente y sostenible para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, una modernizacién de la
infraestructura vial, el uso de tecnologias como la foto deteccion, y el disefio de campanas de educacion
vial son acciones prioritarias dentro del marco del desarrollo municipal., fortaleciendo asi las
capacidades institucionales de su personal y las relaciones interpersonales y con el ciudadano
requeridas para brindar un buen servicio al cliente que permita a los usuarios tener mejores
experiencias, para todo lo realizado y las necesidades futuras, todo esto debe vincularse al PEI del IMP.

Asi mismo se requiere, como parte de la atencion al usuario, se requiere la actualizacién permanente
del que Sistema Unico de Atenciéon de Tramites — SUIT, de la instituciéon, como parte integral de los
procesos.

Es por lo anterior, que se esta requiriendo de la contratacion de una persona profesional en
administracibon de empresas con conocimientos administrativos, en planificacién, procesos y
procedimientos, en formacion de equipos, capacitacion y relacionamiento asertivo en las instituciones.
Lo anterior con el fin de fortalecer aquellas areas que estan directamente relacionadas con atencién y
servicio al cliente y seguridad vial que fomente el cumplimiento de la misién institucional de la entidad
con efectividad y eficacia en cada uno de los procesos administrativos y operativos.

Teniendo en cuenta que la direccion general, debe velar por el buen funcionamiento del IMP en sus
areas administrativas y operativas, por la excelencia y mejora continua en la prestacion de servicios, y
el fortalecimiento esencial de la atencién al cliente en las instalaciones del IMP; este proceso contribuird
a mejorar la Gestién Administrativa de la entidad.

Cabe anotar, ademas, que el Instituto de Movilidad de Pereira, No cuenta en su planta con personal
suficiente para realizar estas actividades y apoyar el cumplimiento de los requerimientos,
acompafiamiento, estructuracion, implementacién y seguimiento de procesos administrativos vy
operativos que se estructuren de forma sincronizada garantizando un entorno gerencial y de movilidad
MAas seguro, equitativo y eficiente para todos los usuarios y funcionarios logrando un alto impacto y
reconocimiento en la gestién a través de la herramienta gerencial como entidad publica del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y sistema de calidad; por tanto la contratacion de un profesional se
fundamenta ademas en las siguientes consideraciones:

. Que La planta de personal del Instituto de Movilidad de Pereira no cuenta con personal
necesario que pueda atender la necesidad planteada.
. Que las actividades a desarrollar por el futuro contratista son indispensables para asegurar una

adecuada prestacion del servicio y cumplir con los objetivos misionales de la entidad y los fines del
Estado.

. Que la modernizacion de la infraestructura vial, el uso de tecnologias como la foto deteccion, y
el disefio, estructuracion y levantamiento de toda la informacion, procesos y procedimientos para esta
modernizacion son acciones prioritarias dentro del marco del desarrollo municipal y logro de los
objetivos y metas del Instituto.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el Instituto de Movilidad de Pereira requiere realizar la contratacion
de un profesional titulado en administracion en cualquiera de sus modalidades.

1.1. SOLUCION DE LA NECESIDAD - (Cuales son los resultados esperados)

EL Instituto de Movilidad de Pereira — IMP, requiere de la realizacion de acciones constantes enfocadas
en la mejora continua de aquellos procesos claves para el fortalecimiento institucional, entre estas se
encuentran los procesos de capacitacion al personal y la implementacion y seguimiento de
herramientas tecnolégicas de carga de informacion que aportan a la transparencia en los datos que
recolecta y administra el IMP.

Dado lo anterior y a fin de solucionar la necesidad, se requiere contratar los servicios de una persona
natural con la capacidad y experiencia requeridos para mantener al IMP al dia, en lo que respecta a la
ejecucion de las actividades enfocadas en el fortalecimiento de la planeacion estratégica, fomentar
administrativamente un entorno de movilidad mas seguro, equitativo y eficiente para todos los usuarios,
Mejorar las capacidades técnicas y operativas del Instituto mediante la capacitacion continua del
personal y la implementacion de tecnologias avanzadas con el fin de fortalecer la gestion administrativa
y operativa del Instituto de Movilidad Pereira.

De esta forma, desde la subdireccién de Planeacion como area encargada de los procesos requeridos
antes descritos, estara aportando a la mejora institucional para el cumplimiento eficaz de las metas y
objetivos como instrumento imprescindible para una gestion transparente y con resultados.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, PLAZO ESTIMADO, LUGAR DE
EJECUCION Y ENTREGA, OTRAS ESPECIFICACIONES
(Art. 2.2.1.1.2.1.1; numeral 2°, Decreto 1082 de 2015)

2.1. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE PLANEACION DEL
INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA, PARA LA FORMULACION, ACTUALIZACION,
ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL, EL
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA. ASi MISMO, REALIZAR LA GESTION TECNICA DE LA
PLATAFORMA SUIT, ADELANTANDO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL FURAG Y DESARROLLO LAS
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES REQUERIDAS DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LAS
ACCIONES MISIONALES DEL IMP Y POR ENDE DE LA SEGUIRIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO.
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2.2.

ALCANCES CONTRACTUALES - OBJETIVOS ESPECIFICOS Y/O OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

ALCANCES CONTRACTUALES

Participar en la formulacion, actualizacion y seguimiento de los instrumentos de planeacion
institucional tales como: el Plan Estratégico, Informes de Gestion, plan de accion asegurando
su alineacién con el marco normativo vigente. (Decreto 612 de 2018, Decreto 1499 de 2917)

Seguimiento y aplicabilidad a las Politicas y Estrategias Institucionales que permitan el
fortalecimiento de la atencién ciudadana en el Instituto de Movilidad de Pereira, garantizando
su coherencia técnica y aplicacion efectiva acorde al cumplimiento de la norma y requerimientos
del FURAG.

Alimentar la Plataforma SUIT con la informacion reportada de la subdireccion general de
registros y procedimientos administrativos y sancionatorios de los trdmites y servicios realizados
en la entidad, garantizando el cumplimiento normativo.

Construccion y ejecucion de programas de capacitacién y formacion personal a los servidores
publicos del Instituto de Movilidad de Pereira, orientados al fortalecimiento de capacidades tales
como: gestion institucional, manejo de emociones, habilidades blandas, servicio y atencion al
cliente interno y externo.

Actualizar y realizar el procedimiento de seguimiento del Plan Estratégico Institucional,
incorporando herramientas analiticas, formatos estandarizados y mecanismos de reporte que
permitan consolidar y evaluar los avances estratégicos, en coherencia con las politicas del
MIPG y los requisitos del Sistema de Gestién de Calidad.

Verificar permanentemente el Aplicativo SAIA y dar respuesta a los diferentes requerimientos
que le sean asignados por este medio.

Apoyar al supervisor en la elaboracion de informes, actas, mesas de trabajo, comités, y demas
tareas asignadas, aportando insumos técnicos y analisis para la toma de decisiones
relacionadas con la gestion institucional y la seguridad vial inherentes al objeto contractual.
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2.3.

OBJETIVOS GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el acta de inicio.

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo estipulado en el manual de contratacion,
supervision e interventoria del Instituto de Movilidad de Pereira.

EL CONTRATISTA se compromete a presentar los informes requeridos con los debidos
soportes al supervisor y que sean solicitados tanto por el Instituto de Movilidad de Pereira, como
por cualquier érgano de control.

EL CONTRATISTA se compromete, ademas del objeto del Contrato y su alcance, a cumplir con
todas las obligaciones inherentes a €l, en especial, las relacionadas con el uso de la de
documentacion utilizada en el Sistema Integrado de Gestion implementado en el Instituto de
Movilidad de Pereira y con el cumplimiento de sus lineamientos.

EL CONTRATISTA se compromete; Para persona natural y/o juridica: Pago de seguridad social
integral (Salud, pensién, ARL y parafiscales) durante toda la ejecucion del contrato, lo cual
debera acreditarse para el trAmite de cada acta de pago.

EL CONTRATISTA se compromete a informar en forma oportuna a la Entidad sobre cualquier
inhabilidad sobreviniente, incompatibilidad o conflicto de intereses que llegara a ocurrirle
durante la ejecucion del contrato.

EL CONTRATISTA se compromete a asistir, acatar y poner en practica todas las
capacitaciones, recomendaciones y estrategias de prevencion de riesgos definidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo implementadas en la Entidad.

El contratista debera guardar toda la informacién documental fisica, magnética y electrénica que
genera durante la ejecucion del contrato en carpetas elaboradas de acuerdo a las Tablas de
Retencién Documental TRD y el Manual de Gestion Documental MGD adoptados por la entidad
y/o el dispositivo electrénico (Drive de correo electronico, torre NAS, previa concertacién con el
Supervisor designado para el contrato. Asi mismo al término del mismo, debera diligenciar el
Formato Unico de Inventario Documental FUI, con el fin de que la entidad posea la informacion
gue contribuya a la preservacion del Patrimonio Documental de la entidad en medios
electrénicos y/ fisicos

La ejecucion del objeto contractual correra por cuenta y riesgo del Contratista.

CANTIDADES QUE REQUIERE LA ENTIDAD PARA SATISFACER LA NECESIDAD

No Aplica

2.4.

FICHA TECNICA (En procesos de Subasta Inversa, Obra o Adquisicion de Bienes)

Denominacién técnica del bien o servicio: | No Aplica

Unidad de medida: No Aplica

Descripcion: No Aplica
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2.5. NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS HASTA CUARTO NIVEL -
(Art. 2.2.1.2.1.5.1. Numeral 2).

80111600 — Servicio de Personal Temporal

2.6. PLAZO ESTIMADO - (Articulo 2.2.1.1.2.3.1. Decreto 1082 de 2015)

( XX) Dias héabiles ( XX) Dias calendario (5) Meses (2026) Vigencia
Contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el contratista y supervisor, previo a la

expedicion del registro presupuestal y si es del caso, la aprobacién de garantias.

2.7. LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA — (Articulo 2.2.1.12.1.1.2)

MUNICIPIO: Pereira
DEPARTAMENTO: Risaralda
OTRO: No Aplica

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, IMPUTACION PRESUPUESTAL, FORMA
DE PAGO, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO

3.1. VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del presente proceso de contratacion es DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($19.000.000)

3.2. PRESUPUESTO OFICIAL, IMPUTACION PRESUPUESTAL - (Articulo 2.2.1.1.2.1.1,4) Art.
71 Decreto. 111/96

Presupuesto Oficial. (Articulo 2.2.1.1.2.1.1.4)

Valor en letras DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
Valor en nimeros $19.000.000,00

Rubro Presupuestal
Sector (Seleccionar la
casilla)

RUBRO: 2.3.2.02.02.009
FUENTE: 1.2.3.2.25
CCP DANE: 85940 - Servicios administrativos combinados de oficina
CPIl: 2499054

Funcionamiento X | Inversién
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PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO
NUMERO: 2 NUMERO: 27 NUMERO: 202466-1009564
NOMBRE: PEREIRA NOMBRE: MEJORAMIENTO DE LA

NOMBRE: TRANSPORTE Y
SEGURA, INNOVADORA Y MOVILIDAD SOSTENIBLE MOVILIDAD SEGURA, ACCESIBLE Y

COMPETITIVA SOSTENIBLE

3.3. FORMA DE PAGO - (Articulo 2.2.1.12.1.1. ,2)

El valor del futuro contrato sera cancelado asi:

X | Mediante pagos parciales. El pago Producto:
sera en proporcién a la ejecucion
sustentada para la fecha del pago

Mensuales: El Instituto de Movilidad de Pereira, pagara
mediante cinco (5) parciales por la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.800.000) cada una, previo informe de prestacion
de servicio recibido a satisfaccién por el supervisory la
acreditacion de que el contratista se encuentra al dia
en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social.

Acta Unica de Pago
Otro: Cual?

Se debera especificar que para hacer efectivo el pago al contratista, éste debe estar aprobado
previamente en el SECOP II.

Para realizar el pago o aportes, el proveedor debera mostrar las evidencias de su ejecucion, y previa
entrega a satisfaccion del informe de actividades, factura, la constancia y verificacién del pago de los
aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral u otros equivalentes segun el caso.

3.4.ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO (Art. 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 4°. Decreto 1082 de 2015).

El valor aqui descrito es el valor estimado de la futura contratacion, la propuesta seleccionada no puede
ser por un valor superior al estimado, con excepcion de presentarse |la necesidad de realizar un nuevo
analisis econdémico previa justificacion, siempre y cuando no supere el presupuesto oficial, el valor del
contrato sera segun la propuesta aceptada por la entidad.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto de Movilidad procedié a
realizar un analisis comercial y financiero de este proceso contractual, teniendo como soporte las
siguientes variables: |) La idoneidad y la experiencia del contratista que para estos efectos se exige
desde la planeacion precontractual: II) La dedicacion y tiempo que implican el objeto y las actividades
contractuales. El valor estimado del contrato esta soportado en:
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Andlisis de precios del mercado Lista de precios de otra entidad
X | Lista de precios del IMP X | Historico de contrataciones del IMP
Lista de precios del municipio de Pereira Otras entidades
Otro, ¢cual?

El valor estimado incluye todos los costos y obligaciones asociadas al contrato, de los cuales el contratista debera
enterarse, el valor presentado en la propuesta se entendera que incluye todos costos y obligaciones que acarrea
el contrato, ninguna propuesta debe ser presentada por un valor superior al presupuesto oficial.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
1 Honorarios Cinco (5) meses $3.800.000,00 $19.000.000,00

Historico de contratacion

Contrato Objeto del contrato Tiempo Valor
BRINDAR APOYO PROFESIONAL AL INSTITUTO DE
MOVILIDAD DE PEREIRA EN LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
IMP-CO-125-2023 | INTEGRADO DEPLANEACION Y GESTION MIPG, SEIS (6) MESES $17.837.820,00
DESDE EL ASESORAMIENTO A LOS SUBPROCESOS EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE CALIDAD.
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES EN
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SEGUIDAD VIAL Y
LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE
MOVILIDAD DE PEREIRA.

BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA SUBDIRECCION
GENERAL DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE
MOVILIDAD DE PEREIRA, EN EL PROCESO DE
ACTUALIZACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA, CON
RELACION A LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION
Y SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION — MIPG Y SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

IMP-CO-118-2022 CUATRO (4) MESES | $10.810.400,00

IMP-CO-59-2023 SEIS (6) MESES $17.837.820,00

IMP-CO-16-2024 SEIS (6) MESES $19.623.600,00

Para soportar el valor estimado del contrato, se revisaron los antecedentes de contratacion de servicios
similares en el Instituto. En dicho analisis se consideraron contratos previos que comparten
caracteristicas similares en cuanto al objeto, perfil requerido y alcance. Sobre esta base, se realizé un
calculo promedio de los valores histdricos.
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El Instituto de Movilidad de Pereira para el ano 2026, establecié una tabla de honorarios donde se
establece la asignacién presupuestal para los contratos de prestacion de servicios, de la siguiente
forma:

TABLA DE HONORARIOS IMP
HONORARIOS 2026
Auxiliar 2.200.000
AnfltnoP d.e Estacion 2.900.000
Senalizador

Tecnico - Instructor -
Mecanico Coordinador - 2.500.000

Educador
Tecnologo 3.000.000
Profesional 3.800.000
Profe_spnal 5.950.000
Especializado
Asesor Especializado 5.796.000

Con fundamento en los anteriores contratos cuyo objeto y alcances son similares respecto a la
prestacion de servicios que se requiere, se procede a establecer para el presente contrato un valor por
concepto de honorarios de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS $3.800.000 M/CTE
mensuales y un total por el plazo de ejecucion de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($19.000.000)

El contratista debera tener en cuenta que el valor presentado en la propuesta debe comprender todos
los costos y obligaciones relacionados con la ejecucion del contrato. No se aceptaran propuestas que
superen el presupuesto oficial establecido para este proceso contractual.

Este analisis técnico-econdmico respalda la razonabilidad y viabilidad del valor estimado, asegurando
el cumplimiento de los principios de eficiencia y economia consagrados en la normativa de contratacion

4. MODALIDAD Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS
FAVORABLE, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA

SOPORTAN.
(Art. 2.2.1.1.2.1.1, especialmente numeral 3 Decreto 1082 de 2015)

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION PUBLICA
Licitacién puablica en razon a la cuantia Oferta de manera dinamica mediante subasta
inversa

Carrera 14 No. 17 - 60 Locales 4 - 5y 6 Centro Comercial APEX

PBX: (606) 329 4920 - PEREIRA, RISARALDA
contactenos@movilidadpereira.gov.co

www.movilidadpereira.gov.co




INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA
NIT 816000558-8
PROCESO: Subdireccién Juridica Versién: 03
SUBPROCESO: Contratacion Vigencia desde:

Formato: Estudios y Documentos Previos Diciembre 2024

Cédigo: FOR-110

SELECCION ABREVIADA
Subasta Inversa. Bolsa de productos. Acuerdo marco de precios.
(Articulo 2.2.1.2.1.2.2.) (Articulo 2.2.1.2.1.2.11.) (Articulo 2.2.1.2.1.2.10.)
Declaratoria de desierta
de una licitacion.
(Articulo 2.2.1.2.1.2.22))
MINIMA CUANTIA
Adgquisicion de Bienes Adquisicién de Servicios Suministro
Adquisicion de Bienes y
Servicios

Menor Cuantia.
(Articulo 2.2.1.2.1.2.20.)

Otro: (INDICAR CUAL)

CONCURSO DE MERITOS
Precalificacion

(Articulo 2.2.1.2.1.3.2. al 2.2.1.2.1.3.7.).
CONTRATACION DIRECTA

Concurso Abierto. (Articulo 2.2.1.2.1.3.1.)

. . 3 Contratacion Contrato ylo convenio
Urgencia manifiesta. (Articulo L dmini .
221.2.1.42) Emprestltos Interadministrativo

(Articulo 2.2.1.2.1.4.3.) (Articulo 2.2.1.2.1.4.4.)
Actividades  cientificas i i i Prest. Servicios
ad y Inexistencia  pluralidad Profesionales y de Apoyo a
tecnolégicas. oferentes. X la Gestion
Articulo 2.2.1.2.1.4.7. Articulo 2.2.1.2.1.4.8. 8 )
(Articu ) ( ) (Articulo 2.2.1.2.1.4.9.)
Arrendamiento y Adquisicion
Comodato Compraventa de Inmuebles. (Articulo
2.2.1.2.1.4.10.)
Convenio, acuerdo
Convenio Interinstitucional marco - o contrato - con
organizaciones
internacionales

OTRO: (INDICAR CUAL)

4.2. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION -
(Articulo 2.2.1.12.1.1.3)

La modalidad de seleccion aplicable sera la Contratacion Directa, de conformidad con lo establecido
en el numeral 4, literal h) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, prestacion de servicios de apoyo a la Gestion.

Lo anterior en virtud de que el Instituto de Movilidad de Pereira, no cuenta con el numero de personas
naturales necesarios para el desarrollo de las funciones constitucionales y legales.

Se justifica la presente modalidad de contratacion por cuanto se trata de actividades intangibles de nivel
operativo logistico o asistencial, ejecutables mediante un contrato de prestacion de servicios.

De conformidad con el inciso final del articulo 2.2.1.2.1 .4.1 del Decreto nUumero 1082 de 2015; no se
requiere acto administrativo que justifique la contratacion
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5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION - (Articulo 2.2.1.1.1.6.1.)

5.1. Analisis del Mercado

5.1.1. Econdémico

DEFINICION DE LA NECESIDAD: La planta Global del Instituto de Movilidad de Pereira, no cuenta
en la actualidad con el recurso humano suficiente, por lo tanto, dadas las necesidades, se requiere
contratar los servicios de un profesional para llevar a cabo las labores relacionadas con la ejecucién
del objeto a contratar.

Dado lo anterior, y teniendo en consideracién el plazo de ejecucion, los estudios y la experiencia con
la que debe contar el contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual a desarrollarse.
se ha establecido para suplir la necesidad, una asignacion de honorarios de $ 19.000.000,00, Asi
mismo el valor determinado para la ejecucion del presente objeto contractual.

Lo anterior conforme a lo establecido en la tabla de honorarios del IMP:

TABLA DE HONORARIOS IMP
HONORARIOS 2026
Auxiliar 2.200.000
AnfltnoP d.e Estacion 2.900.000
Senalizador

Tecnico - Instructor -
Mecanico Coordinador - 2.500.000

Educador
Tecnologo 3.000.000
Profesional 3.800.000
Profe_spnal 5.950.000
Especializado
Asesor Especializado 5.796.000

5.1.2. Técnico - Condiciones Técnicas Exigidas

(Articulo 2.2.1.1.2.1.1.,5 -Articulo 2.2.1.2.1.5.1.3 - Articulo 2.2.1.1.2.2.2)

Debido a las habilidades que requiere el objeto contractual para su cumplimiento, se requiere de una
persona natural con titulo profesional Administracién de Empresas o areas afines y minimo un (1) afio
de experiencia laboral profesional.
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El proveedor debera contar con usuario activo en la plataforma del SECOP Il y hacer uso de la
plataforma durante la ejecucién del contrato.

El proveedor debera conocer claramente los formatos de la entidad definidos mediante el Sistema
Integrado de Gestién (Acta de inicio, conceptos técnicos, informes, entre otros que sean requeridos).

Antes de proceder con el acta de inicio, el proveedor debera recibir la induccién relacionada con
Sistema Integrado de Gestion de la entidad, debera presentar la afiliacion correspondiente al
sistema de riesgos laborales.

El contratista se obliga a contar con una cuenta bancaria para realizar los respectivos pagos por la
prestacion de los servicios.

El contratista debera conocer lo establecido en el Manual de Contratacion de la entidad.

El contratista debera suministrar la totalidad de mecanismos necesarios para la prestacion del servicio
objeto del presente proceso contractual.

5.1.3. Legal — Regulatorio

. NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Ley 80 de 1993.

- Ley 489 de 1998.

- Ley 1150 de 2007.

- Decreto 1082 de 2015.
- Ley 99 de 1993.

- Cédigo Civil.

- Cddigo de Comercio.

5.1.4. Contratos de Obra o Conexo

No Aplica
5.2. Analisis de la Demanda
(NO APLICA para contratacion directa de prestacion de servicios)
5.2.1. Adquisiciones Previas de la Entidad
No Aplica
5.2.2. Historico de Compras de Otras Entidades u Otros
No Aplica

5.3. Andlisis de la Oferta

(NO APLICA para contratacion directa de prestacion de servicios)

Carrera 14 No. 17 - 60 Locales 4 - 5y 6 Centro Comercial APEX

PBX: (606) 329 4920 - PEREIRA, RISARALDA
contactenos@movilidadpereira.gov.co

www.movilidadpereira.gov.co




INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

NIT 816000558-8 Codigo: FOR-110

PROCESO: Subdireccion Juridica Version: 03

SUBPROCESO: Contratacion Vigencia desde:
Formato: Estudios y Documentos Previos Diciembre 2024

5.3.1. Quién vende

No Aplica.

5.3.2. Dinadmica de produccién, distribuciéon y entrega de los servicios

No Aplica

6. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE REQUISITOS HABILITANTES
(Articulo 2.2.1.1.1.6.2.)

6.1. Capacidad Juridica

Se requiere contratar una Persona Natural o Juridica con capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones, que no se encuentre con inhabilidades, incompatibilidades, sanciones y/o prohibiciones;
con el objeto social relacionado con las actividades a desarrollar, y que cumpla los requisitos de
idoneidad y experiencia, ya relacionados en la necesidad y en la solucion de la necesidad.

6.2. Capacidad Financiera

6.2.1. Indice de
Liquidez No Aplica

6.2.2. Indice de
Endeudamiento | No Aplica

6.2.3. Razén de
cobertura de

No Aplica
Intereses

6.3. Capacidad Organizacional

6.3.1. Rentabilidad
del patrimonio | No Aplica

6.3.2. Rentabilidad
del activo No Aplica

6.3.3. Otro. Margen
Bruto, Neto,
Operacional, No Aplica
Retorno,
Rotacion de
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activos totales o
fijos, y Rotacion
de inventarios

En los casos de uniones temporales, , indicar la férmula con la cual se revisaran los
indicadores.

6.4. Requisitos Técnicos Habilitantes Adicionales

No Aplica

6.5. Condiciones de Idoneidad y Experiencia

Para cumplir con las necesidades documentadas se requiere de una persona
natural, con Titulo profesional en administracion de empresas o areas afines,
con capacidad para celebrar este contrato.

6.4.2. Experiencia Para la celebracion del contrato se requiere de una persona con experiencia
profesional minima de un (1) afo.

6.4.1. Idoneidad

7. JUSTIFICACION Y CRITERIOS DE LOS FACTORES DE SELECCION DE LA
OFERTA MAS FAVORABLE
Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 5)

(Senalar la casilla correspondiente)

LICITACION PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2.
Decreto 1082 de 2015)

Calidad y precio

soportados en puntajes o Calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.
férmulas

Acuerdo marco de
precios

Menor precio | X |Contratacion Directa
OTRO: ¢ CUAL?
Justificacién |

8. RIESGOS
(Art. 4 Ley 1150-. Art. 2.2.1.1.2.1.1, numeral 6° Decreto 1082 de 2015)
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ESTIMACION: Es un riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacion particular de la
Entidad Estatal (eficacia, tecnologico).

TIPICACION: La posibilidad de que el contratista incumpla las obligaciones legales o
contractuales que le corresponde.

ASIGNACION: Los riesgos aqui estimados seran asumidos por

8.1. PROBABILIDAD Y CALIFICACION DEL RIESGO
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8.1. EVALUACION DEL RIESGO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y
OBJETIVOS DE LA ENTIDAD - (Articulo 2.2.1.1.1.6.3.)

Dar cumplimiento total al objeto de la presente contratacion y en consecuencia entregar los (productos,
obras, realizar las actividades, entre otras) planteados en el presente estudio previo, permitiran a la
entidad alcanzar los objetivos en los cuales se fundamenta el mismo, de llegar a darse ocurrencia y
materializacion de cualquiera de los riesgos previsibles descritos no se podria dar cumplimiento a las
metas y objetivos bajo los cuales se sustentd el presente estudio previo.

8.2. FORMA DE MITIGAR EL RIESGO - (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6)

A cada riesgo descrito en la tabla anterior se le asignara un funcionario responsable para que
realice el monitoreo y revision mensual
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9.

GARANTIAS — SUFICIENCIA Y COBERTURA
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1.y 2.2.1.2.3.2.11. Decreto 1082 de 2015)

GARANTIA COBERTURA VIGENCIA
10% del valor del valor de la oferta. | Desde el momento de la presentacion de la
Seriedad del En los casos de subasta o|oferta hasta la fecha de Resolucion de

ofrecimiento

adjudicacién por la sumatoria de
los items, serd por del valor del
presupuesto oficial

Aprobacion de la Garantia o Pdlizas exigidas.
Periodo minimo 60 dias calendario. (Articulo
2.2.1.2.3.1.9).

Cumplimiento

$ contrato en

%Contrato
smmlv

20%

El plazo del contrato y hasta seis (6) meses mas.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.12.). Contados desde la
fecha de suscripcién del contrato

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales

No inferior al 10% del valor del
contrato

Igual al plazo del contrato y hasta 3 afios mas.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13.), contados desde la
fecha de suscripcién del contrato. En todo caso,
el contratista debera extender la péliza hasta la
liquidacion del contrato.

En caso de adicionarse, suspenderse, se
adelante audiencia del articulo 86 de la ley 1474
de 2011 o de ser necesaria la modificacion de la
péliza, los términos seradn ajustados por el
proponente y/o proveedor contados desde la
fecha de inicio del contrato y garantizando el
termino de igual al plazo del contrato y 3 afios

Estabilidad y calidad
de la obra

No inferior al 50% del valor del
contrato.

No inferior a 5 afios a partir de la fecha de recibo
a entera satisfaccién de la obra por parte de la
entidad. (Articulo 2.2.1.2.3.1.14.).

No inferior al plazo del contrato y hasta cinco (5)
afios mas, a partir de la fecha de recibo a entera
satisfaccion de la obra, por parte de la entidad.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.14.).

Para la aprobacion se tendra en cuenta desde la
fecha de suscripcién del contrato.

En la fecha de recibo a entera satisfaccion de la
obra el proponente y/o proveedor debera
extender la pdliza para cumplir con los requisitos
establecidos

En todo caso, el contratista debera extender la
péliza hasta la liquidacion del contrato, contados
desde la fecha de suscripcién del mismo
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Calidad de los
bienes

A determinar por la entidad segin
el objeto, valor, naturaleza vy
obligaciones, la garantia minima
presunta y los vicios ocultos

La garantia minima presunta y los
vicios ocultos. No inferior al 50%
del valor del contrato

A determinar por la entidad segun el objeto,
valor, naturaleza y obligaciones, la garantia
minima presunta y los vicios ocultos. (Articulo
2.2.1.2.3.1.16.)

Igual al plazo del contrato y hasta

seis (6) meses mas, contados desde la
suscripcién del contrato.

Por el término del contrato y hasta seis (06)
meses o0 mas, contados desde la fecha de

No inferior al 20% del valor del o
. - suscripcion del contrato.
Calidad del servicio | contrato . L .
En la interventoria, igual a la garantia de
estabilidad del contrato principal. Articulo
2.2.1.2.3.1.15.) (Art 85 Ley 1474).
$ contrato en smmlv $smmlv | () Igual al plazo del contrato y hasta 6 meses
<a1l.500 200 més la liquidacion del contrato. (Articulo
1.500 a 2.500 300 2.2.1.2.3.1.12.), contados desde la fecha de
2.500 a 5.000 400 suscripcién del contrato.
5.000 a 10.000 500 en todo caso el contratista deberd extender la
Responsabilidad civil péliza hasta la liquidacién del contrato
extracontractual Contados desde la fecha de suscripcion del
, contrato.
10.000 o mas hasta| 5% $ En caso de ser necesario, el proponente y/o
75.000 Contrato proveedor debera extender la péliza, contando
los términos desde la fecha del acta de inicio.
X | Otra 0% del valor del contrato
¢ Es aplicable el Art. 7° de la Ley 1150 de 20077 “Excepciones al otorgamiento de garantiasenlos | SI | NO
contratos de empréstito, interadministrativos, seguros y minima cuantia” X

JUSTIFICACION: De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion, en
atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion
directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz
ejecucion del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se
prevé en un esquema adecuado de verificacién de cumplimiento, no se solicita la constitucién de garantias
respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015..

10.

ACUERDOS COMERCIALES

(Art. 2.2.1.1.2.1.1 ,8) (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)
Verificar si la contratacion a realizar esta cobijada por un TLC o Acuerdo Comercial

. . . . SI NO

La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas o acuerdo comercial.
X
. - . . . . . SI NO
El Instituto de Movilidad de Pereira se encuentra incluido en el capitulo de las compras publicas. X
Los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de | Sl NO
compras publicas. X
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SI | NO

Deben aplicarse las reglas de Acuerdos Internacionales o TLC X

Con qué Estado o Estados |

11. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida por el Subdirector de Planeacion y/o a quien
el Director General delegue, quien cumplird con lo consagrado en el Estatuto General de Contratacion
Publica y en las demas normas vigentes dispuestas para ello.

Empleado sugerido en razén a su idoneidad para desarrollar la supervision al contrato: Jhon
Diego Molina Molina Subdirector de Planeacion.

12.  MANIFESTACION ANTICORRUPCION

El Instituto de Movilidad de Pereira expresamente manifiesta en cumplimiento de pronunciamiento del
Consejo de Estado frente a los efectos que en la contratacion estatal en Colombia tienen actos de
corrupcion cometidos en el extranjero, por personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que
participan en la actividad contractual colombiana, que cuenta con las herramientas para prevenirlas,
sancionarlas y conjurarlas, en igual o mayor medida que los actos de corrupcién en la contratacion
interna, y que como entidad estatal, resalta:

a-. El deber juridico concreto que tiene de prevenir los actos de corrupcién en la contratacion estatal
con base en la Constitucion Politica, la ley, los tratados internacionales y, en especial, con los principios
de transparencia, buena fe, planeacion, eficacia, precaucién y moralidad administrativa.

b-. La necesidad para los intervinientes en la actuacion contractual de observar la carga de
conocimiento, esto es, determinar la calidad con la que actla el proponente o el contratista, razon por
la que se deben agotar los mecanismos que brinden dicho conocimiento

c-. Que los intervinientes en la actuacion contractual deben observar los principios antes citados, y que
su incumplimiento conlleva las sanciones legalmente establecidas a nivel nacional e internacional.

13. DOCUMENTOS MINIMOS QUE DEBE ADJUNTAR LA PROPUESTA

Todos los documentos requeridos deben ser legibles para la revision.
Los términos estipulados se entenderan para la fecha de revisién

1. Carta de presentacion de la oferta (Para procesos de invitacion publica, convocatorias, seleccion
abreviada, concurso de méritos, licitacion publica).
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Propuesta (con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente y/o proveedor ha leido,
conoce y acepta lo establecido en los estudios y documentos previos, formato de invitacién y/o pliego de
condiciones segun corresponda, manual de supervision e interventoria y manual de contratacién, y todos
los documentos y formatos que hacen parte del sistema integrado de la Entidad).

Formato Unico de Hoja de vida DAFP del proponente y/o proveedor persona natural o juridica
(debidamente diligenciada y con fecha no superior a 3 meses. La hoja de vida debe estar diligenciado
minimo con la informaciéon requerida para acreditar la idoneidad y experiencia para la ejecucion del
contrato). La experiencia e idoneidad relacionada en la hoja de vida debe coincidir con los soportes que
se adjunten.

Soportes de la hoja de vida del contratista y/o proponente (Constancias Académicas, Certificados de
Experiencia que acrediten la idoneidad y experiencia solicitada para la contratacion, para ser validada.
Copia de la Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes y no sanciones profesionales (VIGENTE)
(los reglamentados, para persona nhatural y en los casos de personal especifico requerido)

Copia de la cédula de ciudadania del contratista (persona natural) o del representante legal (persona
juridica).

Poder (Los Proponentes podran presentar Ofertas por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la oferta o propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion
del Contrato)

Copia de la Libreta Militar contratista o representante legal para hombres menores de 50 afios. NO
APLICA para persona natural que pertenezca a una comunidad indigena (certificacion en este caso). Para
hombres mayores de 18 afos y menores de 24 afios deben tener la situacion militar definida. Los mayores
de 24 afos y menores de 50 afios que no se encuentren con la situacién deberan presentar certificacion
provisional que acredite el tramite de la definicion de la situacion militar.

Certificado de constitucién, existencia y representacion legal (para la persona juridica o cuando se
requiera establecimiento de comercio el certificado equivalente, el certificado debe ser con vigencia no
superior a tres meses y que cumpla con los requisitos establecidos en la ley) sera verificado en el SECOP
Il en el perfil del proponen el cual debe cumplir con los requisitos de ley, en los casos de fallas de la
plataforma se podra anexar el documento.

Certificado de registro Unico de proponentes (RUP) que cumpla con los requisitos establecidos en la ley,
(Aplica en Seleccion Abreviada, Licitacion Publica, Concurso de Méritos, convocatoria publica del decreto
092 en los casos que no presenten los indicadores del contador, y contratacién directa Unico oferente) en
los casos que aplique serd verificado en el SECOP Il en el perfil del proponen el cual debe cumplir con
los requisitos de ley, no superior a tres meses, cuando existen fallas de la plataforma o no esté en ella se
podra anexar el documento.

Si existe restriccion en el momento de contratacion la autorizacion pertinente (persona juridica)
Certificado de constitucion (para el caso de consorcio o uniéon temporal con los porcentajes de
participacion de cada integrante, si existe alguna limitaciéon y demas indicaciones pertinentes)

Copia del Formulario de Registro Unico Tributario RUT que especifique el tipo de régimen (Persona
Natural o Juridica) actualizado segun la normatividad vigente.

Certificado de antecedentes Fiscales CGR, Persona Natural, persona juridica y representante legal
(VIGENTE).

Certificado de antecedentes disciplinarios PGN, Persona Natural, Persona juridica y representante legal
(VIGENTE).

Certificado de antecedentes judiciales Persona Natural, y/o representante legal (VIGENTE).

Certificado de antecedentes del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (VIGENTE).
Persona Juridica o persona natural con personal a cargo: Certificacion de estar a paz y salvo en los
aportes al sistema de seguridad social en los Ultimos seis meses, suscrita por el Revisor Fiscal
(adjuntando fotocopia de la tarjeta profesional, copia de cédula y certificado de antecedentes expedido
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

por la Junta Central de Contadores, vigencia no superior a 3 meses) o Representante Legal (cuando no
tiene revisor fiscal), en este Ultimo caso, adjuntar planillas de pago.

Persona natural: Certificacion de afiliacion en la que se demuestre que esta activo en el sistema de
seguridad social (salud y pensién) o recibo de pago donde se evidencie el mes, la EPS y el fondo de
pensiones al que pertenece.

Examen médico pre-ocupacional, para contrato de prestacion de servicios, Persona Natural, contrato
superior a un (1) mes) y que no supere la los (3) afios de expedicion.

Certificacion bancaria no superior a 3 meses.

En los casos que se solicite personal adicional o especifico, se deben anexar los soportes que acrediten
los requisitos establecidos como la hoja de vida, certificados de experiencia, tarjeta profesional, y demas
gue sean pertinentes para la verificacion.

Documentos especificos requeridos desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST): Se debe acreditar mediante certificacién emitida por la ARL donde se indique el porcentaje de
implementacién del SG-SST, con un cumplimiento minimo del 61%, o mediante certificacién expedida por
el profesional en el SG-SST donde se indique el porcentaje de implementacién del SG-SST, con un
cumplimiento minimo del 61%, junto con la autorizacién emitida por la autoridad competente para que el
profesional gestione tal sistema. (Capitulo No. 6 Decreto 1072 de 2015 y Resoluciéon No. 0312 de 2019 —
por el cual se definen los estandares minimos del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST).
Nota: la verificacion del certificado corresponde al documento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo e incluye la Matriz de peligros y riesgos- Tener identificado en dicho documento los
riesgos de las actividades relacionadas con el objeto.

Declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo de la funcién publica, al cual se
puede ingresar por el siguiente link: https://funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 2013 de 2019, de la vigencia inmediatamente anterior. Este requisito sé6lo aplica
para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Para las personas
juridicas deberéa aportarlo el Representante Legal

Certificacién del curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion de la Funcién Publica,
con fecha de generacion no superior a tres (3) meses, el cual se puede realizar desde el siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad. Este requisito sélo aplica para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Certificado Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021, (VIGENTE), el cual se puede
realizar desde el siguiente link: https://www.redam.gov.co/ Este requisito aplica para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Para las personas juridicas debera
aportarlo el Representante Legal

Certificacién del curso de MIPG y Seguridad y Salud y Seguridad en el Trabajo, este requisito sélo

aplica para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Certificaciéon del curso de SAIA, este requisito sélo aplica para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Certificacién del curso de Seguridad y Salud en el Trabajo, este requisito sélo aplica para contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

No tener multas de transito en la ciudad de Pereira (Se anexa pantallazo de Simit o Estado de cuenta
ventanilla 10)

Si el contratista es abogado anexar manifestacién bajo la gravedad de juramento, donde se establezca
que no representa a nombre propio o de terceros, en cualquier tipo de proceso en contra del IMP.
Certificacion de instructor en conduccion vigente (para instructores de ensefianza)
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33. Licencia de conduccion vigente. (para instructores de ensefianza)

En el marco de nuestro compromiso con la integridad, transparencia y el cumplimiento de las normativas que
rigen la contratacion estatal, la entidad se reserva el derecho para llevar a cabo la consulta de antecedentes y
requerimientos, al momento de iniciar el proceso precontractual

Nombre . . .
Responsable elaboraciéon de Jhon Diego Molina Molina

Estudios Previos

Cargo o No.
Contrato

~J —
Vo Bo.. Técnico o Profesiqnal Nombre Jhon Diego Molina Molina ﬁ
sugerido como supervisor )

Subdirector de Planeacion

(En caso de ser diferente a
quien proyecta)

Cargo Subdirector de Planeacion

i Nombre Jhon Diego Molina Molina
Vo. Bo. Jefe Dependencia o

lider del proceso

Cargo Subdirector de Planeacion

Nombre Valentina Mufioz Herrera q Q ?MM_
Revision Juridica ¥

Cargo Abogada Contratista

Johana Torres Castro

Nombre @@,
Aprobacion Juridica

Cargo Subdirectora Juridica
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