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CONTRATO: MP- 2070-2024
VIGENCIA FUTURA No. 02  ADQUIRIR
LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA CLOUD COMPUTING
DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES
(SILIN) PARA LA AUTOMATIZACION ROBOTICA DEL

OBJETO DEL CONTRATO: PROCESO DE COBRO COACTIVO DEL IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, IMPUESTO DE CIRCULACION Y
TRANSITO, MULTAS DE CODIGO DE POLICIA Y
MULTAS DE TRANSITO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JIKKOSOFT S.A.S

. Cinco mil ochocientos cincuenta millones de pesos

VALOR DEL CONTRATO: ($5.850.000.000)

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)

(para el caso de los contratistas a quienes se les
realice seguimiento a través de una interventoria
podran hacer uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de actividades)

ANDRES MAURICIO HORMAZA TOBON - Director de
Tecnologia, Innovacion y Ciencia

FECHA DE ACTA DE INICIO:

27 de septiembre de 2024

FECHA DE FINALIZACION:

20 de diciembre de 2025

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL
No.:

Informe actividades pag6 10 vigencia futura (31/10/2025)

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:

$112.500.000

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

(@)

icontec

SC-CER415753




£
v , , ACTF0-035
v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.07
VB 2710212025
]

¥ &

Alcaldia Municipa Pagina 2 de 19

_ de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
El presente informe corresponde a la décima entrega de la etapa de vigencias futuras del contrato MP-2070-2024

entre la Alcaldia de Palmira y Jikkosoft S.A.S para la implementacion del Sistema Liquidador de Impuestos
Nacionales (SILIN). Este pago esta asociado a los siguientes componentes:

Solicitudes, correos, plantillas, reuniones y generaciéon de documentos masiva.

Se continud con el seguimiento de las solicitudes de documentos pendientes a través del correo, llamadas y
oficios con la Alcaldia de Palmira. Se gener6 una comunicacion constante respecto al proceso de Cobro Coactivo
del Impuesto Predial (plantillas y generacion de documentos), de Multas de Transito y de Circulacién y Transito. A
continuacion, se presenta el registro cronoldgico de las solicitudes y seguimientos realizados:

. Ve I3 . I3 .
.

El 2 de octubre desde Jikkosoft se envia a la entidad oficio de Requerimiento de informacion al consorcio para las
multas de transito, adicionalmente se adjuntan las matrices que se compartieron desde el 17 de septiembre, que
se solicita sean completadas con la informacion.

El 2 de octubre nuevamente se comparte a la entidad el drive dispuesto para la entrega de informacion de multas
de transito, tema pendiente desde inicios del periodo pasado.

El 7 de Octubre, en marco del proceso de implementaciéon del Robot de SILIN para el cobro coactivo de los
procesos de circulacion y transito y de Multas de transito se lleva a cabo reunion en las instalaciones de la
Alcaldia de Palmira - Area Cobro coactivo transito y transporte de Palmira, con el objetivo de tratar dos temas
principales:

- Impuesto municipal de circulacién y transito (impuesto vehicular automotor).
- Implementacién del proceso de cobro de las multas por infraccion a las normas de transito y transporte.

Para mayor informacion consultar las actas, anexas a este informe.

El 15 de octubre, dando seguimiento a los compromisos adquiridos en la reunién del 7 de octubre, el equipo de la
Alcaldia de Palmira envia:
- Circulacién y trénsito: Excel de cartera vigencia 2023 con corte a septiembre 2025, Plantilla de la
liquidacion oficial, Plantilla notificacion por aviso, y Plantilla ejecutoria de la notificacion por aviso.
- Multas de transito: Excel de cartera vigencia 2023 con corte a septiembre 2025, Oficio plantilla auto
ordena embargos.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 e

www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312 Py

(@)




£

v , , ACTF0-035
v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.07
VB 2710212025
]

¥ &

Alcaldia Municipa Pagina 3 de 19

_ de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3

El 17 de octubre el equipo de Jikkosoft envia correo informando el nombre de la persona que va a desempefiar la
labor del runt en la Secretaria de Transito.

El 28 de octubre Jikkosoft, envia correo en respuesta a la informacién enviada por la entidad el 15 de octubre,
mencionando que se quedo en obtener instruccion de la periodicidad acorde a las metas establecidas actualmente
de caracter mensual, y que segun las actas, se entenderia que la instruccién es masivamente sacar 2023 y
posteriormente empezar a manejar expedientes de caracter semestral, basado en esto se pregunta si, de la base
de cartera 2023 se cuenta con algun pdf de los comparendos y notificaciones correspondientes previos al
traslado. Adicionalmente se manifiesta que desde Jikkosoft se estd atento a conocer si el consorcio por el
momento ha dado respuesta para los formatos definidos para vigencias anteriores y se confirma que el equipo de
Jikkosoft ha venido trabajando en la revision, ajustes y adaptaciones requeridas para trabajar bajo otros
estandares de solo cartera sin esta informacion. Se envia el acta firmada de la entidad, el acta de Jikkosoft.

El 28 de octubre Jikkosoft envia respuesta al oficio TRD-20250609802 del 29 de septiembre de 2025.
“Informacién sobre la gestion y estado del cobro coactivo — Vigencia 2023”. En el cual se enuncian las actividades
llevadas a cabo hasta la fecha para la implementacion del robot de SILIN, y las actividades que necesitan ser
gestionadas ya que el avance operativo del proceso se encuentra supeditado a estas mismas:

- Laentrega de la cartera certificada y validada de la vigencia 2023 por parte del

- consorcio.

- La definicién del canal de comunicacién oficial entre Jikkosoft y el consorcio.

- Laautorizacion de acceso al RUNT para la parametrizacion completa del sistema.

Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/1t _ ylJIBXZsZY8A0QQvqjy-bd0C90iCO?usp=drive link

Proceso Cobro Coactivo Impuesto Predial

Actualizacion de plantillas en SILIN:

El 1 de octubre desde Jikkosoft, por solicitud de la Sra. Ana Ortegdn (30 de septiembre), se envia la trazabilidad
relacionada a la actualizacion de las plantillas de cobro coactivo, adicionalmente, se informa que las plantillas
estarian para el 10 de octubre.

El 9 de octubre Jikkosoft envia correo a la entidad, en el cual informa que, derivado de lo hablado con la Sra.
Maria Eugenia el 6 de octubre y a lo acordado en la reunion sostenida el 7 de octubre en las instalaciones de la
alcaldia, se saldra a produccion con el cambio de plantillas y reimpresion de los documentos para: Mandamiento
de Pago, Citacion, Auto que ordena medidas previas y oficios de embargos de bancos y registros publicos (estas
plantillas ya quedarian ajustadas y aprobadas), para entregar por lotes acorde lo que se fuera generando el dia
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miércoles 8 de octubre, y posteriormente continuar la actualizacion de las plantillas, para poder avanzar con la
impresion correspondiente.

El 16 de octubre la Sra. Ana Ortegon remite el nuevo formato de oficio de embargo a bancos, con el listado de
bancos y la circular informativa.

El 22 de octubre la Sra. Ana Ortegon, solicita realizar ajustes de forma respecto a la posicion de la firma en los
documentos, menciona que para tener en cuenta en documentos posteriores a estos. Adicionalmente solicita el
ajuste y/o envio del formato (Archivo Word oficio de embargo a bancos) para ajuste por parte de la Subsecretaria
para revisar temas de fuente y tamafio de letra y de las tablas.

El 23 de octubre se lleva a cabo conversacion entre las partes, y se acuerda realizar los siguientes ajustes
(mencionados en correo del mismo dia): Tipo de letra, tamafio de letra, ajuste de tabla y columnas a diferentes
tamafios, cambio de color de columna, y el ajuste de la firma. Adicionalmente, se cambi6 el correo de banco
contactar. Por ultimo, se solicita confirmacion de si estos cambios se aplican a las demas plantillas entregadas.

Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/1vxCGd5PDJDQ1JH-8BrWIPkpLTVwlpmaw?usp=drive link

Entrega de documentos por lotes:

El 7 de octubre se lleva a cabo reunion, en la que se acuerda entregar los mandamientos y citaciones de vigencia
2020 y 2021 por paquetes de informacion como se vaya teniendo, entre otros compromisos de ambas partes, los
cuales se evidencian en el correo del 9 de octubre.

El 8 de octubre la entidad entrega el formato de 472.

El 8 de octubre desde Jikkosoft, acorde a lo comprometido el dia 7 de octubre, se hace entrega de:

- Los actos priorizados, en este primer lote se hace entrega de 32.421 documentos pdfs que fueron
reimpresos, correspondiente a vigencia 2021, con los siguientes actos generados al momento:
Mandamiento de pago, Citaciones, Auto que ordena medidas previas. Se informa que, en produccién los
10.807 expedientes de vigencia 2021 al momento ya cuentan con los documentos re impresos.

- La separacion por direcciones solicitada y sus respectivos pdf, de produccién, se organizaron en el
siguiente drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1FKePU8WnxrUHMol3J2xeP5G8hxxRNrdv?usp=sharing

Adicionalmente se menciona que, los faltantes serian los oficios de embargos al ser multiples y generados en
paralelo, continian en proceso de emision para un segundo lote de entrega. Cambios acordados: Oficios de
embargo para bancos debe ir con un limite a 500 usuarios por oficio (Actualmente se tenia todo en uno) y las
plantillas solamente van con: Revisd y Aprob6: Ana Alejandra Ortegon Fajardo — Subsecretaria de Cobro
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Coactivo.

En el mismo correo se entrega:

- Reporte de expedientes con direcciones extrafas (Informacion migrada de SIIFWeb)

- Reporte de expedientes en cobro coactivo (Descargado del software donde se puede filtrar por actividad)

- Reporte de delegados aleatorios para confirmar la asignacién Unica por predio, por si se requiere algun
ajuste.

- PDF Concatenado de Citaciones de Mandamiento de pago, para enviar por correo con 8.488 documentos
con direcciones completas

- Archivo Relacion diligenciado, en formato de 472 entregado el dia de hoy.

El 9 de octubre la Sra. Ana Ortegon envia correo en el cual escala inquietudes respecto a la informacion recibida
por parte de Jikkosoft, entre estas, la informacion que va en el campo “variable predio” la TRD de mandamientos
de pago, el orden de los documentos por TRD, entre otras.

El 9 de octubre el equipo de Jikkosoft procede a realizar las revisiones pertinentes, teniendo en cuenta cada
inquietud escalada por la Sra. Ana Ortegon. Posterior a esto se da respuesta via correo electrénico, punto a punto
se responde a cada inquietud, en algunos casos se aclara que se resuelven los errores presentados (informaciéon
que va en la variable predio, nombre como esta en las sabanas y asignacion de los expedientes) pero para otros
se solicita claridad en la informacién y en las instrucciones correspondientes para continuar el proceso, ya que
algunas de estas inquietudes no habian sido dadas de esta manera en su momento (TRD de mandamiento de
pago, orden de documentos por nimero de TRD, tipo de letra en la citacion). Finalmente se menciona que desde
Jikkosoft estamos atentos a las instrucciones y plantillas finales para poder volver a organizar el refinamiento con
el equipo de desarrollo y volver a planear los cambios funcionales y de estilo correspondientes para poder
avanzar, también se solicita la misma revision para las plantillas de ICA y las pendientes de entregar de multas de
Policia y Circulacién y Transito.

El dia 10 de octubre se lleva a cabo dialogo entre las partes, y se acuerda que Jikkosoft realizara los ajustes
derivados de las inquietudes del 9 de octubre, exceptuando que la TRD se dejara la misma, esto queda reflejado
en correo del mismo dia enviado por la Sra. Ana Ortegén.

El 10 de octubre el equipo de Jikkosoft hace entrega de los documentos re-impresos. Se aclara que, si bien la
TRD del mandamiento se mantuvo, se solicitd cambiar en la plantilla de Citacién la variable de Direccion de
Notificacién a Direccion de Predio, por lo tanto, adjunto nuevamente posterior a la revision de exclusidn solicitada
de las direcciones: Reporte de Direcciones extrafias identificadas, Reporte de Masivo con direccién validada y
nuevos campos solicitados y PDF concatenado del masivo con direcciones validadas

El 14 de octubre la Sra. Ana Ortegdn da respuesta al correo con los documentos enviados el 10 de octubre
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informando que procederan a la respectiva impresion.

El 16 de octubre la entidad reporta inconsistencias evidenciadas en el oficio de citacion, solicitando que sean
ajustados en los demas documentos que desprendan de éste.

El 16 de octubre desde Jikkosoft se da respuesta explicando que son algunos casos particulares donde en el
nombre no esta apareciendo el IDENT: XXXXX, pero, la identificacion si se encuentra, se adjuntan ejemplos, y se
informa que los ajustes respectivos a los casos de estos mandamientos de pago se realizaran, pero se sugiere
que, asi como el mandamiento tiene una variable de identificacion, también se pueda mapear en la citacion. Es
decir, en estos casos particulares, el nombre es el que no tiene la identificacion como Nombres y Apellidos, mas el
expediente si cuenta con la identificacién asociada. Por ultimo, se solicita confirmacion respecto a la realizacién de
embargos a contribuyentes que en la base de datos tienen la condicion de ser objeto para embargar, y que las
cédulas en cero u otros caracteres que no correspondan, no seran incluidos en este primer bloque.

El 17 de octubre, la Sra. Ana Ortegon envia por correo la base de datos con las identificaciones correspondientes.
Informa que, se debe embargar a todos los contribuyentes que se encuentren identificados y los que no realizar el
proceso de busqueda a través de la herramienta VUR, tener en cuenta que el embargo NO solo se limita a los
predios que se les realiz6 control de legalidad sino también a los demas que estan dentro de esta vigencia 2021.

El 22 de octubre el equipo de Jikkosoft hace entrega de los oficios de embargos a bancos en la nueva plantilla,
con el pardmetro de 500 registros por oficio que fueron generados a nivel de base de datos y el excel para ser
enviado. Adicionalmente se solicita confirmar si para el embargo a registro, lo realizamos sobre la misma base o si
se requiere que sea sobre una base diferente.

El 22 de octubre la entidad envia correo solicitando la suspension del proceso de cobro coactivo en SILIN para
160 predios del Deportivo Cali (adjunta base de datos) ya que se encuentran en proceso especial. EI 23 de
octubre se completa la solicitud de la suspensidn de los procesos y se da respuesta a partir del ticket 3493.

El 22 de octubre la Sra. Ana Ortegdn solicita generar a través de SILIN y remitir las citaciones de base de datos
(enviada adjunta) de 484 expedientes. El 24 de octubre el equipo de Jikkosoft da respuesta remitiendo las
citaciones y mencionando puntos a tener en cuenta.

El 23 de octubre se remiten nuevamente los oficios de embargo al banco (enviados previamente el 22 de octubre)
con el formato de la plantilla actualizado.

Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/17rFQIAWWKICxQd6 GzqrsWxHOVbwnZMf?usp=sharing
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Gestion con Integral V6

Dando continuidad al proceso de integraciéon con Integral V6. Se mantuvo una comunicaciéon via correo
electrénico, se realizaron sesiones por Google Meet's para resolucion de dudas y comunicacion por Whatsapp
con el objetivo principal de facilitar los canales de comunicacion y agilizar las gestiones relacionadas a la
integracion. El objetivo principal al inicio del periodo fue establecer la conexion, para luego poder continuar con las
respectivas pruebas de consumos en los ambientes previos. En paralelo desde Jikkosoft se continué trabajando
en los diferentes desarrollos de la integracion. A continuacion, se enuncian las comunicaciones y actividades
realizadas:

El 1 de octubre se realiza reunién por Google Meet's, la cual tuvo como objetivo principal verificar la
conexién Mutual TLS entre SILIN e Integral v6 y lograr establecer la comunicacion en vivo. Durante la
sesion se logroé el objetivo de establecer la conexidn. Adicionalmente se aprovech6 el espacio para iniciar
pruebas del endpoint de titulos ejecutivos. Como compromiso al finalizar la sesion se acuerda iniciar a
hacer pruebas en conjunto de los endpoints.
El 2 de octubre se realiza por Google Meet's sesidn técnica enfocada en realizar pruebas de consumo del
endpoint de titulos ejecutivos, se acuerda abrir un canal de comunicaciones via whatsapp entre las partes
para poder facilitar el proceso y la resolucion de posibles inquietudes.
El 2 de octubre, el equipo de Jikkosoft cumpliendo con el compromiso adquirido durante la reunién del
mismo dia, realiza el envio via correo electronico de:

0 Guia de configuracién para los endpoints de token de autenticacion y titulos ejecutivos. —

peticiones postman

o Documento de integracion

0 Se adjunta la documentacién enviada previamente de configuracion realizada de mutual TLS:

El 3 de octubre via WhatsApp desde Jikkosoft se establece la primera comunicacion con el equipo de
Integral, la cual tuvo como objetivo la confirmacién de la recepcion del correo del 2 de octubre y
mencionarle a integral los endpoints disponibles por path para que los tuvieran en cuenta.

El 6 de octubre via WhatsApp desde Integral se comunican solicitando las tramas de los endpoints para
realizar pruebas utilizando estas. Adicionalmente, mencionan que ya pudieron conectar con el endpoint de
titulos ejecutivos con la informacion que envio Jikkosoft el 2 de octubre.

El 6 de octubre desde Jikkosoft se da respuesta a la solicitud compartiendo el documento (peticiones
postman v1.1) con las tramas solicitadas. Adicionalmente se consulta al equipo de Integral V6 si el
endpoint para envio de acuerdos de pago se encuentra disponible para hacer pruebas de consumo (se
solicita informar que se requiere para consumirlos). — Integral V6 no da respuesta sobre esta solicitud.

El 8 de octubre desde Jikkosoft se envia correo electronico para informar las actividades realizadas en los
ultimos dias en conjunto en pro de lograr la integracién. Nuevamente se consulta por el endpoint para
envio de acuerdos de pago.

El 10 de octubre via WhatsApp se escribe a Integral V6 para consultar si han tenido avances respecto a la
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informacion entregada, se ofrece ayuda en caso de ser necesaria y se consulta nuevamente por el
endpoint de acuerdos de pago. No se obtiene respuesta.

e El 10 de octubre desde Jikkosoft se envia correo electronico consultando por los avances, ofreciendo
disponibilidad para reunion virtual y resolver dudas en caso de que sea necesario para lograr los objetivos
y se consulta también por el endpoint de acuerdos de pago.

e El 14 de octubre Integral V6 via Whatsapp solicita espacio para agendar reunién el 15 de octubre para
resolver inquietudes a nivel del proceso, propone de 2 a 3 p.m. Desde Jikkosoft se propone realizarla en
la franja horaria de 3 a 4 p.m., se procede a agendar la reunién. Adicionalmente escalan una inquietud
respecto a un dato en los json.

e El 15 de octubre via WhatsApp se da respuesta a la inquietud consultada por Integral el 14, se envia la
explicacion y ejemplos.

e El 15 de octubre se lleva a cabo la reunion prevista, la cual tuvo como principal objetivo resolver dudas
respecto al proceso que presentaba el equipo de Integral V6. Durante la sesion, se resolvieron las
inquietudes que presentaba el equipo de Integral. Se concluyd que el equipo de integral evaluaria la
necesidad de enviar un correo solicitando unos cambios en el endpoint de ajustes, de acuerdo a lo
hablado durante la reunion, adicionalmente, informaron que el endpoint de acuerdos de pago aun no
estaba listo por parte de Integral V6.

e El 17 de octubre via Whatsapp desde Jikkosoft se consulta a Integral V6 respecto al compromiso que
quedo en la reunién del 15 de octubre, de enviar correo confirmando si necesitaba o no ajuste en un
endpoint. Desde Integral informan que el dia lunes 20 de octubre enviaran el correo solicitando los
ajustes.

e El 20 de octubre via Whatsapp desde Jikkosoft se consulta por el correo que Integral V6 quedd de enviar,
0 si se tiene alguna consulta adicional. No se obtiene respuesta.

e El 21 de octubre via correo electrénico el equipo de Integral V6 envia la solicitud de cambio comentada
durante la reunion del 15 de octubre para el endpoint de ajustes. Envian la estructura a usarse.

e El 21 de octubre el equipo de Jikkosoft da respuesta a la solicitud de cambio de Integral V6: De acuerdo a
la informacién compartida el dia de hoy, se tomara en cuenta las sugerencias y seran analizadas para
especificar correctamente el API(Contrato) con base a la informacion que requieren enviarnos a través del
servicio, posterior a realizar este analisis se procedera a actualizar el documento para el endpoint de
ajustes. Adicionalmente, se solicita continuar con las pruebas de los otros endpoints (Cartera y recaudos
de acuerdo al documento APl REST integracién SILIN - IntegralV6 1.1 socializado el 30 de septiembre de
2025) los cuales no estan sujetos a cambios.

e El 23 de octubre por el chat de Whatsapp el equipo de Jikkosoft consulta al equipo de Integral el estado
de las pruebas, si habia inquietudes o se podia apoyar en algo. — No se obtiene respuesta.

e 24 de octubre, Jikkosoft envia correo electronico manifestando que de parte del equipo de Jikkosoft
estamos atentos a los avances en las pruebas de los endpoints de cartera y recaudos, o si se tiene
alguna inquietud al respecto estamos disponibles para resolverla lo antes posible en pro de avanzar en el
proceso de integracion de las dos plataformas.
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e EI 29 de octubre desde Jikkosoft se envia correo electronico dando respuesta a la solicitud respecto al
endpoint de ajustes, se envia el documento de arquitectura actualizado (APl REST Integracion SILIN —
Integral V6 1.2) y se envian aclaraciones segun recomendaciones recibidas en el JSON.

e El 31 de octubre desde Jikosoft se envia el siguiente mensaje al equipo de Integral V6: de acuerdo al
trabajo que se viene realizando en marco de lograr la integracion, quisiéramos conocer el estado de las
pruebas de los endpoints de cartera y recaudos. Por otro lado, confirmacion de recepcion del nuevo
documento de integracion ajustado con el cambio sugerido. Estamos atentos a apoyar en el momento en
que sea necesario.

Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/1AHNgkHW9A7 qoigePkRt-z106KD7x_HkZ?usp=sharing

Acompaiamiento a la adaptacion de SILIN — Cobro Coactivo para los Impuestos de ICA y
PREDIAL

Durante el periodo se dio continuidad a la asistencia remota para solucionar las inquietudes que se presentaron
respecto al manejo del robot de SILIN para el cobro coactivo de los impuestos de Predial e Industria y Comercio
por parte de los funcionarios de la entidad, asi como también se brindo el apoyo y resolucién de dudas en los
momentos en los que el equipo estuvo en las instalaciones de la entidad.

Avances técnicos y de migracién de datos

Dando continuidad al proceso iniciado durante el periodo anterior, el cual consistid en la digitalizacion y
completitud de informacién a migrar del Impuesto de Multas de Policia, logrando digitalizar 13494 expedientes.
Durante este periodo con la informacion extraida el equipo de Jikkosoft construyé las matrices de migracién de
Deuda y de expedientes. Para mayor informacion se anexa informe de “Migracion Multas de Policia: matrices de
deuda y expedientes’.

Anexos: https://drive.qoogle.com/drive/folders/1IAOB5amAcQRUBGei6HMdIzIR6se OOUQJK?usp=drive link

Servicio de gestién tecnoldgica.
SILIN es una plataforma que opera sobre una robusta infraestructura en la nube (Cloud), especificamente

disefiada para garantizar altos niveles de disponibilidad, escalabilidad y seguridad. La solucién implementada esta
construida sobre una arquitectura multi-region y multi-zona que proporciona redundancia integral para todos los
servicios criticos.

La infraestructura desplegada utiliza los servicios de Amazon Web Services (AWS), uno de los proveedores de
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servicios en la nube méas reconocidos a nivel mundial por su fiabilidad y cumplimiento con estandares
internacionales de seguridad. La implementacién sigue las mejores practicas de la industria en cuanto a
arquitectura de aplicaciones en la nube, garantizando un servicio continuo y robusto para las operaciones criticas
de la Alcaldia de Palmira.

Summary

DB identifier Status Role Engine Recommendations

db-silin-prod @ Available Instance PostgreSQL

CPU Class Current activity Region & AZ

| 3265% db.t4g.2xlarge W T12.37 sessions us-east-1b

General purpose buckets (77) i ©) (1@ copyann m Create bucket
Buckets are containers for data stored in 53.

[Q silin-rds-dump X ] 4 matches 1 ]

Name A | AWS Region v | 1AM Access Analyzer | Creation date v

silin-rds-dum US East (N. Virginia) us-east-1 September 3, 2021, 16:16:0 TC-05:00)

US East (N. Virgin July 31, 2023, 16:52:22 (UTC

US East (N. Virgini January 4, 2022, 10:17:21 (UTC-05:00)

US East (N. Virginia) u: December 19, 2024, 11:23:16 (UTC-05:00)

Disponibilidad:
La infraestructura SILIN implementa una estrategia avanzada de alta disponibilidad mediante la utilizacién de
multiples regiones geograficas de AWS, especificamente:

Region Primaria: Virginia (us-east-1)
Regidn Secundaria: Ohio (us-east-2)

Esta configuracion dual proporciona un sélido sistema de contingencia que garantiza la continuidad operativa
incluso ante fallos graves en la infraestructura primaria. Adicionalmente, dentro de cada region, los recursos
computacionales se distribuyen estratégicamente en un minimo de dos zonas de disponibilidad independientes
(AZs), lo que afade una capa adicional de redundancia geogréfica y proteccién contra interrupciones.

Este enfoque de redundancia multi-nivel cumple con los mas altos estandares de la industria para sistemas
criticos y asegura que los servicios de SILIN permanezcan operativos bajo practicamente cualquier escenario de
fallo de infraestructura.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2025 y el 31 de octubre de 2025, el sistema ha
mantenido un nivel de disponibilidad de 99.99%, superando los acuerdos de nivel de servicio (ANS) establecidos
contractualmente del 99.95%.
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Imagen: Estado Servicios AWS Infraestructura Region Ohio - Jikkosoft S.A.S, ejemplos Periodo 1/10/2025
-31/10/2025

Service history (TP Listofevents )
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a Status icon to see status updates for that service. All dates and times

are reported in Pacific Daylight Time (PDT). To update your time 2one, see Time zone settings.
- Locales

| @ Find an AWS service or Region | 17 filters | Aulocales w |

| 2025110701 |

Servioe RSS &« 1 Oct 20 Sep 29 Sep 28 Sep 27 Sep 26 Sep 25 Sep E
Amazon APl Gateway

(M. Virginia) R @ @ @ © @ @ @
Amazon Elastic Compute Cloud

(M. Virginia) R @ @ @ 5] @ @ ©
Amazon Elastic Container

Service (M. Virginia) R @ @ @ © @ @ @
Amazon Elastic File System

(M. Virginia) R ] @ © ® (S @ @
Amazon Elastic Load Balancing

(M. Virginia) R @ ® @ @
Amazon Redshift (M. Virginia) N @ @ @ @
Amazon Relational Database

Service (M. Virginia) R © © © ©
Amazon Simple Email Service

(M. Virginia) R @ @ @ 5] @ @ ©
Amazon Simple Queue Service

(M. Virginia) R 9] @ @ ® @ @ @
Amazon Simple Storage Service

{N. Virginia) R @ @ @ © @ @ ©
AWS Backup (M. Virginia) Y ()] ® ()] [&] ()] ® &
AWS ey Management Service

(M. Virginia) R @ @ @ @ @ @ @
AWS Lambda (N. Virginia) EnY (] (] @ [&] (] (] (]
AWS Systems Manager

(M. Virginia) 2 © @ @ @ @ @ @
AWS WAF (M. Virginia) N ® o] [S)] @ @ @ @
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Service history [Ml List of events |
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times

are reported in Pacific Daylight Time (PDT). To update your time 2ane, see Time zane settings.
_ Locales

| @ Find an AWS service or Region | 17 filers | Alllocales v |

| 2025/10/08 |

1
Service RSS « 8 Oct 7 Oct 6 Oct 5 Oct 4 0ct 3 Oct 2 Oct b
Amazon APl Gateway
(M. Virginia) D © © © © © © ©
Amazon Elastic Compute Cloud
(M. Virginia) ENY @ 9] @ ()] @ © @
Amazon Elastic Container
Service (M. Virginia) RN < 9 @ < @ 2 @
Amazon Elastic File System
(M. Virginia) N © © @ © @ © ©
Amazon Elastic Load Balancing
(M. Virginia) D © © © © © © ©
Amazon Redshift (N. Virginia) N @ @ ®@ @ @ @ @
Amazon Relational Database
Service (M. Virginia) o @ @ @ @
Amazon Simple Email Service
(M. Virginia) R @ @ @ ()] @ @ @
Amazon Simple Queue Service
{M. Virginia) D © © @ © @ © ©
Amazon Simple Storage Service
{M. Virginia) R © © @ © @ @ ©
AWS Backup (N. Virginia) N @ @ (@] @ @ @ (@]
AWS Key Management Service
{M. Virginia) D © © @ © @ © ©
AWS Lambda [N. Virginia) BN ()] @ @ (5] @ @ @
AWS Systems Manager
(M. Virginia) D © © © © © © ©
AWS WAF (N. Virginia) N @ @ @ @ @ @ @
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Service history [Ml List of events
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times
are repaorted in Pacific Daylight Tirme (PDT). To update your time 2o, S50 Time zone settings.

_Locales
| Q, Find an AWS service or Region | 17 filters | Alllocales v |

| 2025710115 |

1
Service RSS « Today 14 Oct 13 Oct 12 Oct 11 Oct 10 Oct 9 Oct »
Amazon APl Gateway
(M. Virginia) D
Amazon Elastic Compute Cloud
(M. Virginia) R © © © © © © ©
Amazon Elastic Container
Service (M. Virginia) R @ @ @ @ @ < @
Amazon Elastic File System
(M. Virginia) e} ® @ ® O] @ @ (@]
Amazon Elastic Load Balancing
(M. Virginia) h
Amazon Redshift (N. Virginia) ™
Amazon Relational Database
Service (M. Virginia) R @ © © ® ©
Amazon Simple Email Service
(M. Virginia) D © © © © © © ©
Amazon Simple Queue Service
(M. Virginia) e @ @ @ @ @ @ @
Amazon Simple Storage Service
(M. Virginia) e @ @ @ @ @ @ @
AWS Backup (M. Virginia) Y
AWS Key Management Service
(M. Virginia) e @ @ @ @ @ @ @
AWS Lamibda (M. Virginia) = (&) ] (] (] @ (] (]
AWS Sy_stgms Manager 2
(M. Virginia)
AWS WAF (N. Virginia) ENY @ @ ] @ @ @ @
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Imagen: Estado Servicios AWS Infraestructura Region Ohio - Jikkosoft S.A.S, ejemplos Periodo 1/10/2025
-31/10/2025

Service history (C i ot services JTEETONY)

The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times
are reported in Pacific Daylight Time (PDT). To update your time zone, see¢ Time zone settings.

- Locales

| @ Find an AWS service or Region | 17 fileers | Alllocales v |

| zoz5/10701 |

Service RSS « 1 Oct 20 Sep 29 Sep 28 Sep 27 Sep 26 Sep 25 Sep Er
Amazon APl Gateway (Ohic) N @ @ @ @ @ @ @
Amazon Elastic Compute Cloud

Oty e N © © © @ @ @ @
Amazon Elastic Container

Service (Ohia) B @ @ @ @ @ @ @
Amazon Elastic File System

(Dhic) v R @ @ @ @ @ @ @
Amazon Elastic Load Balancing a

(Ohio) B

Amazon Redshift (Ohio) N

Amazon Relational Database

Service (Ohia) o @ @

Amazon Simple Email Service

ongy e Y © © © [} [} o] o]
Amazon Simple Queue Service

oy SmRe EY [} [} [} @ @ @ @
Amazon Simple Storage Service

g ? EY © © © o] o] S) S)
AWS Backup (Ohic) N ® ® ® (] (] (] (]
AWS Management Service

et EY [} [} [} @ @ @ @
AWS Lambda (Ohio) N @ @ @ (@] (@] (@] (@]
AWS Systems Manager [Ohio) N @ @ @ @ @ @ @
AWS WAF (Ohio) N @ @ @ @ @ @ @
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Service history [M | List of events
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times

are reported in Pacific Daylight Time (POT). To update your time zone, see Time zone settings.
- Lecales

| @ Find an AWS service or Region | 17 filters | Alllocales v |

| 2025/10/01 |

1

Service RSS & 1 Oct 30 Sep 29 Sep 28 Sep 27 Sep 26 Sep 25 Sep b
Amazon AP Gateway (Ohia) EY
Amazon Elastic Compute Cloud

: we B 0] @ @ @ @ @ @
{Ohio)
Amazon Elastic Container
Service (Ohia) BN @ @ @ @ @ @ @
Amazon Elastic File System

) v B\ 0] @ ©] @ @ © o]
{Ohio)
Amazon Elastic Load Balancin
puivei 4 AN @ ® © © @ © @
Amazon Redshift (Ohiag) N
Amazon Relational Database
Service (Ohio) B @ @ @ @ @ @ @
:‘-\g:;;m Simple Email Service ﬁ
éﬂg:‘:;m Simple Queue Service ﬁ
Amazon Simple Storage Service
(Ohio) BN
AWS Backup (Ohio) BN ® @ ® ® @ ® ®
:‘-:;‘;.:Siuolfcy Management Service a
AWS Lambda (Ohio) N @ (] (] ® (] (] @
AWS Systems Manager (Ohio) EY
AWS WAF (Ohio) N @ (] (] ® (] (] @

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312 Py

icontec




ACTFO-035

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.07

27/02/2025

Alcaldia Municipal Pégina 16 de 19
de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

Nit.:891.380.007-3

Service history [MI List of events |
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon Lo see status updates for that service. All dates and times

are reported in Pacific Daylight Time (PDT). To update your time zone, see Time zone sattings.
- Locales

|' Q Find an AWS service or Region | 17 filters | Alllocales v |

| 2025/10/15 |

Service RSS « Today 14 Oct 13 Oct 12 Oct 11 Oct 10 Oct 9 Oct ]

Amazon APl Gateway [Ohio) N

Amazon Elastic Compute Cloud

{Ohio) R © <] © @ © © ®

Amazon Elastic Container

Service (Ohia) R © @ @ @ @ @ (&)
:‘-‘g:j;:m Elastic File System N @ © @ @ @ ® ®
:E\:;;}n Elastic Load Balancing 2
Amazon Redshift {Ohio) N
:::?cﬂonﬁi?mal Database a @ @ @ ® ) ® ©
:E\:;;}n Simple Email Service 2 @ © @ ) @ ® ®
:;]:;fn Simple Queue Service 2
:E\:;;}n Simple Storage Service 2
AWS Backup (Ohio) N
e.-‘-\.oh'luﬁol}(cy Management Service e
AWS Lambda (Ohio) N @ (@) @ @ @ @ @
AWS Systems Manager (Ohio) Y ® (@] ® @ @ @ ()]
AWS WAF (Ohio) N @ @ @ @ @ @ @

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co 150 5001
Linea de atencion: 602 8912312

icontec




n
A

£

Y v , | ACTF0-035
v v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.07
Ve Y 27/02/2025
] i

Y M

Alcaldia Municipal Pagina 17 de 19

_ de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3

Servicio de administracion y monitoreo de recursos:

Imagen: Desempeiio CPU Servicio RDS de Bases de Datos Periodo 1/10/2025 - 15/10/2025

> aws s3 1s s3://silin-rds—dump/database/ | grep silin-prod
PRE 2025-10-06-21_silin—prod Success
PRE 2025-10-07-21_silin—-prod Success
PRE 2025-10-08-21_silin—prod Success
PRE 2025-10-09-21_silin-prod Success
PRE 2025-10-10-21_silin—prod Success
PRE 2025-10-11-21_silin-prod Success
PRE 2025-10-12-21_silin—prod Success
PRE 2025-10-13-21_silin-prod Success
PRE 2025-10-14-21_silin—prod Success

Imagen: Desempefio CPU Servicio RDS de Bases de Datos Periodo 1/10/2025 -15/10/2025

Graph RDS-db-silin-prod/Rds-Cpu-Usage

186
98 i

8o
70
66
38

% |

Value

36
20
16 |

! | |
™ i e o bt U [U W =

Thu 82 Oct Sat 04 Oct Mon 86 Oct Wed 88 Oct Fri 18 Oct Sun 12 Oct Tue 14 Oct

From 2025/710/061 0:00 to 202571015 23:59
B cpuutilizatioen_average (%) Last: 3.26 Min: 1.46 Max: 93.13
Average: 10.75
Warning : 80.00%
B Critical : 90.080%

El analisis del rendimiento de CPU para la instancia RDS-db-silin-prod durante el periodo del 1 al 15 de octubre de
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2025 revela un patrén de utilizaciéon caracterizado por una alta variabilidad, con un promedio de utilizacién del
10.75%. Los datos muestran un pico maximo que alcanza un 93.13% de utilizacién de CPU, mientras que el valor
mas reciente registrado fue de 3.26%. Es relevante destacar que los umbrales de alerta estan configurados en
80% (Warning) y 90% (Critical), niveles que fueron alcanzados en 3 oportunidades durante el periodo de
observacion, lo que confirma que la instancia de base de datos estad adecuadamente dimensionada con suficiente
capacidad de procesamiento para manejar tanto las cargas de trabajo regulares como los picos de demanda sin
comprometer el rendimiento del sistema SILIN, sin embargo se realizara el anélisis de estos picos y por qué se
presentaron.

Imagen: Trafico de Red Servicio RDS de Bases de Datos Periodo 1/10/2025 -15/10/2025

Graph RDS-db-silin-prod/Rds-Network

.

258 M1
208 M
U158 M
)
[1=]
= loB M
50 H
Thu 82 0Oct Sat 04 Oct Mon 06 Oct Wed 88 Oct Fri 18 Oct Sun 12 Oct Tue 14 Oct .
From 2025/710/81 0:00 to 2025/10/15 23:59
B networkreceivethroughput_average (B/s) Last: 4,10k Min: 3.48k  Max: 1.48M
Average: G58.85k
networktransmitthroughput_average (B/s) Last: 292.67k Min: 280.05k Max: 203.46M

Average: 10.34M

El anélisis del rendimiento de red para la instancia RDS-db-silin-prod durante el periodo del 1 al 31 de octubre de
2025 muestra un comportamiento estable y predecible, caracterizado por un tréfico de salida promedio de 10.34
MB/s con picos diarios que oscilan entre 60 y 70 MB/S y un pico maximo el periodo de 203,46 MB/s, mientras que
el trafico de entrada se mantiene considerablemente méas bajo, con un promedio de 58.85 KB/s. Esta marcada
asimetria, en una proporcién aproximada de 175:1, confirma que la base de datos opera principalmente como
fuente de informacién para consultas y generacion de reportes, alineandose con los requerimientos esperados
para un sistema de liquidacion de impuestos. Los patrones ciclicos observados corresponden a procesos
programados que se ejecutan con regularidad, sin evidencia de anomalias o saturacion de red que pudieran
comprometer el rendimiento del sistema, lo que valida el correcto dimensionamiento de la infraestructura cloud
implementada.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de  subcontratacién,
aportando la autorizacion otorgada por el supervisor
del convenio o0 contrato previamente)

NO APLICA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No. 9493303870
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-2070-2024, cumpliendo de esta
manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FIRMA:

-
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo
SUPERVISION
MP-2070-2024 - martes, 9 de diciembre de 2025 ANDRES MAURICIO HORMAZA TOBON DIRECTOR DE TEC':E#\‘%?LA' INNOVACION Y

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses)

(%)
JIKKOSOFT SAS 900.765.378 27-sep-2024 20-dic-2025 97,55%

5.8 Objeto del Contrato

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA CLOUD COMPUTING DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES (SILIN) PARA LA AUTOMATIZACION ROBOTICA DEL PROCESO DE COBRO COACTIVO
DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO, MULTAS DE CODIGO DE POLICIA Y MULTAS DE TRANSITO DE LA ALCALDIA
DE PALMIRA.

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucién
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

El municipio de Palmira cancelara diecisiete (17) cuotas parciales pagaderas asi: 5.10.1 Contrato Inicial $ 5.850.000.000 14,97 14,60 97,55%
En el afio 2024, se pagaran cinco (5) cuotas: - La primera cuota por valor de MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.350.000.000). - La segunda cuota por
valor de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.350.000.000), - La tercera
cuota por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000) - La cuarta cuota por
valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000) - La quinta cuota por valor de
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000). Para el afio 2025, teniendo en cuenta las 5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $  5.850.000.000 14,97 14,60 97,55%
vigencias futuras aprobadas para este contrato, se pagaran:

- Doce (12) cuotas mensuales, cada una por valor de CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($112.500.000). Cada una de las cuotas descritas incluye todos los impuestos a los que
dan lugar y se pagaran, previa presentacion de informes de entrega y recibo a satisfaccion de las
actividades del contrato.

5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago f:gsjl;:/:isgs: S'SPF;T:;VI::;::S“ 6.6 Cumple 6.7 Nombre de Ea ARL Af?l.lchth\h:RL Nei;lgel 6.10 Analisis del Riesgo
6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)
6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacidon (IBC) 6'1:":;’(:::1‘:2"“' 6.12.2 Descripcién de la Exoneracién
$112.500.000 $ 14.235.000 NO No Aplica

6.11.3 Concepto del Aporte d 6.12.3 Valor Pagado e s Aportes al Sistema de Seguridad Social
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% S 1.779.375 | S 2.530.700 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pensidn (AFP) 16,00% S 2.277.600 | $ 81.146.000 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% S 74307 | $ 23.451.800 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 29,02% $ 4.131.282 | $ 107.128.500 Si El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

7.4 Entregados a la
7.3 Documentos en la Carpeta . " 7.5 Entregados a la
Direccion de

Digital de la Dependencia ., Secretaria de Hacienda
Contratacion

7.2 Documento

Radicado en la Secretaria de Hacienda

Orden de Pago (SIIF)

Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén
Minuta del Contrato (SIIF) No Aplica
Acta de Inicio No Aplica

| |lw|IN|F

Informe de Actividades y soportes No Aplica
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8.6 Seguimiento Administrativo

1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electronico con los informes previstos N
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica
4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizd el principio de publicidad SI
Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y
5 [Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma N
aplicable al contrato
If'g 8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) ]
em
1 |Aporté los elementos necesarios de proteccién personal para el desempefio de sus actividades N
2 |Aport¢ las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
3 |Aporté el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.13 5 q o .
o 8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) No Aplica
em
1 |Aportd certificacion de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aportd el Plan Anual de Trabajo No Aplica
3 |Aport6 el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
8.18 Seguimiento Técnico No Aplica
1 [Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N
2 |Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato N
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO
4 Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones NO
respectivas.
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

7 |Informe del Supervisor No Aplica

8 |Factura o Documento equivalente

9 [Pago Seguridad Social

10 [Certificacién de Parafiscales

11 |Certificacion Bancaria No Aplica

8. SEGUIMIENTO
i 8.3 q
8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones
SI/NO

1 |Conocey entiende los términos y condiciones del contrato Sl

2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han

3 [Se han presentado controversias entre las partes NO materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de

4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato Sl bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la

5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO ejecucién contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de
seguimiento.

6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO

7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor Sl

8.8 Observaciones

El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, al contrato no le
aplican pdlizas ni garantias, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se
ha dado cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP,
el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en
el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista estd cumpliendo con la utilizacion de los elementos de proteccion personal
necesarios, , ,

8.16 Observaciones

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
garantias del contrato
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9.5
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9.6 Observaciones

El contratista continué con el seguimiento de las
icit de através del

correo, llamadas y
oficios con la Alcaldia de Palmira. Se generé una

https://drive.google.com/drive/folders/

numeral 3.1.2 - indicadores de gestion y niveles
de servicio bajo el numeral 3.2.2 - indicadores de
gestion.@

de los servicios

26DO4RSIZFIpIEB/view?usp=drive_link

1 comunicacién constante respecto al proceso de 1t ylIBXZsZYBAOQQVEjy- Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
Cobro Coactivo bd0C90iCO?usp=drive_link
del Impuesto Predial (plantillas y generacion de
documentos), de Multas de Trénsito y de Circulacion
y Transito.
Dando al proceso de i con
Integral V6. el contratista mantuvo una comunicacion
via correo electronico, se realizaron sesiones por
Reportar opciones de mejora (en caso de que Google Meet's para resolucion de dudas y
apliquen) que permitan optimizar la gestion fiscal |comunicacién por Whatsapp con el objetivo principal
y/o operativa del proceso de Cobro Coactivo en el |de facilitar los canales de comunicacion y agilizar las | https://drive.google.com/drive/folders/|
2 |Municipio de gestiones relacionadas a la integracion. El objetivo | 1AHNgkHW9A7qoigePkRt- Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
Palmira, generando un registro de mejoras en principal al inicio del periodo fue establecer la 2106KD7x_HkZ?usp=sharing
archivo digital para la validacion por parte de la conexién, para luego poder continuar con las
supervision. r ivas pruebas de enlos
previos. En paralelo desde Jikkosoft se continué
trabajando en los diferentes desarrollos de la
integracion.
El contratista presenta Avances técnicos y de httos://drive.google.com/drive/folders/
3 R, 1IAOB5amAcQRU6ei6HMdIzIR6se00U S| La evidencia esta consignada en el informe de actividades
migracion de datos
Entregar un informe mensual con los indicadores
niveles dee:rie(:rﬁir;?oez;z::i;?c?rsn::ttzg::: El contratista Jikkosoft adjunto la informacion de los | https://drive.google [file/d/1SVbAY'
4 ’ diferentes indicadores de gestion y del desempefio  |nETSqILI42D- Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable

10.3

10.4 Observaciones

Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y

SI/NO

La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los
documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para

el pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver
soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.2 Concepto

10.5.3 Ingresos

1 . L .
disponibilidad de caja) St
2 Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a Sl
satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato
3 [Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

5.850.000.000

10.5.6 Total Pagos al La ejecucion fiscal del Contrato va en un 96,15%, estando

Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 225000000

5.625.000.000

10.5.7 % Avance

10.5.8
Item

10.5.9 Seguimiento Juridico

1 [10.5.2.1 Valor del contrato S 5.850.000.000
2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S -
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 5.512.500.000
4 [10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 112.500.000
5 ]10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 225.000.000 | $
6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio
10.5.2.7 Sumas lguales S 5.850.000.000 | $ 5.850.000.000

10.5.10
Cumple

96,15%

10.5.11 Observaciones
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norma aplicable

1 El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contratoy la

Sl

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

) El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente
por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades)

11. OBSERVACIONES

Las actividades en general se han desarrollado de conformidad con el objeto del contrato, se verifica el pago de seguridad social y se anexa informe de actividades, planilla de pago salud,

pension y ARL

No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los

|

09 dias del mes de Diciembre del afio 2025

ANDRES MAURICIO HORMAZA TOBON
SUPERVISOR

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1859754895 9493303870 E 2025/10/20 2025/10/17 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $114,808,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$203,319,161 $33,749,800 $206,430,911  $9,558,400 $204,624,292  $8,186,200 $206,430,911 $1,041,000 $14,581,073  $729,200 $53,264,600
Centro de Trabajo: RIESGO1 (38 Afi $203,319,161| $33,749,800) $206,430,911|  $9,558,400) $204,624,292| $8,186,200) $206,430,911 $1,041,000) $14,581,073|  $729,200 $53,264,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (38 Afiliados) $203,319,161| $33,749,800| $206,430,911  $9,558,400| $204,624,292  $8,186,200 $206,430,911 $1,041,000) $14,581,073  $729,200) $53,264,600
1 [cc [16379179  [ALVAREZ OCAMPO 23100 | 30 | $14,581,073|  $2,479,000{EPSO12| 30 | $14,581,073(  $1,822,700] CCF57| 30 | $14,581,073 $583,300( 14-11| 30 [ $14,581,073| 0.522%] $76,200( 30 [ $14,581,073] $729,200 No $5,690,400
JUAN PABLO 1
2 |cC [1006010825 [ALZATE SANCHEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF57[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
JUAN DAVID 1
3 [cc |1113642207 [APARICIO 25-14 | 30 $3,300,000f $528,000[EPS010| 30 $3,300,000f $132,0000 CCF57| 30 $3,300,000f $132,000( 14-11| 30 $3,300,000( 0.522% $17,300 30 $0) $0) Si $809,300
[CABALLERO LUZ
ICARIME
4 [cC [1094969940 |ARANGO MOLINA 23020 | 30 $2,400,418 $384,100[EPS010| 30 $2,400,418| $96,100[ CCF57[ 30 $2,400,418| $96,100| 14-11| 30 $2,400,418{ 0.522% $12,600 30 30 30 Si $588,900
SHARON YULIANA 1
5 [cc [1143877064 [CHALA AMAYA 23030 | 30 $4,800,000f $768,000[EPS010| 30 $4,800,000) $192,0000 CCF57| 30 $4,800,000f $192,000( 14-11| 30 $4,800,000| 0.522% $25,100 30 $0) 30 Si $1,177,100
INICOLAS 1
6 |CC [1144098264 [DIAZ DIAZ ANDRES 23030 | 21 $3,290,000f $526,400(EPS010| 21 $3,290,000) $131,600[ CCF57| 21 $3,290,000f $131,600( 14-11[ 21 $3,290,000{ 0.522% $17,200( 21 30 $0) Si $806,800
FELIPE 1
7 |cC [1144098264 [DIAZ DIAZ ANDRES X 23030 | 9 $1,410,000f $225,600[EPS010] 9 $1,410,000) $56,400( CCF57[ 9 $1,410,000f $56,400| 14-11] 9 $1,410,000{ 0.000% sl 9 $0) $0) Si $338,400
FELIPE 1
8 |CC [1143876518 |[DOSMAN RIOFRIO 25-14 | 30 | $11,200,000]  $1,904,000{EPSO10] 30 | $11,200,000} $448,000( CCF57| 30 | $11,200,000f $448,000( 14-11 30 [ $11,200,000] 0.522%) $58,500 30 S0 30 Si 2,858,500
INICOLE STEPHANY
9 [cc 1130606822 [ESPINOSA X 25-14 | 30 | $11,266,933]  $1,915,600[EPSO18| 30 | $11,266,933 $450,700( CCF57[ 30 | $11,266,933] $450,700 14-11) 30 | $11,266,933| 0.522% $58,900 30 $0) $0) Si $2,875,900
ASTUDILLO
GUSTAVO ADOLFO
10 [cC (66786559  [ESPINOSA LUNA 23030 | 30 $5,173,315 $827,800[EPSO18{ 30 $5,173,315| $207,000[ CCF57| 30 $5,173,315 $207,000( 14-11| 30 $5,173,315( 0.522% $27,100 30 $0) $0) Si $1,268,900
[IMARIA DEL 1
[CARMEN
11 [cC [1144173552 [GIRALDO GARCIA 23100 | 30 $4,225,536 $676,100[EPS010| 30 $4,225,536| $169,100 CCF57| 30 $4,225,536f $169,100[ 14-11| 30 $4,225,536( 0.522% $22,100 30 30 30 Si $1,036,400
LUIGY ANDRES 1
12 [cC [16848688  [GONZALEZ 23090 | 30 | $10,808,069|  $1,837,500[EPSO10] 30 | $10,808,069) $432,400[ CCF57| 30 | $10,808,069 $432,400( 14-11 30 [ $10,808,069] 0.522%] $56,500 30 $0) $0) Si $2,758,800
ESQUIVEL BRAULIO d
FERNANDO
13 [cC [29658495  |GUEVARA 23100 | 30 | $14,000,000|  $2,380,000{EPSO18| 30 | $14,000,000) $560,0000 CCF57| 30 | $14,000,000f $560,000( 14-11 30 | $14,000,000] 0.522%) $73,100 30 30 30 Si $3,573,100
IMOSQUERA 1
ANGELICA MARIA
14 [cc [1010190088 |GUEVARA VITERI 23030 | 30 $9,000,000(  $1,530,000|EPSO10[ 30 $9,000,000f $360,000[ CCF57| 30 $9,000,000f $360,000( 14-11| 30 $9,000,000{ 0.522% $47,000 30 30 30 Si $2,297,000
JAIME DARIO 1
15 [cC [1113664121 |HERRERA X 25-14 | 1 $226,094 $38,600|ESSC18[ 1 $226,094 $9,100] CCF57| 1 $226,094 $9,100| 14-11f 1 $226,094] 0.000% sof 1 $0) S0 Si $56,800
IMARTINEZ JOSE
ACIO
16 [cC [1113664121 |HERRERA 25-14 | 29 $6,556,698]  $1,114,700|ESSC18| 29 6,556,698 $262,300 CCF57| 29 6,556,698 $262,300( 14-11| 29 $6,556,698| 0.522% $34,300 29 30 30 Si $1,673,600
IMARTINEZ JOSE
IGNACIO
17 |cC (1136059822 |JARAMILLO 23100 | 30 $6,700,000(  $1,139,000|EPSO10[ 30 $6,700,000f $268,0000 CCF57| 30 $6,700,000f $268,000( 14-11| 30 $6,700,000( 0.522% $35,000 30 $0) $0) Si $1,710,000
RODRIGUEZ MARIO 1
ANDRES
18 [cC [94490561  |[JARAMILLO 23020 | 30 $5,000,000f $800,000[EPSO10| 30 $5,000,000f $200,000[ CCF57| 30 $5,000,000f $200,000( 14-11| 30 $5,000,000{ 0.522% $26,100 30 30 30 Si $1,226,100
ICONTRERAS RUBEN 1
DARIO
19 [cc [14699315  |JURADO 23030 | 30 $3,800,000f $608,000[EPSO12| 30 $3,800,000) $152,0000 CCF57| 30 $3,800,000f $152,000( 14-11| 30 $3,800,000{ 0.522% $19,900 30 30 30 Si $931,900
IMOSQUERA 1
FREIVER MAURICIO
20 |CC [94489703  [LIZARAZO ADARME 23090 | 30 $8,326,091|  $1,415,600|EPSO18| 30 $8,326,091 $333,100 CCF57| 30 $8,326,091 $333,100( 14-11| 30 $8,326,091( 0.522% $43,500 30 $0) $0) Si $2,125,300
GUSTAVO ANDREY 1
21 |CC [31190102  [MARIN MORATO 0 $0) $0[EPS037| 30 $2,400,000) $96,000[ CCF57[ 30 $2,400,000f $96,000] 14-11| 30 $2,400,000( 0.522% $12,600 30 30 30 Si $204,600
IMARIA AMPARO
22 |cC [31426156  [MARIN OJEDA X 25-14 | 30 $6,767,245(  $1,150,600[EPS037| 30 $6,767,245| $270,700 CCF57| 30 $6,767,245 $270,700( 14-11| 30 $6,767,245( 0.522%] $35,400| 30 $0) $0) si $1,727,400
[SANDRA LEMARY
23 |CC [1114308437 [MARTINEZ LOPEZ 25-14 | 30 $2,600,000f $416,000[EPS037| 30 $2,600,000) $104,0000 CCF57| 30 $2,600,000f $104,000( 14-11| 30 $2,600,000( 0.522% $13,600 30 $0) 30 Si $637,600
LUIS EDUARDO
24 |CC [29682835  [MARTINEZ PENILLA 23030 | 30 $4,225,536 $676,100[EPS010| 30 $4,225,536| $169,100( CCF57[ 30 $4,225,536| $169,100( 14-11| 30 $4,225,536( 0.522%] $22,100 30 $0) $0) Si $1,036,400
[SANDRA LORENA 1
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25 [CC 1115078004 [MEDINA 23100 | 30 $4,200,732] $672,200(EPS037| 30 $4,200,732 $168,100| CCF57| 30 $4,200,732] $168,100 14-11] 30 $4,200,732| 0.522% $22,000( 30 S0} S0} Si $1,030,400
[FERNANDEZ SAMY 1
IMADELEYNE

26 [CC 1144046894 [MONTEALEGRE 23100 | 30 $9,250,000 $1,572,600|EPS010[ 30 $9,250,000] $370,000f CCF57| 30 $9,250,000| $370,000 14-11| 30 $9,250,000f 0.522%| $48,300( 30 S0} $0| Si $2,360,900
IGUTIERREZ JAMES 1
STIVEN

27 [CC [2000027022 [MORA CASTILLO 23090 | 30 $6,312,000| $1,073,200(EPSO10[ 30 $6,312,000| $252,500| CCF57| 30 $6,312,000| $252,500 14-11| 30 $6,312,000] 0.522%| $33,000[ 30 $0) $0) Si $1,611,200
IMARISLEIDY 1

28 [CC 1113697061 [MOSQUERA TRIANA 23100 | 30 $1,600,000| $256,000(EPS005| 30 $1,600,000] $64,000[ CCF57| 30 $1,600,000| 964,000 14-11| 30 $1,600,000f 0.522%| $8,400| 30 S0} S0} Si $392,400
[DANIELA 1

29 |CC [1005894556 [MUNOZ RIOS X X [23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPSO18| 30 $1,423,500| $57,000f CCF57| 30 $1,613,300| 964,600 14-11| 30 $1,423,500] 0.522%| $7,500| 30 $0) $0) Si $356,900
ESTEBAN 1

30 [CC 1144062731 [OCAMPO PORTILLA 25-14 | 30 $3,600,000 $576,000{ESSC24| 30 $3,600,000] $144,000( CCF57| 30 $3,600,000 $144,000 14-11| 30 $3,600,000| 0.522%| $18,800( 30 S0} $0| Si $882,800
[IMARIO BRAYHAN

31 [cc [67011729  |OSPINA VASQUEZ X 25-14 | 8 $1,778,088| $302,300[EPSO18| 8 $1,778,088| $71,200[ CCF57| 8 $1,778,088| $71,200 14-11 8 $1,778,088| 0.000%] so| 8 50| 50| Si $444,700
JANA VICTORIA

32 [CC [67011729 [OSPINA VASQUEZ 25-14 | 22 $4,889,741 $831,400(EPSO18| 22 $4,889,741 $195,600( CCF57| 22 $4,889,741 $195,600( 14-11| 22 $4,889,741| 0.522% $25,600 22 S0} S0} Si $1,248,200
JANA VICTORIA

33 |CC |1144035554 |OSPINA TELLO 25-14 | 30 $4,200,000| $672,000{EPSO12| 30 $4,200,000] $168,000( CCF57| 30 $4,200,000| $168,000 14-11| 30 $4,200,000| 0.522%| $22,000 30 $0| $0| Si $1,030,000
ISERGIO RAUL

34 [CC 6198784 [PINO ROLDAN X 25-14 | 15 $1,986,002} $317,800(EPS010[ 15 $1,986,002 $79,500 CCF57| 0 0| S0 14-11] 15 $1,986,002| 0.000%| Sof o S0} S0} Si $397,300
JALBERTO FABIAN

35 [CC 6198784 [PINO ROLDAN X 25-14 | 15 $1,986,002} $317,800[EPSO10[ 15 $1,986,002 $79,500 CCF57| 15 $1,986,002] $79,500| 14-11] 15 $1,986,002| 0.000%| sof 15 S0} $0| Si $476,800
JALBERTO FABIAN

36 [CC 1061774905 [REALPE BURBANO 25-14 | 30 $5,220,000| $835,200(EPS005| 30 $5,220,000] $208,800| CCF57| 30 $5,220,000| $208,800| 14-11| 30 $5,220,000| 0.522%| $27,300( 30 S0} S0} Si $1,280,100
[JHONATAN

37 [CC 1112220578 [RENDON IDARRAGA 23100 | 30 $2,845,456) $455,300{EPS002| 30 $2,845,456 $113,900| CCF57| 30 $2,845,456| $113,900| 14-11] 30 $2,845,456| 0.522% $14,900( 30 S0} S0} Si $698,000
DIANA LORENA 1

38 [CC 1113656401 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $3,366,400| $538,700(EPS010| 30 $3,366,400] $134,700| CCF57| 30 $3,366,400| $134,700 14-11| 30 $3,366,400| 0.522%) $17,600] 30 $0) $0) Si $825,700
[ESPINOSA ANDRES 1
FELIPE

39 [CC 1059983505 [RODRIGUEZ YACUE| X 0 30| S0[EPSO18[ 15 $711,750f $89,000} 0 S0} S0 14-11] 15 $711,750( 0.522%] $3,800] 0 $0| $0| No $92,800
KATERIN NICOLL

40 [CC 1116252636 [SOLIS SANCHEZ X [23020 | 30 $2,630,000| $420,800|EPS005| 30 $2,630,000f $105,200| CCF57| 30 $3,331,333 $133,300 14-11] 30 $2,630,000] 0.522%| $13,800] 30 $0) $0) Si $673,100
[JOHANA 1
KATHERINE

41 |cC 1113666671 |URBANO ORDONEZ 23020 | 30 $4,200,732] $672,200(EPS005| 30 $4,200,732 $168,100| CCF57| 30 $4,200,732] $168,100 14-11| 30 $4,200,732| 0.522%| $22,000( 30 S0} S0} Si $1,030,400
JALISON FERNANDA 1

42 |CC [1107519409 |YUCO JIMENEZ X 123030 | 15 $2,750,000 $440,000{EPS037| 15 $2,750,000] $110,000f CCF57| 15 $2,750,000| $110,000| 14-11] 15 $2,750,000| 0.522%| $14,400[ 15 $0| $0| Si $674,400
[JUAN FERNANDO 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|sin] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$5,653,900 $35,334,617  $1,413,800 $34,467,799  $1,379,100 $174,400

Centro de Trabajo: RIESGO I (9 Afiliados) $35,334,617| $5,653,900 $35,334,617| $1,413,800 $34,467,799 $1,379,100] $35,334,617| $174,400] $0| $0| $8,621,200

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (9 Afiliados) $35,334,617| $5,653,900 $35,334,617| $1,413,800| $34,467,799 $1,379,100| $35,334,617| $174,400] $0| $0| $8,621,200

43 |cC 71774610 [CANO CORREA 25-14 | 30 $3,000,000) $480,000[EPSO10| 30 $3,000,000) $120,000] CCFO3| 30 $3,000,000) $120,000] 14-11| 30 $3,000,000] 0.522% $15,700] 30 50| 0| Si $735,700
[JUAN ANDRES

44 |CC [1007223762 CASTAIEIO 23020 | 30 $3,750,000 $600,000{EPSO10[ 30 $3,750,000] $150,000( CCF03| 30 $3,750,000 $150,000f 14-11| 30 $3,750,000| 0.522%| $19,600( 30 S0} S0} Si $919,600
[CASTANEDA 1
JANDRES FELIPE

45 |CC [1128396685 |GIRALDO ARCILA 23030 | 30 $4,500,000 $720,000{EPSO10[ 30 $4,500,000] $180,000( CCF03| 30 $4,500,000| $180,000| 14-11| 30 $4,500,000| 0.522%| $23,500( 30 $0| S0} Si $1,103,500
IMARIA CAMILA 1

46 |CC [1000902839 |GRANDA GALLEGO 23100 | 30 $5,365,200| $858,500{EPS040( 30 $5,365,200] $214,700| CCF03| 30 $5,365,200| $214,700| 14-11] 30 $5,365,200| 0.522%| $28,100[ 30 S0} S0} Si $1,316,000
[SEBASTIAN 1

47 |cC 1035235652 [MONTOYA 23020 | 30 $4,418,400) $707,000[EPSO10| 30 $4,418,400) $176,800] CCFO3| 30 $4,418,400) $176,800| 14-11| 30 $4,418,400( 0.522% $23,100[ 30 0| 0| Si $1,083,700
IGUTIERREZ 1
[SANTIAGO ANDRES

48 |CC [1000292535 |ROJAS GALLEGO 25-14 | 30 $4,500,000| $720,000(EPS010| 30 $4,500,000f $180,000f CCF03| 30 $4,500,000} $180,000( 14-11| 30 $4,500,000| 0.522% $23,500] 30 $0) $0) Si $1,103,500
lJULIAN

49 |CC [72287053 ISANCHEZ 25-14 | 30 $4,734,000| $757,500{EPSO10[ 30 $4,734,000] $189,400( CCFO3| 30 $4,734,000| $189,400| 14-11| 30 $4,734,000| 0.522%| $24,800( 30 $0| $0| Si $1,161,100
RODRIGUEZ
ERIKSON

50 |CC [1035441328 [TABORDA URREGO XL 23100 | 21 $1,400,245| $224,100[EPSO10[ 21 $1,400,245| $56,100] CCF03| 8 $533,427 $21,400( 14-11| 21 $1,400,245( 0.000%} sof 8 $0| $0| Si $301,600
[CATALINA 1

51 |CC |1035441328 |TABORDA URREGO X 23100 | 9 $600,105 $96,100|EPSO10| 9 $600,105| $24,100[ CCF03| 9 $600,105 $24,100[ 14-11] 9 $600,105( 0.000%f sof 9 S0} S0} Si $144,300
[CATALINA 1

52 |CC 1002577243 |VALENCIA X 123030 | 23 $3,066,667 $490,700[EPSO10[ 23 $3,066,667] $122,700f CCFO3| 23 $3,066,667 $122,700( 14-11] 23 $3,066,667| 0.522%) $16,100( 23 $0| $0| Si $752,200
IGONZALEZ LILIA 1
[JOHANNA

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: BOGOTA (3 Aﬁ'iados) $17,638,651  $2,963,800 $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $92,200 $4,467,400
Centro de Trabajo: BOGOTA (3 Afiliados) $17,638,651|  $2,963,800) $17,638,651 $705,700] $17,638,651 $705,700) $17,638,651 $92,200| $0| $0] $4,467,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $17,638,651| $2,963,800) $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $92,200] $0] $0] $4,467,400
53 |CC [88229426 BAUTISTA 23100 | 30 $7,422,754 $1,262,100|EPS037| 30 $7,422,754] $297,000( CCF24| 30 $7,422,754 $297,000 14-11| 30 $7,422,754 0.522%) $38,800[ 30 $0| $0| Si $1,894,900
BELTRAN JHON 1
[JAIRO
54 [CC 1020782499 [GARCIA CORTES 23100 | 30 $3,521,281 $563,500(EPS005| 30 $3,521,281 $140,900| CCF24| 30 $3,521,281 $140,900| 14-11| 30 $3,521,281| 0.522%) $18,400[ 30 $0) $0) Si $863,700
LUISA FERNANDA 1
55 [CC [80259737 IMARTINEZ IBAGUE X 23030 | 30 $6,694,616 $1,138,200|EPS005| 30 $6,694,616 $267,800| CCF24| 30 $6,694,616 $267,800| 14-11| 30 $6,694,616] 0.522% $35,000 30 $0| $0| Si $1,708,800
NELSON JAVIER 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst]stn] i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFACAUCA (2 Aﬁliados) $11,949,853  $2,021,600 $11,949,853 $478,000 $11,949,853 $478,000 $11,949,853 $62,500 $3,040,100
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $11,949,853|  $2,021,600 $11,949,853|  $478,000) $11,949,853|  $478,000) $11,949,853 $62,500) $0) $0) $3,040,100
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (2 Afiliados) $11,949,853|  $2,021,600 $11,949,853|  $478,000) $11,949,853|  $478,000) $11,949,853 $62,500 $0) $0) $3,040,100
56 |CC 1061809263 |[ESCOBAR CUELTAN( X 23020 | 9 $990,000] $158,400(EPSO1 9 $990,000f $39,600[ CCF14] 9 $990,000 $39,600 14-11] 9 $990,000| 0.522%] $5,200] 9 $0| $0| Si $242,800
[TOMAS JESUS 1
57 [CC 1061767695 [HURTADO ERAZO X 23100 | 30 $10,959,853 $1,863,200(EPS005| 30 $10,959,853 $438,400| CCF14| 30 $10,959,853 $438,400( 14-11| 30 $10,959,853| 0.522%| $57,300] 30 $0) $0) Si $2,797,300
BRAHIAN FELIPE 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: CONFAMILIARES CALDAS (2 Afiliad $11,879,983  $1,971,600 $11,879,983  $475,200 $11,879,983  $475,200 $11,879,983 $62,100 $2,984,100
Centro de Trabajo: CALDAS (2 Afiliados) $11,879,983| $1,971,600 $11,879,983 $475,200 $11,879,983 $475,200) $11,879,983) $62,100] $0] $0] $2,984,100
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (2 Afiliados) $11,879,983 $1,971,600| $11,879,983 $475,200] $11,879,983 $475,200) $11,879,983] $62,100]| $0| $0| $2,984,100
58 [CC 1053822902 j\lI]XﬁRcEiN‘\JlEgADO %3030 30 $7,079,983 $1,203,600(EPSO10| 30 $7,079,983} $283,200/ CCF11| 30 $7,079,983 $283,200 14-11] 30 $7,079,983| 0.522%) $37,000] 30 $0) $0) Si $1,807,000
59 |CC [75104916 [CARVAJAL 25-14 | 30 $4,800,000| $768,000{EPSO10[ 30 $4,800,000] $192,000f CCF11]| 30 $4,800,000| $192,000 14-11| 30 $4,800,000| 0.522%| $25,100 30 $0| $0| Si $1,177,100
IGONZALEZ ANDRES
DARIO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn] i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: CﬁcUTA (2 Aﬁ"ados) $15,712,923  $2,629,200 $15,712,923 $628,600 $15,712,923 $628,600 $15,712,923 $82,200 $3,968,600
Centro de Trabajo: COMFAORIENTE (2 Afiliados) $15,712,923| $2,629,200) $15,712,923 $628,600] $15,712,923 $628,600) $15,712,923] $82,200]| $0| $0| $3,968,600
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiliados) $15,712,923|  $2,629,200) $15,712,923 $628,600| $15,712,923 $628,600) $15,712,923| $82,200) $0] $0] $3,968,600
60 [CC [1010006625 [CASTRO VILLEGAS | X 123030 | 23 $4,216,667 $674,700[EPS005| 23 $4,216,667] $168,700[ CCF36| 23 $4,216,667 $168,700 14-11| 23 $4,216,667| 0.522% $22,100 23 $0| $0| Si $1,034,200
[JESUS GABRIEL 1
61 [CC [1090422206 ;gziZL[S)ANCHEZ %3020 30 $11,496,256 $1,954,500(EPS037| 30 $11,496,256| $459,900| CCF36| 30 $11,496,256| $459,900| 14-11| 30 $11,496,256| 0.522%| $60,100[ 30 $0) $0) Si $2,934,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corvst|sin| ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFAMILIAR HUILA (1 Afiliados) $4,500,000  $720,000 $4,500,000  $180,000 $4,500,000  $180,000 $4,500,000 $23,500 $1,103,500
Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $4,500,000]  $720,000| $4,500,000,  $180,000| $4,500,000]  $180,000) $4,500,000) $23,500) $0] $0) $1,103,500
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $4,500,000] $720,000) $4,500,000] $180,000] $4,500,000] $180,000] $4,500,000] $23,500] $0| $0| $1,103,500
62 Jcc |1o75543139 |\L/GFSG:§ NARVAEZ | | | | | | | | | | | | | | | | oo | 30 | sasonoool  s720000fepsoosf 30 | - sasoooonf  sis0ooof ccrazl 30 | sasoooqf  s1so.000f ta-tif 30 | 4,500,000 0.5221 $23,500] 30 50 sof s $1,103,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst[sin|ige |lma avp|vctirl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMPENSAR (18 Afiliados) $110,301,669 $18,513,100 $110,301,669  $5,602,300 $110,655,835  $4,426,400 $110,301,669 $559,300 $14,000,000  $700,000 $29,801,100
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Centro de Trabajo: RIESGO1 (18 Afiliados) $110,301,669| $18,513,100] $110,301,669| $5,602,300 $110,655,835| $4,426,400 $110,301,669) $559,300] $14,000,000] $700,000] $29,801,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (18 Afiliados) $110,301,669 $18,513,100| $110,301,669]  $5,602,300| $110,655,835| $4,426,400| $110,301,669) $559,300| $14,000,000) $700,000| $29,801,100

63 [CC 79947964 JALDANA OVIEDO 23100 | 30 $4,200,000| $672,000{EPS008| 30 $4,200,000] $168,000( CCF24| 30 $4,200,000| $168,000 14-11| 30 $4,200,000| 0.522%| $22,000( 30 S0} $0| Si $1,030,000
ICARLOS ANDRES 1

64 [CC 1016083701 [ALMADIO 23020 | 30 $3,500,000} $560,000(EPS005| 30 $3,500,000] $140,000f CCF24| 30 $3,500,000} $140,000( 14-11 30 $3,500,000| 0.522%) $18,300] 30 $0) $0) Si $858,300
HERNANDEZ 1
[CARLOS EDUARDO

65 |CC [1094248606 [ANAYA CASTANEDA 123100 | 29 $10,391,667| $1,766,700|EPS005| 29 $10,391,667| $415,700( CCF24| 29 $10,391,667| $415,700 14-11] 29 $10,391,667| 0.522%| $54,300( 29 S0} S0} Si $2,652,400
JANGELA PATRICIA 1

66 |CC [1094248606 [ANAYA CASTANEDA X 23100 | 1 $358,334| $61,000{EPS005| 1 $358,334| $14,400| CCF24| 0 $0) S0 14-11) 1 $358,334| 0.000% sol o $0) $0) Si $75,400
JANGELA PATRICIA 1

67 [CC 1020822824 [ANGULO VERGARA 25-14 | 30 $6,000,000| $1,020,000(EPS037| 30 $6,000,000] $240,000( CCF24| 30 $6,000,000| $240,000| 14-11| 30 $6,000,000| 0.522%| $31,400( 30 S0} S0} Si $1,531,400
LAURA STEFFANY

68 |cE [724887 BELISARIO TOVAR 23100 | 30 $6,897,754  $1,172,700|EPS005| 30 $6,897,754) $276,000] CCF24 30 $6,897,754) $276,000| 14-11] 30 $6,897,754] 0.522%) $36,100[ 30 X! X Si $1,760,800
JALEXANDER 1
JARNALDO

69 [CC [1016092341 [CACERES ZABALA 23030 | 30 $3,333,914| $533,500(EPS010[ 30 $3,333,914] $133,400| CCF24| 30 $3,333,914] $133,400( 14-11| 30 $3,333,914] 0.522%) $17,500] 30 $0) $0) Si $817,800
LAURA FERNANDA 1

70 [CC 1000268458 [FORERO 23100 | 30 $6,000,000| $1,020,000|EPSO17| 30 $6,000,000] $240,000( CCF24| 30 $6,000,000| $240,000| 14-11| 30 $6,000,000| 0.522%| $31,400( 30 $0| $0| Si $1,531,400
[RODRIGUEZ JUAN 1
DAVID

71 |cC [52769649  |GRANADOS 25-14 | 30 $7,000,000]  $1,190,000{EPS005| 30 $7,000,000) $280,000] CCF24| 30 $7,000,000) $280,000| 14-11| 30 $7,000,000] 0.522% $36,600 30 $0| $0| Si $1,786,600
RAMIREZ DIANA
IMARCELA

72 [CC [80542771 IMONROY X X [23100 | 5 $1,500,000 $240,000(EPS005| 5 $1,500,000] $60,000[ CCF24| 5 $2,212,500| $88,500| 14-11] 5 $1,500,000| 0.522%| $7,900] 5 S0} S0} Si $396,400
[TANGARIFE JUAN 1
[CARLOS

73 [CE [595381 IMORROS PENA X 23030 | 9 $1,350,000| $216,000(EPS008| 9 $1,350,000] $54,000[ CCF24] 9 $1,350,000| $54,000( 14-11] 9 $1,350,000| 0.522%| $7,100] 9 $0| $0| Si $331,100
DILCIA JOSEFINA 1

74 [CC 1018467051 [ORTIZ GUERRERO 23100 | 30 $8,800,000| $1,496,000(EPS017| 30 $8,800,000] $352,0000 CCF24| 30 $8,800,000| $352,000 14-11| 30 $8,800,000( 0.522% $46,000( 30 $0) $0) Si $2,246,000
[GLORIA NATALIA 1

75 [CC 1023928198 [PARDO MORA X 23030 | 30 $4,320,000| $691,200{EPS005| 30 $4,320,000] $172,800| CCF24| 30 $4,320,000| $172,800| 14-11| 30 $4,320,000| 0.522%| $22,600 30 $0| $0| Si $1,059,400
NELSON STEVEN 1

76 |CC [1022412331 [PENA SUAREZ 25-14 | 30 $7,000,000} $1,190,000(EPS017| 30 $7,000,000} $280,000f CCF24| 30 $7,000,000} $280,000 14-11| 30 $7,000,000( 0.522% $36,600( 30 $0) $0) Si $1,786,600
ICARLOS ANDRES

77 |cC [1193477942 [PENA MENA JOSE | X 25-14 | 15 $1,650,000 $264,000{EPS005| 15 $1,650,000] $66,000[ CCF24| 15 $1,650,000| $66,000| 14-11| 15 $1,650,000| 0.522%| $8,700| 15 $0| S0} Si $404,700
RAFAEL

78 [CC 1020814808 [RINCON X 23100 | 30 $4,000,000} $640,000|EPS037| 30 $4,000,000f $160,000| CCF24 30 $4,000,000} $160,000 14-11| 30 $4,000,000( 0.522% $20,900| 30 S0 $0) Si $980,900
HERNANDEZ 1
ISERGIO
JALEJANDRO

79 [CC [80097873 [SANCHEZ VILLALBA 23030 | 30 $10,000,000] $1,700,000|EPS008| 30 $10,000,000] $400,000f CCF24| 30 $10,000,000] $400,000 14-11] 30 $10,000,000| 0.522%} $52,200( 30 S0} S0} Si $2,552,200
[JOSE ALBERTO 1

80 [CC 1024547288 [SASTOQUE 23090 | 21 $7,000,000} $1,190,000(EPS005| 21 $7,000,000f $280,000f CCF24| 21 $7,000,000} $280,000( 14-11| 21 $7,000,000f 0.522% $36,600] 21 $0) $0) Si $1,786,600
ISANCHEZ JOSE il
JJAVIER

81 [CC 1024547288 [SASTOQUE X 23090 | 9 $3,000,000} $510,000(EPS005| 9 $3,000,000] $120,000f CCF24| 9 $3,000,000} $120,000 14-11] 9 $3,000,000| 0.000%| sol 9 $0) $0) Si $750,000
ISANCHEZ JOSE il
[JAVIER

82 [CC [8355842 VELASQUEZ 23090 | 30 $14,000,000] $2,380,000|EPS010| 30 $14,000,000] $1,750,000] CCF24| 30 $14,000,000] $560,000 14-11| 30 $14,000,000| 0.522%} $73,100[ 30 $14,000,000] $700,000f No $5,463,100
RAMIREZ 1
ISEBASTIAN

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdplt p|cor|vst|stn| ige [tma|vac|avp|vct]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO SANTANDER $8,210,001  $1,371,900 $8,210,001 $328,500 $8,210,001 $328,500 $8,210,001 $38,900 $2,067,800

Centro de Trabajo: RIESGO1 (2 Afiliados) $8,210,001| $1,371,900 $8,210,001 $328,500) $8,210,001 $328,500) $8,210,001 $38,900) $0] $0] $2,067,800

Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (2 Afiliados) $8,210,001)  $1,371,900 $8,210,001 $328,500) $8,210,001 $328,500) $8,210,001 $38,900 $0) $0) $2,067,800

83 [CC 1098748345 [LOAIZA ORTIZ 23030 | 30 $2,400,000 $384,000{EPS005| 30 $2,400,000] $96,000] CCF40| 30 $2,400,000| $96,000| 14-11| 30 $2,400,000| 0.522%| $12,600( 30 $0| $0| Si $588,600
ICARLOS ANDRES 1

84 |CC [37861816 PLATA TELLEZ X 23030 | 4 $774,667| $131,800|EPS046| 4 $774,667| $31,000f CCF40| 4 $774,667| $31,000 14-11] 4 $774,667| 0.000%) S0l 4 $0) $0) Si $193,800
DIANA CECILIA 1

85 [CC [37861816 [PLATA TELLEZ 123030 | 26 $5,035,334| $856,100[EPS046( 26 $5,035,334] $201,500[ CCF40| 26 $5,035,334| $201,500| 14-11] 26 $5,035,334] 0.522%| $26,300( 26 $0| $0| Si $1,285,400
DIANA CECILIA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdp|tap|vsp|cor|vst|sin| ige |ima|vac|avplvct] irt |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO TOLIMA (1 Afiliados) $3,700,000 $592,000 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $19,400 $907,400
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Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $3,700,000]  $592,000] $3,700,000]  $148,000) $3,700,000]  $148,000] $3,700,000) $19,400) 5 5 $907,400
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $3,700,000]  $592,000) $3,700,000]  $148,000) $3,700,000]  $148,000] $3,700,000) $19,400) 5 5 $907,400
86 |cc |1110535029 [Ascencio pama | x | | | | | | | | | | | | | | | 3030 | 30 [ $3,700,000]  $592,000[€Pso0s| 30 [ $3,700,0000  s148,000] ccrso 30 | $3,700,000(  $148,000 14-11] 30 | $3,700,000] 0.522%4 $19,400( 30 30 so] si $907,400
[JORGE ANDRES i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingret p|cor|vst|stn| ige |imafvac|avp|vet irt[vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFENALCO QUINDIO (1 Afiliados) $3,200,000  $512,000 $3,200,000  $128,000 $3,200,000  $128,000 $3,200,000 $16,800 $784,800
Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $3,200,000]  $512,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000) $16,800) $0 $0 $784,800
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $3,200,000]  $512,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000) $16,800) 5 50 $784,800
87 |cc |1004961674 cruz conzaiz | | | | | | | | | | | | | | | | 020 [ 30 $3,200,000]  $512,000(ePs037] 30 | $3,200,000] 128,000 ccras] 30 [ 3,200,0000  s128,000] 14-11] 30 | $3,200,000] 0.522 $16,800] 30 50l so| i $784,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r p|cor]vst]stn] i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFAMILIAR NARIﬂO (1 Aﬁliados) $2,750,000 $440,000 $2,750,000 $110,000 $2,750,000 $110,000 $2,750,000 $14,400 $674,400
Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $2,750,000]  $440,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000) $14,400) $0 $0 $674,400
Ciudad: NARINO Depto: NARINO (1 Afiliados) $2,750,000]  $440,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000) $14,400) 50 50 $674,400
88 |cc |1122785365 AGREDA JAHIOY | | | | | | | | | | | | | | | 020 [ 30 $2,750,0000  $440,000 epsics| 30 | 52,750,000  $110,000] ccF3s| 30 | $2,750,000]  $110,000f 14-11] 30 |  52,750,000] 0.5224 $14,400] 30 30| so| i $674,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo]| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r pcor]vst]stn| i avp|vet]irt vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFENALCO CARTAGENA BOLIVAR (1 Afiliados) $8,000,000  $1,360,000 $8,000,000  $320,000 $8,000,000  $320,000 $8,000,000 $41,800 $2,041,800
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $8,000,000] $1,360,000 $8,000,000]  $320,000) $8,000,000]  $320,000) $8,000,000) $41,800) $0 $0 $2,041,800
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $8,000,000] $1,360,000 $8,000,000]  $320,000) $8,000,000]  $320,000) $8,000,000) $41,800) $0| $0| $2,041,800
89 [cc |11zsosoz4e TORRES PEREIRA | | | | | | | | | | | | | | | | | 100 | 30 | ss.oononof 1,360000fepsotof 30 | - ssooo00f 320000 ceroef 30 | ssoooooq]  sa20.000f ta-tif 30 | 5,000,000 0.522% $41,800( 30 50l so| si $2,041,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglr pcor]vst|stn| i avp|vet]irt vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: SUCRE (1 Afiliados) $2,610,000  $417,600 $2,610,000  $104,400 $2,610,000  $104,400 $2,610,000 $13,700 $640,100
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $2,610,000 $417,600| $2,610,000| $104,400| $2,610,000| $104,400| $2,610,000) $13,700) $0| $0| $640,100
Ciudad: SINCELEJO Depto: SUCRE (1 Afiliados) $2,610,000]  $417,600) $2,610,000]  $104,400) $2,610,000]  $104,400) $2,610,000) $13,700) $0 $0 $640,100
90 |cc |1005568990 MENDEZ MACEA |x| | | | | | | |x| | | | | | | | 23030 | 23 | $2.610,0000  $417,600[Esscor| 23 | 2,610,000  $104,400] ccrat] 23 | $2,610,000(  $104,400 14-11] 23 |  $2,610,000] 0.522% $13,700] 23 50l s s $640,100
[JOHAN ANDRES 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r pcor]vst|stn| i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA (1 $1,800,000  $288,000 $1,800,000  $72,000 $1,800,000  $72,000 $1,800,000 $441,400
Afiliados)
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,800,000  $288,000) $1,800,000]  $72,000) $1,800,0000  $72,000) $1,800,000) $9,400) $0 $0 $441,400
Ciudad: ZONA BANANERA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados) $1,800,000  $288,000) $1,800,0000  $72,000) $1,800,0000  $72,000) $1,800,000) $9,400) $0| $0| $441,400
91 |cc |108304721Z [orTEGA GARCIA x| | | | | | | | | | | | | | 23020 | 9 | $1,800,0000  $288,000[EPs002| 9 [ 51,800,000 572,000 ccF33| 9 | $1,800,000) 572,000 14-11] 9 | s1,800,000] 0.522%] $9,400] 9 50l so| si $441,400
[EMMANUEL DAVID i
Total Afiliados( 83) $440,906,858 $73,204,500) $444,018,608| 520,252,900) 441,699,337 $17,670,100) $444,018,608) $2,251,600 $28,581,073|  $1,429,200 $114,808,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1859754895 9493303870 E 2025/10/20 2025/10/17 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $114,808,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 81 $73,204,500 S0 S0 $73,204,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 21 $22,926,100 S0 S0 $22,926,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $17,309,500 S0 $0 $17,309,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $16,345,600 $0 $0 $16,345,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 13 $8,217,000 $0 $0 $8,217,000
SKANDIA 230901 800,253,055 2 5 $8,406,300 $0 $0 $8,406,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 83 $2,251,600 S0 S0 $2,251,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 83 $2,251,600 S0 S0 $2,251,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 14) 82 $17,670,100 $0 $0 $17,670,100
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 1 $72,000 S0 $0 $72,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 2 $478,000 $0 $0 $478,000
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $180,000 S0 $0 $180,000
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 1 $110,000 $0 $0 $110,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 37 $8,186,200 S0 S0 $8,186,200
COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 2 $628,600 $0 S0 $628,600
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 1 $104,400 S0 S0 $104,400
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 9 $1,379,100 S0 S0 $1,379,100
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7/ 1 $320,000 S0 S0 $320,000
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $128,000 S0 $0 $128,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 2 $328,500 S0 $0 $328,500
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 1 $148,000 $0 S0 $148,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 21 $5,132,100 S0 $0 $5,132,100
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 2 $475,200 $0 S0 $475,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 83 $20,252,900 S0 S0 $20,252,900
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 3! $2,142,700 $0 S0 $2,142,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $622,000 $0 $0 $622,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $144,000 $0 $0 $144,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $271,400 $0 S0 $271,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 29 $7,488,200 $0 $0 $7,488,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $872,000 S0 S0 $872,000
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $110,000 S0 S0 $110,000
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 1 $104,400 $0 S0 $104,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $2,033,700 S0 S0 $2,033,700
. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 8 $2,020,600 $0 $0 $2,020,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1859754895 9493303870 E 2025/10/20 2025/10/17 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $114,808,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $232,500 $0 $0 $232,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $185,900 $0 $0 $185,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 19 $3,810,800 S0 S0 $3,810,800
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $214,700 $0 $0 $214,700
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $857,500 $0 $0 $857,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $857,500 $0 $0 $857,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $571,700 $0 $0 $571,700
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $571,700 $0 $0 $571,700

$114,808,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1939759325 9494889048 E 2025/11/21 2025/11/19 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $129,109,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$224,579,121 $37,312,500 $227,690,871 $11,660,800 $228,006,950  $9,121,800 $227,690,871 $1,168,800 $29,309,073  $1,465,700 $60,729,600
Centro de Trabajo: RIESGO1 (41 Afi $224,579,121| $37,312,500| $227,690,871| $11,660,800) $228,006,950| $9,121,800) $227,690,871 $1,168,800) $29,309,073| $1,465,700) $60,729,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (41 Afiliados) $224,579,121| $37,312,500| $227,690,871| $11,660,800) $228,006,950|  $9,121,800 $227,690,871 $1,168,800) $29,309,073| $1,465,700) $60,729,600
1 [cc [16379179  [ALVAREZ OCAMPO 23100 | 30 | $14,581,073|  $2,479,000{EPSO12| 30 | $14,581,073(  $1,822,700] CCF57| 30 | $14,581,073 $583,300( 14-11| 30 [ $14,581,073| 0.522%] $76,200( 30 [ $14,581,073] $729,200 No $5,690,400
JUAN PABLO 1
2 |cC [1006010825 [ALZATE SANCHEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF57[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
JUAN DAVID 1
3 |cC [1113642207 |APARICIO X 25-14 | 30 $3,412,586 $546,100[EPS010| 30 $3,412,586) $136,600( CCF57| 30 $3,412,586 $136,600 14-11| 30 $3,412,586( 0.522% $17,900 30 $0) $0) Si $837,200
[CABALLERO LUZ
ICARIME
4 [cC [1094969940 |ARANGO MOLINA 23020 | 27 $2,160,377| $345,700[EPSO10| 27 $2,160,377] $86,500[ CCF57[ 27 $2,160,377| $86,500| 14-11| 27 $2,160,377| 0.522% $11,300| 27 30 30 Si $530,000
SHARON YULIANA 1
5 [cc [1094969940 [ARANGO MOLINA X 23020 | 3 $240,042) $38,500|EPS010| 3 $240,042) $9,700| CCF57| 3 $240,042| $9,700| 14-11[ 3 $240,042 0.000% sl 3 $0) 30 Si $57,900
[SHARON YULIANA 1
6 |CC [1143877064 [CHALA AMAYA 23030 | 30 $4,800,000f $768,000[EPSO10| 30 $4,800,000) $192,0000 CCF57| 30 $4,800,000f $192,000( 14-11| 30 $4,800,000( 0.522% $25,100 30 30 $0) Si $1,177,100
INICOLAS 1
7 [cc 1111791898 [CORTES CELORIO [ X 23030 | 30 $3,000,000f $480,000[EPS018{ 30 $3,000,000f $120,000 CCF57| 30 $3,000,000f $120,000( 14-11| 30 $3,000,000{ 0.522% $15,700 30 $0) $0) Si $735,700
KAREN DENNIS 1
8 |CC [1144098264 [DIAZ DIAZ ANDRES 23030 | 30 $4,700,000f $752,000[EPS010| 30 $4,700,000) $188,000[ CCF57| 30 $4,700,000f $188,000 14-11| 30 $4,700,000( 0.522% $24,600 30 S0 30 Si $1,152,600
FELIPE 1
9 |cC [1143876518 |[DOSMAN RIOFRIO 25-14 | 30 | $11,200,000(  $1,904,000[EPSO10] 30 | $11,200,000) $448,000( CCF57| 30 | $11,200,000f $448,000( 14-11 30 [ $11,200,000] 0.522%] $58,500 30 $0) $0) Si $2,858,500
INICOLE STEPHANY
10 [cC [1130606822 [ESPINOSA X 25-14 | 30 | $11,572,000]  $1,967,400{EPSO18| 30 | $11,572,000) $462,900[ CCF57| 30 | $11,572,000f $462,900( 14-11[ 30 [ $11,572,000] 0.522%] $60,500 30 S0 $0) Si $2,953,700
ASTUDILLO
GUSTAVO ADOLFO
11 [cC [66786559  [ESPINOSA LUNA 25-14 | 30 $5,173,315 $827,800[EPS018{ 30 $5,173,315| $207,0000 CCF57| 30 $5,173,315 $207,000( 14-11| 30 $5,173,315( 0.522% $27,100 30 $0) 30 Si $1,268,900
IMARIA DEL
[CARMEN
12 |cC [1112782645 |GALLEGO OCAMPO | X 25-14 | 30 $4,000,000f $640,000(EPS042| 30 $4,000,000f $160,000[ CCF57| 30 $4,000,000f $160,000( 14-11| 30 $4,000,000( 0.522% $20,900( 30 $0) $0) Si $980,900
[CRISNAYLER
13 [cC [1144173552 [GIRALDO GARCIA X 23100 | 30 $4,369,700f $699,200[EPS010[ 30 $4,369,700) $174,800 CCF57| 30 $4,369,700f $174,800[ 14-11| 30 $4,369,700( 0.522% $22,900( 30 30 30 Si $1,071,700
LUIGY ANDRES 1
14 [cCc [16848688  |[GONZALEZ 23090 | 30 | $10,808,069|  $1,837,500{EPS010] 30 | $10,808,069) $432,400[ CCF57| 30 | $10,808,069 $432,400( 14-11| 30 [ $10,808,069] 0.522%] $56,500 30 30 30 Si $2,758,800
ESQUIVEL BRAULIO 1
FERNANDO
15 [cC [29658495  |GUEVARA X 23100 | 30 | $14,728,000|  $2,503,900EPSO18| 30 | $14,728,000(  $1,841,000] CCF57| 30 | $14,728,000) $589,200( 14-11 30 | $14,728,000] 0.522%) 76,900 30 [ $14,728,000] $736,500) No $5,747,500
IMOSQUERA 1
ANGELICA MARIA
16 [cC [1010190088 |GUEVARA VITERI 23030 | 21 $6,300,000(  $1,071,000|EPSO10[ 21 $6,300,000) $252,0000 CCF57| 21 $6,300,000f $252,000( 14-11| 21 $6,300,000] 0.522% $32,900( 21 $0) $0) Si $1,607,900
JAIME DARIO 1
17 [cC [1010190088 |GUEVARA VITERI X 23030 | 9 $2,000,000f $340,000(EPSO10[ 9 $2,000,000f $80,000( CCF57[ 0 $0) sof 14-11[ 9 $2,000,000( 0.000% sl 0 $0) $0) Si $420,000
JAIME DARIO 1
18 [cC [1113664121 |HERRERA 25-14 | 30 $6,782,791|  $1,153,300|ESSC18[ 30 $6,782,791 $271,400 CCF57| 30 $6,782,791 $271,400[ 14-11| 30 $6,782,791| 0.522% $35,500 30 30 30 Si $1,731,600
IMARTINEZ JOSE
IGNACIO
19 [cC [1005894845 [HURTADO X 23030 | 30 $2,300,000f $368,000[EPS037| 30 $2,300,000f $92,000( CCF57[ 30 $2,300,000f $92,000] 14-11| 30 $2,300,000( 0.522% $12,100 30 $0) $0) Si $564,100
BELTRAN ALLISON i
YULIANA
20 |cC [1136059822 [JARAMILLO 23100 | 30 $6,700,000(  $1,139,000|EPSO10| 30 $6,700,000) $268,0000 CCF57| 30 $6,700,000f $268,000 14-11| 30 $6,700,000{ 0.522% $35,000 30 30 30 Si $1,710,000
RODRIGUEZ MARIO 1
ANDRES
21 |cC [94490561  [JARAMILLO 23020 | 30 $5,000,000f $800,000[EPS010| 30 $5,000,000f $200,0000 CCF57| 30 $5,000,000f $200,000( 14-11| 30 $5,000,000{ 0.522% $26,100 30 30 30 Si $1,226,100
[CONTRERAS RUBEN 1
DARIO
22 |cC (14699315  [JURADO 23030 | 30 $3,800,000f $608,000[EPSO12{ 30 $3,800,000f $152,0000 CCF57| 30 $3,800,000f $152,000( 14-11| 30 $3,800,000( 0.522% $19,900( 30 $0) $0) Si $931,900
IMOSQUERA 1
FREIVER MAURICIO
23 |CC [04489703  [LIZARAZO ADARME 23090 | 30 $8,326,091|  $1,415,600|EPSO18[ 30 $8,326,091 $333,100 CCF57| 30 $8,326,091 $333,100[ 14-11| 30 $8,326,091( 0.522% $43,500 30 $0) 30 Si $2,125,300
GUSTAVO ANDREY 1
24 |cC [31190102  [MARIN MORATO 0 $0) $0|EPS037| 30 $2,400,000f $96,000( CCF57[ 30 $2,400,000f $96,000( 14-11| 30 $2,400,000( 0.522% $12,600 30 $0) $0) Si $204,600
IMARIA AMPARO
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25 [CC [31426156 IMARIN OJEDA X 25-14 | 30 $11,845,118| $2,013,900|EPS037| 30 $11,845,118| $473,900( CCF57| 30 $11,845,118| $473,900( 14-11] 30 $11,845,118| 0.522%| $61,900( 30 S0} S0} Si $3,023,600
[SANDRA LEMARY

26 [CC 1114308437 [MARTINEZ LOPEZ 25-14 | 30 $2,600,000| $416,000{EPS037| 30 $2,600,000] $104,000f CCF57| 30 $2,600,000| $104,000 14-11| 30 $2,600,000| 0.522%| $13,600[ 30 $0| S0} Si $637,600
LUIS EDUARDO

27 [CC 29682835 IMARTINEZ PENILLA X 23030 | 30 $5,714,853] $971,600(EPSO10[ 30 $5,714,853] $228,600| CCF57| 30 $5,714,853] $228,600( 14-11| 30 $5,714,853| 0.522%| $29,900( 30 S0} SO} Si $1,458,700
[SANDRA LORENA 1

28 [CC 1115078004 [MEDINA 23100 | 30 $4,200,732] $672,200(EPS037| 30 $4,200,732 $168,100| CCF57| 30 $4,200,732] $168,100 14-11| 30 $4,200,732| 0.522%| $22,000( 30 $0| S0} Si $1,030,400
[FERNANDEZ SAMY 1
IMADELEYNE

29 |CC [1144046894 |MONTEALEGRE X X [23100 | 27 $8,325,000| $1,415,400(EPSO10| 27 $8,325,000f $333,000f CCF57| 27 $10,688,889 $427,600 14-11| 27 $8,325,000] 0.522%| $43,500] 27 $0) $0) Si $2,219,500
IGUTIERREZ JAMES 1
STIVEN

30 [CC [2000027022 [MORA CASTILLO 23090 | 30 $6,312,000| $1,073,200|EPSO10{ 30 $6,312,000] $252,500| CCF57| 30 $6,312,000 $252,500| 14-11| 30 $6,312,000( 0.522%| $33,000 30 S0} $0| Si $1,611,200
IMARISLEIDY 1

31 |CC [1113697061 |MOSQUERA TRIANA| 23100 | 30 $1,600,000| $256,000{EPS005| 30 $1,600,000] $64,000[ CCF57| 30 $1,600,000| $64,000 14-11| 30 $1,600,000| 0.522%| $8,400| 30 $0| $0| Si $392,400
DANIELA 1

32 |cC [1005894556 [MUNOZ RIOS X 23030 | 17 $1,020,000| $163,200(EPSO18[ 17 $1,020,000] $40,800 CCF57| 17 $1,020,000| $40,800( 14-11| 17 $1,020,000| 0.522%| $5,400| 17 S0} S0} Si $250,200
ESTEBAN 1

33 |CC |1144062731 |OCAMPO PORTILLA 25-14 | 30 $3,600,000| $576,000{ESSC24| 30 $3,600,000] $144,000( CCF57| 30 $3,600,000| $144,000 14-11| 30 $3,600,000| 0.522% $18,800( 30 $0| $0| Si $882,800
[IMARIO BRAYHAN

34 [CC 67011729 [OSPINA VASQUEZ 25-14 | 30 $6,667,828] $1,133,700|EPSO18| 30 $6,667,828] $266,800| CCF57| 30 $6,667,828 $266,800 14-11| 30 $6,667,828| 0.522% $34,900( 30 S0} S0} Si $1,702,200
JANA VICTORIA

35 [CC 1144035554 [OSPINA TELLO 25-14 | 30 $4,200,000| $672,000{EPSO12| 30 $4,200,000] $168,000( CCF57| 30 $4,200,000| $168,000 14-11| 30 $4,200,000| 0.522%| $22,000 30 S0} $0| Si $1,030,000
ISERGIO RAUL

36 [CC 6198784 [PINO ROLDAN X 25-14 | 6 $794,401 $135,200|EPSO10[ 6 $794,401 $31,800[ CCF57| 6 $794,401 $31,800 14-11] 6 $794,401( 0.000%f Sof 6 S0} S0} Si $198,800
JALBERTO FABIAN

37 [cC 6198784 [PINO ROLDAN X 25-14 | 24 $5,031,206} $855,400(EPSO10| 24 $5,031,206 $201,300| CCF57| 24 $5,031,206 $201,300| 14-11] 24 $5,031,206| 0.522%| $26,300( 24 S0} S0} Si $1,284,300
JALBERTO FABIAN

38 [CC 1061774905 [REALPE BURBANO X 25-14 | 30 $5,491,440| $878,700(EPS005| 30 $5,491,440| $219,700| CCF57| 30 $5,491,440| $219,700| 14-11 30 $5,491,440| 0.522%| $28,700| 30 $0) $0) Si $1,346,800
[JHONATAN

39 |CC |1112220578 |RENDON IDARRAGA X X [23100 | 29 $3,256,467 $521,100{EPS002| 29 $3,256,467| $130,300[ CCF57| 29 $3,920,407| $156,900| 14-11| 29 $3,256,467| 0.522%| $17,000 29 S0} S0} Si $825,300
DIANA LORENA 1

40 |CC [1112220578 |RENDON IDARRAGA| X 23100 | 1 $94,849 $15,200{EPS002| 1 $94,849) $3,800 CCF57 1 $94,849 $3,800( 14-11] 1 $94,849| 0.000%) sol 1 $0) $0) Si $22,800
[DIANA LORENA 1

41 |CC [1113656401 |RODRIGUEZ 23030 | 20 $2,244,267 $359,100{EPSO10[ 20 $2,244,267| $89,800| CCF57| 20 $2,244,267 $89,800| 14-11| 20 $2,244,267| 0.522%| $11,800[ 20 $0| S0} Si $550,500
[ESPINOSA ANDRES 1
FELIPE

42 |CC [1113656401 |RODRIGUEZ X 23030 | 10 $1,122,134| $179,600(EPSO10[ 10 $1,122,134] $44,900| CCF57| 10 $1,122,134| $44,900| 14-11| 10 $1,122,134| 0.000%} sof 10 $0) $0) Si $269,400
[ESPINOSA ANDRES 1
FELIPE

43 |CC [1059983505 |RODRIGUEZ YACUE X 0 S0 SO[EPSO18[ 15 $711,750f $89,000} 0 0| S0 14-11] 15 $711,750| 0.522%] $3,800] 0 S0} S0} No $92,800
KATERIN NICOLL

44 |CC [1059983505 |RODRIGUEZ YACUE| X 123030 | 15 $711,750| $113,900(EPSO18| 15 $711,750f $28,500 CCF57| 15 $711,750| $28,500| 14-11| 15 $711,750| 0.522%] $3,800] 15 S0} $0| Si $174,700
KATERIN NICOLL 1

45 |CC [1116252636 |SOLIS SANCHEZ X 23020 | 30 $2,668,800| $427,100{EPS005| 30 $2,668,800] $106,800| CCF57| 30 $2,668,800| $106,800| 14-11] 30 $2,668,800| 0.522% $14,000( 30 S0} S0} Si $654,700
[JOHANA 1
KATHERINE

46 |cC [1113666671 |URBANO ORDONEZ 123020 | 30 $4,200,732] $672,200{EPS005| 30 $4,200,732 $168,100| CCF57| 30 $4,200,732] $168,100 14-11| 30 $4,200,732| 0.522%| $22,000 30 $0| $0| Si $1,030,400
JALISON FERNANDA 1

47 |CC [1107519409 |YUCO JIMENEZ 23030 | 30 $5,500,000} $880,000|EPS037| 30 $5,500,000} $220,000| CCF57| 30 $5,500,000} $220,000( 14-11| 30 $5,500,000| 0.522% $28,800[ 30 $0) $0) Si $1,348,800
[JUAN FERNANDO 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

$43,863,380  $7,140,200 $47,350,760  $1,894,300 $222,700 $11,012,000
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Centro de Trabajo: RIESGO I (9 Afiliados) $43,863,380[ $7,140,200) $43,863,380[ $1,754,800) $47,350,760( $1,894,300] $43,863,380) $222,700] $0| $0| $11,012,000

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (9 Afiliados) $43,863,380[ $7,140,200| $43,863,380[ $1,754,800) $47,350,760 $1,894,300] $43,863,380) $222,700] $0| $0| $11,012,000

48 |CC [71774610 ICANO CORREA 25-14 | 30 $3,000,000| $480,000(EPSO10[ 30 $3,000,000] $120,000( CCF03| 30 $3,000,000| $120,000 14-11| 30 $3,000,000| 0.522%| $15,700( 30 S0} $0| Si $735,700
[JUAN ANDRES

49 |CC [1007223762 CASTAIEIO 23020 | 30 $3,750,000| $600,000|EPSO10[ 30 $3,750,000] $150,000f CCF03| 30 $3,750,000| $150,000( 14-11] 30 $3,750,000( 0.522%) $19,600] 30 $0) $0) Si $919,600
[CASTANEDA 1
JANDRES FELIPE

50 [CC 1128396685 |[GIRALDO ARCILA 23030 | 30 $4,500,000 $720,000{EPSO10| 30 $4,500,000] $180,000( CCFO03| 30 $4,500,000| $180,000f 14-11] 30 $4,500,000| 0.522%| $23,500( 30 S0} S0} Si $1,103,500
IMARIA CAMILA 1

51 [CC |1000902839 |GRANDA GALLEGO X X X [23100 | 30 $12,160,491 $2,067,500(EPS040| 30 $12,160,491 $486,500| CCF03| 30 $15,647,871 $626,000( 14-11| 30 $12,160,491| 0.522%| $63,500 30 $0) $0) Si $3,243,500
[SEBASTIAN 1

52 [CC 1035235652 [MONTOYA 23020 | 30 $4,418,400| $707,000{EPSO10[ 30 $4,418,400] $176,800| CCF03| 30 $4,418,400| $176,800| 14-11| 30 $4,418,400| 0.522%| $23,100( 30 S0} S0} Si $1,083,700
IGUTIERREZ 1
[SANTIAGO ANDRES

53 |CC |1000292535 |ROJAS GALLEGO 25-14 | 30 $4,500,000| $720,000{EPSO10| 30 $4,500,000] $180,000f CCFO3| 30 $4,500,000| $180,000f 14-11| 30 $4,500,000| 0.522%| $23,500( 30 $0| $0| Si $1,103,500
JJULIAN

54 [CC [72287053 [SANCHEZ 25-14 | 30 $4,734,000| $757,500(EPS010[ 30 $4,734,000| $189,400| CCF03| 30 $4,734,000| $189,400( 14-11| 30 $4,734,000( 0.522% $24,800( 30 $0) $0) Si $1,161,100
RODRIGUEZ
ERIKSON

55 |CC |1035441328 |TABORDA URREGO X 123100 | 19 $1,266,888] $202,800(EPSO10[ 19 $1,266,888] $50,700[ CCFO03| 19 $1,266,888 $50,700| 14-11| 19 $1,266,888| 0.000%| sof 19 S0} S0} Si $304,200
[CATALINA 1

56 [CC |1035441328 |TABORDA URREGO X 23100 | 11 $1,533,601 $245,400(EPSO10[ 11 $1,533,601 $61,400[ CCFO3| 11 $1,533,601 $61,400 14-11| 11 $1,533,601| 0.522%| $8,100| 11 $0| $0| Si $376,300
[CATALINA 1

57 [CC 1002577243 [VALENCIA 23030 | 30 $4,000,000| $640,000(EPSO10[ 30 $4,000,000] $160,000( CCF03| 30 $4,000,000| $160,000 14-11| 30 $4,000,000| 0.522%| $20,900( 30 S0} S0} Si $980,900
IGONZALEZ LILIA 1
[JOHANNA

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret pcor|vst|stn| ig avplvet]ir |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: BOGOTA (3 Afiliados) $18,366,749  $3,087,700 $18,366,749  $734,900 $18,366,749  $734,900 $18,366,749 $84,800 $4,642,300

Centro de Trabajo: BOGOTA (3 Afiliados) $18,366,749| $3,087,700) $18,366,749 $734,900| $18,366,749 $734,900 $18,366,749) $84,800) $0) $0] $4,642,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $18,366,749| $3,087,700) $18,366,749) $734,900| $18,366,749 $734,900| $18,366,749) $84,800) $0] $0] $4,642,300

58 [CC [88229426 BAUTISTA 23100 | 30 $7,422,754 $1,262,100|EPS037| 30 $7,422,754) $297,000( CCF24| 30 $7,422,754] $297,000 14-11] 30 $7,422,754 0.522%| $38,800[ 30 S0} S0} Si $1,894,900
BELTRAN JHON 1
[JAIRO

59 [CC 1020782499 [GARCIA CORTES 23100 | 21 $2,464,897| $394,400(EPS005[ 21 $2,464,897| $98,600 CCF24| 21 $2,464,897| $98,600| 14-11| 21 $2,464,897| 0.522%) $12,900| 21 $0) $0) Si $604,500
LUISA FERNANDA 1

60 [CC 1020782499 [GARCIA CORTES X 23100 | 9 $1,056,385| $169,100(EPS005| 9 $1,056,385| $42,300[ CCF24] 9 $1,056,385| $42,300( 14-11] 9 $1,056,385| 0.000%| sof 9 S0} S0} Si $253,700
LUISA FERNANDA 1

61 [CC 80259737 IMARTINEZ IBAGUE X 123030 | 25 $6,330,568 $1,076,300|EPS005| 25 $6,330,568] $253,300] CCF24| 25 $6,330,568 $253,300| 14-11] 25 $6,330,568| 0.522%| $33,100 25 $0| S0} Si $1,616,000
NELSON JAVIER 1

62 |CC [80259737 IMARTINEZ IBAGUE X 23030 | 5 $1,092,145 $185,800|EPS005| 5 $1,092,145| $43,700| CCF24| 5 $1,092,145 $43,700[ 14-11] 5 $1,092,145| 0.000%| sol 5 $0) $0) Si $273,200
INELSON JAVIER 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte  [Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin|ige |(mal avp|vet] irl fvip| SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFACAUCA (2 Afiliados) $8,100,000  $1,296,000 $8,100,000  $324,000 $8,100,000  $324,000 $8,100,000 $42,400 $1,986,400
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $8,100,000| $1,296,000 $8,100,000] $324,000| $8,100,000) $324,000 $8,100,000] $42,400) $0] $0] $1,986,400
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (2 Afiliados) $8,100,000] $1,296,000 $8,100,000] $324,000| $8,100,000| $324,000 $8,100,000) $42,400) $0| $0| $1,986,400
63 [CC 1061809263 [ESCOBAR CUELTAN 23020 | 30 $3,300,000| $528,000(EPSO10[ 30 $3,300,000] $132,000( CCF14| 30 $3,300,000| $132,000 14-11] 30 $3,300,000| 0.522%| $17,300] 30 S0} S0} Si $809,300
[TOMAS JESUS 1
64 |CC [1061767695 [HURTADO ERAZO 23100 | 30 $4,800,000f $768,000[EPS005( 30 $4,800,000f $192,0000 CCF14| 30 $4,800,000f $192,000( 14-11| 30 $4,800,000( 0.522% $25,100 30 S0 S0 Si $1,177,100
BRAHIAN FELIPE 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i [avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: CONFAMILIARES CALDAS (2 Afiliad $11,879,983  $1,971,600 $11,879,983  $475,200 $11,879,983  $475,200 $11,879,983 $62,100 $2,984,100
Centro de Trabajo: CALDAS (2 Afiliados) $11,879,983  $1,971,600 $11,879,983|  $475,200) $11,879,983|  $475,200) $11,879,983 $62,100) $0) $0) $2,984,100
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (2 Afiliados) $11,879,983|  $1,971,600 $11,879,983|  $475,200) $11,879,983|  $475,200) $11,879,983 $62,100) $0) $0) $2,984,100
65 [cC [1053822902 [ALVAREZ JURADO 23030 | 30 [ $7,079,983[  $1,203,600[EPSO10] 30 $7,079,983 $283,2000 CCF11[ 30 |  $7,079,983] $283,200 14-11) 30 [  $7,079,983| 0.522% $37,000] 30 $0) $0) si $1,807,000

JUAN CAMILO !
66 [cC [75104916  [cARVAJAL 25-14 | 30 |  $4,800,000f $768,000(EPS010| 30 4,800,000 $192,0000 CCF11[ 30 |  $4,800,000] $192,000( 14-11) 30 [  $4,800,000f 0.522% $25,100| 30 $0) $0) si $1,177,100

GONZALEZ ANDRES

RIO

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo] Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  [Codigo] Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingfret p|cor]vst|stn| ig avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFAORIENTE (4 Afilia $18,196,256  $3,026,500 $18,196,256  $727,900 $18,196,256  $727,900 $18,196,256 $95,300 $4,577,600
Centro de Trabajo: COMFAORIENTE (4 Afiliados) $18,196,256  $3,026,500) $18,196,256|  $727,900) $18,196,256|  $727,900) $18,196,25¢ $95,300) $0| $0| $4,577,600
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (4 Afiliados) $18,196,256| $3,026,500 $18,196,256) $727,900| $18,196,256) $727,900| $18,196,256| $95,300] $0| $0| $4,577,600
67 [cc [1126420409 [casapiEGos vaca | x 23020 | 4 $600,000) $96,000[€Ps041| 4 $600,000) 524,000 ccF36| 4 $600,000) 524,000 14-11] 4 $600,000[ 0.522% $3,200 4 50 so| si $147,200
PAOLA i
68 [cc [1010006625 [cASTRO VILLEGAS 23030 30 [ ¢5,500,000]  $880,000[pso0s| 30 [ $5,500,0000  s220,000] ccr3e] 30 | 5,500,000  $220,000] 14-11] 30 | $5,500,000] 0.522%4 528,800 30 50| so| si $1,348,800
JESUS GABRIEL i
69 [cc [1004922322 [Gomez carpENAS | X 23030 | 4 $600,000) $96,000( ccres| 4 $600,000) 524,000 CccF36| 4 $600,000) 24,000 14-11] 4 $600,000[ 0.522% $3,200 4 50 so| si $147,200
ABISAID 1 o
70 |cc [1090422206 [PEREZ SancHEZ 23020 | 30 | $11,496,25  $1,954,500(€Ps037| 30 [ $11,496,256|  $459,900] ccr3e| 30 | 11,496,256  $459,900] 14-11] 30 | $11,496,256] 0.522% $60,100( 30 50l so| si $2,934,400
RONALD 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r pcor]vst|stn| i avp|vet]irt vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFAMILIAR HUILA (1 Afiliados) $4,500,000 $720,000 $4,500,000 $180,000 $4,500,000 $180,000 $4,500,000 $23,500 $1,103,500
Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $4,500,000  $720,000) $4,500,000]  $180,000) $4,500,000]  $180,000) $4,500,000) $23,500) $0| $0| $1,103,500
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $4,500,000  $720,000) $4,500,000]  $180,000) $4,500,000]  $180,000) $4,500,000) $23,500) $0| $0| $1,103,500
71 Jec |1075543139 [VARGAS NARVAEZ | | | | | | | | | | | | | | | | R3020 [ 30 [ $4,500,0000  $720,000[€pso0s| 30 [ $4,500,0000  $180,000] ccr3z| 30 [ 4,500,000  s180,000 14-11] 30 | 54,500,000] 05224 523,500 30 50l s s $1,103,500
LUIS ANGEL E
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo]| Dias I1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r p|cor]vst|stn| i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: COMPENSAR (21 Afiliados) $120,899,004 $20,122,300 $120,899,004  $6,026,400 $119,715,670  $4,789,000 $120,899,004 $625,900 $14,000,000 $700,000 $32,263,600
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Centro de Trabajo: RIESGO1 (21 Afiliados) $120,899,004| $20,122,300] $120,899,004| $6,026,400 $119,715,670| $4,789,000 $120,899,004] $625,900] $14,000,000] $700,000] $32,263,600

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (21 Afiliados) $120,899,004| $20,122,300] $120,899,004| $6,026,400) $119,715,670| $4,789,000) $120,899,004] $625,900| $14,000,000| $700,000| $32,263,600

72 [CC 79947964 JALDANA OVIEDO 23100 | 30 $4,200,000| $672,000{EPS008| 30 $4,200,000] $168,000( CCF24| 30 $4,200,000| $168,000 14-11| 30 $4,200,000| 0.522%| $22,000( 30 S0} $0| Si $1,030,000
ICARLOS ANDRES 1

73 [CC 1016083701 [ALMADIO 23020 | 30 $3,500,000} $560,000(EPS005| 30 $3,500,000] $140,000f CCF24| 30 $3,500,000} $140,000( 14-11 30 $3,500,000| 0.522%) $18,300] 30 $0) $0) Si $858,300
HERNANDEZ 1
[CARLOS EDUARDO

74 |CC [1094248606 [ANAYA CASTANEDA X 23100 | 2 $716,667 $121,900(EPS005| 2 $716,667 $28,700[ CCF24] 0 S0| Sof 14-11] 2 $716,667| 0.000%] sof o S0} S0} Si $150,600
JANGELA PATRICIA 1

75 |CC 1094248606 [ANAYA CASTANEDA 123100 | 28 $10,033,334| $1,705,800(EPS005| 28 $10,033,334| $401,400| CCF24| 28 $10,033,334| $401,400( 14-11| 28 $10,033,334| 0.522%| $52,400| 28 $0) $0) Si $2,561,000
JANGELA PATRICIA 1

76 [CC 1020822824 [ANGULO VERGARA X 25-14 | 30 $6,104,000| $1,037,900(EPS037| 30 $6,104,000] $244,200( CCF24| 30 $6,104,000| $244,200 14-11 30 $6,104,000| 0.522%| $31,900( 30 S0} S0} Si $1,558,200
LAURA STEFFANY

77 |CE (724887 BELISARIO TOVAR 23100 | 30 $6,897,754] $1,172,700|EPS005| 30 $6,897,754] $276,000( CCF24| 30 $6,897,754] $276,000 14-11| 30 $6,897,754 0.522%| $36,100 30 $0| $0| Si $1,760,800
JALEXANDER 1
JARNALDO

78 |CC [1016109446 [BONILLA PENA X 25-14 | 30 $2,200,000| $352,000|EPS008| 30 $2,200,000} $88,000[ CCF24| 30 $2,200,000} $88,000[ 14-11| 30 $2,200,000| 0.522% $11,500] 30 $0) $0) Si $539,500
DIEGO NICOLAS

79 [CC 1016092341 [CACERES ZABALA 23030 | 30 $3,333,914 $533,500{EPSO10[ 30 $3,333,914] $133,400| CCF24| 30 $3,333,914 $133,400| 14-11| 30 $3,333,914] 0.522%| $17,500( 30 $0| $0| Si $817,800
LAURA FERNANDA 1

80 [CC 11445892 FLOREZ GARZON [ X 23090 | 17 $4,590,000| $734,400|EPS005| 17 $4,590,000| $183,600| CCF24| 17 $4,590,000| $183,600 14-11| 17 $4,590,000( 0.522% $24,000 17 $0) $0) Si $1,125,600
FREDI YONATAN 1

81 [CC 1000268458 [FORERO 23100 | 30 $6,000,000| $1,020,000|EPSO17| 30 $6,000,000] $240,000( CCF24| 30 $6,000,000| $240,000 14-11| 30 $6,000,000| 0.522%| $31,400( 30 S0} S0} Si $1,531,400
RODRIGUEZ JUAN 1
DAVID

82 [CC [52769649 IGRANADOS X 25-14 | 2 $466,667| $79,500{EPS005| 2 $466,667| $18,700| CCF24| 0 $0) S0 14-11] 2 $466,667| 0.000%) sol o $0) $0) Si $98,200
RAMIREZ DIANA
IMARCELA

83 [CC [52769649 IGRANADOS 25-14 | 28 $6,533,334 $1,110,800|EPS005| 28 $6,533,334] $261,400( CCF24| 28 $6,533,334] $261,400 14-11] 28 $6,533,334] 0.522% $34,200( 28 S0} S0} Si $1,667,800
RAMIREZ DIANA
IMARCELA

84 [CE [595381 IMORROS PENA 23030 | 30 $4,500,000| $720,000{EPS008| 30 $4,500,000] $180,000( CCF24| 30 $4,500,000| $180,000| 14-11| 30 $4,500,000| 0.522%| $23,500( 30 $0| $0| Si $1,103,500
DILCIA JOSEFINA 1

85 [CC 1018467051 [ORTIZ GUERRERO X 23100 | 30 $5,280,000| $844,800|EPS017| 30 $5,280,000f $211,200| CCF24| 30 $5,280,000| $211,200 14-11| 30 $5,280,000( 0.522% $27,600[ 30 $0) $0) Si $1,294,800
[GLORIA NATALIA 1

86 [CC 1023928198 [PARDO MORA 23030 | 30 $4,320,000| $691,200{EPS005| 30 $4,320,000] $172,800| CCF24| 30 $4,320,000| $172,800| 14-11| 30 $4,320,000| 0.522%| $22,600( 30 $0| S0} Si $1,059,400
NELSON STEVEN 1

87 |cC [1022412331 |[PENA SUAREZ 25-14 | 30 $7,000,000} $1,190,000(EPS017| 30 $7,000,000} $280,000f CCF24| 30 $7,000,000} $280,000 14-11| 30 $7,000,000f 0.522% $36,600] 30 S0 $0) Si $1,786,600
[CARLOS ANDRES

88 |CC [1193477942 [PENA MENA JOSE 25-14 | 30 $3,300,000| $528,000{EPS005| 30 $3,300,000] $132,000( CCF24| 30 $3,300,000| $132,000 14-11| 30 $3,300,000| 0.522%| $17,300( 30 S0} $0| Si $809,300
RAFAEL

89 [CC 1020814808 [RINCON 23100 | 30 $4,000,000} $640,000|EPS037| 30 $4,000,000] $160,000f CCF24| 30 $4,000,000} $160,000 14-11| 30 $4,000,000| 0.522%| $20,900] 30 $0) $0) Si $980,900
HERNANDEZ 1
[SERGIO
IALEJANDRO

90 [CC 1000590563 [RODRIGUEZ X 23020 | 11 $1,540,000| $246,400(EPS008| 11 $1,540,000] $61,600[ CCF24| 11 $1,540,000| $61,600] 14-11] 11 $1,540,000| 0.522%| $8,100| 11 S0} S0} Si $377,700
ISUAREZ JUAN 1
[SEBASTIAN

91 [CC 1073712808 [RUEDA GUINEA X 123100 | 11 $2,383,334| $381,400(EPS008| 11 $2,383,334| $95,400[ CCF24| 11 $2,383,334| $95,400| 14-11] 11 $2,383,334] 0.522% $12,500( 11 $0| S0} Si $584,700
[JOHAN ROBERTO 1

92 |CC (80097873 [SANCHEZ VILLALBA 23030 | 30 $10,000,000} $1,700,000(EPS008| 30 $10,000,000} $400,000f CCF24| 30 $10,000,000} $400,000( 14-11| 30 $10,000,000] 0.522%| $52,200( 30 $0) $0) Si $2,552,200
[JOSE ALBERTO 1

93 [CC 1024547288 [SASTOQUE 23090 | 30 $10,000,000] $1,700,000|EPS005| 30 $10,000,000] $400,000( CCF24| 30 $10,000,000] $400,000 14-11| 30 $10,000,000| 0.522%} $52,200( 30 $0| $0| Si $2,552,200
ISANCHEZ JOSE 1
[JAVIER

94 |cC [8355842 VELASQUEZ 23090 | 30 | $14,000,000]  $2,380,000|EPSO10| 30 | $14,000,000] $1,750,000| CCF24| 30 | $14,000,000) $560,000 14-11] 30 | $14,000,000| 0.522% $73,100( 30 | $14,000,000] $700,000) No $5,463,100
RAMIREZ 1
[SEBASTIAN

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO SANTANDER (2 Afiliados) $8,210,000 $1,371,800 $8,210,000 $328,400 $8,210,000 $328,400 $8,210,000 $43,000 $2,071,600

Centro de Trabajo: RIESGO1 (2 Afiliados) $8,210,000( $1,371,800| $8,210,000] $328,400] $8,210,000] $328,400) $8,210,000] $43,000| $0| $0| $2,071,600

Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (2 Afiliados) $8,210,000 $1,371,800 $8,210,000) $328,400| $8,210,000] $328,400| $8,210,000] $43,000 $0| $0| $2,071,600

95 |cC [1098748345 [LOAIZA ORTIZ 23030 | 30 $2,400,000) $384,000EPS005| 30 $2,400,000) $96,000] CCF40| 30 $2,400,000) $96,000 14-11| 30 $2,400,000] 0.522% $12,600[ 30 X X Si $588,600
ICARLOS ANDRES 1

96 [CC 37861816 PLATA TELLEZ 23030 | 30 $5,810,000| $987,800[EPS046( 30 $5,810,000] $232,400( CCF40| 30 $5,810,000| $232,400| 14-11| 30 $5,810,000| 0.522%| $30,400( 30 S0} S0} Si $1,483,000
DIANA CECILIA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing|ret|tde|taeltdp|tap|vsp|cor|vst[sin| ige |ima|vac|avplvct] irt |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO TOLIMA (1 Afiliados) $3,700,000  $592,000 $3,700,000  $148,000 $3,700,000  $148,000 $19,400 $907,400

Pagina 5 de 8 2025/11/19 11:56 AM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $3,700,000) $592,000] $3,700,000] $148,000| $3,700,000] $148,000) $3,700,000] $19,400| $0| $0| $907,400
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $3,700,000) $592,000) $3,700,000] $148,000) $3,700,000] $148,000) $3,700,000) $19,400) $0| $0| $907,400
97 [CC 1110535029 [ASCENCIO PALMA 23030 | 30 $3,700,000 $592,000{EPS005| 30 $3,700,000] $148,000( CCF50| 30 $3,700,000| $148,000 14-11| 30 $3,700,000| 0.522%| $19,400( 30 S0} $0| Si $907,400
[JORGE ANDRES 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin|ige [Ima|vac|avpjvct] irl [vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO QUINDIO (1 Afiliados)

$3,200,000 $512,000

$3,200,000

$128,000

$3,200,000

$128,000

$3,200,000

$16,800

$784,800

Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $3,200,000]  $512,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000) $16,800) $0 $0 $784,800
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $3,200,000]  $512,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000) $16,800) $0| $0| $784,800
98 [cc |1004961674 cruz conzaiz | | | | | | | | | | | | | | | | 020 [ 30 $3,200,000]  $512,000(ePs037] 30 | $3,200,000] 128,000 ccras] 30 [ 3,200,0000  s128,000] 14-11] 30 | $3,200,000] 0.522 $16,800] 30 50l so| i $784,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r p|cor]vst]stn] i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFAMILIAR NARINO (1 Afiliados)

$2,750,000 $440,000

$2,750,000

$110,000

$2,750,000

$110,000

$2,750,000

$14,400

$674,400

Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $2,750,000]  $440,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000) $14,400) $0 $0 $674,400
Ciudad: NARINO Depto: NARINO (1 Afiliados) $2,750,000  $440,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000) $14,400) 50 50 $674,400
99 |cc |1122785365 AGREDA JAHIOY | | | | | | | | | | | | | | | 020 [ 30 $2,750,0000  $440,000 epsics| 30 | 52,750,000  $110,000] ccF3s| 30 | $2,750,000]  $110,000f 14-11] 30 |  52,750,000] 0.5224 $14,400] 30 30| so| i $674,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo]| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r pcor]vst]stn| i avp|vet]irt vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO CARTAGENA BOLIVAR (1 Afiliados)

$8,000,000 $1,360,000

$8,000,000

$320,000

$8,000,000

$320,000

$8,000,000

$41,800

$2,041,800

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $8,000,000] $1,360,000 $8,000,0000  $320,000) $8,000,0000  $320,000) $8,000,000) $41,800) $0l $0l $2,041,800
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $8,000,000] $1,360,000 $8,000,000]  $320,000) $8,000,000]  $320,000) $8,000,000) $41,800) $0| $0| $2,041,800
100 |cc |11zsosoz4e TORRES PEREIRA | | | | | | | | | | | | | | | | | 100 | 30 | ss.oononof 1,360000fepsotof 30 | - ssooo00f 320000 ceroef 30 | ssoooooq]  sa20.000f ta-tif 30 | 5,000,000 0.522% $41,800( 30 50l so| si $2,041,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglr pcor]vst|stn| i avp|vet]irt vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: SUCRE (1 Afiliados) $3,300,000  $528,000 $3,300,000  $132,000 $3,300,000  $132,000 $3,300,000 $17,300 $809,300
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $3,300,000]  $528,000) $3,300,000]  $132,000) $3,300,000]  $132,000) $3,300,000) $17,300) $0| $0| $809,300
Ciudad: SINCELEJO Depto: SUCRE (1 Afiliados) $3,300,000  $528,000) $3,300,000]  $132,000) $3,300,000]  $132,000) $3,300,000) $17,300) $0| $0| $809,300
101 [cc |1005568990 MENDEZ MACEA | | | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $3,300,000]  $528,000[€ssco7| 30 [ 53,300,000 132,000 ccrar] 30 | $3,300,000(  $132,000] 14-11] 30 |  $3,300,000] 0.522% $17,300] 30 50l s s $809,300
lJOHAN ANDRES i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r pcor]vst|stn| i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA (2

Afiliados)

$10,033,334  $1,665,400

$10,033,334

$401,400

$10,033,334

$401,400

$10,033,334

$52,500

$2,520,700

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $10,033,334|  $1,665,400) $10,033,334]  $401,400) $10,033,334]  $401,400) $10,033,334 $52,500) $0 $0 $2,520,700

Ciudad: ZONA BANANERA Depto: MAGDALENA (2 Afiliados) $10,033,334]  $1,665,400 $10,033,334 $401,400) $10,033,334) $401,400) $10,033,334) $52,500 $0) $0) $2,520,700

102 |cC 1083047212 |ORTEGA GARCIA 23020 | 30 [ $6,000,000  $1,020,000[EPS002| 30 [ 6,000,000 240,000 CCF33( 30 | $6,000,000(  $240,000( 14-11| 30 |  $6,000,000 0.522% $31,400( 30 $0] sol si $1,531,400
[EMMANUEL DAVID i

103 [CC 1004347848 [VILORIA PEREZ | X 23030 | 11 | $4,033,334  S645,400[EPs0t0f 11 [ $4,033,334  S161,400 CCF33| 11 | 54,033,334 $161,400 14-11| 11 | $4,033,334 0.522% $21,100( 11 $0) so| si $989,300
DANIEL AURELIANO| 1

Total Afiliados( 92) $489,577,827|  $81,146,000 $492,689,577)  $23,451,800) $495,309,702]  $19,814,900) $492,689,577] $2,530,700 $43,300,073  $2,165,700 $129,109,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1939759325 9494889048 E 2025/11/21 2025/11/19 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $129,109,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 91 $81,146,000 S0 S0 $81,146,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 21 $22,728,900 S0 S0 $22,728,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 22 $20,743,200 S0 $0 $20,743,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 27 $18,865,800 S0 $0 $18,865,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 15 $9,667,400 $0 $0 $9,667,400
SKANDIA 230901 800,253,055 2 6 $9,140,700 $0 $0 $9,140,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 92 $2,530,700 S0 S0 $2,530,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 92 $2,530,700 S0 S0 $2,530,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 14) 92 $19,814,900 $0 $0 $19,814,900
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 2 $401,400 S0 $0 $401,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 2 $324,000 $0 $0 $324,000
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $180,000 S0 $0 $180,000
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 1 $110,000 $0 $0 $110,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 41 $9,121,800 S0 S0 $9,121,800
COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 4 $727,900 $0 S0 $727,900
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 1 $132,000 S0 S0 $132,000
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 9 $1,894,300 S0 S0 $1,894,300
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7/ 1 $320,000 S0 S0 $320,000
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $128,000 S0 $0 $128,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 2 $328,400 S0 $0 $328,400
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 1 $148,000 $0 S0 $148,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 24 $5,523,900 S0 $0 $5,523,900
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 2 $475,200 $0 S0 $475,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 17) 92 $23,451,800 S0 S0 $23,451,800
COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 1 $24,000 $0 S0 $24,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 3 $2,142,700 $0 $0 $2,142,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $993,000 $0 $0 $993,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $160,000 $0 S0 $160,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B 1 $144,000 $0 $0 $144,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $271,400 S0 S0 $271,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 30 $7,890,200 S0 S0 $7,890,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $731,200 $0 S0 $731,200
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $110,000 S0 S0 $110,000
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 1 $132,000 $0 $0 $132,000
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1939759325 9494889048 E 2025/11/21 2025/11/19 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $129,109,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $2,443,100 $0 $0 $2,443,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $24,000 $0 $0 $24,000
g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 9 $3,446,100 S0 S0 $3,446,100
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $232,400 S0 S0 $232,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $374,100 $0 $0 $374,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 19 $3,847,100 $0 $0 $3,847,100
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $486,500 $0 $0 $486,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 3] $1,299,400 $0 $0 $1,299,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 3 $1,299,400 $0 S0 $1,299,400
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $866,300 $0 S0 $866,300
SENA PASENA 899,999,034 1 3 $866,300 $0 $0 $866,300

92 $129,109,100 $0 $0 $129,109,100
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