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OBJETO DEL CONTRATO:

operacidn establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigentz, los procedimientos y métodes de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamienio con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicién establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014,

En el perfodo que corprende el mencionada informe se hace 1 ingreso al Centro Penitenciario de Alta,
Mediana Seguridad (CPAMS), La Paz, Itagii, con el objetivo de de retomar contacto con lps Postulados y
presentar los companeros nuevos, mediante la aplicacon del Formato de Caracterizacidon OBLIGACION
1_Actividades de Transicién

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacidn dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especiat mediante la formulacidn, ejecucion y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerde con la normatividad
vigente.

Para el periodo que comprende febrero, se reporta 2 PPR-E en fase de Estabilizacién descrito como reza a
continuaciéon: con la PPR-E 05-00675 es trabajado los acuerdos con el siguiente codigo. JPPER1.2.2.3.
Especifica la implementacion de su Plan de Vida; JPPRO 2.1.1.1 Conoce sus condiciones para la genercién
de ingresos, JPPRO 2.1.1.2 Analiza sus condiciones para la generacién de ingresos; JPPR0O2.1.1.3.
Resuelve competencias laborales; JPSALS5.1.1.1. Conoce deberes y derechos del Sistema de Salud,
JPSALS.1.1.2, Justifica la relevancia de vincularse al sistema de salud. Con la PPR-E 05-00685 es
trabajado JPPER1.1.1.2 Establece consecuencias de !a prisionalizacion; JPPER1.1.1.3 Sintetiza nuevos
significados para la prisionalizacién, JPPER1.1.2.2. Establece causas de su perienencia al GAOML;
JPPER1.1.2.3. Sintetiza nuevos significados tras su pertenencia al GAOML; JPPR(2.1.1.3. Resuelve
competencias laborales

No. No. De
CodalCamet |\ hrepprRE |MESES Nl 4 ictencias |  Registros Estado del PDT
PPRE Proceso .
Presenciales | _telefdnicos
JOHN JAIME 1 lamada
05-00675 CARDONA 9 MESES 2 1057447677 EJECUCION
SUAREZ
JOSE JOAQUIN 2 llamadas
05-00885 | < o~ correal| 5 MESES 1 4142553707 EJECUCION

3. Forrular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién
con las personas objetc de atencidén que le sean asignadas, con
fundamenic en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales det territorio,
enfocadas a la participacidn en espacios de reconciliacion en el marco
de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan
de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

Para el periodo que comprende febrero, de las 21 PPR-E asignadas, 2 POT que deben estar en ejecucion
se encuentran en elaboracién: 103861, debido a que 1a PPR-E se encuentra de viaje por catamidad
doméstica y solo programa el regreso a finales del mes en curso; y el 104415 quien se encuentra fuera del
Municipio por cuestiones laborales, estén pendientes de ser firmados por las PPR-E. 15 PDT en Ejecucion:
100633; 101236101317, 101354; 101635, 103139; 103240; 103645, 103266;103375;104524; 95106;
96891, 87507, 99754. 3 PDT Evaluados: 95105; 93286 (estos PDT se encuentran finalizados. a fa espera
que las PPR-E sean culminadoe) y 97330. El estado del PDT 101970 es elaboracidn, sin embargo la PPR-E
se encuenira inactivo y por eso se solicita a Soporte sea cambiado €l Estado. y alli responden que este
debe permanecer en Elaboracién hasta que la PPR-E sea nuevamente ubicado.

4, Propender por la vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarraliando 1as acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

Para el periodo que comprende febrero, se verifica el estado de vinculacion al Sistema de Salud de las 21
PPR-E asignadas al PRIl en cuestidn, observando que 2 de ellas estan inactivas. La primera, PPRR-E 01-
00460, quien es beneficiaria del régimen coninibutivo, al aparecer retirade le es heche el proceso de
mdvilidad a traves de la Scretaria de Salud de Girardota. OBLIGACION 4, 7_ Gestion salud; Ia segunda.
PPR-E 15-01151, aparece retirado del régimen contributivo, siendo asescrada en el proceso de movilidad
ante la EPS al régimen subsidiado. OBLIGACION 4_Companente especifico

No. De PPRE | No., De PPRE
actives en | pendientes por
Szlud afillar al 3GSSS]
21 2
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en a normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacidn establecidos por la Entidad.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, v la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad

vigente.

PPR-E vinculados FA
durante el periodo
2019

PPR-E Vinculados a FA a corte

PPR-E Objeto de vinculacion de FA de! presente informe - SIR

21 2 4

PPR-E Vinculados a FPT a PPR-E vinculades

PPR-E Objeto de vinculacion de FPT corte del presente informe - FPT durante el
SIR periodo 2018 - SIR
16 2 3

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexio econdmico y la normativa
vigenie,

Para el periodo que comprende febrero es hecha ta actualizacién de las actividades productivas de las
siguientes PPR-E: 05-00675 aptica a oferta del Consorcio Concrescol: 05-00044 trabajo idependiente como
agricultor de arrdz y compra y venia de ¢anado; 05-00685 se encuentra frabajando como obrero en la
impermeabilizacion de temazas; 26-00646, trabajo informal como comisionista de bienes y raices; 24-00600
trabajo independiente como agricultor de cacao; 01-00052 trabajo formal como operario en una lavanderia;
06-00119 trabajo informal como administrador de una finca multiproposite; 1957-05 trabajo formal como
operador de retroexcavadora; 15-01166 trebajo formal como administrador de un alamacén; 03-01204 se
encuentra en el equipamiento de un carro para la preparacion de comida rapida; 01-00460 desempleado; 11
02056 trabajo informal come reciclador; 12-D0175 trabajo formal como auxiliar de bodega; 11-00352 trabajo
informal como vendedor ambulante; 00-0C140 trabajo informal como agricultor; 05-00801 trabajo fermal
como ayudante de bodega; 21-00432 trabajo format como ayudante de bodega; 00-00834 trabajo formal
como auxiliar administrativo

7. Fomentar el acceso de {a poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otros, en el
marco de |a estralegia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las accicnes y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
Irabajo correspondientes.

Par el perfodo de febrero se abre la corresponsabilidad con 1a Institucién Educativa Orestes Sindicis, con el
objetivo de gestionar cupo en Formacion Académica para la PPR-E 11-00352, quien cursaria 6° en la
odalidad de nocturna. OBLIGACION 7_ Acceso a servicios. A través de la Secretaria de salud del Muncipio
de Girardota es gestionada ta moviliad de régimen en el Sistema de Salud, de la PPR-E 01-00480.
OBLIGACION 4, 7_ Gestion salud

8. Participar en acciones de articulacidn de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el {erritorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacitn de
acciones y escenarios locales relacionades con la prevencion del
rectutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

En el marco del presente informe es dinamizada, con la participacién en evento por el dia internacional
contra el Reclutamiento forzado de niflos, en la L.E Roberto Estrada, de la PPR-E 05-00044, 1a estrategia
con comunidades

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y
atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1358 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos instilucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional,

Para el periodo que comprende febrere se atiende 20 PPR-E definidas por la Ley 1962 de 2018, a través del
gjercicio de los acuerdos pactados para las 8 Dimensiones seqin sus Planes de Trabajo.

10. Promover la Culminacidn o terminacion de los beneficios de
acompafamiento psicosocial. formacidn académica, formacién para el
Irabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada
por la Resolucion 1562 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Para ei periodo que comprende febrero Iz PPRE 00-00140 y PPR-E 00-00834 cumplieron con el liempo
establecido en fa Resolucion 1724 de 2014, modificada por fa Resolucién 1962 de 2018 para culminar o
terminar beneficios, pero extendera su proceso de manera voluntaria, En el marco de este proceso las
PPRE alcanzaron los requerimientos establecidos en la Malla de la meta para sus planes de trabajo, los
cuales se encuentran evaluados. Terminadd este proceso se continua con el cierre de los beneficios de FA,
FPT, Salud y el beneficic de acompafamiento psicosocial, para que la ARN emita el Acto administrativo de
culminacién del proceso de Reintegracion Especial

“Toda impresitn Misica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

operacion establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesorfa y acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particutarmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigen:e, los procedimientios y métodos de

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SiR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de

Para el periodo que comprende febrero es reporfade la aplicacién de Instrumento Habitabitidad a la PPR-E
01-00052; 12-00175 y 21-00432

corresponsabilidad y 1a participacién en acciones o escenarios locales No. De
relacionados con la convivencia, 1a (re)construccidn del Tejido Social y Acuerdos No. De
- - . . " Acuerdos No. De acuerdos No. De acuerdos No
la reconciliacidn, conforme a los precedimientos, instructivos vy No. De Actividades | Concertados ) N
N 8 . ! 0 Hadas on ol Cumplidos ¢n | En Proceso en e! Cumplid con Justa
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y desarro of presante | presente informe causa
veraz. prasente informe
informe
Personal 7 7 7 0 0
Familiar 0 [+ ] 0 )]
Productividad 10 10 10 0 Q
Habitat 4 4 4 0 0
Salud 3 K 3 0 Q
Educacién 2 2 2 0 0
Ciudadania 2 2 2 0 0
Sequridad 3 3 3 ] 0
Total 31 N N 4] 0

12. Fidelizar informacion en &l Sistema de Informacién- SIR relacionada
con los instrumenios establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de avance
de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerde con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

Para el perfodo gue comprende enero es hecho el Informe de Justicia Transicional dispuesto en el SIR, ala
PPR-E 06-00119, Es realizado, el 29 enero, el EMP a la PPR-E 05-00885.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lsupervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

En el marco del presente informe el dia 4 de febrero se asiste a reunidn de Grupo Territorial Antioguia-
Chocd Paulo Andres Serna Gomez y Juan Carlos Zuleta Quifiones, en ta cual se establece las melas|
operativas mas relevantes para el aflo 2020 y el manejo de la gestion documental. Los dias 3.4 y 5 se asisle
a la reinduccion en procedimientos operativos y de alencion de las rutas: convencional. especial y
reincorporacion. OBLIGACION 13_Espacios de trabajo

14, Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documentat de la Entidad,
propendiendo por |a correcta gestién de los mismos.

Para el periodo del presente informe, se reporta la entrega de los Jocumentos hechos o recolectados segan
procedimientos de la ARN, a Gestidén documental OBLIGACION 14_Gestién Documentos

15. Desarrollar las demdés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el periodo que comprende febrero se realiza el informe mensual de actividades

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

AWE JIFAE%&EQ

normas que modifiquen, adicianen o complementen

iVisto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
| (
lNOMBREtS): PAROLO ANDRES Selerla 6orez

iFecha VoBo: 2q]02 [2020

"El registro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la L2y 1581712 y el Decreto 1377113 y las demas
. Conozca la politica de tratamiento de log datos personales de la ARN a lravés del siguiente link:
hitp.fAvwew. reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuenira en el so‘tware SIGER.”
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