FUNDACION PARA EL. DESARROLLO ALIMENTARIO FUNDALI
NIT. 800.025.906-8

CERTIFICA QUE:

La sefiora JULY ANDREA GOMEZ MESA identificada con cédula
No.1.030.627.504 de Bogota, laboré en nuestra entidad mediante contrato de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de Psicéloga desde
€l 28 de enero de 2019 hasta el 13 de diciembre de 2019, en el proyecto de Atencién
megrat & i Primera Infancia Hogar Infantll Jairo Anibal Nific dat IOBF.

Referimos ademas que durante dicho petioda de trabajo, July se caracterizé por ser
una profesional proactiva acompafiando los procesos psicosociales de ios nifios y
las ninas, la formacion a familias y talento humano, asi como las metas
institucionales en sus objetivos misionales.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los veintiocho (28) dias del mes
de febrero de 2020 (Dos mil veinte).

Cordialmente,

Mérez Isaza
Director de Provectos

Fundail

www.fundali.org - Bogota — Colombia - Celular: 3167402024 e-mail: fundalil 987@yahao.es






CORPORACION CORDIN HOGAR INFANTIL

3 tg s\ HORIZONTES INFANTILES
a4 NIT : 220,072 816.2

i
e magent He

LA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL HORIZONTES iINFANTILES, CERTIFICA QUE:

La Sefiora JULY ANDREA GOMEZ MEZA identificada con C.C. 1.030.627.504 de Bogots, laboro en este
Hogar Infantil Horizontes Infantiles, ocupando el cargo de Apoyo psicasocial, desde el 02 de marzo de
2020 al 31 de diciembre, con contrato prestacion de servicios, con horario laboral de 8:00 am a 5:00
pm de lunes a viernes,

Sus funciones realizadas estuvieron enmarcadas en el manual operativo, perfil de competencia,
habilidades y funciones entregados por ICBF.

w

Realizar 1as vishias GoimiCilianas a las vinas {as) deirro de los fiempos establecidos.

Apoyar el disefio y aplicacidn de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios(as).
Deteccién temprana de atrasos en el desarrolio y disefio de estrafegias de apoyo para
trabajar con los nifios(as) y sus familias.

Apoyar el disefio e implementacidon de proyectos pedagdgicos que respondan a una
educacién inclusiva y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso.

Organizar y sistematizar informacidn sobre las acciones adelantadas con los nifios(as) familias
y comunidades.

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las précticas pedagdgicas
con los nifios{as).

Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Dar apoyo a los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la
caracterizacion de los nifios{as) y sus familias v entornos comunitarios.

Dar capacitacion en Deteccién e intervencion de casos de viclencia familiar y maltrato.
Participar en las capacitaciones que cualifiquen fa atencién en el drea de psicosacial y de
todos 1os procesos pedagsgicos que apliguen &l drea.

Apoyar |a construccidn y aplicacion del plan de formacion al talento humano

Apovyar la construccion y aplicacién de formacion de familias.

Dar apoyo a las famnilias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacién,
crianza y cuidados de los nifios{as).

Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo con las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin.

Dar a conocer las familias fa ruta de atencidn en procesos pedagdgicos, de convivencia y
seguridad, asi como dara conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos
de los nifios{as).

Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacidn, alegria y amor por la
INSTTUCION © modaidad de atencidn integrai,

Evaluar el estado de proactividad y motivacion de los nifios{as) con la institucidn, los
ambientes educativos, el talento humano y fa rutina pedagogica.

Dada en Bogota D.C, a los veinte dias (20} dfas del mes de enero del 2021 a solicitud de la interesada.

Atentamente,

(=

TR

SANDRA LILIANA SANCHEZ ALVAREZ
Directora






CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-66-01

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTIGN CON ACTIVIDADES VERSION: 1
- = ;Jeg:e?:t?:;nd:]ae Serntsos de Salud R r—
HommEdn SUBRED INTSGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NGRTE ESE 3
GESTION DE LA CONTRATACION FECHA: 3/07/2024

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogot4 D.C. a los 3 de 07 de 2024.

La adulteracidn y/o usa fraudulento de la informacién, asf como de la presente firma aca plasmada, ser responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que irata los Articulos 286 v $.5. del Cédigo Penal Colombiane)

MARLLY LUCEY ACOSTA GONZALEZ (E)
DIRECTOR DE CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa; Calie 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co

Tel: (571) 4431790~ BG OT \

Nit: 980971006-4







CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE | CODIGO: AP-GTH-66-01

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION CON ACTIVIDADES VERSION: 1
=7 2 § Subred Integrada da Senvicos of Salud PRGINA: 1 UE I
Norte E.S.E. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NGHTE E.S.E g
GESTION NE LA CONTRATACION FECHA: 3/07/2024

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencion, subrogé en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusidn ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccidn de Contratacion de la Subred
wregraas de Servicios de Salud Norte ES.E, se evidencié gue, o (&) sefior (a) GOMEZ
MEZA JULY ANDREA identificado (a) con C.C. NUm. 1030627504 ha suscrito con la
entidad los siguientes contratos de prestacitn de servicios Profesionales y apoyo s la
Gestidn relacionados a continuacion

Afo | NUMERODE |  FECHA FECHA 0BJETO VALORES
CONTRATO INICIO FINAL HONORARIOS
20200 6147  |2020-09-16 |2021-01-31|  PSICOLOGO (A) $3,570,084.00
2021 5670  |2021-03-18|2021-07-31| PSICOLOGO (A) - | $3,627,744.00
CONVENIC 2353163
DE 2021
2021| 7846 |2021-07-02 | 2022-09-08 PROFESIONAL $3,627,684.00
UNIVERSITARIO iI-
PSICOLOGO (A)
2022| 6620  |2022-09-10 |2023-03-26 PROFESIONAL $3,736,514.00
LINIVERSITARIQ 1l -
PSICOLOGO (A)
2023 3614 | 2023-03-27 PROFESIONAL $3,998,070.00
UNIVERSITARIO Ii -
PSICOLOGO
2002! 2814 |2022.02.07 PROFESIONAL $2,008,070.00
UNIVERSITARIO Il -
PSICOLOGO

a continuacion, se describen las obligaciones con forme al Gltimo objeto contratado, asf:

Sede Administrativa: Calie 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co

Tel: (571) 4431790
Nit: 900971006-4

BOGOT/\
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.-Jj e e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES :
i surGoagente £.5.¢. mmm
DEBOGOTADC.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la gjecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacidn, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 v S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucion a los nueve(¥) dias del mes de Agosto de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

TN
— A AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTORIE DR CONTRITACIS SEMASENGA [ORFORAT A

Generado por: July Andrea Gomez Meza
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Caile 70 3541
Nir 960.958.048-4






SUTUTTIUeENTe £.5.6.

| . P
I et e srocn e s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Confratacidn. se constata que la sefior (a) JUULY ANDREA GOMEZ MEZA: con documento de identidad No.
1030627504 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Afio  (Contrato [(Perfil Pecha Inicial|Fecha FinaliValor Unidad
2024 |452(0-2024 |PROFESIONAL EN BSICOLOGIA {06/02/2024 31/05/2024 {$3998070 |SUBRED

[ £

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 4520-2024
Obligaciones:

Cumplis 2 eabatidad con las actividades pfines ol perfi] profesional, tenice y backiller confiurme a fo esfablecido por los lineamisntos distritales, estdndares institucionales ¥
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio yfo Proyectos
especiales, crando sean requeridos y/o asignados en el contraio vigente entre Ia Sub Red Sur Occidente y Ia Secretaria Distrits] de Sahud. Dar complimiento a las actividades y
melas periédicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lincamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en el Entorno Cuidador
Comunitario, Participar en la planeacién, direccionamiento téerico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocidn de Iz Salud de acuerdo al cronograma definido
wot Ja Secretaria Distrital de Salud v Ia Subred. Desarrollar acciones de control socinl. informaeion, sensibilizacion v educacion. seguimiento & la canalizacion. Generar
incidencia en la reduccion de] dafio y gestion frente a problemiticas de salud identificadas, Implementar actividades Fidico-pedagdgicas parlicipativas pura el desarrollo de
capacidades y empoderamiento en pricticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretarin Distrital de Salud.,
Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seglin necesidades priorizadas en salud e inelusion. Fortalecer las capacidades de sutogestion v liderazgo de personas,
colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacién social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera
oportina cuando sean requeridos acorde 8 las pre-auditorias def Referente det Entorno asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes
¥ presentar anditoriss programadas tanto de la ESE como de 1a firma auditora o SDS, entes de control, Asumir ¢l 100% de Glosa generada por la firma interventora al detertinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, ¢ de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratists. {Incumplimiento de meta, inconsistencia ea
soportes, entre ofras). Realizar actividades de contencidn y/o mitigacidn por ks pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de
recursos telefimicos, tecmologicos, de proteccion personal que permitan unplementar acciones ordenadas <n el warco de los protocolos, guias y linearmentos emanados por el
nivel distrital, para la identificacitn y atencidn de casos nuevos y bisqueda de contactos,






= Gobernacion e
SR Cundinamarea

S

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado el archivo de contratos que reposan en esta oficina, se
enconiré que JULY ANDREA GOMEZ MEZA, identificada con cédula de
ciudadania N°. 1.030.627.504, suscribié con la Secretaria de la Muijer y Equidad de
Género del Departamento de Cundinamarca los siguientes contratos:

NUWERG _| SM-CPS-221-2024

"PRESTACION OE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR

CBJETO UNA ESTRATEGIA QUE PROMUEVA
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
ESTABLECIDUS EN LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y GENERO Y EN
PROCESQS FORMATIVOS
ADELANTADOS POR LA GERENCIA
DE COMUNICACIONES Y‘.,’GESTJON
DEL CONOCIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE LA MUER ¥
EQUIDAD DE GENERO EN
| CUNDINAMARCA”.

1. Apoyar la implementacién una
estrategia que promueva la garantia de
los derechos esfablecidos an ia palitica
publica de La Mujer y Equidad de
Género e igualdad de oportunidades del
departamento.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 2. Contribuir con la vinculacion de

CONTRATO. 20,000 mujeres del departamento en
procesos formativos en mateda de
empoderamiento,liderazgo, participacién
politica y cludadania .

3. Fortalecer el funcionamiento del
observatorio de Mujer, Equidad vy
Cénerer et o i i
implementando nuevas tecnologlas.

4. Asistir & los comités programados en
beneficio de los derechos de las mujeres
del departamento que sean delegados
por Gerencia de Comunicacionss vy
Gestién del Conocimiento.

5. Acompafiar actividades en territorio y
realizar asistencias técnicas, segln las
necesidades de la Secrefaria de la Mujer
y Equidad de Geénero, actuando como

e e——
ENTIDAD CERTIFICAD
{5 A ‘ :
| (@0 ! T RS A ROt D
[ el Edificio Cagital Towers Piso 9- o905,
Jﬁ* Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1027
09001 |

/ ’ H/cundiGoh ©@Cundinemarcatob
COSCCERWGN? STCERGSSTES CO-SHCERMNTETD W AUNINAMATTS eren

Juicad de Gen
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(Gobernacion .
Cundinamarca

" enlace en las mujeres de los diferentes
municipios dsl departamento de
Cundinamarca.

|
6. Las demas que le sean asignadas por |
el supervisar del contrato.

"Fecha de Suscripcién del Contrato | 13 de Noviembre dei 2024

Valor Inicial del Contrato SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

| PESOS MICTE ($7.500000).

UN (1) MES ¥ QUINCE (15) DIAS.

“Plazo de Ejecucion iniciai ‘
___| 21 de Noviembre de 2024 |

_Fecha de Inicio def Contrato e .
_Fecha de Terminacién 20 de Diclembre de 2024 1
"Otro si N° 1 Modificatorio de la Clausula | CINCO MILLONES DE PESOS MICTE f
| 8VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE | ($5.000.000).

PAGO y de la Clausula § PLAZO Y UN (1) MES.

| VIGENCIA : ]
“Supervisor 'CAMILO  ANDRES  NEMOCON |
' N— " L VALENZUELA === |
| Estado del Contrato | Ejecutado ]

La presente se expide en Bogota a los nueve (8) dias del mes de enero de 2025,

N

M
GLONIA BETTY ZO FRICANO
Secretdria de la Mujer/ Equidad de Género

Froyects. Leldy Caraking Pinto Valld - Téonico Operativo £
Rovisy: Claudia M. Castro Rey — Asesora Jurldica del Despac

ENTIDAD CERTIFICADA

Ac. 24 #5140 Bogota D.C.
Ediflgin ¢_°..1-.§-.:'1 Toavers Pign 0. nf G4

Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1027
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- ‘ W CundiGoh GECundinamareatob
COSCCERMA29T  ST-CERBSSTES GO-SLGERINTSI0

www eundinamarca.govos
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