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SUBRED INTEGRADA DE SERVIC10S DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 1020-054

Nombre del Contratista:

Centro Oriente ES.E.
o E 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
< Proceso al que pertenece: [MISIONAL ! e
No. CONTRATO - OPS: ps2764 2020 C.D.P. No.: | 10022020 ) —
Unidad a la que pertenece: [CAPS OLAYA P

|Ii\-':n David Peita Urrego e

|  ce [ro1a2d0519

| de: [ogota D.C |

Fecha Inicio;  [2020/02/01 Fecha Terminacién incial;

Valor Mensual: Valor a cobrar:

[se33610 |

1 2. INFORME DE ACI'I\"'[IMDES RE.»\LIZ»\DAS Y'AVANCE EN CUM PLIM]EN’[‘D DEL OBJETO DEL CONTRATO

Apicion]  varor | .o |rECHADE|" FECHA DE. N | MESDE T p i [VALOR PAGOT™ ?
otrost| apicion | PP | iNicio | TERMINACION cra |SUENTADEl . PAGAR e | O SIS
EDRERO [ 5.630.640  § 724.400 40871776

3 > [MARZO |5 6.000.216 41545273 |

; ABRIL 15 5.633.640 _ 42134729 1

; 4 [MAYO |5 5.633.640 42925484

5_punio |5 5.633.640 ~ 43567192
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R VALOR TOTAL s ST
VALOR INICIAL © PAGOS|
DEL’ SALDO DEL CONTRATO
Reuncnde | DEL CONTRATO e REALIZADOS | [SALPO
5379330176 $37.933.176 5 28.543.776 5 9.389.400 ~

|OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL , PARA LA EJECUC[O.\I DE ACTIVIDADES

|ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA , CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

[Relackin de actividudes para el perlodo;

Desde:  [020-06-01

!Inu:[‘n!mm Fd |

m anu quc endas las dd:cmones clinicas generadas en la atencién médlta procuraran ¢l
Imcjoramicnto de la salud del pacicnte, el uso racional del conocimiento médico y de los
recursos disponibles.

P o\ 5 I X ' DESCRIPCION DEL DESARROLLO
* ODLIGACIONES ESPECIFICAS i i S . -
* (Las estipuladas en la minuta; :
it e R ) SXIVIDADES DEM 1 '-Wé“m%im (ENCUMPLIMIENTO DE CADA PRODUTO O EVIDENCLA
= Tor actividad : - T m—
 Realizar las ih , P 2 i G d.cn!m del plau de mancjo, con un ||l0 nivel cientifica, éﬂcﬁ ¥ humano, de una manera Registros de historia clinica electrinica en el
= m:L:n del plan de mlnr]u de su capecinlidad, de una n}‘mnm opartuna y pertineite. ] con las lades de los paci ¥ teniendo  fistema de informacién Dinamica Gerencial

firmadas
uudumaln {usuario ¥ contraseia).

con mis

Brindar una stencidn en salud b
e g o

Los

fueron opartuna ¢ integral individualizando ¢l plan

d. Im mejores

fndares de oy

jo en 1émminos de suficicicia y p\.!‘ll\l:ﬂcil de acuerdo con Ins necesidades

[Registros de historia clinica electronica en ¢l

a5 unidades en donde se oferta ¢l servicio ¥ sea requerido.

eubertura en todas lns unidades donde ueron f|.1|umdm los servicios.

dy en un ambicn! -nldlwdnnlcs cumplindo con el principio de equidad inherente a las actividades, sistema dz H::::ﬂ:“z“ Dinnmtica (""‘_'::‘:"lh
- personalizada y humanizada, T los, inter i ¥ guins de slencion institucionales para uunpllr edencial e *
; Lot |-u=l PR de ~ yp do aleanzar Jos definidos parn ln 1 credencinles (usimrio ¥ confrasedla),
i % L N b los servicios asistenciales fueron prestados de acuerdo con lo disy en lap R dee historin clinica electrinica ¢
la de ln Pre
* inica M) égica de In SUDRED, N:spclnmlo la estructura orginica, los rrglnm:n!o& ﬂucn:u de informacidn Dinamica Geren
TP fep. ! Amini téenicos, ci ¥ discip y acogicndo Ins di firmadas elecird con mid
= credencinles (usuario y contraseiia).
Realizar las segiin las idades de la subred dando cobertura en todas fLas actividad se d 1l yiin las dndes delyanbred, danda.  [Cadros de programacién de actividades

firmados por el referente de servicio y la
Kircceitn de urgencias de la Subred

Miaformar al paciente y su familia sobre |a condicion clinica, plan de manejo,

Se informd al paciente y su familia sobre la condicidn elinica, plan de manejo, atencidn y

fegistros de historia clinica electninica en ¢l

(acturacidn.

*fatencidn y recomendaciones de egreso, conocer cl grada de on sobre los de cgreso, | do o los usuaries sabre su salisfuccidn con los u.:lc:::,;:il- e :[:\-I::-:‘n‘i:‘-""-[:.L-n-:m,li,
ervicios | y resalver ingui Jas con el proceso de atencién.  fservicios prestados ¥ 1o las ing jonadas con ¢l proceso de lencion, | RS S T e
eredencinles (usuario v contrasefio)
L 1evar registro de Las dadl i e inter asi cono L idad, imi i i L Madas quedan enel t de historia clinica clectrdnica en el
mantener actualizados | definidos por la i itn ¥ odos nMuln de Iuslonls clinicas del sistema de informacion Dindmica Gerencinl ulgcmlu, de  fsistema de informacion Dinamica Gereneial
aquellos registros para el cumplimiento de los pr 3 de costos y mado que es posible obtener los informes estadisticos que la ion requicrn, Los ias, fimadas electronicamente con mis

mismos registros constituyen el insumo requerido en los procesos de costeo ¥ Tacturacion,

.urdcamal:rs {usuario ¥ contraseiia)

atencion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l eddigo de dtica médica y las
Llisposiciones Jegales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la

Durante ¢l proceso de atencibn se respetaron los derechos del paciente, y se aplict lo
Mispuesto en la Ley de ética médica, diendo a las demis di legales aplicahl
a I prictica profesional.

Registros de historia clinica electrinica en ¢l
sistema de informacion Dinamica Gerencial
|urgencias, finnadas electrdnicamente con mis
credencinles (uswario ¥ contrasefin)

Realizar el seguinibento ¥ control a pacicotes en los que se ltt[\ll{m s plnlupll. Hin
te impartir instrucciones al equipo de salud sobre los p i

Se imparticron las instrucciones ol equipo de salud para ¢l seguiniiento ¥ control de los

acargo.

Registros de historia clinica electrinica en ¢l
-ﬂslen:n de informacidn [Innmlu Gerencial
lirmadas ¢l con mis

credenciules (usiario ¥ contrasedia)
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fmtlr&nmplosl midicos que s le m]mﬂm realizar resimenes de historia clinica,
u otros d que sean =olicitad

=l

l5e emitieron los onnocr‘ol man1 en Im ulurnmne: m\[ucmm. L‘T\Itﬂ‘ﬂ! ¥ dcnm
fegistros clinicos, d ¥ o para g
prestacion de los servicios.

In

[Flegistros de historia clinica electromca en cl
sastema de informacidn Dinamica Gereneral
i, finnadas electid con mis

|:||_|J|_nc|n1:s {wsuario ¥ contrasefia )

Dili gencior en forma completa, eporiune, sistematizada y legible (en los casos en

ue s presenten fallus del sistema, los formatos) de las historias clinicas,

. feonsentimicnto informado, reportes de estudios y demis registros pm[mu desu

actuar, de scucrdo a blecido en la 1d, '\':gcnle los

-.Ielud.t oria y demis directrices relacionadas con el mancjo de historins clinicas ¥
li

[L.os registros clinicos se hicieron uumpll:la ¥ oportunos, con una cormecta redaceidn v
Kigitacidn en ln historia elinica ¢} paciente, el
electrinica resguardada con mi usuario personal ¢
ll.os rorm os manuales se cumplimentaron en lodos sus campos gnrnnlu‘lndn legibiladad y V

i ¥l i

do todas las Jus al paciente con firma ¥ sello.

) d de lo registrado con finna, nombre ¥ nimero de documento,

o lo actuado con Ia firma

[ilegistros de histona clinica electrioncn en el
stema de informacion Dinamica Gerencaal
Trmodas electoni <ol s

keredenciales (usuario ¥ contrascfia).

1 cus:odm de la informacidn contenida en historia clinica s parantiza mediante las
de 1

- [Garantizar ls debida reserva de ln informacidn del paciente ¥ de los regi

1 del sistema de informacidn. Se mantuve ln reserva de informocion

" ktinica en los terminos de la Resolucion 1995/1999,

Registos de histora elinica electidnicn cn el
sistema de informacion Dinamica Gerencial
pencins, linnadas cf con mis

fcredenciales (usuano ¥ conlrasein).

- JGoruntizar la integridad ¥ sdecuado iy de o3 equipos, elementos ¢
 linstaluci como Ia utli rmom] de los recursos que la &ubn.-d sparte alfl.os equipos, el | puestos o di para ¢l d llo de mis
- Mesarrollo de las actividad ¥ responder por su reposicid idades fucron usados racional o se duflos ocasionados en Repostes de {pilancia y actives fijos.
euando os dafios se ocasi por negligencin o i ipul delos plimiento o con ocasion de la prestacion de mis servicios a la Subred.
prusmos.
.08 equipos de mi propiedad destinados al li de los Jad i igl
[Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de [permanceen bajo mi custodia ¥ son retirados de la institucion al concluir las octividades. No [No aplica documentacidn o evideneia parn

e la calidad.

for €] supervisor de contrato o lider de servicio.

dad del que se destine a las actividades asistencinles. biso equipo pars ¢l cumplimicnto de mi objelo [ que requicra ser reportado o st oblipacion.
[Activos Fijos.
15} deberi ber por ln seguridad y de lois equipos quefl.a Subred no me ha encargado la custodis de equipos para el cumplimiento de migho aphens documentacion o evidencis par
s encuenitran bljnsucuslndu octividodes contractunles. pesta obligacion,

i dd P ) T del T 1d 11 it o v cumplimicnto de las nolitices  [RESPUESta & comunicngiones del spervisor e
P'mmplr o ¥ . v P '," e '.'""‘c'p'._ v ¢ .cA < P AT i ¥ g A ponliea leontrato o fa direceion de comen electrinico
politicas les, sisteina integrod dcgunén. del sisterna integrado de gestidn, del paciente y demds 7000 o0
pacicnte ¥ demis actividades enmarcadas dentro del sistema obli de garantia idod das dentro del sistema obligator degarlnllndctucnhdld psipnados | Lo e

gov.co

* [Participar en lus diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacion,

Participé en las jornadas de capacitacidn, induccion, reuniones, comités ¥ eventos o Jos que

[Capacitaciones ¥ eximenes virluales enviados
lesde cormeo electmomico:

llo dhe I tencion qw: e uhilgu a pt!.‘uilr a Jos usuatios o
frucientes qw.' demanden el =ervicio.

" 10 dio 1

cuando esty

. finduccién, reuniones, comitéa y eventos a los cuales sea convocado. ui convocado, pital blasidsub icite.
pov.co
o Lo gz i . . '{epnrur.:pn en la elaborocic lizacion, impl tacidn y adk inde de & en la platafi
“mm!”':" 3 o oli al ) de guins, guias, Jimi ¥ los han sido f Jo para revision, validacidn (Al , mediante registro de consulia con mi
yp que apiiquen &l servicio. N3 lp]:cu:mn primern de documento de identificaciion
:, i . Mo fui requerido para claborsciin de
tuk 1 R
; Apayar a la _I:.nn}hd en las actividu que segun Se opoya en la elaboracidn de conceplos téenicos cuando son requeridos por cl lider de usosica Wciiign thiruiile el peritdy
¥ extra bservicio. keentificado
“lﬂ'lcipurm la de que s

Mo fui rtqumdn para claboracion de
3

Se particips en la el
Jactividad es requerida por e lider del servicin,

e el periodo
m:mﬂcadu

Prestar el apoyo paru dar u obj iniciales evitando asi que
s¢ genere Glosa Definitiva o procesos de Concilincidn por parte de EPS.S-EAPR

{Cuando lo requiere el lider del servicio se presta ¢l apoyo necesario para dar respuesta a
kabjeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliscion
por parte de EPS-5- EAPB,

Mo fui requendo para elaboracson de
frespuesta a objeciones inicinles durante <f
Iperioda cermificado.

1 [Notificar los sucesos de seguridad que s¢ presenten durante el proceso de alencion.

(Cuando se identifican sucesos de sepuridad, ¢ reportan en la institucional

blismscsta para este fin.

en

dc;rguridm!. '

de reporte de sucesos

[tespucstn o comunicaciones del supervisor de
feontrato o la direcsion de comen electionicn

i Participar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de [Participar en los anilisis a los que sea fo e impl lns Je megorn Enstituci
- i P, - : itucional
wejora definidas para el servicio, blefinidas para el servicio, i A
zov.co
[Reportar los eventos de blig: won ln op idud establecida en la [Se reg los fos d ligatorin de manera oportuna durante el periodo de audiioria de of iddud v
 Irormatividad vigente : kentificado. ealidad de 1a oficina de c‘pldﬁluolugl:l

* |Desamollar actividades de docencin de servici ln revista médica u odro espacio
Mirigidas a los estudiantes v/o personal del servicio, para el desamollo y formacian
- Hel necurso humano en salud, si aplica.

(N'O] Se desarrollaron sctividades de docencia durante Lo revista médica para la formuocadn
kel recurso humano en sal

Mo hay personal en formacion asignado of
bicrvicio, debido o ln emergencia sanitaria por
0 atencion de pacientes con COVID-19

[nstruir a la de su

fespecialidad.

dad sobre lay

S educa o la cm:uludmi l:pmxmndn parcl pacicnte ¥ sus
f &

e gistros de hmunn clinica electrinica en el
fristems de inf G Dinamica Cresencial

sobre la p

e las propias de mi esp

firmadas elec

con mis
credenciales (usuano ¥ contrasedia).

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de
bus obligaciones.

{5¢ informd al supervisor del contrato sobre las novedades presentadas durunte el
kcumplimiento de mis obligaciones.

[teporte de novedades al supervisor de

kontrato a lo dircecitn de comeo electrinico

institucional
P emiind W 1 oy

¥
pov.co

Entrepa de tumo v Reporte de nmtdan.l;s al
de contrato o o d e

1 wmpruluso) demits solicitudes de 1a Supervision y de la Oficing de Garantio de
[Calidad.

kompromiso ¥ demis solicitudes de la Supervision yd: la Oficing de Garantia de Colidad.

L L B e T s e Porficiliartelboes oo cloctrioiéo hajcions!

pov.co

I [ i del supervisor de|
fCumplir lus 1 idades de mejorn, setas de Se cumplio o T 1 idades de mejors, actas de peontrato a la dirceeion de corren clectivnico

pstitucional
italizaci bl bycd: iente.

[zov.co

Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y

pago a su favor.

fparafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para penerar cada e

5e ndjunta mensualmente una cop
Japortes al sistema de seguri

impresa de I| p[mllla integrada de liquidacion de
5 con mi namero de documento
di lL 'S5, AFP v ARL sobre ]

Documentos de ejecucion del contrato en la
platalorma del sistema electrinicn de
contratacion pablica "SECOP 1[°

ingreso base de T ul 40% de mis }
IApoyar en la parte téenica Jas actividades de supervision de I cuando L o e Tl Mo aplica documentacion o evidencia para
[-s1a3 scan asigna Mo ful desipnado come supervisor de contratos en ¢l periodo certificado. st nbtigaciden,
{Cuadros de programacion de actividpdes
[lirmados por el referente de se
i o . £ Klirceziim de hospitalizacion de |
fad blecidas en oo
Clﬂ:ilp]wngu i aai Ta insdi 4 ]‘ 3 n‘?ulmu.‘ dos inf 200 e cumpliis 1a prog idn de idadk eventos de fucrzn mayor, s comunicacion de novedades ol supervisor de
7 LFHI.HGCI‘ | E‘w 8 da o ‘ 08 L nfoemar§ o forma I‘mmtmmle al supervisor del contrato whn: los cambios de tumao, kontrato enviadas al corven electibnico
oo ' parac i institucional
nitalizaci bl ihred
pov.co

‘P."lgim 2
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Comumencion de novedades al supervisor def

|F..1| caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacidn asu S mnnlu\n u:mumcn:mn d|nx1n y rnm\nl com ¢l sepervisor del contrato para informar [n."m:!llmf.‘ "T‘“nd“ il comeo  electrnie
e paru efectos de tomar lns medidas pecesarias. en lo g de st _'“-"“"‘“_ o
p:\-‘_m
[espuesta o comunicaciones del supervisor def
- % atendi Ias solicitades de 1is dif i Norising | ionales con oeasion delfFonito a la dereccion de corren clectrinicol
Todas las demis inberentes o necesariag para la comecta prestacion del servicio. pr de mis obli A - = itucional
1 B italizaci B PR e S
gm-'.co
30 del dor en la
- fAcreditar inscripeion en el RETHUS Y MIPRES. e acredita la inseripeion o RETHUS y MIPRES al inscio del contrato. liel sistema electonico de  contrataciin
pablica "SECOP 11
llo de las actividades

; i . i s " S porta el camé de identi ion institucional durante <l o
'ortar el ::lmcl institucional de fa SURRED durante ln cjecucion de lus sctividodes Lsicustite de asitandd oor. b6 cﬁlhl:cn.‘o segin el dren de servicio en cuanto o

ool AR i da b

Minutas de Lo ermpresa de seguridsd

Presté mis servicios profesionales de mancr personal ¥ autdnoma en mi condiciin defCuadios de programacion de schividades
i A, s
JLM lag dotvidided propiad g la pmfw:un U gtiiReidait coin 1 a1 ylo tmédico general para la de d. les en In UMHES San Hlus ch'um.\dcrs por ¢l rente servicio v 1
| 1o de urgencras de o Subred

s 5 oy
sl al obj 1y s del servicio. facucrdo con las necesidudes del servicio y las setividad ¥ progr

[Recibi ¥ entregué tumo de acucrdo con los lincamicntos del *PROTOCOLO DE ENTREGAL . ampeta de entrega Je tumo del servicio d¢

47 [Recibir ¥ entregar turmo de scucrdo o lo scordado con el Supervisor y de _
| Lonformidad o] objeto misional de ls Estidad, 3'0-')‘;5'3"3! ;‘&’T‘"?wm TVPT2" y ¢l formats institucione] de entregn. de tomol Lo o
L
[Observaclones:
-
Firma del Contrutivia /
IS¢ nnexa centificasion de pago o Salud, pensidn y ARL. . =
i caso de lewcr contruto mievo se debe anexar tambin la certificacion bancaria con la primern cusnta de cobro | [©C 1420313 de Bogela DC

[os 03
ni 1
w24 24
V44 a4
N7 7

_VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS i ]
. |LUZ GUISELLE JIMENEZ LINARES ¢

yl DlRECT?Ra\ TECNICO,Q_RGENCI-RS ﬂ n /,'

S&PW% o,/e M/»éoé‘r
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