Bucaramanga, Enero de 2026

Ing. JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA
Director - Direccién de Transito de Bucaramanga.
Ciudad

REF: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
OFICINA DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA
BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

Yo, JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado con C.C. 91.253.053 de
Bucaramanga, presento propuesta para prestar servicios en la Direccidn de Transito de
Bucaramanga, para ejecutar las siguientes actividades especificas, las cuales no requieren
de dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién por parte del funcionario
designado por la entidad como supervisor:

1. Apoyar la ejecucién y control del programa Gestion Integrado de Gestidn SIG

2. Apoyar en la identificacion de acciones de mejora y acciones correctivas en los
procesos definidos por |a Entidad.

3. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion de la Entidad como a los
indicadores ambientales y supervisar las acciones que se tomen de acuerdo
con los resultados.

4. Realizar y acompafiar las auditorias internas y externas del Sistema Integrado
de Gestidn que se adelanten en la presente vigencia en la Entidad.

5. Apoyar en la actualizacion y modificacion de procedimientos, formatos,
manuales, guias, instructivos y demés informacién documentada del Sistema
Integrado de Gestion que requiera la Entidad.

6. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual.

7. Las deméas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas
con &l gbjeto del contrato

LOCALIZACION PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.
La prestacion de servicios que se pretenden desarroflar, seran prestados en la Direccion de
Transito de Bucaramanga.

HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

La Direccion de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del contrato en
mensualidades o fracciones vencidas proporcionalmente, teniendo en cuenta que el valor
mensual asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4'000.000),
previa presentacién de la Cuenta de Cobro en fa Subdireccion Financiera de la Entidad,
certificada debidamente por el Supervisor del Contrato.

PLAZO: FE! plazo estimado para la prestacion del servicio, serd establecido por parte la
Direccion de Trénsito de Bucaramanga.

VALIDEZ DE LA OFERTA: El periodo de validez de ia siguiente oferta es de treinta (30)
dias a partir de la fecha, entendiéndose que dicha validez es el periodo de tiempo maximo
disponible para la suscripcién def contrato, en caso de resuitar favorecido.

Declaro bajo la gravedad de juramento que:

NO me encuentro incurso dentro las causales de inhabilidad e Incompatibilidades
establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especisles para




contratar con el Estado. No presento antecedentes disciplinarios ante fa Procuraduria
General de la Nacidn. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en
esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella Hegare a celebrarse y por
consigulente solo compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente el
contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacién del mismo. Manifiesto que
actualmente me encuentro afiliado al sistema de seguridad sociat en salud y en pensién
(Como independiente). Y asi mismo comunico gue me afiliare a la A.R.L, asl mismo no
cuento con sancién o multas por Grganismos de Transito.

Autorizo a la Direccion de Transito de Bucaramanga, para la gestidn en la afiliacion a la
AR Positiva Compafifa de Seguros S.A. para efectos de legalizacion del contrato.

sente, con fa hoja de vida y con los soportes de fey descritos en la
entar Propuesta de la Direccién de Transito de Bucaramanga.



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
h Persona Natural
Giberted y Osden
{Leyas 190 de 1995, 489 v 443 de 1998}
1 DATCS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA} NOMBRES
ARENAS RODRIGUEZ JULIAN EDUARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. BAS NO. 91253053 F O [ ® NE O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 21263083 DM, 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENGCIA

CARRERA 40 42 62 APARTAMENTO 802 CABECERA DEL LLAND

DEFTO  SANTANDER

FEGHA y
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6808463

EMAILL julian_eduardo_arenas@hotmall.com

2 o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCAGION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO - | BASICA SECUNDARI;R
PRIMARIA ' | SECUNDARIA MEDIA FECHA DEGRADO -
1 | z | 3 | 4 | 5 6" | 7 j g | o 10° o MES | 11 | ARO ] 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) .
DILIGENCEE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIC A ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}
ES (ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHDY
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRARUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
AP - " OBTENIDO . : - PROFESIONAL
ACADEMICA ROBADOS pea A . — 0 FESIONAL
ESPECIALIZAGION EN INGENERIA DEL
POSTGRADRO 4 X TRANSITO Y TRANSPORTE o7 1992
PREGRADO 1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 1991 | 50425

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLC HUMAND

EGUCACION PARA EL TRABAJ(D ¥ EL DESARROLLD HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO Ef ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICT, EM LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUGACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1688}

INSTITUCION

MODALIAD

GRADUADC

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINAGION

No. TOTAL HORAS
Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES

ARO

4 iDIOMAS

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (M8)

iDIoAMA

L0 HABLA LOLEE

L0 ESCRIBE

MB R B8 ME R

8 B

5 o EXPERIENCIA LABDRAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONQLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE TRANSTTO DE RUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
676809968 Dia | 2t | Mes| 11 | Amo| 20265 | om | 25 | wes| 1z | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
200/2013 ASESOR ADMINISTRATIVA Y CALIDAD Ken 4 via giron
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076187539 Do | 24 | Mes] 07 | Aro] 2025 | Dia| 23 | Mes| 12 | Ado [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE CONTROL INTERNO ¥ 56 OFIGINA DE CONTROL INTERNO CALLE 9 8 14 Caseo Urbano




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | Privapa | pals
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6809966 oia | 14 [ Mes] o7 [ ano| 2025 | pm] 15 | mes] 11 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ASESOR DE CALIDAD CALIDAD Kilametyo 4 via giron
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174347156 Dia | 17 | Mes [ o2 | amo] 2028 pia | 3 | mes| o6 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR CALIDAD QFICINA DE CALIDAD kilometro 4 via giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076187918 Dia | 30 | mes| ot [ ano| 2025 pia | 20 | mes| o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO OFICINA DE CONTROL INTERNO CALLEOS 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 24 | mes| 10 | Ao | 2024 pia | 23 | mes| 12 | A | 2024
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AEGURAMIENTO DE CALIDAD Kilometro 4 Via Bucaramanga - Giron
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DIRECGION DE TRANSITO Y TRANSP ORTE - FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076187939 oa | 28 | mes] 10 | Ao| 2024 Dia | 20 | #Mes| 12 | Ao | 2024
CARGC O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
ASESOR DE CONTROL INTERNO APOYC A CONTROL INTERNO CALLE 9 8 14 Casco Antiguo




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{L.eyes 130 de 1995, 489 y 443 de

1988}

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X CQLOMBIA
DEPARTAMENTO SALMICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174367986 Dia] 1 | Mes| o7 | Ano| 2094 | Dia] 15 | Mes| 10 | Ao ! 2024
CARGO © CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE CALIDAD Y PROCESO AEGURAMIENTO DE CALIDAD kilometro 4 via bucararmanga - giron
EMPLEC 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PHIBLICA PrRIVADA | PAS
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
6076187919 D | 11 | Mes] 07 | Ano] 2024 | Die| 10 | Mes| 10 | 4do | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERND APOYD A CONTROL INTERNG CALLE 3 8 14 GCasco Antiguo
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
Dia] OF | Mes] 0z | Ao | o024 | Do | 30 | Mes| 08 | Ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2902013 ASESOR AEGURAMIENTO DE CALIDAD AUTOPISTA 4 4 4 Kilometro 4 Wia giron - bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICHOS PUBLICOS DOMIGILIARIOS % COLOMBIA
DE PIEDECUESTAESP

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER PIEDEGUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
6076550053 Dia{ 21 | Mes| 11 | Afo { 2023 Dia | 20 | Mes P12 | Ao 1 2023
CARGO C CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
ANALISTA PLANEAGION DIRECCHON DE PLANEACION GARRERA 8 12 26 Bario la Candetaria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECGION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Die ] 01 | Mes| 02 | Ado | 202 Dia | 15 ! aes] 12 [ a0 | 2023
CARGG © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ASESOR ADMIMNISTRATIVA - CALIDAD - kilometro 4 via gk - Ducaramanos




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1588)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRiVADA | Pals
EMPRESA MUNIGIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMIGILIARIOY X COLOMBIA
DF PIEDEGUESTA E.S.P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRC
807550058 Dia| 28 | mes| o6 | aso| 2023 pia{ 27 | Mes| 00 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PRESTACION DE SERV Y ASESOR ANALISTA DE PLANEACION CARRERA 8 12 28 Barrio La Candetaria
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOY X COLOMBIA
DE PIEDECUESTA ESP
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE REFIRO
6550058 Dia | 03 | mesf o2 | amo| 20m pia | o2 | Mes| o6 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR AROYD EN PROCESOS PLANEACION CARRERA 8 - 12 28 La Casteliana
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | PAlS
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
FELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6B03YEE pia | 01 | mes| 8 | Amo| 2022 pia | 27 | Mes| 12 | A i 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA OIRECCICN
ASESOR ADMINISTRATIVA - CALIDAD ~km 4 via giron
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA MUNIGIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOY X COLOMBIA
DE PIEDECUESTA ESP
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550058 Dia | 08 | Mes| 1 | ano| 2002 | Dia| 18 | Mes| 12 | A | 2022
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA 8 - 12 28 Barvio ta Candelaria
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMARESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMIGILIARIOS X COLOMBIA
DE PIEDECUESTA E.S.P
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550058 Dia| 02 | Mes| 02 | Ao 202 | om ] 01 [ mes| 08 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA GIRECCION

ASESOR

ADMINISTRATIVA-PLANEACION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1695, 488 y 443 de 1808}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6800966 Dis | 25 | oaes | ot ] afo| 202 pla | 12 [ mes| o7 | Ao i 2072
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA - CALIDAD -k 4 via giron
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | POBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIGE PUBLICOS DOMICIIARIOY X COLOMBIA
DE PIEDECUESTAE.S.P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
6550058 pra | o7 | wmes IEEEIEEE Dia | 08 | Mes [ 12 | A% | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA B - 12 28 Barrio ta Gandelaria
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIvADA | Pals
ENMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS X COLOMBIA
DE PIEDECUESTAE.SP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
550058 Dia | 09 | Mes| 04 | As| 2021 Dia | 06 | mes| oo [ am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA B - 12 28 Barrio la Candefaria
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA Privapa | PAls
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS X COLOMBIA
DE PIEDECUESTA E.S.F
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORRED ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RE IR
6550058 pis | 15 | ames] 10 [ Ao I 2020 pia | 14 | mes| 12 b oam | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA B - 24 28 Barrio Ia Candelaria
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA % COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RENIRO
6929824 pia | 01 | Mes [ 10 | aw V2019 pia | 30 | Mes | o6 | ano | 2620
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
DIRECTOR FINANCIERO DIVISION FINANCIERA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1593, 489 y 443 de 1938)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PEBLICA | PRWADA | Pafs
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 02 | mes| o8 | amo| 2017 pia | 30 | mes] o6 | 4Ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE OPERAGIONES AUTOPISTA FLORIDABLANGA # 86-30
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE [NGRESO FECHA DE RETIRO
6076313535 Dia ] 01 | Mes| 12 | amo | 2017 Dia [ 15 | Mes [ 11 | Afiar [ 2018
CARGC C CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIV PLANEACION DEPAR
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BO7E313535 pie | 13 { Mes| 11 ] amo| 2008 e 01 | ses| o8 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPEGIALIZADO ADMINISTRACION Y PLANEAGION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELEGTRONICC ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia | 29 [ Mes | o1 LAﬁo { 2009 pia | 28 | mes| 12 | ano ] 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECTION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 47 20 23 OFICINA 606
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia | 21 | Mes| o1 | ano| 200 pia [ 20 | Mes{ 07 | ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECOION
CONTRATIETA PLANEAGION AVENIDA LOS ZAMANES REAL DE MINAS




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
iLeyes 180 de 1995, 485 y 443 da 1988)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLI TANA DE BUCARAMANGA X COLGMEBIA,
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis § 29 | mes| o5 | Ao | 2008 pie | 20 | wes | 2 | Ao | 2008
CARGO D CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCHION
CONTRATISTA PLANEACION AVENIDA LOS ZAMANES REAL DE MINAS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOY % COLOMBIA
DE PIEDECUESTAESE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ Ef ECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRG
6550058 Dia | 22 | Mes| o8 | Amo] 2008 Dia | 21 | Mes| 12 [ amo | 2008
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA 8 - 12 28 barmio ta Candelaria
EMPLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA } PAIS
LOTERIA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes| 02 | Ado | 2004 Dia | 22 | Mes { o4 | Amw | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIOM
SUBGERENTE DIREGCION MERCADGS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA | PAIS
LOTERIA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED EL ECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes| 03 | Ato] 2003 | D] o4 | mes| o2 | amo | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECHALIZADG 2 AREA DE VENTAS Y MERCADEG CALLE 36 - 21
EMPLED O CONTRATCO ANTERICR,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
LOGTERIA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes| 08 | as]|  20m Dia | 30 | Mes [ oa | amo | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CODRDINADDR DE GESTHON ADMINISTRACION MERCADED




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leyes 180 de 1885, 488 v 443 de 1998}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA & ENTIDAD PUBLICA PrRivADA | Pais
LOTERIA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia | 22 | mes| o3 | ase] 2000 pia | 14 | mes| 08 | ane | 2001
CARGO O CONTRATT AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO GERENCIA
& EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIRIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I ]Mes: I IAﬁo.' | Dia: ] I Mos: I | Afio: '
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCHON
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 19 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 o
TRABAJADOR INDEPENDIENTE + 8
EXPERIENCIA DOCENTE a o




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1885, 489 y 443 ds 1998)

g 1 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILINAD € INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTRCION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTAROS EN EL PRESENTE F

MATCIONICO IDE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (4RTICULG 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento R/{//{f,.{)\ _\ { A T He 25)&6 \ \\ N /
W WAL

3
FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO orbp;;\ns
,

‘ix\ AN

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/CG CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS D

OCUPUE HAM SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
@zbs A lo | | 216

Civdad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATIHTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 5003 7770 FAGINA WEE www hincionpublica gov.co

10




®  PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Pablica {Ley 2013 de 2013, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién © Nemeso/ Fecha de publicacién | . -2026-01-0906:0457 - | . -

‘Nombres y apellidos completos -

Primer nombre ' Segundo'nombre_ o Primet_ape!lido_.' C Seg_undo apellido ~ -

CJULAN - EBUARDO  ARENAS

RODRIGUEZ

1 ’ . " — — v - - g - — — S
- liocumento de identificacian . - R A o o T

Yipo|  CEDULADEGIUDADANIA | Namero | . 01253053~

1 Lugar de nagimiento __

- |Pais|  COLOMBIA | Departamento | - SANTANDER | Municipio|  BUCARAMANGA /.
'_L'ugar '_de_dbm-iﬁcilli'o _ _ S e Lo : - f
B COLOMBIA Departamento | - SANTANDER: - Municipio | BUCARAMANGA ¥ ;

_FNombre de  la entidad/organismo/institucion/persona |
- | juridica pUblica o privada que presten funcién puablica o - o o IR y
-1 senvicios_publicos o que administeen, celebren contratos y. DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA r-,_ff‘-
.. | ejecuten bienes ‘o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u- . T L S F
otra donde trabaje. . - " ' :

- Viugar de sede.

~Pais|  COLOMBIA ' | Departamento |  SANTANDER ‘Municipio | BUCARAMANGA ,”

i vireccion | PKILOMETRO 4 VIA GIRONY

B .C.a'fgd_.o.fur';'cidhqﬁeﬁéﬁmpie; - L . . CONTRATISTA ..~

Tipo de _suje‘to obligado de acuerdo con el articulo 2 de fa Ley 2013 de 2019: Persona natural y j.u;;’d_iéa,. pubiica o pr_ivad_a,-qug'
presten funcién.piblica, que presten servicios publicos respecto de fa informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio piblico. - o : o ' S T o

N 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTA
- De acuerdo con-lo’ consagrado en fa Ley 2013 de 2079, a continuacion procedo a p

licar y divulgar proactivarmente mi

. declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y renlas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son {os que relaciono a continuacion.

£

gra\irai:ﬂe 2025 fueron:/’

Pagina 1des




~ VALOR

Salarios y demds ingresos laborales -

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Haonorarios

$81.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$81 -000.006,00

Las cuentas bancanas de las que soy titutar en Colombla y en el extermr son:

Tlpo de cue ta-' . “

i@ Sede de Ia cuenta (F’a:s)

Saido tota! dela cuenta a diciembre 31 del ano E
o mmedlatamente anterior 'e

" CUENTADE AHORROS

COLOMBlA 538.000,0‘} '
Mis bienes patrlmomales s0N Ios siguientes: _ .
""" " Tipo de blen R < s co Departamento 3 Muntclplo ' o Valor
INMUEBLE -COLOMBIA - SANTANDER -~ BUCARAMANGA 3400.000.000,00.
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA 375.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
" CREDITO $8 000. 000 20
TARJETA DE CREDITQ $8.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: CSiEX No

£n la actualidad partlc:lpo como m;embro de ias mgmentes Juntas o Consejos Directivos:

Pais

Nombre eritidad o mstitucmn - Org B Cahdad_ de miembrp
CONJUNTO RESIDENC!AL N ' .
Tengo participacion en corporagiones, sociedades y asgciaciones: st No |

Ala fecha'soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

' sociedad ﬁ_e._a.soqac_

VersiGn 4.3 - Agosto 2024
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- Tengo actividades econdmicas privadas: . . i} | Nolx

Las 'actividadés edoiiémicas de cardcter privadg, adicionales

__ _ s de ca ! ; ‘a lgs declaradas anteriormente; que he.venido desarrollando de
forrea ocasional o permanerite son.las siguientes: - e L e L S ST

De‘acuerdo con Jo.consagrado'en la Ley 2013 de 2019, a continuacion proceds ublicar y divul
. ve la inforracion que puede ser. susceptible de generarme un conflicto de interés; asi.conrio aguel|
- iarereses de:mi conyuge ©.compafero{a) permanente, parientes y. ;'s_oc_'ias-d.e.-g'h_echo-'ﬁg‘ de derecho: - -

. Tengocsnyuge s compafiero(a) permanente: + Si[ X | No .

o :li-.o.s'_:'in_ter\esy;e_‘.s ;péfSeﬁa_!és de mi céayuge o compaﬁérq a-ccr_n_ﬁaﬁ'e_rafpgr'manénté sonsusceptibles de |
- generar una posible situacion de contlicto de interés frente ala falior o activida -gue desempefio: - o

. Primernombre. - | . Segindonombre. .o | . Primerapelids . | - - Sec

Wz ool ANeELA . | PRAUELA

- Tipodocumento | - CEDULA DECIUDADANIA - | ‘Namero |~ 63336204

Descripcién :de[ 'pot'en'ci'a{ conflicto :de interés con su cényﬂgé v} compaﬁerp(_a} permanente:

' f'?'enga.:parie'rﬁ_es:héas'fa._._elﬁijuarto grado de consanguinidad, segundo. de afinidad o primero ci\@il"_con R R D
_ Intereses personales que son susceptibles de generar una posibie situacion de conilicto de interés St Nof X

frente a Ja fabor- o actividad que desempefio: -

A continuacion presento. la informacién de los parientes hasta el cuarto grado. de consanguinidad, segundo de afinidad y

3:'_-prim_e'r30 civit- que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio. .~

' De -acuerdo ""{ﬁqn :Ia_Léy' 2003 de 2019, los congfesistas _deben' reqgistrar sus’ parie'n'tes' hasta el ‘segundo .gfado_ de
_consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil st son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la. fabor o .
" “actividad que desermpefian. : : o : : o : T T

I
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembto de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidn con g
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y.acciones en el desempefio de mi.

cargo actual: . T : ‘ S

Dentro del afio anterior tive interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junti
directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describe como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

Tenge fideicomisos en Colombia o en et exterior: S| X No

{.os fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y'en el exterior som.

~ Nomtyre del fideicomiso o Pais
| encargo fiduciafio . B L
BANCO DE 80GOTA $100.000,00 COLOMBIA

Tengo inversiones en Colombia o.en el exterior: Si Nol X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipe de inversion: - © Pais |

.

Realicé donaciones: “8i 1 Nof X

Las donaciones que me representaron reducciones en fa declaracion de renta del Gitimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 ' _ _' Pdgina 4 de 5



- T‘enge potenmaies confhctos persona!es de fnteres _S{ L g No

Los conﬂjctos de mteres pueden generarse a pamr de por e;emp!o

ERRREN Establecimientos que posee..

> Actividades y negocios que reaHZa o nene con socw o sncaos de heoho Q de derecho. .

» Litigio o controversia anté autorrctades admmistratwas 0 Junsdiccion ares

R Haber hecho parte de. flistas de candldatos a cuerpos colegiados de etet:cmﬁ popuiar._- g

: 'Los pateﬂclaies confhctos perscm ales de mteres que tengo son;

Y

" -PaginaSdes




TELEFONO
RRR Rty CELULAR
Tt ESMAIL -
oo _-'_cwmo )

"HOJA DE VIDA ~ JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

© NOMBRES Y APELLIDOS

~ CEDULA DE CIUDADANIA

~ FECHA DE NACIMIENTO
" LUGAR DE NACIMIENTO
o ‘-.f__'_?‘EsrADo CIVIL B

. 'UNIVERSITARIOS

. Casado - S B
~ Carrera 40 No. 42 69 Apto 802 Altos de{ Pma o
6076808463
3174367986 B
o Juhan eduardo arenas@hotmanl com
"Bucaramanga Santander CR T

o Bucaramanga Santander R
1984 R DA

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA- .

| .ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JULIAN EDUARDO ARENAS ROBRIGUEZ\ g ;_ i
91. 253 053 de Bucaramanga . _:,)_ _\_.;_ E
: _JUIIO 01 de 1967 ‘ R R DI

Bucaramanga

COLEGIO INSTTT UTO CALDAS
Bachiller Academ:ce




HOJA DE VIDA ~ JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

Bucaramanga — Santander
. . 1990
POSTGRADO | '~ UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES |
| " ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE TRANSITO Y
 TRANSPORTE
Bucaramanga — Santander
2015 |

AUDITOR INTERNO EN LA NORMA ISO 9001:2015 SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD
AQ CERTIFICATION S.A.S — COLOMBIA
BOGOTA ABRIL 2013
SEMINARIO DE LIDERES EN PLANEACION DE MOVILIDAD URBANA
WORD BANK GROUP - WRI MEXICO |
MEDELLIN 2018 | |
DIPLOMADO EN FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS
DE GESTION DE CALIDAD Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA EL ESTADO COLOMBIANO NTCGP 1000: 2004 — MECI 1000: 2005
~ ESAP — ACOT |
' BUCARAMANGA SEPT 2008
AUDITOR IINTERNO NTC GP 100: 2004
. SGS |
BUCARAMANGA SEPT 2008
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIADAD BAJO LA
NORMA ISO 9000 VERSION 2000
- INCONTEC |
BUCARAMANGA SEP 2008



__'S'ENTIDAD SR

© “ TIPODE vmcum
'_.-_.___\OBJETG

S _.'-"__.-.'T:m DE vmcum

' FECHA DE INGRESO

' ‘HOJA DE VIDA ~ JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ .

| DIRECCION DE TRANSITO DE . -
- 'BUCARAMANGA
~ CONTRATISTA . - S
“ " PRESTAR = SERVICIOS . PROFESIONALES__zr
 ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA DE CALIDAD
' PARA BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS Y

| PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE _

'GESTION - EN EL MARCO DEL ~ PROYECTO

:“FORTALECIMIENTO A LA GESTION , PROCESOS

. SUPERVISOR =

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO

- - DURACION DEL CONTRATO
- TELEFONO
o :-:CIUDAD

"PROGRAMAS  TRANSVERSALES DE. LA . .

DIRECCION DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE'-:' S

BUCARAMANGA™ -

ING. DIANA CAROLINA .SARMIENTO SOLANO

ASESORA OFICINA DE CALIDAD ,
NOVIEMBRE 25 DE 2025 ’

'DICIEMBRE 24 DE 2025 °

1 MESES -
607 6809966 '

. '-BUCARAMANGA SANT ANDER

‘DIRECCION DE TRANSITO DE e

. BUCARAMANGA . = oo
" ‘CONTRATISTA o i
-~ PRESTAR - SERVICIOS PROFESIONALES- |
" ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA DE CALIDAD

" DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGAE L

| PARA BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS Y.
" PROCEDIMIENTOS DEL. SISTEMA INTEGRADO DE;Z o

' FECHA DE RETIRO

R ENTIDAD

' DURACION DEL comiun'o
' TELEFONO '
~ cwpap

GESTION

ff; ING, DIANA CAROLINA SARMIENTO_ SOLANO
B j- ASESORA OFICINA DE CALIDAD g

~JULIO 14 DE 2025 - S

- NOVIEMBRE 13 DE 2025

4 MESES
607 6809966

,BUCARAMANGA SANTANDER

| : DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE FLORIDABLANCA '




HOJA DE VIDA — JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

~ TIPO DE VINCULO
OBJETO

SUPERVISOR

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD

TIPO DE VINCULO -
OBJETO

SUPERVISOR

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD

TIPO DE VINCULO
OBJETO

CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LOS PROCESOS Y TRAMITES SE ADELANTAN EN
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE

FLORIDABLANCA

LADY PATRICIA QUINTERC VELASCO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
JULIO 24 DE 2025 '
DICIEMBRE 23 DE 2025

5 MESES

607 6187939

FLLORIDABLANCA - SANTANDER

DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

CONTRATISTA _

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA -OFICINA DE CALIDAD
DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA
PARA BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

ING. DIANA CAROLINA SARMIENTO SOLANO
ASESORA OFICINA DE CALIDAD

FEBRERO 17 DE 2025

JUNIO 30 DE 2025

4 MESES 15 DIAS

607 6809966

BUCARAMANGA - SANTANDER

DIRECCION DE_ TRANSITO Y TRANSPORTE
DE FLORIDABLANCA
CONTRATISTA

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN . LAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE  SE

- DESARROLLEN EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y

TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA



. FECHA bE INGRESO
. FECHA DERETIRO =

A DURACION DEL conmmo
o ._C_I.l..JDAD ,_

e ENTIDAD

~ su PE RVISOR .

HOJA bE _'vll_nA' -.'..Jt_‘JleAN .EDU_AR_[;&.QARENASfRQDR;su_Ez Lo

HA DE INGRESO

RN _:":\‘FLORIDABLANCA SANTANDER

oxREccmN DE TRANSITQYTRA SPo__"“
e . . DE FLORIBABLANCA e

PoDE vmcum .. 'CONTRATISTA ~ S

ComoTae . PRESTACION” DE SERVICIO'S” PR‘O'

PARA APOYAR LAS ACTU ,_.-j ¢ QN

IR LADY PATRICIA QUINTERO VELA

- JEFE OFICINA DE CONTROL 1___; TERNO:
- “OCTUBRE 28.DF 2024

- DICIEMBRE 20 DE 2004

o B FLORIDABLANCA "SANTANDER

L f PRESTAR SERVICIOS. PROFESIONALES EN LA\.; :
R SOFICINA DE CALIDAD DE ‘LA DIRECCION DE

CMISMO LA CONTANTE MODIFICACION
. CREACION  DE . LOS PROCESOS

LU o 'DELAENTIDAD. .
SUPERVISOR " ING, SONIA BIBIANA ROJAS JIMENEZ R
e . ASESORA OFICINA DE CALIDAD 0

3 ."'_:"'_'iJULIO 16 DE2024

o LADY PATRICIA QUINTERO VELASCO
.+ ~JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
- ENERO 30 DE. 2025

MAYO 29 DE 2025
4 MESES
6076187939

' 2’MESES 23 DIAS
6076187939

o omeccmu DE mms:m DE '

PROCEDIMIENTOS DEL SIS’TEMA DE CALIDAD S




HO.JA DE VIDA — JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ B

DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO
CIUDAD

- ENTIDAD

TIPO DE VINCULO
OBJETO |

SUPERVISOR -

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO
" DURACION DEL CONTRATO
" TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD

TIPO DE VINCULO
OBJETO

SUPERVISOR

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO
DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO

- CIUDAD .

ENTIDAD

TIPO DE VINCULO
OBJETO

3 MESES
607 6809966 :
BUCARAMANGA SANTAN DER

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE FLORIDABLANCA

CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
QUE SE DESARROLLAN EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA
LADY PATRICIA QUINTERO VELASCO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

JULIO 11 DE 2024

OCTUBRE 10 DE 2024

3 MESES

607 6187939 _

FLORIDABLANCA - SANTANDER

DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

CONTRATISTA ) :
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

-OFICINA DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE

TRANSITO BUCARAMANGA - PARA  BRINDAR
APQYO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

ING. SONIA BIBIANA ROJAS JIMENEZ

ASESORA OFICINA DE CALIDAD
FEBRERO 07 DE 2024 '
JUNIO 30 DE 2024

4 MESES 24 DIAS

607 6809966

'BUCARAMANGA - SANTANDER

PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
E.S.P. '

CONTRATISTA .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA GESTION SEGUIMIENTC Y REFORMULACION



* HOJA DE VIDA ~ JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

o _.\:SUPERVISOR

DEL PLAN DE ACCION DE LA ENTIDA{) Y wo

_ 'ARTICULACION - DE - ESTE CON LAS DEMAS
. ACTIVIDADES QUE DIRIGE Y ORIENTA LA.:

~ OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA.
. EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOST.
PUBLICOS - ) '

©ING..CESAR AUGUSTO | RUEDA ALARCON IEFE

" FECHA DE INGRESO
'~ FECHADERETIRO =~ -
- DURACION DEL CONTRATO
- TELEFONO
CIUDAD

| '_ENTIDAD

_ OFICINA PLANEACION INSTIT UCIONAL
' NOVIEMBRE 21 DE 2023 - \
DICIEMBRE 20.DE 2023

1 MESES :

) PIEDECUESTA SANTANDER

. ESP.
' CONTRATISTA -

' TIPO DE vmcum

| SUPERVISOR

" FECHA DE INGRESO
'FECHA DE RETIRO

 PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES ENf 33
LA GESTION SEGUIMIENTO Y REFORMULACION

PIEDECUESTANA DE SERVIcms PUBLICOS R

" DEL PLAN DE ACCION DE A ENTIDAD Y LA .

~ ARTICULACION DE ESTE CON - LAS DEMAS
ACTIVIDADES QUE DIRIGE Y ORIENTA -LA
OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA '
~ EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS- -
PUBLICOS . S
ING. CESAR AUGUST O RUEDA ALARCON JEFE
- OFICINA PLANEACION INSTIT UCIONAL "
JUNIO 28 DE 2023
* SEPTIEMBRE 27 DE 2023
3 MESES '
' 6076550058

o PIEDECUESTA SANTANDER ;

SN {._gfenTIDAD

\-PIEDECUESTANA DE senv:cros PUBLICOS "

. . ES.P.
.“CONTRATISTA - PRI
*"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
- LA GESTION Y FORMULACION: DE PROYECTOS, -

APOYOQ A LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMINTO DE. |
- 'LOS PLANES DE GESTION (PLAN DE ACCION),

o ?_-'_3 -_ f‘npo DE vmcum

' PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y LOS DEMAS =~




HOJA DE VIDA — JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ.

SUPERVISOR

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO
DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD

TIPO DE VINCULO
OBJETO -

SUPERVISOR

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO .
DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD

" TIPO DE VINCULO

OBJETO

SUPERVISOR |

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO

QUE -DIRIGE LA OFICINA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS.

ING. CESAR AUGUSTO RUEDA ALARCON — JEFE
OFICINA PLANEACION INSTITUCIONAL

FEBRERO 03 DE 2023 :

JUNIO 02 DE 2023

4 MESES .

607 6550058 - .

PIEDECUESTA SANTANDER

DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

CONTRATISTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
OF];CINA DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE
TRANSITO BUCARAMANGA PARA  BRINDAR
APOYO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

ING. SONIA BIBIANA ROJAS JIMENEZ

 ASESORA OFICINA DE CALIDAD

FEBRERO 01 DE 2023"

. DICIEMBRE 15 DE 2023

10 MESES 15 DIAS

- 607 6809966

BUCARAMANGA - SANTAN DER

PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
E.S.P.

CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS,
APOYO A LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
DE LOS PLANES DE GESTION DE LA EMPRESA Y
LOS- DEMAS QUE DIRIGE LA OFICINA DE
PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

ING. CESAR AUGUSTO RUEDA ALARCON — JEFE
OFICINA PLANEACION INSTITUCIONAL
OCTUBRE 04 DE 2022

DICIEMBRE 18 DE 2022 -



N H.OJA_;DE \kmA'-;-JuLiAN EDUARDO ARENAS.RODR(G;UE"Z

'. .DURACION ms_;. CONTRATO 25 MESES

. TELEFONO
a -,cwDAD

;L;ENTIDAD

" TIPO DE vmcun.o
OBJETO

N ;SUPERVISOR

. \_'FECHA DE INGRESO
. ' FECHA DE RETIRO
" DURACION DEL CONTRATO

7. TELEFONO
_cwpAap

- "'_.j__iENTIDAD

" TIPO DE vmcun.o

s OBJETO

 DICIEMBRE 27 DE 2022

6076550058 L
 PIEDECUESTA - SANTANDER o

b _'.DIRECCION DE TRANSITO DE T
A 'BUCARAMANGA T
"_""CONTRATISTA S ST
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN S
. LA OFICINA DE CALIDAD DE LA'DIRECCION DE .
~_TRANSITO DE BUCARAMANGA.PARA BRINDAR
~ APQYO-EN LOS PROCESOS Y. PROCEDIMIENT@S :
- DEL SISTEMA INTEGRADO DE. ON
~ MARCO. DEL ‘PROYECTO' “FOI
. LOS SISTEMAS DE INFORMACION TE!
~INSTITUCIONAL  DE LA . DIRE_CCION
 TRANSITO DE BUCARAMANGA” ~ .
. ING. SONIA BIBIANA ROIAS JIMENEZ
7 ASESORA OFICINA DE CALIDAD -
. AGOSTO 1’ DE2022 B

5 MESES .
607 6809966

.'BUCARAMANGA' SANTANDER

-'DIRECCION DE TRANSITO DE

BUCARAMANGA

- CONTRATISTA -
~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
- LA OFICINA DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE

TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA BRINDAR

~* APOYO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS .~ -

.sup’savxson .

' "FECHA DE INGRESO
" FECHA DE RETIRO

- DURACION DEL CONTRATO

. TELEFONO .
.. . CIUDAD = . .

. ENTIDAD

607 6809966

.. ._'.PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
- E.S.P. -

'DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ING. SONIA BIBIANA ROJAS JIMENEZ |

ASESORA QFICINA DE CALIDAD

- ENERO 25 DE 2022
JLIO 12 DE2022

5 MESES

BUCARAMANGA SANTANDER




HOJA DE VIDA - JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

TIPO DE VINCULO
OBJETO

SUPERVISOR

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD

TIPO DE VINCULO
OBJETO

§
i

'SUPERVISOR

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD

TIPO DE VINCULO
OBJETO

CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS,

~ APOYO A LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

DE LOS PLANES DE GESTION DE LA EMPRESA Y
LOS DEMAS QUE DIRIGE LA OFICINA DE
PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
ING. CESAR AUGUSTO RUEDA ALARCON ~ JEFE
OFICINA PLANEACION INSTITUCIONAL

FEBRERO 02 DE 2022

AGOSTO 1 DE 2022

6 MESES '

607 6550058

PIEDECUESTA - SANTANDER

PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS |
E.S.P. |
CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN .

LA GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS,
APOYO A LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
DE LOS PLANES DE GESTION DE LA EMPRESA Y
LOS DEMAS QUE DIRIGE LA OFICINA DE
PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA.
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
ING. CESAR AUGUSTO RUEDA ALARCON —JEFE
OFICINA PLANEACION INSTITUCIONAL
OCTUBRE DE 2021

DICIEMBRE DE 2021

2 MESES o

607 6550058

PIEDECUESTA - SANTANDER
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
E.S.P.

CONTRATISTA :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS,
APOYO A LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
DE LOS PLANES DE GESTION DE LA EMPRESA Y
LOS DEMAS QUE DIRIGE LA OFICINA DE



- FECHA DE RETIRO

R JEFE INM EDIATO
. FECHA DE RE’TIRO

: ..".__.{::' " CARGO .
Conlan ;-JEFE !NMEDIATO

- HOJA DE VIDA ~ JULIAN EDUARDO ARENAS" f_z'e'nmsu EZ

‘:-PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA

. PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

:SUPERVISOR
FECHA DE INGRESO_ .

DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO |

. CIUDAD -

ENTIDAD

TIPO DE VINCULO
‘OBJETO o

- 607 6550058 o
. PIEDECUESTA SANTANDER

o ‘-'PIEDECU_E_STANA DE SERVICIOS Puaucos

" PRESTACION - DE SERVICIOS... PROFESIONALES?

- ING. CESAR AUGUSTO RUEDA ALARCQN_ JEFE
.. OFICINA PLANEACION INSTIT UCIONAL '
- "ABRIL DE:2021 -
' SEPTIEMBRE DE 2021

SMESES

E.S.P..
CONTRATISTA.

COMO APOYQ AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE..
LOS DIFERENTES PLANES Y ACUERDOS QUE St -

. ADELANTAN EN LA OFICINA DE PLANEACION -

 SUPERVISOR

- FECHA DE INGRESO
'FECHA DE RETIRO
DURACION DEL CONTRATO

TELEFONO
~ CIUDAD

'ENTIDAD : '
- CARGO e

~ TIEMPO DE SERVICIO

e ;_.’TELEFONO
. CIUDAD

ENTiﬁA‘D‘_

- PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
- ING. LEONARDO DUENEZ GOMEZ —~ JEFE

QOCTUBRE DE 2020

- 607 6550058
. PIEDECUESTA - SANTANDER

: 'METROLINEASA : ‘ '

. .DIRECTOR TECNICO DE OPERACIONES o
_EMILCEN DELINA JAIMEZ - GERENTE GENERAL'
~AGOSTO DE2017 .-
~JUNIO DE 2020

607 6920824
. BUCARAMANGA -
| METROLINEIA.SA

co EMILCEN DELINA JAIMEZ - GERENTE GENERAL B

INSTITUCIONAL ~ DE -~ LA. “EMPRESA" "~

OFICINA PLANEACION INSTITUCIONAL

DICIEMBRE DE 2|020
2 MESES '

2 ANOS 11 MES__ES- S

DIRECTOR FINANCIERO (E)




HOJA DE VIDA — JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO

TIEMPO DE SE_RVICIOI

TELEFONO
CIUDAD

ENTIDAD

- CARGO .

JEFE INMEDIATO
FECHA DE INGRESO
- FECHA DE RETIRO

TIEMPO DE SERVICIO

TELEFONO
CIUDAD

ENTIDAD
CARGO
JEFE INMEDIATO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO

TIEMPO DE SERVICIOI

TELEFONO
CIUDAD

ENTIDAD
- CARGO
JEFE INMEDIATO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO

TIEMPO DE S_E__RVICIO"

TELEFONO
CIUDAD

ENTIDAD

OCTUBRE 2019
MARZO DE 2020
6 MESES '
607 6929824
BUCARAMANGA

METROLIN EA S.A

DIRECTOR TECNICO DE PLANEACION (E)
EMILCEN DELINA JAIMEZ - GERENTE GENERAL
DICIEMBRE 2017

SEPTIEMBRE 2018

10 MESES

607 6929824

BUCARAMANGA

METROLINEA S.A |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
TRANSPORTE

PEDRO JOSE SALAZAR - DIRECTOR TENICO DE
PLANEACION

MARZO DE 2013

AGOSTO DE 2017

4 ANOS 4 MESES

607 6929824

BUCARAMANGA

METROLINEA S.A

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
PROYECTOS

LUIS FERNANDO PINEDA YAREZ - DIRECTOR
TECNICO DE PLANEACION

- NOVIEMBRE DE 2009 -

MARZO DE 2013
3 ANOS 5 MESES
607 6920824
BUCARAMANGA

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA



| 'FECHA DE INGRESO

. TIPODE VINCULO

TIPO DE VINCULO

~ HOJA DE VIDA - JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, © - -

L CONTRATISTA . | SRETI
- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
- EL.AREA DE ADMINISTRACION; PARA REALIZAR - ' -

- ACTIVIDADES EN EL CAMPO PROFESIONAL DE. .

- ACOMPARAMIENTO A LOS ‘MUNICIPIOS QUE -
 CONFORMAN EL - AREA METROPOLITANA DE
- BUCARAMANGA, CON EL FIN DE LOGRAR EN'SU

EJECUCION LA ARTICULACION DE LOS .
PROYECTOS MUNICIPALES AL - PLAN ~DE -

o 'i._DESAR.ROLLO METROPOLITANO AL IGUAL QUE ';

" SUBDIRECCION =~ 'DE ' PLANEACION - E =

~EN EL CONSEIO METROPOLITANO DE

INFRAESTRUCTURA EN LOS TEMAS A TRATAR

- PLANIFICACION

B SUPERVISOR

- FECHA DE RETIRO .
~ DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO - .

- CIUDAD
"ENTIDAD

OBJETO

RICARDO GOMEZ MANRIQUE - SUBDIRECTOR R
' DEPLANEACION . o
'ENERO DE 2009 o

NOVIEMBRE DE 2009
10 MESES ~

. 607 6444831
'BUCARAMANGA

 'METROLINEA S.A -

'CONTRATISTA - SR
APOYAR Y ASESORAR A LA DIRECCION DE
PLANEACION Y - OPERACIONES EN: LA -
' ELABORACION DEL MANUAL DE . OPERACIONES .

DEL 'SITM DE IGUAL FORMA - EN LA
CONSOL;IDACION - DEL ,CRONOGRAMA--; - DE

_CAPACITACION, DE ' LOS. AGENTES- QUE. =
_INTEGRAN Y - PARTICIPAN EN .EL S.ILTM.- -

~"MASIVO, TAMBIEN APOYARA LAS ACTIVIDADES

| {.'RELACIONADAS CON ]_A REVISION Y-_vi :

”_-._'OPERACION 05 PROTOCOLOS Y PLAN DEf_'”' L
* PRUEBAS DEL SITM Y LAS DEMAS ACTIVIDADES
. DERIVADAS = DEL . PROGRAMA ~ DE

. IMPLEMENTACION DE LA | OPERACION DEL - E
oosisTEMA :




MOJA DE VIDA - JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

SUPERVISOR

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD =
TIPO DE VINCULO
OBJETO

SUPERVISOR

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO '
CIUDAD

ENTI DAD

TIPO DE VINCULO
OBJETO -

LUIS FERNANDO PINEDA .Y - DIRECTOR

PLANEACION
ENERO DE 2009
NOVIEMBRE 2009
10 MESES

607 6929824
BUCARAMANGA

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

CONTRATISTA -
PRESENTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL AREA DE ADMINISTRACION O AFINES
PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL CAMPO
PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO A LOS
MUNICIPIOS QUE CONFORMAN EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA CON EL
FIN' DE LOGRAR EN SU FEJECUCION LA

ARTICULACION DE° LOS  PROYECTOS

MUNICIPALES AL - PLAN. DE DESARROLLO
METROPOLITANO, ASI MISMO RECOPILAR LA
INFORMACION NECESARIA PARA LLEVAR A
CABO LA REVISION DEL POT METROPOLITANO
RICRADO GOMEZ MANRIQUE - SUBDIRECTOR
DE PLANEACION

MAYO DE 2008

DICIENBRE DE 2008

7 MESES

607 6444831

BUCARAMANGA

PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

E.S.P. :

CONTRATISTA _

CONTRATAR [A CONSULTORIA PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA

" DE GESTION DE LA CALIDAD BAJO LA NORMA

NTC GP 1000: 2004 A DESARROLLARCE EN LA
EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS
PUBLICOS E.S.P



o SUPERVISOR

' JEFE INMEDIATO S
~ FECHA DE INGRESO

| HOJA DE VIDA - JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ. =

" FECHA DE INGRESO

. FECHA DERETIRO -
' DURACION DEL CONTRATO
TELEFONO -

~ ‘CIUDAD

B  ENTIDAD o
 CARGO.
JEFE 1NMEDIﬂTO

" FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO .

.. TIEMPO DE ssavrczo

* TELEFONO o
cwpap

. FECHA DE INGRESO

A DE RETIRO

' FECHA DE RETIRO

' TIEMPO DE SERVICIO- o

- TELEFONO
X CIUDAD

CARLOS FERNANDO LANDAZABAL DIRECTOR

- COMERCIAL = .. e
 AGOSTO DE 2008

- DICIEMBRE DE 2008 -

I .-.\LQTERIA DE SANTANDER
. 'COORDINADOR DE CARTERA =~ . "7
- ORLANDO QTERQ G.YENECHE : .SUBGERENTE”_._ &
. DE MERCADEOYVENTAS
FEBRERO DE 2004 T T C AT
11 MESES A U I
' 607.6337682 STV R S

MPO DE SERVICIO ET
o _.BucARAMANGA -

. LOTERIA DE SANTANDER
. COORDINADOR DE DESPACHOS
* NESTOR CASTRO NEIRA - GERENTE -

4MESES ..
607 6550058

o PIEDECUESTA - SANTANDER

. 'LOTERIA DE SANTANDER SR
. SUBGERENTE DE MERCADEO Y VENTAS
o MARINA GUTIERREZ DE PINERES LUNA -

" FEBRERO DE 20'0'4

O ABRILDE 2008~ oo e
'-4.ANOSZIMESES ST o
6076337682 - .. 0w

AGOSTO DE 2001
ABRIL DE 2003

- 1 ARO 8 MESES _. .
- 6076337682

BUCARAMANGA




HOJA DE VIDA — JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

ENTIDAD
CARGO

JEFE INMEDIATO
FECHA DE INGRESO.
FECHA DE RETIRO
TIEMPO DE SERVICIO
TELEFONO =~
CIUDAD

ENTIDAD

CARGO -

- JEFE INMEDIATO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

. TIEMPO DE SERVICIO
* TELEFONO |

CIUDAD

ENTIDAD
CARGO
JEFE INMEDIATO

'~ FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
TIEMPO DE SERVICIO
TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD

CARGO )

JEFE INMEDIATO

FECHA DE INGRESO

- FECHA DE RETIRO -
TIEMPO DE SERVICIO

TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD
CARGO

LOTERIA SANTANDER
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
GERENCIA

NESTOR CASTRO NEIRA - GERENTE
MARZO DE 2000

AGOSTO DE 2001

1 ANO 5 MESES

607 6337682

BUCARAMANGA

ALCALDIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

- SECRETARIO DE HACIENDA
" LUIS ALBERTO QUINTERO G- ALCALDE

JULIO DE 1999

MARZO DE 2000

8 MESES

607 6463030 |
GIRON - SANTANDER

BANCO SANTANDER COLOMBIA
GERENTE OFICINA PRINCIPAL

LUIS MARIO RESTREPO — GERENTE DE ZONA'
MARZO DE 1998 '

JUNIO DE 1599

15 MESES

607 6971818 EXT 18241

BUCARAMANGA

BANCO SANTANDER DE COLOMBIA

- GERENTE CUENTA EMPRESARIAL

LUIS MARIO RESTREPO — GERENTE DE ZONA
FEBRERO DE 1997
MARZO DE 1998

13 MESES .
607 6971818 EXT 18241
BUCARAMANGA

BANCO CAJA SOCIAL
ANALISTA DE MERCADEO ZONA



* . HOJA DE VIDA - JULIAN EDUARDO ARENAS RCDRIGUEZ

JEFE INMEDIATO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

~ TIEMPO DE ssnv:cxo*
" TELEFONO

CIUDAD

ENTIDAD
CARGO
JEFE INMEDIATO .

FECHA DE INGRESO

- FECHA DE RETIRO
TIEMPO DE SERVICIO
- TELEFONO L
 CIUDAD

ENTIDAD

 CARGO-

IEFE INMEDI.ATO

'FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO'
TIEMPO DE SERVICIO
- TELEFONO ' |
~ CIUDAD

ENTIDAD .
CARGO
JEFE INMEDIATO

' FECHA DE INGRESO
 FECHA DE RETIRO

TIEMPO DE SERVICIO'

TELEFONO
CIUDAD

SANTANDERES Y COSTA .
LUIS ALEJANDRO DIAZ ORDONEZ GERENTE

. ZONA SANTANDER |
' SEPTIEMBRE DE 1994

FEBRERO DE 1997
2 ANOS 5 MESES
3152991295

'BUCARAMANGA

FI DUCIARIA COLPATRIA

GERENTE OFICINA BUCARAMANGA

" MARIBEL GUAQUETA DE LOMANTO GERENTE

GENERAL

- DICIEMBRE DE 1993 .

SEPTIEMBRE DE 1994

- 10 MESES

607 6970479 EXT 4444

- BUCARAMANGA

BANCO DE BOGOTA .
JEFE REGIONAL DE MERCADEO
SERGIO AGUDELO CANO — DIRECTOR -

- REGIONAL
OCTBRE DE 1992
JUNIO DE 1993

9 MESES

607 6309403 EXT 57022 -

BUCARAMANGA

'BANCO DE BOGOTA ' .
- ANALISTA. REGIONAL DE MERCADEO ZONA
" ORIENTE '

HEBE ANALIDA MUNOZ GEFE REGIONAL DE

MERCADEQ

. DICIEMBRE DE 1991
~ OCTUBRE DE 1992

10 MESES w |
607 6309403 EXT 57022
BUCARAMANGA




| HOJA DE VIDA — JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

ENTIDAD

CARGO -

JEFE INMEDIATO
TIEMPO DE SERVICIO
TELEFONO

CIUDAD

CAMACOL — CAMARA COLOMBIANA DE
LA CONSTRUCCION

ASISTENTE DE GERENCIA

JESUS EMILIO SILVA - GERENTE

1 ANO

607 6331374

BUCARAMANGA



'HOJA DE VIDA -~ JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

. RUBEN FRANCISCO MARTINEZ
| GERENTE-PROPIETARIO L

© CARROCERIASDELATLANTICO -~ =~ 1 o oo
- TELEFONO: 300 800 5455 ATt
'BARRANQUILLA o

. EUGENIA REY SANMIGUEL
- PROPIETARIA
S ALMACEN ELECTRO REY |
- TELEFONO: 647770; --300 209 7952 o

S JULIARGEBUARDY ARENAS RGDRIGUEZ







s Rectory Secretcma en la Rectora. del INSTITUTO CAi.DAs msn’rucmn aprobada: hastar el Grade

L JUUAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, zdenfn‘“ cc:do con far]efrc: de |denhdc1d nomero 67(}701 -

unab

tituto Caldas - .

' ‘COPIA ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 08/1984

L

- En o c;udc:d de Bucc:rcsmangc e} Ios ofice (23) dias del mes de nowembre del cmo 3984 se;\':_\""
- reunieren con el fin de formalizar la graduacion de los alumnoes de- Ulfimo- grade, 10s suscritos

11%.en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de’ Educacién
Nacional, parg otorgar st Tifulo de Bachiller en la Modc:lzdc:d Acodemica segun resotuc:on No S
2255 del 22 de julio de 1965. : : - . S o

a oforgc:r ol TITULO DE BACHILLER ACADEM!CO a- Jos groducmdos CUYOS nombres cpelhdos y;f | R ;':
' numero del doc:umenfo de tdenhdod se reiaaonon c1 c:onhnuccmn S . L TR

05222 expedida en Bucaramanga. En constanciase firma la presenfe por quienes tn’rervmleron o ot _
en cumplimiento alo ordenado en el Articulo 7° del Decreto No. 180 de 1981. (Fdo) JUAN B.. .
-REBOLLEDO B.- Recfor Fdo) SABEL VILLAMIZAR NAVAS Secrefarlcf : o

| Es _ﬁef copzcl fomadq del Actd Ongm{ General No, 01 del 24 de novuembre de 1984 Folzos 024 cﬂ '

. 028, Esta.acta consta setenta y dos (72} alumnos graduandos, gue comienza cén el homore de o
o YAD!RA ACEVEDO PEREIRA ¥ se clerra con e! nombre de ROBERTO ZARRUK DIAZ GRANADOS '

B:U'c_c'z_zrcﬁtin'iqr}gii;_3 enero 25 de 2023.

_;__'_‘;CI.AUDIA_ LUCIASAI.AZAR JAtMES 0 MARA FUGENIA GUARIN BACARGO

I _ Rec’rorc; o o : v Secretaria Ejecufxvo - S Y
= Regis%ro No 3866 Noic:ricx Oc?ava S Regfs’rro No 5556 Notaria- Oc’rc:va T

...................

m tsiz.si,mazéda% edu.co

“Circunvalar 35 Ma: 927125 Tejar Moderna
PBX {57} {_?} 643 1143 : :
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o -En ean.sta;rwfa s& emfende y frm fa preaenze acfa

I Eecfar JéJME RESTR.EPO CUARTAS

 obrd como Secreturio JOSE ASTHUL RANGEL CHACON
.. Considerando el Consejo gue JULIAN EDUARDO m&smmfwxz

e Secrerano Gonera; Jc«sa Asmu, RANGEL CHACC’N

B mmaa fmmmam
it N 276~ ZT25 ickin

" Enla czudad de Bw,aramanga, Deparmmemo de Scm;fander Rapubz‘;ca de Coiomﬁ:ra e!}_
. SIETE (7) dia. del mies de MAYO del afip DOS MIL CAT ORCE {2014) b rewzro el
- Consgjo Académico de lo: UNTVERSIDAD DE M’TANBER

Presidid 1 sesion JAIME RESTREPO CUARTAS oy

Con cédvla de ciudadania mimero. 93 253053 Ebepad;da B{fmﬁém WGA
ylibrefe milivg nimero - Eupedidtpor v

: '%PRWECIM mzwa M{XIMQ M:LA QFEMCIQNML szsmﬁ S
INTEGRADO DE TRANSPORTE. MASIVO METROLINEA EN AREA .

Cumplié con las dzxpasrc:ones Eegafe& mgfmentmﬁas greﬁenté ez’ pmyec!e de gmda cah .
el rmzfo - :

wyxomumm DE BUCARAMANGA MEDIANTE LAD; mfzacmw DE m--

FI:OTA EN LAS RLTTAS TRONCALES ¥ PRETRONMES LR

ESPECWSTA EN MENIEM DEL TMSITO ¥ m;vsmxm

o "Ba;a lg wavedad de ;z:mmenm e! gmdzuando pmmefro cm:pl:r con s deberes propws dez‘ '
. ¢ejergzao de.su profesion: - : '

. Hayun sella que dzcg REP{M BLA DE mmMm BULARAM&NGA mmﬁwmp :
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citoRCE@ot). REN .
Regisado niof Polip No. 39527, Libra Dty J;Jz;vfoma Mo, 29312 o
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- Bnconsideracién a lo anreriar y abranda an mambre dfz é’d Repu&irm a’e C{:Zembia m :Ie
'._Qi‘ﬂrga et zfrufo de o

o

—




K muxn_:n peppus %8 Emn Eu_mm» “v _._w mmﬁwco_u:mE muco_uﬁ_cmwho.s mmzam_un mm“ Emn_ Bcwﬁdu_cu c_u_ _m> wu ovmum_ﬁmu Hmm

RO . dINwan _
. &«E&zﬁw_uaﬂz«xﬁ«ou@\uz_ \ \

__Ammomu mwﬁhc_w\, LU sop _wn __B_u w_u me _m_u wu_v Fc mﬁm_m_omﬁ SO D 0 Q. Eomom wv nu_o:_o Dj ue chw@.a wm UEE es Lo:o%cu o mﬁ o_coE;mm,, :m
w(mOI d.._.ZwW_{DO 8& wQ Dd\Q_wa._.Z. <ZD ZOO

94 aﬂﬂ Q J4a
Z@rﬁwm—my m—m— méﬁmmm mgﬂ 5@@ Dmm EMGZ ﬂﬂ Zm_ OZMM,HZH MOr—.mﬁDﬁ

Zm Omm:u 13 OmOmn_{..rO&U_Paqn_
<oz<z¢m<oam op £50° mmw 16 .cz o_cuvon:_o op pINpeo coo

N@Dmﬁﬁm—@ﬁ m<Z < OQM<DQH ZQHAD—.

u:d vold _Emu

zgzuﬁ;ﬁu_

ﬁ%&%@%@m«%&w




..... Nﬁmmmmvﬁmmg ?

 'O'agobog-u o 8__8_895__
. _m:o_omz c!ooo.__o_e o

Lo uﬂaoimbm zonuéhmﬁz__wﬁ axoﬁw&_m Emau%m 3




mmomt.oaw _a e%.cm
vwow_: Em _m A vmo




Ll

SOy Ry o ﬁzﬁmé

%&Q& %%8& w8 maw % &%@% ap ez ep Emu g
. _% mm %u E wmd %B,s wmu%aa a_ % 5%"@%& % mﬁﬁﬁ %%?%%m gﬁm@a @ ud %E&aa_& ng :&

o

aNB{IPOY SeULTy OpIenpy upINy

 ojuosoid ey BBl 0ka SIS SaN0SaR oK A leipunyy 0oueg 13

G BT o ndsi
| ANONDINVE GTHO CRE e Nvgun N Shaov |










" CONTRALORIA

© GENERAL asmzawﬂqu :

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION IUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;_ -

'- Que una vez consultado el Slslema de lntormac;on del Bo]etin de Respansables Flscales 'SIBOR’ hoy lunes Ofﬁe
- ‘enero de 2026, a las 06:10:27, %l numero de zdentlﬁcaclon relacmnado a contmuacmﬁ NO SE E’\ICUBNTRA _
REPQRTADO COMO RESPONS ABLE FISCAL

. Ti:p.c'iz Do_c_:uzme-_r}to '
{No. Identificacion
- |Codigo de .V?ri}ﬁcapiéhf .

' -Cedu!a de {]Crudadan

ro.consignados enel . .1t

Ia firma mecénica aqui”. .

Lol e T HERNANGU]LLERMGJOJGASANTACRUZ . N
S o : Comra!cheIegado SR _ U S I
]
o e - C Conel Codzgo de thﬁcac;on puede constatar la autenucldad def Certificado, - e
@ . ~ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 de 1
' Colombia Contraloria. General NC, BOGOTA D C. :




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES N A
: . 061803
CERTIFICABO ORDINARIO . Hoja1deot
No 287511247 Vo e

-' s:‘a'gma pe, 0 de enero del "zoge .3" -

ia PRQCURADURIA GENERAL DE LA NAC?ON cert{fxca que ung vez oonsultado eJ Sistema de informacton de Regsstro de’ Sf:/ncnones e Inhabif‘ dades .

: (S!Rl) sl{la} seﬁor{a} JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEidenﬁﬁcadc(a} con Cédz.ﬁa de mudadania numere 91253053

NO F\‘EGJSTRA SANCIONES NI INHABIL%DADES VIGENTES

n‘ADVERTENCIA' ia cert:f cacion de antecedentes oonhene las. anotamones der !as sanclcmes a mhabﬁkdades que se encuentren \ugentes Cuandus

;NOTA El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue conticne las anciacmnes & mhablildades generada.s por sanciones penales f' RS
- disciplinarias, inhabilidades que sé defiven de fas relaciones confragtuales con el 'estado, de jos Tallos con résponsabilidad fiscal, de las dedisionesde | -

ftra{e de nombramienio o gosesmn 20 cargos que exifan para su desempaﬁo ausencla de antecedentes. 13 certsficar:an tedas !as anaiamones que
f guren er el regastro Arterior, di acue;do g losincisos 3o, y 40. dei amau!o 238 Lay 1952 de 2019 . T R o

perdada de mvesﬂdura ¥ de las condanas profendas contra serwdores. 533 serwdores publicos y parllculaﬁes que desempeﬁen fumlones publacas en

ESlﬁGO e feﬁponsablildad dela Entldad validar la informacion de- antecedantes del asplrante en Ia pagma web L R AR
1https !!www procur*aduna gov.co/Pages/certifi cadc-antecedentes aspx ’ . ) . ST Sl

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES,
Jofe Division de Relacionamiento Cori & Cludadano (E)

o _§ - D:ws:én de-Relacionamiento con el Cnudadano .
' ‘Unea gratuita 013000910345
Carrera 5 No 15 60 Piso 1; Phx 5878‘{50 ext. 131 71‘} Bogeta D C
: : www, prociraduria gov co )




\ P‘OLit.J& NACIONAL -
' DE CQLOMQI& '

~ Consuita en linea de Antebedéntes Pe.néles_f Rét;ue'fir_hientos Judiciales

T La Pohma Nacmnai de Coiombia mforma R EE N
Que SiEﬂdO 1as 06 23 36 AM horas del 05/01/2026/9[ cnudadano ldentlﬁcado con: e

- Cédula de Caudadama N° 91253053 ’

Apelhdos y Nombres: ARENAS RODRIGUEZ JULIAN EDUARDO “’

NO '[’IENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES L -' S
de ccnformldad con fo establecrdo en.el articulo 248 de la Constttucsén Pot’trca de: .

e Colombla

En cumpl;maento de ia Sentenma SU~458 del 21 de 3umo de 2012 proferlda por Iaf- :;3._. g

_'E__.AUTORIDADES JUDIC[ALES aphca para todas aquelias personas que no regxstran:; -
¢ antecedentes.y para qu:enes la autoridad ;udamal competente haya decretado Ia extinc;on def’f | P

la candena o la prescrtpmén de Ia pena

;...,Esta consuita es vélida siempre y cuando el numero de tdentifcacmn y nombres.
S 'ecorrespondan con. ¢l documento de identidad registrado y solo aplica para el temtorlo_: AR
i_":co#cmbtano de- acuerdo a o establecldo en et ordenamtento cons‘utucwnai - :

Sng

- ZH0pm a 800 pm.

Fmat dijinasic
. lo@galiciagaveo

Pres +den01 a

o Defensa Nacmnal

M-inister'ro de-_ -

’ . Direccién:.r-'«\.-ﬁni'da £l Qora_do# )
TE =25 harno Modelia, Bogatd -

- Alencidh administrativa: Luhes a
Viernes £:60 am a 12:00 gamy

[dmea Je stention al ciudadano: - .
SHEOTO0 ext, 30557 [_Bogo:z‘l] o
- Resto de paizt 018000930112 -

de Contraté‘éiénf '

Tordng log dea'echcs reser Jadas

hnpszﬁantecedemes,poi_icia.gov.m:?oosawewudiciafrfonuAntaoeaentes.xhtmi- '

Portal Unico -

.f}

T




-_.diiﬁc{;a: Nacional de éoibli}ﬁia e

ﬁ (Default.aspx) Q. e |

Convwencia Cludadana Registro interno de valldacmn Ne 131692708 ta persona interesada . SRR
pndra vehf‘ icar la. autentl(:ldad del presente docurerts a traves de la pagina web institucional -
dlgztando https f/www peilaa gov. co, mend c1udadanosf consulta med:das oorrectn{as, con el

: \da_cument«o de |dent|dad y la fecha de expedir:{on det mismo. Est_a _c_onsui:a es vajida siempre y -

cuanda el nimera de cédula corresponda con el doeumento de identidad suministrado. . 3

q Nuéva Qbsqugda._'}.| E_' Imp.ri{r_nir' } '

https.,ffswcnpgpolicia_gov.ooiPSC!frmwcnp_consu{ta,sspx . ’ . ) . 1M




havers sido condenados pov g

"ratammiento de datos,

CONSULTA EN LFNEA DE INHABIL!E}ADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR
U DELITOS SEXUALES CGMETHDOS CONTRA MENORES DE 18 AﬁOS '

".-_ "laPolicia Nacional de Colombia infonna_:
G Q.Jru ¢ las 870234 heras del 05073 026, o Dugadans demtificado con \eauia fis Cizdadania :v\ 91253053
o Anelidos v Nommres ARENAS RODRIGUEZ jUL!AN EDUARDO

-NC}_ REGIS__TRA INHA-BIUDAD f .

L

SN LQ"\:

{g‘, il tenda en C"rudez acidn pot L eriticad & erpresa D%re:cnou;n de transito de Bucaramanga, Lo

k:{'[‘

o 890204169—1 ¥ su u‘c fizacion e exdushaments derkro del procese de selecion ot cargo, oficio o profesion, &5

nphmients de 1o Loy 1918 ded 1

QHZG18 ‘Por medio de la cual se establece ef régimen de inbabifdades & guienes
s SERUMES LOMAHUos CONTa Menores, 5@ oea, eJ ’—w'srfo de i
atras disposiciones™y su Decrets Roﬂiammtarso 75 gl 304301 “ney medi def cual se reg
Jord con observandia de Jas Leyes 1“81 jd TGO, ;?12 del Lroﬁ:&’ﬁ(‘?fv y demas

Ema{a\«fc}aa‘ rectora frente al

Wiablidacles i se dictan -
glamenta fa Ley 1918 de

hitne nh

. DIRECCIGN DE INVESTIGACIGN CRIVINAL E INTERPOL . .

Arga de fdeenistracion de Informacidn Crimnal

ENLACES DE INTERES

> Poriistwen l*li‘-‘

g

-] z«&')‘ S ey rt=\|_1|| H .J:\_.,.c,J.:H.J it Ternglagles de s I.'ru.,lu,cul i a e ek raricatians s

tfon relrs de lrﬂ'ntiill*fa:cfe= lé‘ 1918 ge 208 '] L 257G e

Folinaa. gos e It
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CONSEIC PROFESIDNAL
o

- La suscnta Dlrectora Ejecutiva de! :
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo 'creado por la Ley 60 de 1981, regiamentada por él Decreto 2718 de o
1984 y facultado para otorgar la matncula profesional de los administradores de
empresas admamstradores de negocios, y demas denommac&ones reconoc;das '

CERTIFICA:_

| .Que la matricula profe31ona! de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 50425 ff-'f o
 otorgada a JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ “con- Ia cédu!a de
| Cludadama No. 91253053 encuentra wgente SO e T

' Que JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, no tiene reglstradas;,;f;f
- ‘sanciones ni presenta antecedentes dlSClpllnanos en el. Conse;o Profesmnal de”- I

3 Adm:nistramon de: Empresas

L .‘Que la matricula profestonal de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No 50425 _.
~ fue otorgada. por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas R

medlante ia resolucuon No. 8912, del 21 de Nov;embre de 2011

B La presente cert;fucac;on tiene una vugenc:a de tres (3) meses, contados a partir
~de la fecha de su expedfmon .

TR
Lil
' OO Fecha: 08-01-2026 11:29.06 AM

u: ALl I:‘L (Rl siid
o WA= .

Certlf icacion de V:gencla y de antecedentes disciplinarios No. 31 8756

' ,/ o

o Se exp:de Ia presente certiﬁcac:on en Bogota D C., el ocho (08) de Enero de
' ".‘.."2026 . . _

' EI presenta certificadd se émitié-en. formato elsctrénico y ha sido firmado dlgﬁaimente para garantizar su plena validez mridaca y
. probatorla ‘Su impresion seré tenida- an tugnta como copia det ongina} emitido en med:os electronicos. Para validar Ia'
.aulentlmdad -del certificado mgrese ala direcmén https mramnes npae gov. colpubl:c‘?show-veflfyCemfcatmn e ingrese el _'

E s:gutente c@dxgo de uarfﬁcaman
o m& w@zzm}ss £

Co S cpaa gsw.cu X
?eiefwma +5}' 501 5140287 137 43{3984? 317 4353159 / atemmnaimuarw@cpae gov co
: Caa*rera 15 No 88-21 ﬁﬁcma 803 _




' _-B-u'c_ar:am,arig\é} Erré_ro de 2026

. 'Sensres

o "t:réHA?BfiLz-DADEs E ;1NCOMPA;|B;UDADE§ o

YO, JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identficada con C.C. 91253.053 de
- .VBucaramanga mamf esto ba;o la. gravedad de 1urament0 que NO me. encuentro mcurso deni‘m Ias SRR

'DIRECCiO:N DE TRANSi'!'O DE BUCARAMANGA




PAZYSALVO

Te |r1for mamos que actua!mente no tlenes mu!tas e mfraccqones pendtentes de pago en 195 | L
-_ Orgamsmms de Transsto cnnectados a SfMlT :

.. Este documanto fi expedido & 09 de enaro de 2026 a'las’ 96 2? a. m. as da caraca;er gratuito ¥ 88 Valtdt} duranle Ja feeha a 'expedmié
: 'Ademas- no aphca coma documento ;ﬁara raahzar pagos es solo ung consuite del astado de cuenta : NI

RERT \n{wmm;son mfmanx P smierm ag qemﬂrada Y. repc.; ldaa por ioa C)!‘g&ﬁs&'?!”% deé ¥ansito, °
: d 4, Colombiana: ios | Corisorcio Sonitt / Guipux -
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“Formutaric del Re_gﬁi_sim Unioo Tributario

4. Numero. de formulario

i A . .
Namem:ieidanaﬁsaum Fributerta NV} - ' 5. D4 {12 Dirsccion seccional

. 9 1 25390 5 3 l lmmsk?s 5""“"’?‘”5‘? Bugaramianga *-

- : . ) ) IDENTIF!CACI()N

24.Tipo de contribuyemle . - o " 125, Tipo da docurmenta- - S0 o 128 Nomero de tentificade,.

Persona natural o sucesion fliquida ’ 2 Céd’uka de Ciudadania - 138 9 12 5 37 045%?{

Ligerde expedicion 28, Pais . - i 2. Depariaments - R | Q\M&.ﬁiupio

COLQMBiA_ oo T A 6 9 |Santander S 8 k: " ﬁu\caramanga

33, Priﬁ*era-lieu__id_{: R 32, Segundo apellite - . S 33"F’nrﬁernombra _.-‘e,,\"y . ;\ 3 ;’( o ?&@aé@mbr&s' .
©OJARENASS RODRIGUEZ «*  * JuuANy 5 27 1\ IsbuarbD » 7

35 Razon sotial

36. Mormbre somerciat -

138 Pais S i 39: Depantamenio -+ |40 Chudagurisipio
'._FOLDMBIA i _ _'I 6 9 |Santander Bucaramanga

___5-31 L‘llmmon ')rmcspdr ]
CR4d 42 _ 69 AP 802 ALTOS DEL PINAR
oo jukan aduando arenas@hotmall corg

] a4, Tele»fomi 15 *

31883200251

B " . Ocupacion: - -
i . A""““"" W"“"Pa' SRR ¢ : A"""ﬁPﬂ/"’*{““ﬁm%"“ s \‘ | o Otras setividades . . o ©o e 52 Nameros -
Poag Codign: © 47 Fecha g astivitad - {*. a8, de?;{a quFechéwqidéé}w%d 50, Codigo . 2 51.Codign .. | . establecimishios
[rezolpozior o4 eI RS N R
T R o S "‘%?é;_gonsabi\'lid_'a_des", Calidades y Atributos o : S :
NLfe 1 M2 43 4 13 18 AT 18 18 20 21 22 23 2% 25 2%
v . \
N U O N N P N N O U O O
T Exportadores. . -
i B o R o
S . l | 1 " 8k Foma. | 3G.Tipo. - Setic T 1 Tz 3 Y
L i 20 ; E'MM? N STUSEIN T — ’ - |
.. f Akikarn ; i, SusFensicn Smper‘]uuao de Fesvarlﬁcacu:u':es quala DIAN realuce
= ico, TAbulanio (RUTY. dEhBJ‘E serexacta yveraz en 90" de consiatar Flrma autorrzada, . .
[ABte Al te fos datos sumitiistrados se.adef in los procedinvientos adim o5 - | :
[ sancic erthh & casg, Pardgrato del snjcsls 1.6.1.2 6 dat ﬂeo;eu:\ 1825 . .
i d iguat-maneta at formalizar el tramiter el ugua'rfu fue mformado»y aaepta la poll’lfca de
| traitgertieh aitge lay 1587 de a2, L ) 984, Nombre- ARENAS RODR{GUEZ JULIAN EDUARDO .
H ;Fz::rna dat snhcstama C . : : B ’ : :
’ 85 Gargo CONTRIBUYENTE

o Fecha generacion documento POF: 10-01-2026 02:45:504M /‘




c‘

CERTIFiCADO DE AFiLIAC!ON AL POS bE EPS SAMTAS

P.S. San tas

&a&mi% BE emumm

LaERS SANH‘AS en desarrallo de su programa éspacial para ia garanha ¥ prestacron aer Plan Ohhgator:o de Salud denammado EPS SANITAS

. CERTIFICA

'Q;.ue Julian Eduardo Arenas Rodnguez udentrf cado(a} con CC numerq 91253053 esta regrstradcr(a} en el PDS DE EPS SANITAS t:s)n fa stgu:en‘te
in ormacam C

TIPG ¥ NOMERG DE IDENTIFICACION

- NOMBRES Y APELLIDOS

TIFD DE ARILIARG -
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADODE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO BE AFILIAGION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

| SEMANAS CO_TIZADA_S EN EPS SANITAS ~

SEMANAS COTIZADAS BN OTRA EPS

: SEMANAS chTiZADAs EN ULTIMO ANO

REGIMEN

" FECHA DE AFILIACION AL RI':‘GIMEN

- NIVEL SiSBEN
_ .EMF'LEADOR{ES *

- RODR{GUEZ Desde 61;’12»’2024 Vigente

‘@enerado por intsrfaces

oo 91253053
- Julian: Eduarda Amnﬁs Rodrlguaz
- Segundo Cotnzanté*“ )
‘Conyuge -
) 10711867
-, DTiene DemchoACobertura Integral- '
10 - Cobertira Integral -
01/03/2000
Activolay
477 semanas

5in semanas repbrtadas en EP‘S SAN}TAS

46 semanas . P
Contributive” ,4” S
| 08072011
: No aplica

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDG™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Nt PARA TRASLADOS.

: _03;0'1)2025-/5-_{ :




YrRtL ARG Y

B Régimen de ana Media con Prestacion Deflmda (RPM} adm:mstrado por la Admmsstradora Coiomblana de ‘/
Pensiones COLPENSIONES . :

(?Colpensionés

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
. .1 . CERTIFICAQUE

: : : i - R : D
Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefiar/a JuuAN.EDuARDu‘AREN'As-RODRIGUEMG,en_tsﬁ_eadezaj-ce;n_ S
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 9‘1253053,%? encuentra afitiado/a desde 01/10/2018 al . *.

La presente certificacion se expide en Bogotd, ef dfa 08 de enero de 2026, e

Rosa Mercedes Nino Amaya

" ©‘Direccidn de Afiiaciones

N Nota Certsﬁcado generado desde ta.pdgina Web. Este documento no es valido para el reconoumzento de
‘prestacmnes economlcas, estd smeto a verificacion y no tiene costo alguno. .

swe?r‘mdul * B s T, B BL G Celwrive Direcdin ! Cnrrees 3 2 E. Witk B2 O.C, Dedawdes © -

mm{aﬂ}smmm ALanay wm -th!'SD! 4B?MODLDIB mn wmﬁmmmusm l: ﬂl@-ﬂ FT
LTSy






















Ssarviar

LOTERIA -

Solidaz y ﬁwtia@‘-; .
| Feporiss 5 Super sogin fes o&zﬁgmﬂ% laborales a su Gargo
ForAneas. .
Wentas de %ﬁ!ﬁfiﬁ gm sofen y. ammia&:s
Vgntas gor departanaes

 y acumu#m%

_meéﬂaamﬁdm LIGN 1¥

Kiercadeu ¥, Ventas pava & normat Maﬂc% dessta

Participar y presentar mfomes af C:cmsie de Mercadeo ¥ Verdas
Einborar dianiaments o despiichor de Loteria @'los distibuidores previo andlisig
ded informe diarg pr&wmwe por o azzx%i&ar &e Langra mbm gt @smﬁﬁ gl contrate
¥ Page oporting. - _
B Respondss por nianejo de ta bveda de la entidad ,
L& Atepder ios mOuermiEntos Dresemtados por WS é&ﬁﬁ:’;mﬁﬁm& dandole ;mma
seiuciin ¢ informar 3 su iefe imnediato,
7. Asistir o los sorlecs semanabg v coomdinador con e anaa é& SiGBTIas ei pmcew
de devolucion pase fa realizaciin de los mismos, _ :
8. informar ol jole wnediato ke inoen: o presen _adas e d@m rroity del
; czmtrat@ de mmzm e | i mﬁ sopla al memn%w deef f*msmf;z :
13 et
. L%&m@ Smﬁamier ¥ &tzﬁf mﬁm@ m@&aﬁm :
il Resp rpoy ta informecion de ol r&-@u&m& @%& mﬁa am&m 2l ‘-ﬁm@f

N, dRlibuiklores, mms y diterentes medios do SOrIUNICanOn.

11 !s@&fztanez m& gs%mha mwcmanea con 8. dmmbuﬁﬁgm f:le odaria, con’ 32 firy

14 ﬁw&aﬂﬁ@r 5? fﬂmar wato c&m qu&am& mms;mndé det emics @a ios mfmmm de

Loteria 2 ios entes de confrol

13 C#”Q&f 506l Sistema contable, 1 fagtura, wmm ¥ éaz&nm de cada sorten.

. Apétmr las dmatfms cortenidas en mpﬁata 8% de s Reasclucién No 382 s.%@; 12 de
- Septiernbre de 2002, previn informe 31 Subgerente de Mercaden y Venlas.

Presetar nforme samang! det! eslado de cariens de cgda uno de dos distribuidores
de Wieria af Subgerente de Mercades ¥ véntas yio Gerente General
Emdmr ol reporty mensual de carfera g conformidad con lo astipuiado en o

" nummerat 43 del articelo 14 do {a resoluciton No 382 de 12 de Sapliembre g 2002

Electuar ardiisis de (s carters distribuidores de loterla y producic los informes con

3% NOIBS respeCiivas para ser pmmﬁadm al Subgerente de Mercadeo y ventas
¥a Gerencia Gensral, :

Lmax &} cordrol dianio de gagm y raantener actualizado ai sstado de cuendg de

tados fos distrbuidotes de ioleria. pregentando. inforne de. escditn digno al

soordinator de daspachos de kleria para el tbmite wmsmnﬁient&, o copia Al
Subgerenie 38 Ngrcadeo y ventas. .



12, i,,agaga{ ¥ af-c%}ww o5 e»s%aiéﬁ& :ise 23
carpetas. :

15 Organizar sy h@mm‘mﬁ% WW% _' .

&l sistémna y enviariag .
14, ﬁé%t&gw con & d&b&ﬁa ;




: mm@%zmﬂes y_r ) _nﬁ&cmnma & Qmm
). Viglar por QUE BuS concesiBnarios 9 Sus agemes cismpm GOR s zitmmms
i e ap F perananentes v normas de 8iice comercial.
a3 d»e tas normas mmmzea 2 los ;u&g% e suere v

12 oplerentar wﬁms tendienies a la aw&dmc:ﬁa de jutges flegales, dando aviso
& s&ﬁ - gutofidadns aammw}t% ¥y garmaﬁ'iande & instavrar Ea ui@nurma e
surrespondiente.

L1 %%:emsma«r natrulr ¥ resolver (s reclamasiones ¢ mmgas prasentadas no
cuakiuier DErSHNa PO viskaciones a. i8S normas %mwci&&& wm @i et de
Apnestas permanenies v s | juegos.

14 Responder por ol maneio de fa caja fuene de 8. &’}?%Cif*&

18 Vieitar periddicamente s los dstibuitores. ¥ SONCRsIonAnos para atengder sus
Mguietedes procurando corregir fae deﬁwmas ertontradus.

- 18 Cotrdinar las mvestigaciones 8¢ mercades, denbro vy fuewm gel departarmento de
ks magotios que gupiote s antided que permitar dedidir so%re ias heoesikdades de
NEaR mmmwms o a jentes asi aﬁmﬁ 1% a;wm Ut &a?&eﬁ hacer af plan de

premng. - '

17 &fmas sondeos pamm&%@s sobre ia WM@@ det pian e prmes para
buscar $u majoraTIeele en %aérmm@a Wrméas ¢ financiros,

81 ¢ -adopt '%wmﬁ

S 3% ym: tn;)da ta mfmciéﬁ %mﬂaﬁt& #las ércé&nas de publicidad,
z% ‘;‘mﬁe&r el cummplimisnto de ias drdenes de propaganda.

22 Liews: el regisien de Ordanes de propaganda eiecutadas. :

23, No sarmnilar las drdenes de o fue no cumplan iog requistios m&abm@% Suigh
giecucion nn g8 heys podide constaiar. e informar & o Garshoia ?mﬁunam@m& y
por gacrite de ag anomalias delectadas,

M4 Covedingr ¥ ejeoutar s a&maﬁ% ¥ mfzwesm del comie de plansacion
estratbgica. :

28 Coordinar. supsreiaer v vighar o referente a los estados f:ze ceitera de ltog

- siriuidores wiformands a la gerenciz ¥ o i Subgerencia Firancers, '

26 Plgnear o cordrol del npuesto de oterias fordness de acverdo & a8 nonmas

- sutablecidas e informar 4 @ Subgsrencia Finsnaclers. :

| 27 Diseliar los planss de. mam&dw e perman alganzar ¢ moremendn an of tivel
e verdas, :

28 Formudar pokiticas. fiar metas, pmacadlmnm de wabap ¥ aiaﬁmcﬁm de
proectos congsmientss a i Subgerencia.

29 Rasponder por i realizacion det sortes semanel. '

30 Controdar ¥ mp@m!ef por Wida fa informacion del mﬁm qu& B m,ane;a #n ia
Subgerencia de Marcadeo v Vanias.

31 Asigtic y participar sctivamerrte an las ﬁéﬁ*f&maes y pmwest% qma s tomen en el

comits de Planeaciin esiratégica.
32 Coordinar ia slaboracitn del gmuﬁueséc de gam para &l normal funconamiento
e i ,mbgﬁmnm
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| LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA
“EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E:S.P. - .-

. 'QERTufch_ QU_E:

EI sefor, JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificade  con ceduia de’

ciudadanfa No. 91,253.053, gxpedida en Bucaramanga - Santander, suscribi '
Ermpresa Municipat de Servicios Priblicos E.5.F, Pledecuestana de Semc:os Pu_
siguientes contratos en !a vigencla 2023 ' .

QBJETO DEL CONTRATO PRESTACION GE SERWQIOS R@FESIONALES EN i.A. g
GESTION Y FORMULACION 'DE PROYECTOS, APOQ{O A LAS. ACTNIDADES DE -

. SEGUIMINTG DE LOS PLANES. DE .GESTION: Eé.ﬁﬂ BE AGCCION, PLAN DE_

~ * DEMAS QUE DIRIGE LA OFICINA DE- megﬁc!ow ‘!NSTITUCIONAL DE LA EMPRESA .'
| PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLIC@; _ :

: OBL#GACEDNES ESPECIFICASQ&EL C(’;{N'FRAT#STA E contratasta se compmmete con
la empresa Fiedecusstana de erv;cms Piblico a realizar las siguientes actividades, 1.~
Realizar gl seguimiento y control dél:Blah Esiratégico de la Empresa Piedecuestana de

DESARROLLO MUNICIPAL, PLAN: ANT]GO?&RL}B@_N? DE LA EMPRESA Y LOS

Sewlclos Puiblicos e sus dlferentes:- campcnentes 2. Hagér: segunmlemo ¥ Controt del
Pian de Achién de vigencia de!«aﬂaﬁcs mi yeintitrés (2023) 3, Verficacién de las metas -
cumplidas de la vigengig.anterior respecta del Plan de Accidn v Estratégico de.la Empresa-'_ '

de ia vigencia 2022, 4 Hécer seguimiento a los irformes -soficitados por las diferentes
“entidades de CW@R e ellas la Conifaloria Departamentat fionte 2 fa gjecucion de fa.

" vigericia. B, ,;ﬁ‘peya efida revision y formulacion de proyecios que estéh a carge de la

oficina’ dg Plangation Iristituciorial-conforme, a su profesién, idoneidad.y competfencia

- téerdta. 8. Repdﬂar de manera inmediata cualquier novedad © anomaifa, al Supervisor
_det cnntralo gegin sorrespanda. 7. Guardar la reservade la informacion. que obtenga de

la Emf)re% Pledecuesia de Servicios Publicos en desarrolio def objeto contraciugd, savo

) raquenmlento ‘de. autoridad competente. 8. tas demas que sean. inherentos aun efu:lente
' opor{unoy eficaz cumphmiento del objeto def eontrato. .

c

]

El ABGRG. -I - . REVISG - - . . . p 1
. ELABORO. FECHA . 1. 80 | pEcHA APROBS. 1T PECHA
| mee-s‘;‘-aé:;“ﬁn'“a'{"?‘ S o000 Dirctol AGTINSIGING Y 11710212020 | Comité de Galitaw | 2410272020 ii
. C . L © ] Avencidr:
. : . | bunes @ Viernas: -
‘3{037} 655 0058 Bxt. 109 C © ] 730 om0 11:30am

K 'seMcroaldlarﬁa@ptedecuestanuesp go\r [ SE ’ ] 130 pm'c 530 pm-
@Pladacues?onu Q@PaedecuesfamES? @Paadacuestaﬂa ESP i

- www.piedecuestanacps. gov.co

Do & d 13- aaeu-ﬂoh("umdnﬁq F
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VALOR DEL CONTRATO: § 16.800.000
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIO: : 03 de febrero de 2023
- FECHA DE TERMINACION: 02 de junic de 2023 ’
CUMPLIMIENTO: ] 100% & Satisfaccion
SUPERVISOR: Cesar Augusio Rueda Alarcon

Jefe Oficina de Planeacidn institucional

CONTRATO No. 194 DE JUNIOD 27 DE 2023

OBJETO DEL CONTRATQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION SEGUIMIENTO Y REFORMULACION DEL PLAN DE ACCION DE LA
ENTIDAD Y LA ARTICULACION DE ESTE CON LAS DEMAS ACTWIDADES QUE
DIRIGE U ORIENTA LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL'DE LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS™. o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:.EL conirafista se compromete con
la empresa Piedecuestana de Servicios Publico-a réalizar las siguientes actividades. 1.
Realizar ef seguimiento y control v replantec. al Plan de - Accidn de la entidad
comespondients a la vigencia del 2023 perteneciente a la Empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos en sus diferentes compenentes. 2. Verificacién de fas metas cumplidas
de la vigencia anterior respecto del Plan die Accidn. 3. Apoyoenla revision y formulacion
de proyectos que estén & cargo de ia oficina de Planeacion institucional conforme a su
profesitn, idoneidad y competencia iécniga. 4. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomatia, al Supervisor del eontrato, segin corresponda. 5. Cumplir con los
lineamientos. dei reglamento. iitemo de trabajo 8. Guardar total reserva de la informacion
que obtenga de lz Empresa Pisdediiesta de Servicios Pblicos en desarolic de! objeto
contractual, salvo reqilerimiento de autoridad competente. 7. Las demés gque sean
inherantes a un eficients, pporuno y eficaz cumplimiento del objeto del contrato.

t

VALOR DEL GONTRATO: $ 12.600.000
PLAZO DEL CONTRATO: TRES (3) MESES

FEGHA DE INICIO: 28 de junio de 2023

FECHA DE TERMINACION: 27 de septiembre de 2023 =

CUMPLIBIENTO: 100% a Satisfaccion

SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Afarcon S
Jefe Oficing de Planeatién Institucional £

CONTRATO No. 284 DE NOVIEMERE 20 DE 2023 ;6_

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA “c‘}!

GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYQ A LAS ACTIVIDADES DE F';

SEGUIMIENTO DE 1.OS PLANES DE GESTION {PLAN DE ACCION, F’LA[_\I_ DE x

! EQBDRG : REVISH I i L

E Pmm‘:;‘?;::ﬂfnmm % '.tfrgg;;\zo DHector Adrinisiativo y % mfag::mu Com‘::ﬁ? Catdas 1_ Bhsie i

: . “Arencisn:
TP} (037} 6550058 Ext. 109 . e T t1 .30 am

T30 pen ¢ 8030 pm
Cro B # 11-78 Bardic iy Cundsiorio
Sedy Administrativa

3 mservicioalclisme@piedecuastanassp.gov.co : .
s, S, () @Piedecuestona_ ) @PiedecuestanaESP @ Fiederuestana _ESP

P
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION lNSTITUCiONAL DE
LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERV!CIOS PUBL!COS E.S. P

| QERT[.FIC_A QUE:’

E! seﬁor JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ |dennf|cado con eedu!a de . .-

‘ciudadania No. $1.253.053, expedida en Bucaramanga Santander, ‘suseribié:gon

fa Empresa Municipal de Servicios Plblicos E.8.P, P;edecues.tana de. Serwcms' :

Piblicos fos siguientes contratos:

' CONTRATO No. 215 DE AGOSTO 22 DE 2008

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA

" IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD BAJO LA NORMA GP 10002004 A DESARROLLARCE EN

 EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBL!COS ES. P

“VALOR DEL CONTRATO: $ 22;500.000

PLAZO DEL CONTRATO:  CUATRO (4) MEéEs_
FECHA DE INICIO: 22 gecagosto de 2008 -

FECHA DE TERMINACSON . 21.de diciembre de 2008

"CUMPLIMIENTO: . - 100% a Satisfaccién

SUPERVISQB o Carfos Femnando Landazabha) Camargo

_ Director Finangiero Admm_lstratl\{o y Comercial _ .
| CONTRATO Ne. 146 DE OCTUBRE 14 DE 2020

- OBJETO DEL:CONTRATO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .
. COMO APQYO Y SEGUIMIENTO AL CONTROL DE LOS DIFERENTES PLANES
Y ‘ACUERDOS QUE SE ADELANTEN EN LA OFICINA DE PLANEACION
(INSTITUCIONAL - DE LA EMPRESA. PIEDECUESTANA _DE SERVICIOS

PUBLICOS ESP

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRAT!STA 1. Se,gmmlento ¥ oontroi
.. del'Plan Estratégico en sus diferentés compenentes. Z. Seguimiento y Control del
7 Plan de Accitn de Il vigencia 2020. ' 3. Seguimierito y control a los-planes.y -
.-+ ‘acuerdos suscritos con otras entidades. 4. Seguimiento y tontrot af Plan de Uso .
-, Eficignte vy Anorro déel Agua {PUEAA). 5. Revision y formulacion de proyectos de

.
}
I

Prﬁte.mi;:acrtgs?mmas- FEGHA arreer“Ew'&'é PECHA APROBG FECHA
de Gasiion - 10/02/2020 Einansiars OV | Comitd de Calited ZANET20
Co ) . .Mentién:
K Ludes o Yiernes
efos ?‘ 635 6058 Ext. 109 . o 4 . 30 ema 11:30 am
Wsdrvicioalcliente@piedecuestanaesp. govcs 1,30 pin @ 5:30 prm

o s{g O@Piedf-cuesmna o@Plédecue&*cxnaESP @Predecuasfunu ESP .iflgﬁ;;i:vmi"mund“

Wi DIRdeCURsIaNaSNS QOov.C0
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la Of icina de Planeac:on Instltuc;ena! dela Pledecuesmna de Serwcms Pubhcos _
6. Ef contratista dispondra por-su cusnta propia de las herramientas'de trabajo que: '
requiera para realizar sus: obilgacrones contractuales las guales estaran bajo su
custodia y responsabilidad. - 7. Custodzar fa mformactén y documentacién- gue.a -
. razdn de sus actividades contractuales. conserve bajo su cuidade, a la cual tenga
; acceso sin.que pueda reproducirla, divuigarla“o publicarla por cuslguier medio sin
prewa aulotizacion expresa por. parte de la ‘entidad -contratante, so pena de las -
sanciones legales a las que haya-higar. - 8. Al finalizar sl contrato. el coniratists
-+ deberd devolver a la entidad contratante los materiales, elementos o infofmaciona. . .
... faentidad contratante soporlando por esciito la entrega. 9. Las dernas acti ades ERREE
que garanttoen 12 opﬂma y eficaz e;ecucmn dei ohijeto contractuai R a

B v-ALdR-DEL c'ONTRA'T'o: o $7‘;000;000. .

PLAZO DEL 'C'ON'TRA'TO__: - DOS () MESES

FECHA DEINICIO: - . 15 de octubre de 20%0 -

FECHA DE. TERM[NACION E 14 de diciernbre de 202

CUMPLIMIENTO: - 400%a Satisfaccion.. *

SUPERVISOR: - - - - léonardo Duefiez: Gémez - :
: S ﬂde F’Ianeac;on instltuciona{

" Jefe Ofici

coNTRATr_:d No. 076 QE.ABR-iL%ba rs'e 2021 ‘

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAC%ON DE SERVICIOS F’ROFESIONALES :
© . EN- LA GESTION Y FORMULAGION DE PROYECTOS, ~-APOYO A 'LAS - -

- ACTIVIDADES  DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION DE LA
- EMPRESA Y- LOSDEMAS QUE DIRIJE - LA OFICINA ‘DE PLANEAC?ON
s 'INSTITUCZONAL?;. DE LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERV!CIOS.
- PUBLICOSESP

S OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1 Ei CQNTRAT!STA se
< obliga: gon et CONTRATANTE a gjecutar la "PRESTACION DE SERVICIOS | -

.PROFES]ONALES EN 1A GESTION"Y. FORMULACION DE- PRDYECTOS@'

' --'__--APOYO A LAS: ACTVIDADES DE SEGUIMIENTO. . DE LOS PLANES DE - e
© 0 GESTION DE LA EMPRESA Y 'LOS DEMAS QUE DIRIJE LA QFICINA DE -~

- PLANEACGIGN. INSTITUCIONAL . DE LA EMPRESA PIEDECUESTANA® DE -
- SERVICIOE : PUBLICOS" de ‘acuerdo con el estudio previo, ta pmpuestaf RN
- econcmica yet sngmente presupuestn especrf icaciones Y caracterist:cas tecnlcas

www, pledecuestanogps.gov.co

S PR R FECHA - - FECHA ARROBO FECHA . - |
. meeslon.al L] mem‘s . Dlrec:'umamlmslrahvuy e . . ;
MeGesen | 002D L e | 1962202 Gomié de Calivad | 2470212020 1
) ’ s ] S - . '!;\jencié\r;: ’ ’
- E A . O lunes o Yimmes
Q{US‘?) 655 0058 Exi, 109 o : . o f 7 ema 1130
Bsenﬂacu:-a!cileme@piedemesfmmesp gov <o 130@ma5em U g T

_.a@medecuesfoﬂa G@P@decuesmnnfs.? @Preﬁecues{una FSP S 2“‘3"_” o ol
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Persana con formacién y experiencia idanea para la

formitacion de proyectos, apoya a las aclividades. de
. seguimiento de los plaries dé Yesticn y gemas que
surjan .

PUBLICOSESF. . .
. - Febraro de 2021 ] ] . Ut
Ttem | . ] -Drescripcian ] - Unidad ! Tiempo {meses) | valormes | Sub - total .

1 | prestacion de servicios profesionales en Ja gestishy | 1  Smeses $ 3.500:000 | '$ 17.500.000

YALOR TQ_'I'A;_': * 5 mases (ndluidos tributos, contribiciones, tasas, ipuestos y en general todoe 108 | §.47 sadoon |

‘Favamenas a due haya lugar de acusrde a fo clase de contrate) - ..

2. Realizar el seguimiento y control el Plan Estratégico de la Pledecuestana de

Servicios Plblicos en sus diferentes: componentes: -3, Hacer seguimiento ¥y
Control del Plan de Accion def afio dos mif veintiune 2021,
metas cumplidas de la-vigencia anterior respecto at Plan de Accion y Estratégico

.de ja-Empresa. ' 5. Hacet seguimiento y- control a -los. planes que a ‘Empresa

~Piedecuestana de servicios Piblicos tiene suscritos con ofras entidades. 6. Apoyo
en la revision y formulacién de proyectos que esién a cargo de la oficina de

. Planeacion Institucional ‘conforme a su profesion, idoneidad y ‘competencia .

‘tecnica. 7. Reportar de manerd inmediata cualguier novedad ‘o ancmalia, al

Supervisor det contrato, segun cofresponda. 8. Cumplir con los lineamisntos del -

Reglamenio Inferno de Trabaje. 9. Guardar la reserva de fa informacion que
obtenga de la Empresa Piedecuesta dé Servicios Piblicos en desarrollo def objeta

contractual, salvo requerimiento de autoridad competente, 10, La’s:demés".-.qug :
‘sean inherentes a un eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento -del objsto del”
contrato y su naturaleza. PARAGRAFO;  Las .descripcionas v vantidades

expresadas ' pueden “sermodificadas. conforme. la entidad. Jo requiera en gl

. -transcurso de ja.ejecucion del contrato; ya sea incluir o excluir algdn ofro elemento . .
cantidades, especificaciones y/o descripciones en alguna. de’ ellos, segin se. =

- presenta la nevesidad. o

'\."IV'?".?—.QRDEI;-C_ONTRATO: - $17.500000
- PLAZO DEL CONTRATO: CINCO (5) MESES -

FECHADENICIO: © - . 0O de abril de 2024 o

.~ FECHA DE TERMINACION: 06 de septiembre de 2021 -
- CUMPLIMIENTO: - - - * - 100% a Satisfaccién . _
- SUPERVISOR: o " Cesar Augustd Rueda Alarcon

.Jefe Oficina de Planeacion {nstitucional -

4. Verificacion de las

r
b ELABORG - i REVISO cews |- 5 1 . e
o HORC FEGHA L RSO FECHA | . APROBG _FECHA -
| e aatemes 00212920 Dm’:";{nmi-&m °Y | two2ioz0 | comitede Caiivas | 3siziaeo
o . ' BT . . S ' BTG - C
B o PR R T F Lunes @ Vieraes, -
AH037) 655 QGSBEX‘E 11.09\ . ) . : - 7.5 am 11030 am
" Wiservitioalciente@piedecuestonoesp goveo : U RA0pm o 50 e

s{g f v ] @Eiedacﬁesfma__' o@ipiedecﬁ_mfanoESP @'P?e'cfacueshna_ﬁi? ;t;:ff,“frﬁ;i:cec' Foedsiong

'| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA'GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYGA| - -
- LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE L.OS PLANES DE GESTION DE LA EMPRESA Y LOS DEMAS QUE | -
DIRIJE LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE'LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS -

“wwew.pladecvestanceps.goy o’
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- _ccmmrb No. 162 .D-E-ocr'uansos OE 2021

__OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CUEN LA GESTION. Y FORMU‘LAC#ON DE PROYECTOS, :APOYC A LAS
- ACTIVIDADES "DE SEGUIMIENTO DE £OS PLANES DE GEST{ON DE LA

EMPRESA Y LOS DEMAS -QUE DIRIE (A OFICINA.- DE PLANEACION -
INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERV!C}OS_

: PUBLICO’S E. S P

_ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRAT!STA 1. Reallzer el segu;mlento\' o
.y control del Plan Estratégico de la Emprésa Piedecuestana de Servicies Publices -
Ten sus dlfenentes compbnentes. 2, Hacer seguimiento y Conirol.del Plan-de R

‘Accibn de vigencia det afio dos mil vemtauno {2021). 3. Verificasion de las mstas

cumplidas de la vigencia anterior- respecto dé fos Planes de ‘ALCIOn- ¥ Estrategico-

de Ja Empresa. 4. Hacer seguimiente y ‘control a’los planes gue la Empresa
- Pledecuestana de Servicios Piiblicos tieng suscrttas cod .otras -entidades, 8. ..
Apoyo en la' revisién y formulacion de prayectos que estén'a cargo de fa dficina de Lo

Planeacion Anstitucional canforme a su profesion, idoneidad vy competencia
- téenica. 6, Reportar de manera inmediata’ cualquier novedad ¢ anomaifa; -al

Supervisor del contrato, segln corresponda. . 7. Cumplir con os tineamientos del .
~ Reglamento ‘interno ‘de Trabajo. 8. Guardar la reserva de la‘informacion gue
‘obteniga de la Ermpresa Piedecuesta.de Servicias Publicos en desarrollo del objeta '

'_ - contractual; safvo requenmlento de autohdad competerite. ‘9. Las demas que sgan -
: |nhefentes aun eﬁmente, oponuno Y efncaz cumphmlento del objeto del contrato

VALOR DEL comRATo P $'?:ooo.000-

PLAZO DEL CONTRAT{J« DOS (2} MESES

FECHA DE INICIG: . 07 de octubre de 2021

FECHA DE TERMINAC!ON 06 de diciembre de' 2021
: CUMPLIM!ENTO : 100% a Satisfaccion

I SUPERVISOR : Cesar Augusto Rueda Alarcén
- . Jefe Oficina de Planeamén Insntucnonai

CONTRATO No. 083 DE ENERO 27 DE 2022

o OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE. SERVICIOS PROFES!ONALES
. EN LA GESTICN Y FORMULACION -DE. PROYECTOS, APOYQ A LAS

- ACTWIDADES DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION DE LA
EMPRESA Y. LOS DEMAS QUE DIRIJE LA OFiCiNA DE- F’LANEAC?ON

" [Codigo: sei- secoam T
0FT _
_ PIEDECUESTANA |~  \Faataes

]

;3(;5 O’i}?!edecuesicna O@P"edecues*‘anuES? @Predecuesiuna ESP

ELABORG . REVISG '
FECHA | o 2o e, (| FECHA 1 - ApkoRO FEGHA
Prafestonz! e Sistemas .| Dirscior Adminstrative
" de Gasiion .tz Fnaneee 7| 112020 r Comit de Calidad | " 2440272020
. L : : .- : . _-A?_emit'm:
e . . Lo : Lune&s & \"{ernes
Q {037} 655 Q058 Fxt. 109 . I 7790 ard o 11230 6
mEservicioaled: enie@pmdecuesdanaesp GOV.C0 ’ i@ pma 30 pm

“www, piedecuestunaeps, gov.co
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ECUESTANA |

~ [Pégina5de6 -

- PU_B'LICO_S;:'E;S,P- o

* INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE 'SERVICIOS

| OBLIGACIONES = ESPECIFICAS DEL | CONTRATISTA: . El contratistd se -

- compromete con la empresa Plédecusstana de Servicios. Piblico a tsalizar fas

siguientes actividades. 1. Realizar el seguimients y control del Plan Estratégico de
la- Empresa Piedecuestana de Servicios Piblicos enl sus diferefites Companentss. -
2. Hacer seguimiento.y Control del Plan de Acéién. de vigencia.del afio dos mil

veintidds (2022): « 3. Verificacion de las metas cumplidas de la vigencia anterior .
.. Téspecio de los Planes de Accion y Estratégico- de ‘la- Empresa. - 4 r
. - seguimiento y control a los planes que la.Empresa Pledecuestang de Sérvicios ™ |
“Publicos tiene suseritos. con otras entidades. 5. Apoyo en ia revision y formulacion _
) ' tucionat conforme
a su_profesion, idoneidad y competencia. técnica. - 6. Reportar. de ‘manefa -~
- inmediata cualjuier novedad o anomalia, at: Supervisor . del “tontrato, ‘segun - -
- corresponda. 7. Cumplit con los finsamigntos del Reglamento interno de Trabajo, © .-
8 Guardar fa reserva de-la informacion. qué obtengé de ta-Empresa Piedecuesta.
--de Servicios Plblicos en'desamroilo del objeto’ contractisal; salve fequerimientode -
autoridad competente: 9. _L-'as_c'ie_masqqe‘_sea?rr_-inhe'reni'es a un eficiente; oportine S
y eficaz cumplimiento del objeto def contratd:- - < - . oo

de proyectos que estén a cargo de la oficiia de Planeagién Ing

" VALOR DEL CONTRATO:  .$24.000.000

PLAZO DEL. CONTRATO: .  SEIS (6) MESES

- FECHADEINICIO: -~ (OZdefebrerode 2022 -
- FECHADE TERMINACION: 01 de agosto de 2022~
o CCUMPLIMIENTO: - 0

- SUPERVISOR: - °

. 100% a Satisfacocidn S
.. - Cesar Augusto Rueda Alarcon
. Jefe Oficing de Planeaciér institucional

" .+ CONTRATO No. 170 DE SEPTIEMBRE 28 DE 2022

' OBJETO DEL CONTRATO: PPRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES -

UENLA GESTON Y REFORMULACION DEL PLAN DE AGCION DE LAENTIDAD
2L YA ARTIGULAGION DE ESTE CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE DIRIJE (U
CORIENTA. LA OFICINA DE. PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA -

- PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E 5. |

.. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL- CONTRATISTA: E! contralista se = .
- .eompromete con. la empresa Pledécuéstaria de Servicios Publico a realizar fas .

. -siguientes actividades. . 1. Realizar ef seguimiento y control y feplanteo al Plan de

o ' ?M%Malgﬂ&!ﬁt&ﬁas'__i-

EM&QRO_ ~ reern T - \. - L‘.‘\_ﬂ . f
SR Director Aol ey
- 1960202020 - Finansiero - |

FECHA. APROBO |- FEQHA
ATesdonn L Comité de Calidad 20262020 ‘

. Gagfsh

Q!GS7)655 0058 E“ 109 . T . e Lo o : fupes o Vidmes
M ,‘ngFﬁieﬂICﬁEhf&@piadac.ue.sjgna?sp‘gev'_c-o . B 130 o & 536 pon-

iciog

7% aema 1730 am
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| CERTIFICAC’ON Version: 2.0 —J i

o
.2
L E

&
S8
&

a3

BE=3
s
)
.3
- 12 .

g
-+
2

a.

2z




: Codigo GPI 85 COROI-
103.F11

| CERT!F ICACIGN - PVersion: 20
mnecussrm o

1 Sorve iz Pilthpn gL O 4 _' B ) Pégln96d66

Accién de la enfidad correspondiente 2 la vigencia’ 2’022.'perteneciente afa

B Empresa Piedecusstana de Servicios Publicos en su$ diferentes componentes. 2.

" Verificacion de las metas. cumptudas de 14 vigencia anterior respecio de los Planes

. de Accion y. Estratégfco de la Empresa, 3. Apoyo en la.revision y forniulacion de’
proyectos que estén a carge. deé la oficina de Planeacion Institucional ‘conforme a -
su- profesion; idoneidad y'competencia técnica. 4. Reporiar de manera inreediata

- cualquier hovedad o anomialia, al Supervisor- del contfato segln-corresponda. 5.7

Cumplit con los lineamientos del Reglamento Interno de Trabajo. 6. Guardar la - S

reserva de fa informacion que obtenga de la Empresa Piedecussia de Servicios
" PUblices en desarrollo dél objeto contractual, salve requerimiento. de aitoridad
competente. 7. Las demas que sean inherentes a un eficients, cportuno’ y eficaz
cumpllmiento del chieto det contrato. :

VALOR DEL CONTRATO: $ 10.000. 000 -
PLAZO DEL CONTRATO -DOS (2) MESES Y QUINCE. 15) D[AS
FECHA DE INICIO: 04 de octubre de 2022 - -
FECHA DE' TERMINACION 18 de diciembre de 2022
CUMPLIMIENTO: : “100% a Satisfaceion

- SUPERVISOR: - Cesar Augusto Rueda Alarcan .

Jefe Oficina.de Planeasion |nstitucional

‘Se expide en Pledecuesta el segundo (02) dia del mes de febrero de 2023.

BREEES JEFE F'IClNA DE PLANEAClON INSTITUCIONAL
EMPRESA PiEDECUESTANA DE SERVIC!OS PUBLICOS ES. P

L E\A&QRG CLAUEM Wm JAMES JOYA - AUXELL&F{ ADM!NJQTR&T[VD DFICINA DE PLANEAGIGN iNSTFI'UCIONAL

- I [ 11 N
ELABORG : REVISO t- " y
: - FECHA, : h . EECHA | APROED FEGHA
Profesional en Sislesriss: Diiresckor Admir ¥ ey oyl ; ; :

o8 Gedtion THOIIAD20 Financiero 148 : ) .(I}omlteife Caildad _ 240212020

. . . Atencion:

) . . : - Lnes o Viarnes
(037).655 0058 Ext. 109 : 270 am & 11:30 am

| mserviciouklierfe@piedecuestancesp.gov.co 1:30 prm g 5:30 pm
%:3% 568 @ @Pledecvestona_ P @PiedecuestancESP @ Piedecuestana_ESP | 507 wIhemalet

v\_?v_vw\ piec_iécuesm‘qqeps' fgov.co




e e ST Chdig .GP.L-S;GCDRG‘I-“:.-_-_-.Z'E
SR B . 103F .
.I . e CERT’FiCACION B Vers:cn..z_-d: LT
PIEDECUESTANA | B ,Pa'giﬁaﬁ_aég’-

F:EY Servlck‘sb F’!'W'fﬂ E: SF :

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFIC{NA DE PLANEAC!ON INSTITUCJONAL DE LA . :-\.; :
. EMPRESA PIEDECUESTAHA DE SERVICIGS PUBLICOS E‘S P

{chﬂFic-A'Que:

El. sefior JULIAM. EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado con gedula .de

" ciudadania Neo: 91.253.063, expedida en Bucaramanga - Santander, suscribio. conla -
. Empresa Municipal de Servicios Publicos E.S5.P., Piedecuesiana de Servicias Piblichsdo
segmenies comntratos en & \ngencua 2023: - §

- commmc No. _o_ao"'DE ENERQ 31 DE 2o23_ ’

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERViC;iOS @R@ﬁEStoNALEs ENLA -
| GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYO A 1AS®ACTIVIDADES DE - -

| SEGUIMINTO DE. LOS PLANES DE GESTION (BLAN: DE ACCION, PLAN.DE
'DESARROLLO 'MUNICIPAL, PLAN ANTICORRUBGIEN)-DE LA EMPRESA Y’ LOS
DEMAS QUE DIRIGE LA OFICINA DE PLANEKQ}ON?&STWUCIONAL DE LA EMPRESA
PlEDECUESTANA DE SERV!CIOS Puauc@g -

OBLIGAGIONES ESPEciFchs DEL CONFRATISTA' Ef contratista s¢ compromete con

-la empresa Piedecuestana de Sgnﬂcms Publico & realizarlas siguientes actividades. 1. =
Realizar el seguimiento y conlrol del-Plan Esirategico de:la Empresa, Piedecusstana de-
* Servicios RUblicos en sus diferentes componarites. 2. .Hacer seguimiento.y Control:del =~
- Plan de Action-de vigencia delafo:dos mil veintitrés(2023), . 3; Verficadion de las metas
' cumphdas dela vigéencia anterior respecte del Plan de Accion y Estratégice dé la Emipresa

- de la vigencia 2022. 45 Haver seguimiente a los informes solicitades por fas diferentés. -
entidades de m&@nfﬂe ellas la Contraloria Departamental frente a la sjecucion de la
vigencia, 5, gﬁoye eila’ revision y formulacion de proyéctos gue estén a cargo de fa
oficing ds P{an&ac‘ton institucional conforme a su profasién, idoneidad y competencia
técnica. 6. Regortar de mangra inmediata cualquier novedad & ahomalia, al Supervisor
del cantrato segun correspeonda. 7. Guardar la reserva de ia informacién que oblenga de
. la Emnigreda Pizs8ecuesta de Servicios Plblicos en desarrolio del ohieto contractual, saivo
; requenmientb de autandad competente 8. Las dermnés que sean inherentes.a un efIGIEnte

I ELABORS REVISS : .
X FECHA . R priiech FECHA, APROBG .. FEGHA
pwfesggaé ;ﬂﬂ?ﬂfsm” DGO - Directf AdTINSAING Y | 14022020 | Comié da Calidad | '2402/2090
. : : - . Atencién:
. Lunes o viarmas
Q {037} 655 0058 Ext, 109 . ) : 7530 om o 11:30 am

130 ponic 5:30 pm

L Y i -servsc:oalchenie@p:edecuesmnaesp gmr o
ﬁ’!msgs a@P:gdecuas_ianﬂ : O@Pfedecuasﬂ'mnESP @Pled&cuestuna ESF

tepe

Cre B & 1378 Birrig b Candefaria
Sade administeniio -

www,piedecuestanGeps, gov.co
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| _ CERTIFICACION [\ on 20
| PIEDECUESTANA 5 Pagina 2de 3
VALOR DEL CONTRATO: § 16.500.000
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIO: 03 de febrero de 2023
'FECHA DE TERMINACION: 02 de junio de 2023
CUMPLIMIENTO: 100% 5 Satisfaccion .
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rusda Alarcon

Jefe Oficina de Planeacion Institucional -

. GONTRATO No. 194 DE JUNIO 27 DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION SEGUIMIENTO Y REFORMULACION DEL PLAN DE ACCION DE LA
ENTIDAD Y LA ARTICULACION DE ESTE CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE
DIRIGE U ORIENTA LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS". S :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se compromaete con
la emprasa Piedecuestana de Servicios Publico a realizar fas siguientes actividades. - 1.
Realizar & seguimiento y control y repiantec al Plan de Accion de la entidad
corraspondiente a la vigencia del 2023 pefteneciente 2 la Empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos en sus diferentes compenentes. 2. Verificacion de las metas cumplidas
de la vigencie anterior respecio del Plan de Accidn. 3. Apoyc en la revision ¥ formulacion
* de proyectos que estén a cargo dg [a oficira de Planeacién Instifucional conforme a su
profesién, idoneidad v competencia fécnica. 4. Reporiar de manera inmediata cualquier
novedad o anomatia, al Supefvisor det sontrato, segun corresponda. 5, Cumplir con los
lineamienios del reglamento fhterno de trabajo 6. Guardar total reserva de la informacion
qué obtenga de lz Empresa Piededuesta de Servicios Pblicos en desarrollo del abjeto
“contractual, salve retiedmiento de autoridad competente. 7. Las demds que sean
inherentes a un eficienté, oporune y eficaz cumplimiento del objeto del contrato.

VALOR DEL GONTRATO: $ 12,600,000
PLAZO BEL. CONTRATO: TRES (3) MESES

FEQHA DE INICIO: .28 de junio de 2023

FECHA DE TERMINACION: 27 de septiembre de 2023
CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccion
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rugda Alarcon

Jefe Oficina de Planeacion Insfitusional
CONTRATO No. 284 DE NOVIEMBRE 20 DE 2023
. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

GESTION ¥ FORMULACION DE PROYECTOS, APOYC A LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION (PLAN DE ACCION, PLAN DE
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. téemica. 8. Reportar de manera-inmediata cualquier novédad o an
. dat coptrato seglin gorresponda. 7. Guardar total reserve dé &-lnf@rﬂ]amén que ebtenga. .

R : EU\EDORG CLAUDIA NU\RI'FZAJA!MES JOYR AU}GLEAR ADM!MSTRATIVO DFICINA DE P‘N\NEAGIGN INSTITUGIONAL. t(j(

CERTIF!CAC[ON -'\,',Q,éid,;.-zo
PlgDEGIJESTANA ‘ A PaLSde3

.r

' DESARROLLD MUN?CIF’AL PLAN ANTiCORUPCiON) DE LA EMPRESA,Y LOS DEMAS
CQUE DIRIGE LA OFICINA DE P{.ANEACIQN INSTiTUCIONAL DE LA EMF‘RESF\
PIEDECUESTANA DE SERVICiQS F’UBLICOS ;

o OBLiGACIQNES ESPECiFICAS DEL CONTRATISTA E? contrat:sta se oompromets oon -

ta empresa Piedecuestana de Servicios Publico a realizar las 349uientes actividades. 1,

. Realizar el segu:mlento y control del plan estratégico de Ta Empresa- Piedecuestana de _

" Serviclas Pablicos en-sus diferentes componentes. -2 Hacer segmmiento ¥ coutrol al- Plan»

. de Accibn. de fa wgencla del afio dos mil veinte tres (2023), 3. Verificacion ‘de: lag metas
Spprissa

- de la vigencia, 2622, 4. Hacer seguimiento a los. informes solicitados por las, diferentes - -

" i qumplidas de-a vigencia anterior respactd del Plan de Accian y Estraiéglco de.

"entidades de control éntre silas Ja Corfrsloria Departamantal frehte a-la. ejecueitn de la
. wgenma anter:or &. Apoyo enia revision y. formulacién. dg proyectas que- esté’n a cangs |
de la-ofigiria de Planeacion tnstifucional coriforme a su profesion, |dor?ei'daﬁi !

, al supervisar

de la Empresa Piedecuesta de Servicios Plblicos en desaftelid detl objeto contractugt,
saivo requerlmiento de autondad competente 8 Las demas actl\ndades que sean

VALOR DEL CONTRATO: $4.200000
PLAZO DEL CONTRATO: UN (1) MES

VisHibre de 2023

EECHA DE INICIO: o 21.q

FEGHA DE TERMINACION: 20 dé dicieribré'de 2023 . y
CUMPLIMIENTO: ) ,100% a Satisfaccion : '
SUPERVISOR: | "7 Ceser Augusto Rueda Alarcon

defe Oficina de Planeacién Institucional.

" Se expide en F’iefjecuesta a los diez (10) dias del mes de enero de 2024. -

_ . Hane -L\d-ﬁsﬂm\ Pon _‘123'&‘2.
g MAR{A ANGELICA RUIZ REYES

JEFE QOFICINA DE PLANEACION INSTITUGIONAL - ' Lo

EMPRESA F’iEDECUESTANA DE SERVIC!OS PUBLICOS E.S. F’ |3

3

“ELABORS - - REVISH:

T g RRRY FeoHa ) FEC.I-IA | _ApROBO | . FEBHA'
_.’T‘f’f\“??gg;&gf?’?‘?‘ 022020 D“?f“;ﬁ;'f‘;::’“"“ | itarzaen | Comitbae Calic], 246202020
. . . . ."Araﬂcléaz .
: . : L Bs
R2{037) 655 0058 Ext. 109 R £ = g Y

wsewrmonlciaerrte@paademesmncmp gov o
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Y, mmpetencna .

1,30 prm o S:A0 pm
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' _www.piedacuesicmdeps,gov.;‘o







PROCESC JURIDICA CONTRATACION - | seweser
CERTIFICACION No 0542021 T e Tde

Géstitn gue reqiiiera la Entidad. 8. Desarroliar los compromisos adquiridos eh cronogramas sin que
requisran dedicacién de tiempo completc en. las instalaciones de la entidad, ni que impliguen
subondinaciéh pot parte def funciohatio que ostente la calidad de supervisor. 9. Presendar informes
sobre las aclividades desarroliadas de ronformidad con ef objeto del contractual. 30. Las demas
i ¥ spetiga 8f supeiviser y que estén relacionadas con e objeto del.contrato.
DURACION DEL CONTRATO: CINGC (05) MESES

FECHA UE INICIO: 01 de agusto-de 2022 o

FECHA DE TERMINACION: 31 ife diciembre dé 2022

0:2023 DEL 31 DE ENERO DE 2023

& CONTRATORG o |
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CALIDAD.DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO EN

LOS PROGESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL SISTENA INTEGRADO DE GESTION. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al porsonal 'y contratisias de la
. Entidad en tormas det Sistema lntegrido de Gestion (mapa: te procases, migjoramiento condinuo,
programas ambieniales, aspectos € impactos ambientales). 2. Apoyar en T entificacion de actiones
" de majora.en los procesos definidos por ts Entidad.’ 3. Reéalizar acompaiamiento y apoyo en las

auditorias intemas ¥ sidemas que'sé adelanien en 1d presenta vigahicia. 4. Brindar gaoompanaritento.
_en‘ia generation de informes, planes de trabajo y acciones de mgiora que Se adefanten en la Entidad.
- §.Realizar seguimiento @ losindicadores de gestidn de ta Entidad como alos indicaderes ambientsles
|y supervisar las auciones que se tormen de acuerdo con i0s fesuttados. 8. Realizar acompafanienia

¥ apoyo en las auditoria fimemas y extemas det Sistema infegrado de Gestidn que se'adeianien en

ia presente vigentia e 1a Entidad.. 7. Apoyar en i agtualizacion’ y-modificacion de procedimientos.
formatos, manuales, guias, instructivos y demés informacion documeritada det Sistema Integrado de
Gestitn que ‘reqifiera la Entidad. 8. Desarraliar los compromisos adguirdes en cronogramas sin gue
requietan dedicacion’ de Sampo. completo en las instalationes de 'l entidad, ni que impliquen
subordinadién por parte del funciohario Gué ostente ta’calidad de supervisor 8. Presentar informes

sobre lae actvidades desarmolladas de conformidad con el objeto del contractual. ©

vaammm;_sz‘tsuoooo )
VALOR ADIGIONAL: $12.250,000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $36.760.000

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: SIETE (O7)MESES @ .. i
PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO: TRES (03} MESES Y.QUINCE {15) DIAS

© PLAZOTOTAL DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESESY QUINCE (15)DIAS -
- FECHA DEINICIC: 01 DEFEBRERODE 2023 - -~ = .
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE 2023

Se-axpide # solicitud, del interesado, a los doce (12) dias del mes de enero-dsl ano dos mil
veinticuatro (2024)-86 anexa ¥ anula ef recibo Ne. 5717030 por pago de estampillas Ordehanza
012 pot walor- de quinientos cusrenta y un Pesos (§ 541,00}, Pro-Desarrollo por valor de mil
quinientos zuarents v siste pesos (§.4.547,g00), Pro-Hospitales parvalor de tres mil ochodientos
sésenta y slete. pesus (§ 3.867,00), Pro-Elechrifinacion Rursi por valor cerp peses ($00.00).

i
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m suscam ASESORA emma nz cemmmclan Dﬁ LA o:nsccién DE
TgANSlTo DE BﬁCARAHANGA R

OBJETO DEL CQHTR&TO PRESTAR SERVICIOS PROFES!ONALES EN LA QFICI?&A DE CALIDAB DE LA :
DIRECCION . DE . TRANSITO BUCARAMANGA. . PARA BRINDAR- &PB"(O EN LQS PRQCESQS ¥ o B
PROCEI)MIENTG& SEL 318? EM& iN?EGRADQ DE GEST?@N. :

3 Reahzar awmpaﬁamienfto ¥ apoyt on las audivrias intemas. y extarmnas que se adalanten en la- preseﬂte wgeneia
4. Beindar acompafamients sn la geneiacion de infarmes, planes de Ysbajo-y acciones. de mejora que se adelanten
_n la Entided. 5. Realizar seguinsiento a ios indicadores de gestin de fa- Enfidad coms a los indigadores ampientaies
¥ supervisar ias acciofies que se tomen de acuerdo con fos ftados, 8. Regtizar aconspaliamipric.y apayo en fas
auditoriay Interrias.y extemas del Sistema Integrada de Gestibr quase adelanten enlo pm@ame vigericia an fa Entidad,
1. Apoyar en Ja aduabzacién y modification de procedimisetos, fohnards, manuales, guigs, instiL B, . Gerias
nformecidn documentada det Sisterna integrado de (estign que requiera la Entitiad, 8. Desafroliar be comipromises
- adquiridos e cronogramas sin que requisran dedicacion d¢ tempe complete en fes instalaciones de la entidad, nigue

_ impliguen subbrdinacish pot parté det funcionaric qus ostente. iz calldad de supwasor 8. Presentar mformes sobrg las
msdaﬁes dasamol!adas de mform;dad con et qb;ato 48 con’(ractual R

VALOR !mCiAi.-'bF.L CONTRATO: § saouo.m R . e
. VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: § 3.200,000 : ' S
" VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 19.200.000
" PLAZD INICTAL DEL CONTRATO: CUATRO (4 aﬁsﬁEs . :
PLAZD AIGIONAL DEL CONTRATO! VEINTIGHATRO {24) DMAS
“PLAZO TOTAL: GUATRO (4) MESES ¥ VEINTICOATRO {24; ;.ms
FECHA DE INICIO: 0Y DE FEBRERO DE 2024
EGHA OF ?ﬁmumfé& oat bE .Juuo DE 2024

s ﬁ commrro No. ma‘ DE 12 DB Juuc:: DE 2024 o

e

mam .arrgaleﬂtales) 2. Apuyaren a::(daﬂﬁikawon deaocianeade msiotamiaspmcesbs L
S daﬁntdospm sicderd. 3, Bﬂmaoompaﬁamemantagenemcmdemmﬂ aﬁesﬁéfrabajoy o
at;cion mq"seadetan neni&Eﬂh{!‘ L BT

aduahzacmn y modificacion de pmoedinwnws fmmatos, mantales; guias, mstmctwos y demés
 iiformiacién documentada def Sistema integrado de Gestién que reguiera ia Entidad. 7. Desaroliarios |

" compromisos adqutri&‘ss an ::mnagramas sin.que requmfan dedicagién de-tiewipa gompleto en las

- de supsrvisor B. Presentar mformax sobre las &ctmdadas desarroﬂadas de canformidad conet cm;e:o del _
mntfar.isal C -

. FECHA DE INICIQ’ TB i 54 JuLlO DEZ 024
. FECHA DE TERMINAC?ON* 15 BE OCTUBRE DE 2{124
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% GONTRATO No. 372 DE 23 DE OCTUBRE DE 2024

d‘BJETO BEL CONTRATO: PRESTAR SERVIGIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADSS EN LA
OFICINA DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE TRANSITCO BLUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYD
EN LGB PROCESOS Y PRGCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

DRLIGACIONES DEL CONTRATO: 1. Capacitar al persona! y contratistas de la Entidad en temas del
Sistama integtado de Gestidn (mapa de prosesos, mejoramiento continuo, programss ambientales,
aspectos ¢ impactos ambientates). 2, Apovar en iz identificacion de acciones de mejora en 108 procesos
definidos per |2 Entided. 3. Brindsr acompafiarmiento en fa generacion de informes, planes de vabaio y
acciones de mejora Gue se adejanten on la Enftidad. 4. Realizar seguimisnto g los indicaddres de gestidn
da ta Entidad como & 1o indicadores ambientales y supésvisar iss acciones que se tomen de acuerds con
los resultados. 5. Raaliear aoormpssfiamiento v apoyo en las suditorlas intemas v exdernias ded Sistema
intagrade de Gesién que se adelantan an 1a prasente vigendia en la Entidad. 6. Apoyaren fz
actualizacion y modificazion de procedimientos, formales, manueles, guias, instructivos v demas
informacitn documentinda del Sistemea integrado de Gestion que requiera ja Entidad. 7. Desanollarics
COMPTenHBGS adquiridos an cronogramas sin que requieran dedicagién da tiempo complato en jas
instalaciones de la entidad, ni qué impliquen subordinacidn por parte det funcionarc aue gstente fa calidad
de m:pewé?or_s. Presentar informes sobre las actividadas dedarofiadas de conformidad con & objeto del
comractua ’ : ' .

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: DOS (02) MESES
FECHA DE INICIO: 24 OF OCTUBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 23 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000)

. Be expide-i solichud del Inferesado, 2 los Dos (02) dizs del mes enere del afio doa mil veinticines (2025)
se anaxa y anula af reciio No. 4022648 por pago de estamgilias Ordeianza 842 por vilor de selecientos
siete Pegos (§ 607,00); Pro-Desarrolio por valor de mil setecientos reinta y tres pesos (§ 1.733.00), Pro-
Hospitales por valor de coatro mil trescientos treinta v tres pesos (§ 4.333,00), Pro-Eleckificacién Rural por
valor cerd pesos {500,006}
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que se adefanten en i presente vigencia en la Eatidad. 6. Apaysr en s aclualizacién ¥
modificacidn de procedimientos, formatos, manuales, gulag, mshructivos v demds informacian
documnentada del Sistema Irteprado de Gestidn que requiera s Enfidad. 7. Desarrollar tos
compromisos adguindos en dfonogratas sin que requieran dedicscidn de timmpo complata gn
las instalaciones de [z antidad, i gue impliguen subordinacién por parie del funciongrio que
osterde la calivad oe supervisor 8, Presentar informes sobrs las actividades desarroliadas de
conformidad. con & abjete del mniraofuaf _ .

VALOR TGTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PE “-‘{}S M;‘C'%"E {($12.000. cmm
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: TRES (03 MESES

FECHA DE INICKQ: 16 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERRINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2024

© CONTRATO No. 372 DE 23 DE OCT UBRE DE 2024 .

OBJETO DEL. CQNTRATO* PRESTAR SERVICIOS PROFPESIONALES ESPECMLIZABOS EN
LA QFICINA DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA
BRINDAR APCYQ ENLOS P’ROCESOS Y PROCEDIMENTOS DEL SESTEMA INTEGRADO
DE GESTION.

CBLIGACIONES DEL CONTRATO 1. Capacitar af personal ¥ oontratistas de la Entidag en
igprhas del Sisteme lnlegrado de Gestion (mapa de processs. mejoramiento continue, ;;mgfamas .
ambientgles, aspecios e Impactes ambientales). 2. Apoyar en a dentificacion e actiones de
mejora en los procesos definidos por fa Entidad. 3. Brindar scompafiamianto en la generacion ¢e
_informes, planes de frebajo v acciones dé resjora que se adelanten en o Bndidad. 4. Realizar
seguimiento a los indicadores de gestion de ia Entided como g fos ndizadores ambientales y
supervisar fag atoiknes cue se tomen de acugrdo con los resultados 5. Reafizar
awmpaﬁamento ¥ apoyo e ias sudhortas internas y externas del Sisterna Integrado de Gestidn
que se adelanten en la presente vigencia en la Entidad. & Apoyar a0 i acluslizacion v
modificacion de procedimiantos, formatos. manuales, guias, nstructives. ¥ demds informacion
documentada dai Sistema Infegrado de Geslidn que requiera 1a Entidad. 7. Desaréliar jos
LOTAPTOMISOE adqumdos en cronegramas sin que requieran dedicacion de tiempo completo en
las instalaciones de ig entidad, nt que impliguen subordinacidn por parte del funcionario que
ostente la calidad de supervigor 8 Presentar informes sobre las actividades desarmﬂadas de
Caorzforrmdad con &l objelo del contrattual

| VALOR TOTAL DEL CQ&TRATO- OCHO MILLONES DE PESOS MICTE {38.000. 8003
PLAZD TOTAL DEL CONTRATO: DO (02) MESES -
FECHA DE INICIO: 24 DE QCTUBRE DE 2024 :
FEGHA DE TERMINACION: 23 DE DICIEMBRE DE 2024

& CONTRATO No. 114 DE 13 DE FEBRERO DE 2025

QBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
LA OFICINA DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE TRANSITD BUCARAMANGA PARA
BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS Y PROCED%&!!ENTQS DEL SISTEMA INTEGRADC
DE GESTION.

OBLIGACIONES DEL. CONTRATO : -
1. Capacitar af personat y contratistas de la Entidad en termas del Sistema Integrado de Gestion
{mapa deé procesos, mejoramientt cottinuo, programas ambientales, aspecios e impactos
- ambientales). 2. Apoyar en Iz identificacion de acgiones de mejora en los procesos definidos por
{a Entidaq. 2. Brindar acompanamiento en iz géneracion de informes, planes de wabagjo v
- acciones de meijora qie se adelanten en g Enfidad. 4. Reslizar séguimiento a los indicadores de
gestion de Ja Entidad como a los indicadores ambientates v supgrvisar s accitnes que se tomen
de acuerde con 0% resuitados. 5. Realizar acempafiamients v apoyo en fas autiiorias internas y
exiernas del Sistema Integrado de Gestion gue so adelanten en fa presente vigencia en ia
Entidad. 6 Apoyar en fa actuslizacidn y maodificacion de procedimisntos. formatos, manuales,

SCOR SRR
) mz’r fFiﬂ’m

NO. SCERTIFICADD se—zmmmna
NO. CERTIFICADC 5G-2030006384 .80



. _FﬁCHA DE mmmién BDEMAYO DE 2025

" LA OFICINA DE cmmn DE LA DIRECCION DE

L intefrado-de Gestidn SIG 2, t:apac&tar ai personal y sontratis

: VA&GR !{EIICIAL DEL CQHTRAYQ. E}O{ZE MILLO?}JES DE PESPC}S ' {5?_2 Oﬂa Gﬂﬂ)

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS MGTE (6.000.000) -

_ VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHD mmwas msp&so CTE 18700{1 oge; S

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: RES/{S) MESES-+
PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO: UNMES ﬁ}"?’ '
PLAZO TOTAL: CUATRO {4) MESES ¥ Qljimﬁc Eﬂ
FECHA DEINICIO: 17 D FEBRERO DERG25. . :

: 'Blz CARAMANGA. sima :
BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADD
BE GESTION. o |

GBL!GA&{)NE‘S BEL GONTRA?Q 1 ;%pﬁyar i wacnmén ¥ mntmi

Sisieria Integrado de Gestzén {n';a;aa de pfocasesy mej

A 3 Yy del Siststna. lntag?‘ado g8 Gestsﬁn ﬁue
gl g Enﬁc}ad\ 7. D@safrelia: o8 sompromisos adglindns por ta oiicha,relacionados en
T agfamas Feunionses, planeside. tmba;e 8 ?’resentar variedad de mformes e mfarmacsén que _

5 ing" de  cath e s .

mrzfe midad " con el oB;eta del

-supemisor y que :éaréa re%am@nadas con ei objetcr det cenérato

estion: S5 2, Apoyal ¢ 18 idéntlicacin de attiones: dg -mEjora v ackiohes

LSS
Wﬁﬂﬂﬁﬂ\

L C‘ERM SDM-«A
- B CERTIFIEADD SQEGR0EET-5

J':%CQB s | e

4 da mmr 8: -mamar :rﬁem;es sai:m tas-'.
_ acﬁvgﬂadas desamziladasde cenferm:dad Gonaietns_ da '_: fraags _ oo

‘desarroiiaday de contofrmidad son el otisto cantratiusl 10, Légaamés_mimédéa qué'disponga'!_ e

8 DEL CGNTRATO 4 Apayar @ e;ecucréa y contmi dei mgram Ges%:én o
aﬁrreca%vas e ics procesos deﬁmdcs por la Entidad: _;3 : Ream segmm:am 8 Jos indicadores. c
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CERTIFICACION No 010 2026 T hgraa e

tomen ge acuerdo sop jos resuitados. 4. Realizary acompaiiar 18s auditonas intemas ¢ extemas

det Sisiems integrado de Gestidn gue se adelanten en la presente vigencia en ia Entidad. 5.

Apoyar en la actualizacidn y muodificacion de procedimientos. formatbs, manuales, gufas, -
- instrustives y demas informacion documeniada del Sisterns integrade de Gestidn que requiers

ia Entided. 6. Presontar informes sobre las actividades desarrciiadas te conformidad con e

obieto contractual. 7. Las demés acthvidades gue disponga el supervisor ¥ que estén relatianadas

con el objeto del contrato.

.

 VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE (34000, GOD)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATD: TREINTA {(30) DIAS
FEGHA DE iNICIO: 28 BE NQVIEMRBE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 28 DE DICIMEBRE DE 2005

Se expide a soliciud det interesado. a los Sels (06) dfas del mes Enero del ano dos mit Veintisgis {2026)
5o anexa y onula el recibe No . 4579898 pagoe de estampiltas Ordenanza 012 par vaier de Ochocientos
diecisiete Pesos {$ 817,00}, Pro-Desarrolic por vaksr de Dos mil Trescisntos treinta ¥ dinca  pesos {§
2335 ou}, Pro-Hospitales por valor de Cince mit  Ochosientos treinta y §&i8  pesos {$ 5.838,00), Pro-
Flaciificacion Rural pmr yaler cem pes.eﬁ {500, 00},

:)dt?.
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- i Versign: 01

' Péglna.wmam '

. enudad, pata gm::ar 8l cumpllrréer&o afecﬁm o
{oportune y eficiente de las funciones asignades 2 ssla

| identificacion da ios Rissgos de geston de cada process o
j8e le ontidad o implomontacién do las acchwnes ol

"] dosignado, col msiﬁn a ia nafuralezs y | ub;atu

oficing. 2, Reslzar acompafiamiento en ¢ desarrollo de

{ns suditorias internas ¥ externas que $o atelanten enfa
Ewhitad, sy cumplimienio de) Plan de Acsidh y Plande !
Auditorta. " 3, Hacer ssguimiento y . apoys. en g

controlar ef Mapa de Riesgos de Gestidn. 4. Las-demds |
activigades requerkias v esignadds por el sopervisol]

contraciual

PLAZD: CUATRO (04) MESES
YALOR; . 20.000.000

| FEGHA DE INICIO: 1 24 BE JULIO DE 2025
FECHA DE rsnmmc:ou NICIAL: |23 DE NOVIEMBRE DE 2025
ADIGION: - UN (01) MES

" I VALOR ADICION: : §.000.090
' FEGHA DE. TER!_Q@_!}!_ACIQM cOoN mctéu 23DE mcrmsﬁs BE 2025 '

El contenido da la presenta cer&ﬂcamﬁn so puede verfﬁcaf 8 través dei portal SECOP c an la
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- BUCARAMANGA, _ ' ' .. 08/01/2026
SANTANDER, - ' ' ' : ' ' S :
COLOMBIA,

A quién interese

Por medioc de la presente hacemos constar que el sefior JULIAN EDUARDO ARENAS
RODRIGUEZ con Cédula de Cludadama numero 91253053 -

| Posee en el banco Dawwenda: :
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nomero: . 488431038352 . - o
Fecha deapertUra _ - 0TH06/2022 : - : S L o

- Cordialmente,

- BANGO DAVIVIENDA -
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W5 T i T 2

e —

Buve bhionda 88,
B 3600383137
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" PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA -
S N -Verslonm :

T T T B _"Senemaosy'
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES . | pagina 1621

S -"3informac|6n obtdnits .

Con ™ ﬁrma de este documento mamflesto que he sado mfon’nado por ia Dlrecc:én de TranStto de C L -

Bucaramanga que:.

i La anecceén de Transito de. Bucaramanga actuara como Responsable del Tratamrenfo de
' -datos personales de, los cuales soy titular y. que c;onjunta o] separadamente podran
- recolectar, usary tratar mis.datos pérsonales conforrme la Politica de Tratameento de Datos: T

. Personales de la Direccion de Transtio de Bucaramanga dlspon:ble RERENR N

.. Mis derechos como titular de los datos son I6s prewstos en la: Constltumén ¥ ia Eey- -
-especialmente el defecho a conocer, - actualizar, rectificar Y suprimir. mi: mformaczon
-personal, asi como ef derecho a revocar e[ consentlmlento otorgado para el tratamaento o

de datos personales ' . p R

il - Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales grafmtos dispuestos’ por tas

~ enfidad y observando la Politica de Tratamlento de Datos Persona%es de ia D;reccmn de
Trénsito de Bucaramanga .

iv.  Pasa cualquier inquietud o informacién adlt:lonal relacionada con el tratamnento de datos -

personales,  puedo’ contactarme at .. correo .. slectronico. -

_ mfo@transstobucaramanga.gov.c'o ' ' R S

A La D;reccmn de Transrto de Bucaramanga garantiza la confdenf;la!ldad !tbertad
. seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos. yse
reservan el derecho de modificar su Polltlca de Tratamiento de Datos Persaonales en
cuaiqu;er memento. Cuaiquier camb:o serd lnfﬂrmado ¥ publzcado oportunamente en Ia= :
pagma web. ) -

_Temendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntarla, prev:a expllcna mformada e
inequivoca a las Direccion de Transito de Bucaramanga para tratar mis datds personales de
acuerdo con ia Politica de Tratamiento de Datos Personales de las entidades y para los fines
refacionados con su gbjeto social y eén especial para fines legales, contractuales descritos en la
Politica de Tratamiefittnde Datos Personalées de la Direccion de Transito de Bucaramanga. La- .
% el Tratamiente de mis datos personales la he suministrado de forma

KN4 VIA GIRON ~ TELEFONO 6809965
b wwwtransﬂobucaramangé goveo




PROCESO J URIDJCA Y. CONTRATAC ION

¢ __1g0FT~J_ 095

- AUTOR!ZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS - {Serie

. SEXUALES CONTRA NWOS NWAS YADOLESCENTES . VerSiQﬂ D?
- ) \'Péglnaidm

'.'.:‘9‘!\253 053 de Bucaramanga ‘autorizo hbre expresa e mequwocamente, y | -
'Texclusivamente para los fines y en los términos senalados en ja Ley 1918 de 2018 e
“reglamentada por el Decreto 753 dé 2019, a la’ D[RECC?ON DE TRANSITO ..

BUCARAMANGA, con NIT. 890204109-7, a consultar inis datos personales ensl - -

~ registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos: confra personas menores -

« edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia  Nacional de Colombia, de

manéra previa a mi-eventual vinculacion laboral, contractual o lega! yreglamentaria - S

-y, de Jlegarse aformalizar, cada cuatro (4) meses.a par’ﬁr del inicio de la ntisma: y_' RSN
rmientras se encuentre v;gente

. Asi mismo, deC’Iaro qUe COnozco que la recoleccion y tratamisnto de mis datos se B
- realizard de conformidad con la normatividad’ vigente sobre protecciéon de datos - 1.
‘personales, en especial la Ley 1581 de 2012, ef Decreto 1074.de 2015 y la Politica

de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he s;do mformado(a) de-;= IEREETEE

a forma clara 12 SUf ciente de los f ines de su tratam1ento

Se s.iz;sbribe én'la'qi_ A¢ d_e' Bucaramanga, Ene_ro_ de 2026/ .




informacion del usuario

Cargo

RET

. ' Nk
. Términus ¥ candlcimes de dsn e
. Apeilidos
Fecha de Nacimiatito,
Hivel Eﬁucnﬁvo'

Género

JUUAN EDL!ARDD /

ARENAS RODRIGUEZ s
11”3?4'196? T O"G';, Bogatd Lo, wL:‘a’!J]
Posgradd

Hombre

2 Tiene :;Iguna .

discapacidad?

. fipo de ddcuments

Hameso de

docymenta

Bireceign

Gadigo postal -

Estrato

Ubicazisn

Pais

Corres ptectrdnice
. Teletono

Gelylar

C’onﬁguracmn

Mombrey apelide -

{7
JULIAN EBUARDO ARENAS RODRIGUEZ

Cidula de Ciudadania

81.263.053
CARRERA 40 n0. 47 - 68 APTO 802

5]
Butaramanga
COLOMBIA | -

}uli'an;aduardn_arenas@horma]_l.cnnv’-’ .

3174367988 7
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MsN:STERto DE TECN(}LOGEAS DE LA INFORMACION Y LAS B
CQMUMGACINES M!NTIC o o

CERTiFICA QUE

Una vez consutada la base de datos. de deudbres alimentarios morosos REDAM, & (Ea} c:udaﬂano{a} con nimero de. L0 _
_ideﬂé%{}‘saggﬁ oe ‘3‘??530‘33 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE. DEUDGRES AL?MENTARIOS R

-

- Esta cemamc:{cn a8 vahda en fodo e! 'E'emfom Nacmnaf srempre ¥ cuanda ei t:po y mzmero cons;gnadus an elz : N ‘:\_ -
: :_respewv,) documento de R:Eedtzfzcaczén caincidary con los aqus regsstrades - _ - : _ I

& sg expide en Bogt,id e‘ 051(31;2826 0701 AM

' 'Cci!ag{) \Kerif Camfjn FBHKSLC?ND
' _'\;’a!sda hmta ﬁsmdfzﬁzs '

Dtrecmén de Gob:erne Dtgitat

MiNISTER}O DE TECNOLGGIAS DE LA lNFORMACiON Y LAS
COMUNICACJONES MiNT!C -
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