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En desarrolio de lo sefialado en los nume[halgisf'{'y‘_ 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 201 *Sm '111:;.3, ggﬁ;—;gnlna que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

el proyecto de pliegos, los pliegos de-q03d|c1ope§, y el contrato, Deben permanecer a disposicion del publico durante el

-
B,

desarrollo del proceso de contrat;tciélj.é i ';?fi; +
Y ,"Ek: ;
El presente estudio contiene los’slguﬁe ntes ele ﬁentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccién: T gty f:‘?_!*f' i i
i s :-r;;tggg;i;a_gﬁ 5
1. DESCRIPCION DE LA NECESiD&B{Q&%%LA}? NTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
3 AR EN Py
¢ LRl
Conforme al articulo 305 de Iafcg;isti ICi¢ “‘r;if?,?jitica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del

T | . . ..
Departamento, asegurar el cumpllpteptin "e{Fa funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.
H |“' e By i
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C itirc?' i i i .
La mision de la Secretarla de Ambiente'f.yg;%sﬁar_rollo Sostenible es el fortalecimiento de [os procesos que conduzcan a la
54

gobernabilidad territorial, a la gar,ant[nggg'@ ;9':e:§:hos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién
de la diversidad bilogica y los ecosistem;aggfﬁ omoviendo y ejecutando poltticas, planes y proyectos nacionales, regionales

y sectoriales relacionados con el ambig jt_g.’iy:}}!éﬁ;recursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del

SINA, organizaciones piblicas y priVa_d{a‘s";g ermios y sociedad civil del Departamento en armonfa con el Decreto 1076 de

5,

2015, Unico Reglamentario del Secfori;ﬁé?!?’ -Iqe}y: Desarrollo Sostenible,
v :' a,:i",;,i Bl g

lgualmente, es competencia de’ Ia;’Sgé;éta‘;l ' I cf?‘j Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con Ia estructura
administrativa del Departamento: 18,7‘!?1{?§P;5’@1:c3\fer y-ejecutar politicas, planes, programas Y proyeclos nacionales y
regionales relacionados con la sostenib |,l‘dla:g éqﬁbiiental de! Departamento del Valie del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de ZQ‘jé}':gi Jtta_[eglamentario del sector Ambiente y Desarrolio Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya;..‘l,&ﬂpé}: c::n nii 3uir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en Ia proteccion
del ambiente y los recursos naturalesire ovablestt RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle delftcéflgc::%.f 81132 Expedir, con sujeci6n a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones yprientaci'q l'es ;jggj Eepartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion con légre&tigﬁges del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno

Departamental y de Politica Publica en.A ] "ib,g‘_e;gtq;ﬁ Recursos Hldricos ~-CODEPARH. 181.4. Coordinar |a implementacién
y articulacion con los diferentes actores Qa'c_ip’hh:a:!és ¥y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Ordenay zas:NO. 445 y 446 de 2017 - 659 de| 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de lc_:sf',g'é}f [ﬁp::s:s[r{itturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental dé Eés‘gﬁ}'gtjgb. brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependquias,?_d’e‘a-irp;a‘_qﬂerggque los procesos sean transversales, coherentes ¥ pertinentes.181.6.
Dar asesoria y apoyo ﬁnanciero;_téicnjc:?q §7dlﬁn ﬂ[strativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
gjecucion de planes, programas’ y: pro H%'t_:‘ q§ de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programag."@;@% H[‘?Q:E.’:f?@g ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos propjip_siyio. degf:ooperacion técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivqsixﬂﬁj(éé: ;ii §fancias existentes que se encarguen de articular Ia accion ambiental en
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el Departamento del Valle del: Cauca’ icomo el Consejo Departamental de Palitica Ambiental y de Gestion Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adc’i isieibillde predios 'y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, esls q; ﬁ :[gjrjilai hormatividad vigente; incluyendo,
la implementacion de mecanismos como ef pago por sevicios 'ambﬁé"ta e'sj ;é,t;ql?.;izncéntivos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la realiza 'gﬁgtg:g{qgrdmas de cultura, educacién e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia'zc cil'c';znl?yjel manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de inic Pi’prgye;dt‘oia institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 18 ribuir con la definicion e implementacion

de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Planes De }Féﬁ'?ffhhbnicipales de Gestion al Cambio
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Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apg Eﬁuléciénfe implementacién de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis éS%trol[b de corredores ecolégicos en el
Departamento del Vaile del Cauca. 181.14. Participar en la operatiﬁ'_i iZ'Six'_st‘e;r;r}a de informacién ambienial del
Departamento del Valle del Catica, en conjunto con las demas entidad roduicen friformacién relacionada, en el
marco de la coordinacién y articulacion del CODEPARH. 181.15. 'Ad 3nilas . acciones para la implementacién
participativa de la politica ptiblica de proteccion y bienestar animal de! E;;é]gw ‘et:tﬁ);dé!‘,\lalle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la acaﬁ“' 'ml"‘i-. de lajcomunidad de acuerdo con sus
énto institucional, para la proteccion y
{esarrallar, coordinar, vigilar, evaluar y
darasistencia técnica y liderar procesos

£

) .
1

o L |
son
A

-

BiH:

o
-0
~ Q""

)

-
-
ot
5

4 A

s.
w{)
i

D=

35
iy

€

T3
—_
ar

g

ih -

F
Y

QY
A}

competencias y responsabilidades para la promocion, prevencion y "fPE‘é‘!j "ci
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. lmplﬁﬁé '12'{
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 18{l:173Brindar,asis

de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle ﬂel jor: yE‘al I1;ar‘a\ la gjecucion e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y‘{f)ieﬂééff'ar%a‘nimal. :181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, 58":{{'_&31%: riT;.TE’:TSfEI'S_'Al’ele1,cit3nadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se}hoj'ﬁn{"”!’e}g!;:]}féﬁ:db de Ganade y de otros animales

. f . TR e ML 81 0ty 4 .

gue atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Almﬁgga_ﬁ ﬁ-ﬂB‘l..ZO. Las demas que le asigne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, notmasiyilas que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. '% Ih%ﬁé i 14
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental déf{Desario Io_j‘}2_024-2027 “Liderazgo que
Transforma” AlaliET L

Pilar: Vaile biodiverso, culturd g incluyente. .1 ..

Linea de Accitn: N/A LIRS 1 -

Objetivo Especifico: Sensibilizar a la poblacigf Vallétaticana en procesos de inclusién
animal COHiESR e

Programa: 33 - Valle, biodiversidad ylresiliéncia. - -

Subprograma: 3301110 - Un Valle Animmalistatfiliia:: & r ¢

Meta (s) de Resultado: MR32011 - INVERTIR ’ﬁL{ﬁMENQg:ELl% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE ILIBRE S|IDESTINACION PARA LA

IMPLEMENTACION DE L‘A}ﬁ"qhifm GAiPUBLICA DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL i} il Bl

Meta (s) de Producto: MP3301110024501049}] {CAPACITAR “10.000 PERSONAS EN
PROCESOS DE BIENESTAR fANIMAL, DESDE LA VISION DE

RAXIEL

RESPETO Y RECONO@;MIEM}QMQMO SERES SINTIENTES,

DURANTE EL PERIODO DE GGBIERNQ™ ™ * *

Proyecto: IMPLEMENTACION DE A fROLITICA PUBLICA DE PROTECCION
MENTO/|DEL 'VALLE DEL CAUCA - UN

ANIMAL DEL DEPARTAME i
de FlE Y

.l:i
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VALLE ANIMALISTA EIH ;'1? 3
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Actividades del Proyecto Objetqg,‘:,ﬂéﬂl;éu;‘Fh’pacitaralos grupos de interés relacionados con la proteccion y
Contratacion “ i-iﬂ ! i;ﬁf;:ie' ibienestar animal en procesos de inclusién y respeto hacia los
R !E-‘i‘fl'!’.! dnimales
KRR ]E;;;;:[";- : -
En consecuencia, la Secretaria de ArJaLeritg' -i*iDesarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

requiere contratar los servicios de 'th:SOhas;I}rjatUrales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demés estudios’superiofes! &cnicos, tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines éseficialésidél Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razoén a que tales actividaﬁéé]ﬁ“ﬁfﬁ%ﬁ%n ser cumplidas por los servidores pUblicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento”'@%;p:sfp:,g'[é:étividades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad. Elpreser, t?‘ proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con'el p'qrs,gni'kalfqye‘ ?bora en la entidad publica.

&

- i LN g ’i }
También se debe precisar que confoi:mqfailfg‘éy' ulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5, la presente contratacion de

e dyg

prestacion de servicios profesionales y ide "apoyo-i—a la gestion con la persona natural y/o juridica bajo la modalidad de
. . oot STLRKG Gkl D) RS . .y
contratacion directa esta en capacidad de £ ﬁqg’trar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de n;a“qralgﬁa Intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal,?*a&s\}?'tz‘omg [os's relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales,
v g R e Rl g
. B R IL i , <
De acuerdo con lo anterior, la necesida que se pretende satisfacer con la presente contratacion es |a de apoyar la labor

del personal de planta de Ia ‘Secrété{rifﬁ’-fiéifl \mbiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, Y

A

procedimientos que desarrolle, co’n“el}fﬂfn'!é?j)ﬁéﬁgﬁéito de dar cumplimiento a los fines del estado ¥ garantizar la continua
y eficiente prestacién de los servicgqﬁ ;p‘l_.';l_:":. ;59§; y la efectividad de los derechos e intereses de I3 administracion
departamental, en cumplimiento de lale EQQ-}Q?;F§93' Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecio se

requiere contratar la prestacién de los ::s'?;yjc;%s del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer i;!;fr_]JE ,é-‘-f: TT? ﬁue origina el presente proceso de contratacion.
e eg SR i .

El proceso de contratacion se encuentra previstolen el Plan Anual de Adquisiciones asf:
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Publicado por el Departamento Admipi§t[§tivohc & Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacién
del Departamento del Valle del Cauca.§ {t};zg Ii ;é
e
Clasificador de bienes y servicios: - ,g L [ ;
Sl o il
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Perfil REQUISITOS [ HIFIREI[FALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA * . ES’E'QQQQS bdea lu 31 | EXPERIENCIA
BACHILLER PR 5
B De0aB6MEL ~ Alférrié’téﬁé‘-ﬁéN_Oﬁﬁ i1 | Alternativa 1. 6
AR e | e
I iu@ggi ERAREE
CONVENCIONES: Qe 1
TB | TITULO BACHILLER E [TITULO} '{]ﬂn‘ 'ROSTGRADO MODALIDAD
ESPECIAIIZACION i 1 . 3
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TlTULO{E;ﬂiSIg;%WDQ MODALIDAD MAESTRIA
1 a0 1 AR :
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT TITULOMR‘;%EGS‘I]G_RADQ MODALIDAD
DOCTORADG HllIFE % ¢
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA% %ﬂiigﬂ iQI'ElEIEO‘R ;
AR 1 8
TP | TITULO PROFESIONAL PRE | PREGRADOBIIET 10 ©
wio . '?aiﬂ-i&h}ﬁ“]gﬂ:xéh b o
o T
2. OBJETO A CONTRATAR b % ;i"filg; g
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXIIJ ARIADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYF)\H_ JAIREALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITIGA{RUBLICAIDE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTALSREHEIIE S o o 40
ﬂ 5 EE RN
21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: il i3, § LR
1% Feft ot
OBLIGACIONES GENERALES: . %i l‘ ﬂ?ﬁ-,;; ]"‘! b
i n'?l;*) biod
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimjent lﬁ%‘ta;éas encomendadas. B} Guardar la

debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentds ! '1:»{“31&;;:["5'261'1 del contrato llegue a conocer,

obligacién que deber ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después'.ide terminado el contrato. C) Custediar, preservar

y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instélébi‘lqﬁ’e?ﬁ:éél.ediﬂcio, y devolverlo a la finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que:‘i{e‘fgﬁiﬁiéﬁ[bé requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, ;-‘I;a.j Iﬂ“?h !?150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a rsuf;cé}g‘qiqe_ conformidad con [a Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) yl&’élﬂgﬁpémisbr, las carpetas y documentacion que

. it

tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratgﬁﬁh'tfegé' que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago c‘;:o't’r"ié::épb:ﬁ{:lie'nt.e a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion! ?gtabigcidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera infg?rlmar}fa {[,g;;_Secretar[a de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre aﬁligdégg‘- lgudirerite, ‘cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondl'c'n @ét'ﬁ}é‘gﬁbﬁes,’ debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una antelacion rp: rﬂirig';:é‘fig‘;gg dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los regg'rﬁ,e’s’«‘"d’e novedades a las entidades de salud y

pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberaniprestarse en la oportunidad requerida por
AT
31
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la entidad, de tal manera que se garanticel[3 c"ontinua y eficiente prestacion del servicio. I} EL CONTRATISTA se
. S 1 ey, . . . .
compromete a cumplir con las normas  iprocedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo

ail? 2

del objeto contractual se realizan activ 'ae‘?ﬂ:'ié i:'ampo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera

dotarse y acudir a estos Iugares con losfimpiementos de sequridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,

Botas, Gafas protectoras, etc. J) ELCONTR&';I‘I:%TA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer Iyg'ql';;c_'__ientro de los términos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excederjjos |establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener

(AL

actualizado el registro en los sistemas,.i@e:f-irﬁf&'rmgcién de la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL,RQ_QI!IMTISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos,,[.;gpqﬁ[%!de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
¥ sus normas reglamentarias, L) EL CON;I‘RI}IT!:.%;I‘A sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

quf_;efq.{e*sarro!le en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio

omisiones en el gjercicio de las activjdggfa'snf e de
a la Administracién o a terceros. lgualmente-seralresponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés

1151
normas reglamentarias y concordantes!'M) En‘élievento en que EL. CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributarig' ':'}'Im‘pl ficado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse
en el régimen comiin, se compromete d reallzér ambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga Ia ley
y a reportar dicha sitvacion a la Segre'tg\; ,a'x’ g‘_e‘g%quiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, 16 a'n_gg:;l_'Lg‘rﬁg gpsnformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA;ngh omprojmete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. Q) Velar por el ;qvif!eg P de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar. s'fqtsﬁ’a_dtiv:c'i__a,des y devolverlos en buen estado antes del pago de Ia filtima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumblirﬁdﬁflﬁs obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
. ek ¥y e ; .
abril de 2013 referente al examen medico. ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contratggyéel[g‘tgqgrgr el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politigas;geéjﬁe’ﬁtién Documental y Ventanilla Unica. R} Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro ta?éqrfi:én:te, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato.fS)fi Ré‘g_lfstﬁa'ﬁ,,l l]pformac]én de st hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpl["'lfe:n of p:o' lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, pqq;ta[‘ai,sv ga:p; el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera.a '}'ggjj?tra'r la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recu't$'¢§-'Lrito aticos de la organizacion. U) Toda informacion o formatos generados

it
107}
por EL CONTRATISTA son proqigq_aﬁiﬁgéiég q‘ﬁaglmento del Valle del Cauca
SRR
Eillh

OBLGACIONES ESPEC[Fchs‘-J ﬁt
v : ,l:':.-iih b
a AL . o A .
lc-nrl_mlstrahva de falleres y capacitaciones dirigidas al personal de refugios,

1. Apoyar la organizaé:ic’m logiﬁtl'ngfy:i" Iy

clinicas veterinarias y otros estgtg_le:t:jmigntos que trabajen con animales, garantizando el registro de asistencia,
el control de materiales y la;consolidacion de evidencias. 2. Brindar apoyo operativo a las actividades y
estrategias lideradas ‘por los gog;dt[?‘?g?“res de la Subsecretarfa de Proteccion y Bienestar Animal, realizando
gestion documental, apoyo .913”39?18‘?993}0”35 y seguimiento a los compromisos derivados de las jornadas y
espacios de trabajo. 3. Parti'cipq;;;afc;'i?arpente en [as jornadas de capacitacién institucional programadas por la
Subsecretaria de Proteccipn.ifl'gigqﬁsfa;_r Animal, apoyando su desarrollo y correcta gjecucion. 4. Apoyar la
recopilacién, organizacion: y% ggpniyjp' de la informacién generada en las capacitaciones y actividades
institucionales, asegurando la trlazabil dad y disponibilidad de los soportes para seguimiento y reporte. 5. Elaborar

N 02y

[

1=

?.‘

ey}

reportes basicos de apoyo y .s:e,ggjrg;nit;arlg 0,
abordadas y observaciones relevantes!para el fortalecimiento de log procesos formativos. 6. Dar cumplimiento a
' '1" i Fh E :
a
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las directrices impartidas por €l supervisor, en concordancia COriDSY obl etlvos establecidos por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, i et
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle det Cahcaé it '

F: v
o :

21.1. PLAZO: . r;

2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato ser& de'sl: L g St
ejecucién del contrato en el SECOP |I, hasta el 30 DE JUNIO DE}

i

2.4.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Serwcms‘ :
=

'@
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacusr} UJ ect

ﬁ:%zgf By
B s

e <
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCIONZG ' T

}:ontrato que se pretende celebrar
Iegal \ngente permite que el mismo se
en capacldad de ejecutar e! objeto del

'y
corresponde a un contrato de Prestacidn de Servicios, la norma

*.lg k1] 2
celebre de manera directa con la persona natural o Jur[dlca?qﬁlml ‘

contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlrei :'.Ez?mq 3 ire[amonada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofe'l a Sal|fe f )
ik . ﬁ & sy .
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: o m i7ik i i !;ig ; "
o Ley 80 de 1993. g ;;”_ 1;{; M g;
«  Elartfoulo 2 numeral 4 ieral h) de la Ley 1150 de 2007. Sittli iy AR
s Elarticulo 2.2.1.2,1.4.9 Decreto 1082 de 2015, ) g é;lriﬁ lg} i i
L L 3
: T El p g 1y
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.  } E! ik 2 v
o EECNEE G  vd
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y gs'er\!f" GIOS J?eicareﬁ:cterishcas uniformes, verificd la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. ; J‘m é«é .
g g F- Pl
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque conuna X) i i Hills v
Sl NO BHLEANE .
( ) ( X ) “ .nil?lf 33"'? : ‘
E E zn.i II \l ; i b
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL -s 3_ 0 i,
kb o = :
. st i, iﬁi%;; o
QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000 ) Moneda corriente. 1 :ll 5},'1 ﬁ'}; i
) LAl v
JUSTIFICACION (Variables) % ﬂi ‘é% o y 'la;
2645 a1 gl v
g tE ?:-h.y S
Para calcular el presupuesto de [a presente contratacion, se efectlo uaﬁ&? i‘s‘j‘s! sﬁohp elas ‘actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularme 11_3%5';35(_:0 ran para este tipo de actividades, con
l e
i
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fundamento en la Circular Interna No: 20240303?3 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Deseilr&ollo xlns?tltumonal de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija la tabla de valores para [os contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

: LA F

i

Asl mismo, se tuvo en cuenta la CapaCldagL;LlFO?leldad formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reu tr-lal'ﬁersona que se contrate.
f ¥,

La celebracién del contrato que se der ve: deFI

disponibilidad presupuestal. , - ! E\I"E‘f” E .
TS
i
No. de CDP: 5500006904 del 08 da éng o dell20%6.,
Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA Ml l_[o NESIDE PESOS M/CTE. ($ 1.680.000.000)
i
pr

ks

»>

5
K]

presente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente certificado de

..::.:!
:;m_.
s

'*ﬁr{

n«‘ ~' 1

”1: .4

s
i

""1-———.--.- jror-4

Apropiacién  presupuestal , No.¢ ’ITEM[,‘ 255:151210001115912 -320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/05:

ICLD/SRIAAMBIENTEYDESNSe_rwc:los : é add JsIUnVaIIeAn|mallstalCAPAClTARALOSGRUP
‘ )

i wrg z
4.1. FORMA DE PAGO: 5 iri b an i

I
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUAI% S}; ada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
2.500.000) M/CTE. previa prés"’éhtié“élgn del informe de supervision y certificaciéon de cumplimiento a
satisfaccién donde se Indtquen l S‘- 1t fdades desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos, una vez acreditado que e tl'c tista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al Sistema Integral de Segundad"ﬁp {f"‘ En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de
P.A.C. Cro e B HE

r&—-:'—,-..
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-O,-m
f Ay

)

'-vun
¢ :"_"__%'_

4 | ot s
o)

¥ -.-1' Vet
4 ,?’ -;.. l 2

: il I8
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR A OFERTA MAS FAVORABLE:

TR F;,'“T }?_ .
Conforme a lo expresado en el artlculoE :E'E *‘i ' .9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad pueden contratars:éf’rr}l% }ante la modalidad de contratacion directa con Ia persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del|contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se traten %lrf&ue!sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
AR ¥ iy
En consecuencia, la justificacion de Iqs‘ff'l? ;tjrlﬁs‘lje seleccion que permitan identifi icar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado enel artIculo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4 Decreto 142}de’}.?_j 3), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
st
il
t

modalidad de contratacion dlrecta para'! Pr S

b '—1&' i_:

e

1

ﬁ‘f*};

Eb on de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere Ila

¢
: i
escogencia entre varias ofertas 5}1 }”l E E ;
2 Sl 3 *
¢ s Rl g s
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECON iI}{I co: ';> } N
ib} AL
. g i # g Eirl fil :
Ver andlisis del sector elaborado’ por Ia‘ ecreta .§de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: % il g u
ARl i
W11 1{ i
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecﬁ >jonids A e pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. 3_3 : B
o g£ | E‘"ﬁ:‘ ; u ;';_
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION'?; ¥ ﬁ £} 1,1 by
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 dFi' '_ 15 eig 1Iaicontrat::m:ﬁ.‘m directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Espemaies de _ 5ecfeto no es obligatoria y [a justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. ; i 5} <, i 1
?}

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarla de Ambiente y Desarrol[o% 5 ehi
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el super\nso e

ni Iemo exlglré al contratista la constitucién
co 'rato (debera certificar que el servicio se

prest6 acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar; B f“ﬁ n '3; i
. 4|#) ‘4 L
3 h il

9. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION EST)-‘i:{.

El numeral 5° del Item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos dei
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

iJ
“Todos los contralos realizados mediante la modalidad de contratacion : ."

aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por fo tanto 1* lisé!

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de co]- '
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre G

g

*z

Estado Colombianao.

h

-. I ?!& <
ORI Lno POR UN ACUERDO COMERCIAL

atac clén publlca de los acuerdos cormerciales

«eln]
£F
Ml lsJ.Ltero de Comercio, Industria

, y Turismo y el
?f"i ".! !U M ;

' "

sfgoUladas en la Ley 1150 de 2007 no les

L:ere estab!ecer si estén o no cubierips

[T

no:! se aplicaran las normas especiales

!en I6s' cuales se encuentre vinculado el

EEENE

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:
La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obllgacionesy

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perfncg

normas:

frer ooy

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro

T

ARy
iy
e

Bt gy O T

b} Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acord

s 7Y

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los ¢

contrato o el pago respectivo.
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d) Elaborar las actas de lmfxaménf ﬁg}fﬁﬂ iarcnales y liquidacién del contrato.
AR iHit

€) Tener en cuenta que toda aciarac: on !TL 1n la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito.
S E ili 53: i

f} Verificar el pagoy afi [tacnén de,j ﬂ“?l

\:E&‘

&l

ad social integral de la contratista.

‘-1.
vy l—-»w

Conforme establece el articulo 83’ dejjla ;? BV 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable y jur@co u 1sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es gjercida por la misma

entidad estatal cuando no requieren conf cnrq en czas especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar

personal de apoyo, a través de los cong' 0S;de; :restacnén de sefvicios que sean requeridos.
'I !"] s
Comité Estructurador del Proceso iii q‘-‘

0
.-.: m

JHONNY ROLANDS MEkd
Subdire .'.q\@';.@

A‘\h?KQLA/;g GONZALEZ

RokTécnico — Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

Y BAHAMON GOMEZ
Rol Financiero - Subdirectora Técnl
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