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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 e S SUPERVISOR NUMERODE | pemeiL v onsETo DEL
(ESPACIOFISICO) | ADMINISTRATIVA EROCERQ ERRUEIC - CONTRACTUAL REQUERIDAS [SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL MEDICINA INTERNA NATALY DUQUE SALAZAR 1 UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFILGENERAL || PROFESIONUOFICIO | NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ANOS
LASALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

Poudra ser ohjeto de incremento IPC por

5 16096 el afio 2020
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Podra ser objeto de incremento
IPC por el afio 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,

CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S 1., presta servicis de salud cumpliendo con eritenios de calidad {og dad, hilkadad, continuidad, p v seguridad) acorde a ln Ley
LiNh de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ly 1751 de 2000 3, las cuales tenen como fin 1 dinl garatizar ln o day o de los servicios de salud a los usuanos. Con ¢l proposite de dar eumplimienio a las
funciones encomendadas por L Ley, la Subred adelanta Jos procesos eomtroctuales respectivos con o fin de coadvivar al cumpl de la mision 1 En atencion a lo anterior s reguiere [ contralacion de personal tecnico

laboral ¥ peofesional pare dar continuidad a los procesos asistenciales con erilenios de calidad v poder cumplic con los conversos ¥ eontratos suscnios con Las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ejecutar procedimicnitos v cuidados o hos pacientes que por su estado eritico asd lo reduicran

2. Realizar el plan de cundado diano de enfermeria de acucrdo al diagn ¥ idades identificad

3. Venficar medidas preventivas e eventos adversos ¢ identificando riesgos, garnntiando |a seguridad del paciente y reportando los eventos sdversos que se presenten

4 Ad | v venficar el curdado directo a los pacientes d acuerdo o los los v pui iblecidas del serview utihizando éenicas de asepsia v antisepsia ¥ normas de bioseguridad, ¢ informar ol
médico tratante y hinadores |2 no existencia de med para realizar reajuste de tratamicnto,
S Apoyar L supervision de las sctividades del personal ausiliar de enfermeria ¥ camulleros, observando que se realicen los ) ¥ revisando registros de

6. Realizar actualizacion del kandex y tarjetas de medicamentos de scuerde con Tas normas establecidas en forma esenita y esda vez que se requicra el cambio del tratamiento del paciente

7. Controlas los ¥ e dee msumos ¥ ek e los pacientes del servicio

#. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente amtes del egreso v dianamente cuando asi lo smernile:

9. Realizar en el formato corvespondiente v las horas v fechas acordadas, los pedidos de elementos ¢ msumas necesagios parn los pacientes en su respective servicio
Tk Pasticrpar en forma activa en |a revista médica diana dando sus aportes segin sea of caso

V1 Revisar dianamente que bos quipos, drenajes, b des v dermins el invasivos del paceente que manejan segun § lo v s llevan los regrat pondicnt
12 Realizar ln asignacion Jde paciente o cada ausiliar de scuerdo al nimero de pacientes, complesidad y de scuerdo a las neceswdades del servicio
I3 Participar sctivamente en el sistema de vigilancia epid lrgica mediante la notificacion oportuna de mformes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan L presencia o proliferacion de

infecciones en los servicios
14, Responder por los inventarios, conservacion y uso ad

en el servicio

de Jos equipaos, el € insumos

I3, Realizar In asygnacion oportuna de camas para los pacientes que los resquicran, realizando los traslados necesanios para tal fin de forma oportuna, colaborando con < giro de cama
16. Cumplar con <l cronograma de actividades establecido de mutuo seuerdo con of supervisor del contrato, T it las dades Jas por cadn paciente asignido v novedades en equipos ¢ insumos del servicio

17. Tramitar de forma oporiuna exdmenes de Laboratono, radiologia, exdimenes especiales ¥ remisiones que requicran los pacientes a cargo
18 Dar cumplimiento o [y Resolucion 1995 de 1999 v al manual de manejo de histona clinica de la Subred

hurnano, Subgerente v Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campes son de obligatono diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud Las finmas deben ser recogidas en el siguiente orden’ Responsable del |t:||nurimu1uN'mrcmuml Especializado de Tolento

\

5. APROBACION DE LA SOLICITUD /‘\ h

\

?\b'}C(lut Dart-—t

FIRMA RESPONSABLE

Jefe de Oficing v/o Director Administrativo yio .hbltgtlnlwc k

El siwscrito Durector Operativo del drea de talento humano certifica que en |a planta de personal de la Subred [ntegroda de Servicies de Salud Centro
de fas netividades v olbyjeto sefialados en [n presente solicitud

Operativo de Talenta H uo\‘

\ -
6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: (R3] kS niy
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TLARTOE St
ADQUISICIONES k
NUEVO: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR-
2 CONVENIC:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA: i
NUIAIRO DECONTRATO, WoBo Confratacion (Presentacion novedad)

1 NOVFDAD POR SITHACION A RAINISTD 4TIV B




