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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDADSOLICITANTE |  DIRECCIONTECNICAYIO | . [ | sueervisor - NUMERODE | ppney v onyETO DEL
(ESPACIO FISICO) ~ ADMINISTRATIVA B e B | Bl CoNTHACTUAL R¥QUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL|
REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS Hgl:l":lf\cl_l;jz‘:('n]%V MISIONAL PEDIATRIA NATALY DUQUE SALAZAR 1 UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ~ PROFESION U OFICIO _ NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE ENFEREMERO (A} PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3ANOS
LA SALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES £ HONORARIOS FII0S
S 1609 ke “hj‘:l' ﬁui';"l“';'“"“‘ ek 16 Podra ser abjeto de incremento

IPC par el afo 2020
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION;: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: Lo Subred [nlegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E , presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad {op idad, accesibilkidad, lad, 7 12 v sepunidad) acorde a ln Ley
1hde 1993, Ley 112 e 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dal garatizar la od lap de Jos servicsos de salud o los usuarios. Con el proposito de dar cumplimicnto o las
limciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos ) con el fin de coad al L de la misaon L. En atencion o lo anterior se requicre [ contratacion de personal lecnico

laboral ¥ profesional para dar continusdad a los procesos ssistenciales con eriterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios y contratos suseritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Ejecutar procedimientos y cuidades a los pacienles que por s estada critico asi lo rexuieran

2 Realizar el plan de cuidado diario de enf de scuerdo al diag ¥ Sades identificad
3 Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando nespos, tizando Lo segundad del paciente v rep I bos eventos adversos que se presenien
4 Ad i ¥ verificar ef cuidado directo a los pacientes d acuerdo o Jos | o v guins establecidas del servicio wilizando Wenicas de asepsia v antiscpsia v mormas de biosegunidad ¢ informar al

meédico tratante y eoordinadoges I o existencia de medicamentos para realiear reajuste de tritamiento
5. Aperyar la supenvisson de las actividades del personal susiliar de enfermeria y camillerv, observande que se realicen fos procedimientos y revisando registros d¢ enfermeria.

6. Realizar sctunlizacion del kardex v tarjetas de medi e acuend lus pormas establecidas en forma escrita v cada ver gue se requicra el cambio del tratamicnto del paciente

7. Controlar bos sumiisiros v existencias e insumos ¥ medicamentos de los pacientes del servicio

&, Realizar lus devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ msumos por paciente antes del egreso v diariamente cuando ast bo amerite

9. Realizar en el formato comespondiente y las horas ¥ fechas scordadas, los pedidos de elementos ¢ insumos necesarios para los pacientes en su respectivo servicio

10 Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes sepin sea el caso

L1 Hevisar di que bos y . drennjes, by ¥ demis invasivos del paciente que manejan segim protocolo v se llevan los registros cormespondienies correctamente.
12 Realizar la wsignacidn de paciente o cada suxiliar de scuerda al nimero de pocientes, complejidad y de acwerdo a las necesidades del servicio

13 Participor sctivamente en el sistema de vigilancia epidemiologica mediante la notificac
infeceiones en los servicwos

o oporting de informes de los casos o posibles broles infeceiosos para toma de comductas que prevengan Ls presencin o profiferacion de

14, Responder por los inventanes, conservacion y uso o de bos equipos, el © insumos wados en el servicio
L5, Realizar I asignacion oportuna de cansas para los paci cque Jos rey fizando los traslados para tal fin de forma opariuna, colaborando con ¢l giro de cama
L. Cumplir con ¢l I de L} shlecido de musteo scuerdo con el sup del contpato, rep dov Lus dades tadas por cadn paciente asignado v novedades en equipos ¢ insumos del seracio
17. Tramitar de forma opertuna exdmenes de laboralorio, rdiologia, exh peciales v (Ui recu los pacienics a cargo
I8, Dar cumplimiento o o Resolucion 1995 Je 1999 v al manual de manejo de historia clinica de 1a Subred
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrari serd devuelta la solicitud. Las fimas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del , Profe | Especializado de Talento
humano, Subgerente y Ordenador del gasto \
T
5. APROBACION DE LA SOLICITUD \ \\ \
s
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FIRMA RESPONSABLE

Jefe de Oficing v/o Director Administrativo vio Asistencial Q

El suseritn Director Operativo del drea de talento humane certifica que en |a plasta Je personal de b Subred Iniegrada de Serviciod de Salud Centro Orienke E 5 E. cogl €] personal suficiente vio requendo para el desarrollo
de las sctividades y objeto sehialados en ln presente solicitud

ol op de Talento ‘1& .

A3
6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: RO MES T
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TTANTE sl
ABQUISICIONES :
NUEVO: |PENDIENTI FOR NO
CONTRATAR:
2. CONVENICO.
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
HOMEROIDE CONTRAYC: VeBo Contratacion (Presentacion novedad)
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