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TRD: 1.260.19.13-089-2026

de Género y Diversidad Sexual

Distrito Especial de Santiago de Cali, Q\_ de Enero de 2026

Sefor(a)

JOHAN ALEXANDER RENDON JIMENEZ
CRA17C #1995
johaalexanderrendon@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL se permite invitario_(a) a presentar propuesta para: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de acuerdo con los pardmetros que a continuacién se
detallan:

OBJETO: En desarrollo del proyecto"FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION PARA
VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA."contratar la prestacién
de servicios DE APOYO A LA GESTION para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual del Departamento del Valle del Cauca , con el fin de lograr las metas de resultados y de producto
del proyecto.

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR:
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, se deberan realizar las siguientes actividades:

1. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras del érea financiera de la Secretaria de
Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del objeto contractual.

2. Brindar soporte en la planificacién, elaboracion de presupuesto e informes financieros y en el
seguimiento de la ejecucion de los proyectos de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual, en el marco del objeto contractual.

3. Brindar apoyo en el proceso de revision, verificacion y validacion de las cuentas de cobro presentadas
por los prestadores de servicios adscritos a la Secretaria.

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, desde la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las actividades contractuales,
mediante la generacién de insumos técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al
mejoramiento continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual.
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5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad,
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PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de junio de 2026, contados
a partir de la fecha en que se dé inicio del contrato a través de la plataforma del Secop I, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Gobernacién del Valle del Cauca
/ Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA: Los siguientes documentos se deben anexar
a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién del contrato:

Propuesta .

Hoja de Vida - Formato Unico de la Funcién Pablica

Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadan(a

Fotocopia legible de Libreta Militar (cuando aplique)

Diploma, Acta de Grado y Constancias de Estudio (Bachiller, Pregrado y Postgrado) cuando aplique.

Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Certificaciones Laborales

Registro Unico Tributario RUT (Actualizado)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Ejercicio de la Profesién (cuando aplique)

10. Constancia de Antecedentes Penales - Policia Nacional

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién

12. Certificado Boletin de Responsables Fiscales - Contraloria General de la Republica.

13. Certificado RNMC (Registro Nacional de Medidas Correctivas) - Policia Nacional

14. Hoja de Vida - Formato Unico de la Funcién Pablica (SIGEP)

15. Certificacion Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

16. Certificacion Afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Pensién

17. Resoluci6n de reconocimiento de pensién (cuando aplique)

18. Examen Médico Pre-ocupacional

19. Certificacién Bancaria

20. Declaracién de Bienes y Renta y Conflictos de Interés

21. Autorizacién para Consultar los Antecedentes Registro de Inhabilidades delitos Sexuales cometidos
con personas menores de edad.

22. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
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ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse con los documentos requeridos, en la SECRETARIA DE MUJER
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL - EDIFICIO DE LA BENEFICENCIA DEL
VALLE - Calle 9 No. 4 -50 (Piso 8) - Area Juridica y enviarla al correo electrénico:

contratacionsmegds@gmail.com.

Cordialmente,

\\\NQ(\\ 2 UVC\,U;\Q«, &

YURANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO
Secretaka de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
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Proyecté: Margy Lorena Moreno - Auxiliar Administrativa /" " 3B
Revisé: Margarita Gutiérrez Cifuentes — Subdirectora Técnica de Apoyo @ la Gestién [/
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