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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La Beneficencia del Valle del Cauca, como entidad publica comprometida con el cumplimiento de sus fines
misionales y con el fortalecimiento de su capacidad institucional, requiere la contratacién de un profesional
especializado en planeacién estratégica que contribuya al mejoramiento de la gestion interna y al
cumplimiento de los objetivos establecidos en los distintos instrumentos de planeacion institucional. Esta
necesidad surge en el marco de las exigencias normativas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn —
MIPG, asi como de las responsabilidades asignadas a la Gerencia General y a los diferentes procesos que
conforman la entidad, las cuales demandan una articulacién técnica y estratégica de todos los elementos
que integran el direccionamiento institucional.

Actualmente, la entidad no cuenta con personal de planta con la formacién y experiencia requeridas para
asumir de manera integral las funciones relacionadas con la planeacién estratégica. Esta situacion ha
generado retrasos en la consolidacion, seguimiento y armonizacion de los planes institucionales, afectando
el ritmo de avance en el cumplimiento de las metas trazadas vy dificultando el desarrolio oportuno de
acciones de mejora continua. La carga operativa asumida por la Gerencia General y los equipos de trabajo
existentes ha superado su capacidad instalada, situacién que ha sido reiteradamente observada por
diferentes auditorias realizadas por entes de control, quienes han recomendado fortalecer este frente
mediante la incorporacién de un profesional calificado, capaz de liderar el proceso de planificacion,
seguimiento y evaluacién institucional con un enfoque técnico, estratégico y articulador.

Ademas, en los diagnosticos institucionales mas recientes se ha identificado como una debilidad estructural
la ausencia de personal especializado que pueda coordinar técnicamente los procesos de planeacién,
orientar la formulacién y revision de indicadores, consolidar las matrices de riesgos, y garantizar la
coherencia entre los distintos instrumentos de gestion exigidos por la normatividad vigente. Esta situacion,
ademas de poner en riesgo el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los planes de mejoramiento
derivados de auditorias externas e internas, limita la capacidad de respuesta institucional ante las crecientes
exigencias del entorno administrativo y regulatorio. En este contexto, la contratacién de un profesional con
formacion en carreras administrativas y experiencia especifica en planeacion estratégica y gestién publica,
se constituye en una necesidad prioritaria y urgente para avanzar en la consolidacién de una gestion
eficiente, transparente y orientada a resultados.

Este profesional desempefiard un papel fundamental en el fortalecimiento de la Gerencia General y de los
procesos que la apoyan, ya que su experticia permitira dinamizar la ejecucién de los planes institucionales,
mejorar la calidad del seguimiento a los indicadores de gestién, garantizar la adecuada articulacién de los
instrumentos que integran el MIPG, y asegurar el cumplimiento de las directrices emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. Asimismo, permitird cerrar brechas estructurales
identificadas en la gestién interna, promover el desarrollo de una cultura institucional orientada a la mejora
continua, y generar capacidades técnicas para responder de manera eficiente a los requerimientos de los
entes de control y de la ciudadania.
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En consecuencia, la contratacién de un profesional en planeacion estratégica representa una accion
estrategica e indispensable para el buen funcionamiento de la entidad, ya que responde tanto a
recomendaciones externas como a necesidades internas ampliamente documentadas, y permitira

garantizar que los planes, programas y proyectos institucionales se desarrolien con coherencia, eficacia y
alineacion con los propésitos misionales de la Beneficencia del Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios.

De acuerdo con la consulta en la pagina de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co, se
identificaron las siguientes:

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion

Cadigo Segmento = Familia Clase Producto

80111501 | 80 . 8011 . 80TM115 80111501

Se deja constancia que en la planta de cargos de LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCAE.I.C.E no
existe personal suficiente para prestar el servicio del objeto del contrato.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2028 y

corresponde a la linea estratégica No. Linea Estratégica No. 1: “Gestion Financiera, Administrativa y Control,

para la Sostenibilidad”, contemplada en el Plan Estratégico de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E..
2. DESCRIPCION (OBJETO)

El objeto a contratar consiste en la prestacién de servicios profesionales como apoyo y asesoria para el

proceso de planeacién estratégica de la gerencia general de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
A) Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en elaboracion, actualizacion y ajuste requeridos del plan de accion y el plan
estratégico de la entidad.

2. Apoyar en el seguimiento y evaluacion del plan de accion, plan estratégico Institucional

3. Apoyar a la gerencia y la direccion financiera en la formulacién y presentacion de proyectos

4. Brindar apoyo en la revision de la politica de gestion presupuestal para el fortalecimiento
institucional de la entidad.

5. Apoyar a la gerencia y a la direccion financiera en la presentacion de los informes de seguimiento
de los planes indicativos.

ELABORO | REVISO Y APROBO
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6. Brindar apoyo a la gerencia y a la direccién financiera en la presentacion de los informes de
seguimientos de los proyectos

7. Coordinar de manera conjunta con los diferentes procesos de la entidad la implementacion del
modelo integrado de Planeacién y Gestién- MIPG.

8. Realizar de manera conjunta con todos los procesos de la entidad la revision de indicadores del
sistema integrado de gestién.

9. Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato.

10. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor de contrato gue tengan relacién con el
objeto contractual

B. Obligaciones generales:

Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas.
Guardar la debida confidencialidad v reserva sobre la informacion y documentos que por razén del
contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después
de terminado el contrato.

Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debers entregar al supervisor del mismo,
un informe consolidado de las actividades realizadas durante su gjecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar.

Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.

Las obligaciones que se deriven del contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la eficiente prestacion del servicio.

El CONTRATISTA seréa responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracion o a terceros.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato o pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comdn, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Direccién Financiera para lo cual aportara el RUT
actualizado.

El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT.

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Direccién Administrativa para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el
contrato,




FORMATO cODIGO AR-FO-008

ESTUDIOS PREVIOS | FECHA DE APROBACION 07 - 04 - 2025
VERSION 3

PROCESO DE RECURSO FISICO Péagina 4 de 13

10. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo.

11. Reportar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de los servicios derivados de la ejecucion de
contrato. ’

12. Diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica.

13. Suscribir cualquier acta que se requiera con ocasién de la ejecucion del contrato.

14. Cargar los informes gue evidencien el cumplimienio de las obligaciones contractuales en la Plataforma
Transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP |l

15. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual en coordinacién con el
servidor publico encargado de ejercer la supervisidn y vigilancia del contrato.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR

3.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia la Circular No. 001 de enero 2028, por la cual
se indica la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn de personas naturales en la Beneficencia del Valle del Cauca E.1.C.E para la vigencia 2026, emitida
por el Gerente General. Ademas, se tuvieron en cuenta factores como el objeto contractual a desarroliarse,

el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

3.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado de la orden de gasto se establece en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DE
PESOS ($33.000.000), suma que la entidad pagara mediante SEIS (6) cuotas por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) cada una, previa presentacion de informes,
certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato y acreditacion de
enconirarse al dia en el pago de la Seguridad Social Integral y Sistema de Riesgos Laborales.

4, SOPORTE JURIDICO (MARCO LEGAL DE LA CONTRATACION)

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

- ELABORO . REVISO Y APROBO ‘
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Que mediante Ordenanza No. 117 de junio 7 de 2001, La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA, se
transformé de Establecimiento Publico de Orden Departamental a Empresa Industrial y Comercial del
Estado, del mismo orden, con personeria, patrimonio propio, autonomia financiera y administrativa,
estableciendo sus Estatutos.

Asi mismo, la citada Ordenanza sefald en su ARTICULO CUARTO: ‘OBJETO: LA BENEFICENCIA DEL
VALLE DEL CAUCA E.I.C.E., tendra como objeto social: la generacién de recursos econdmicos para
atender la asistencia publica en el departamento del Valle del Cauca. Asi mismo, realizar todas las
operaciones comerciales y administrativas necesarias'y convenientes para la explotacion, organizacion y
administracion de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, conforme los articulos 336 y 362 de
la Constitucién Politica de Colombia y la ley 643 de 2001, bien en forma directa o a través de terceros con
la finalidad de destinar sus rentas al servicio de salud bajo un régimen propio.

Para el cumplimiento de este objeto podra realizar todos los actos civiles, comerciales y administrativos,
permitidos por la leyes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado....”.

ARTICULO QUINTO: “FUNCIONES: En cumplimiento de su objeto social la Beneficencia del valle del Cauca
E.I.C.E., esta autorizada para desarrollar entre otras las siguientes actividades...

9) Celebrar todos los contratos, acuerdos, convenios y demas actos necesarios para el desarrolio de su
objeto social. ...

12) Celebrar y ejecutar en su propio nombre actos y contratos comerciales, civiles, laborales, administrativos
Yy operaciones comerciales o financieras necesarias o convenientes para el logro de los fines perseguidos
0 que pueda favorecer o desarrollar sus actividades Yy que de manera directa se entiendan incluidas en el
objeto social o se relacionen con el mismo”.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: REGIMEN CONTRACTUAL: Los contratos de la Beneficencia del Valle
del Cauca E.L.C.E., para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, se someteran al derecho privado y
no requeriran autorizaciones ni conceptos previos o posteriores a organismos distintos a los de la empresa.
La formacién, celebracién, ejecucion y terminacion de los contratos se sujetaran las disposiciones
comerciales, civiles, administrativas correspondientes. ..

La competencia para la celebracion de los contratos corresponde al representante legal...
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: ...
1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la organizacion y la ejecucién de sus funciones y

programas; y, suscribir, como su representante legal, los actos y contrato que para tales fines deban
expedirse o celebrarse.

REVISO Y APROBO

Comité Institucional dme—G“e—sElon_;f‘E)e;s




FORMATO CODIGO AR-FO-008

ESTUDIOS PREVIOS | FECHA DE APROBACION 07 — 04 - 2025
VERSION 3

PROCESO DE RECURSO FiSICO Pagina 6 de 13

Que el doctor RUBEN FELIPE GONZALO LAGAREJO RIVAS, fue nombrado como Gerente General de la
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., a través del Decreto Departamental No.1-3-002 de 1 de enero de
2020, debidamente posesionado mediante acta No. 0023 del 1 de enero de 2020 y ratificado mediante
decreto departamental No. 1-17-002 del 1 de enero de 2024.

Que la Junta Directiva de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., mediante Acuerdo No. 019 de
noviembre 19 de 2025 establecid el Manual de Contratacion de la Entidad.

Que la Ley 1150 de 2007 en el articulo 13 dispone: Principios generales de la actividad contractual para
entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica. Las entidades
estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacidén de la Administracion Pulblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que iguaimente el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 que modificé el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
establece EL REGIMEN CONTRACTUAL DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL
ESTADO, LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SUS FILIALES Y EMPRESAS CON
PARTICIPACION MAYORITARIA DEL ESTADO:

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el
Estado tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre
Entidades Publicas con participacién mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%), estaran
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, con excepcién de aqueilas que
desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privade y/o publico, nacional o
internacional ¢ en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 13 de la presente ley. Se exceptian los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la Ley
29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.2.24. del Decreto 1082 de 2015 establece: Contratacion de empresas industriales
y comerciales del Estado. Las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta, sus filiales y las empresas en las cuales el Estado tenga mas del cincuenta por ciento
(50%) del capital social que no se encuentren en situacién de competencia, deben utilizar el procedimiento
de seleccién abreviada de menor cuantia para los contratos que tengan como objeto su actividad comercial

' ELABORO o | REVISOY APROBO
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e industrial, salvo para los contratos de obra publica, consultoria, prestacién de servicios, concesién,
encargo fiduciario y fiducia publica para los cuales se aplicara la modalidad que corresponda.

Que los articulos 8, 13, 14, 15, 19, 24 del Manual de Contratacion, sefialan:

‘ARTICULO 8 DE LA COMPETENCIA PARA DIRIGIR LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CELEBRAR CONTRATOS ESTATALES. El Gerente General en su calidad de representante legal
de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., y ordenador del gasto, tiene la competencia para

ordenar, dirigir los procesos de seleccion, escoger contratista y suscribir toda la contratacién de la
Entidad.

El Gerente General requerird autorizacion para contratar por parte de la Junta Directiva, cuando el
valor del contrato sea superior a cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 13: ESTUDIOS PREVIOS. Se entiende por estudios previos, el conjunto de los soportes
para los procesos de contratacion, en los cuales se puede valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad. Con los estudios previos se refleja el anélisis que se ha realizado sobre la
necesidad del bien, obra o servicio que se requiere, de acuerdo con el Presupuesto y el Plan Anual
de Adquisiciones, asi como la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacién, adicion,
prorroga, otrosi, modificacion, etc., a que haya lugar.

Los estudios y documentos previos estarén conformados por todo documento final que haya servido
de soporte para la elaboracion de las condiciones de contratacién segun se trate, incluyendo disefios
Y proyectos necesarios, asi como toda la informacién indispensable para permitir la presentacicn de
las ofertas, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la Entidad, asi como la distribucién de riesgos que se propone.

El Director Administrativo es el servidor publico responsable de la elaboracion de los estudios previos
para la adquisicion de bienes y servicios, de conformidad con el formato establecido por el Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, con excepcion del servicio de asesoria profesional en derecho
que esta a cargo del Director Juridico.

Tratandose de la necesidad originada en las Direcciones Comercial, Financiera y Jefatura de
Sistemas, los estudios previos Jos elaboraran los responsables de las citadas dreas y deberén contar
con el Vo. Bo., del Director Administrativo y con respecto a la Direccién de Control Interno, los
estudios previos se elaboran en la Direccién Administrativa con el Vo.Bo., del Director de Control
Interno.

_ELABORO
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ARTICULO 14: Los estudios previos deberan contener los siguientes elementos:
1. La descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos, licencias requeridas

para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos tecnicos para
el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

5. Criterios para seleccionar la oferta més favorable

6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigario.

7. Las garantias que la Entidad contempla exigir en el proceso de contratacion.

8. Certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Otros aspectos considerados por la dependencia (plazo, lugar de gjecucion el contrato, aspectos
tributarios, supervision e interventoria)

ARTICULO 15: ANALISIS DE SECTOR. E! Director Financiero elaboraré durante la etapa de
planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, el

cual lo enviaré al Director del drea donde nace la necesidad para que haga parte de los documentos
del proceso.

ARTICULO 19: MODALIDADES DE SELECCION. La seleccién de los contratistas seré objetiva y
podré desarrollarse mediante convocatoria publica, invitacion privada y contratacion directa”.

Que por su parte el articulo 24, expresa:

ARTICULO 24: CONTRATACION DIRECTA. La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA
EICE., realizara contratacion directa en los siguientes eventos:

a) Cuando la cuantia del futuro contrato sea hasta cuarenta (40) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

. ELABORO | REVISO Y APROBO
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d) Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la realizacién de trabajos artisticos que solo pueda encomendarse a determinadas
personas naturales.

ARTICULO 25: PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA.

1. El Director donde nace la necesidad elabora los estudios previos para efectuar la contratacién
directa, de conformidad con el articulo 13 del presente Manual.

2. El Gerente General envia al proponente a invitar la relacién de documentos exigidos por la Entidad
al correo electrénico suministrado.

3. Laoferta escritay demas documentos aportados por el oferente seran verificados por la Beneficencia
del Valle del Cauca EICE., mediante formato de evaluacion.

4. Diligenciado el formato de legalidad y custodia, se procede a la aprobacion electrénica de las partes
del respectivo contrato en el SECOP o Plataforma de Compras Pulblicas respectiva.

PARAGRAFO: La actividad contractual derivada de ia contratacion directa, una vez celebrada, se publicara
en el SECOP o Plataforma de Compras Publicas respectiva.

5. ANALISIS DE LOS RlESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION

La Entidad Estatal procedié conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y realizé la-
evaluacion del riesgo del presente proceso de contratacion, dentro del cual se elaboré la matriz de riesgos
que se anexa al presente estudio previo. En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo
en cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso de contratacién directa.

Al contratista no se le exigira péliza de cumplimiento de conformidad con el Acuerdo 019 de noviembre 19
de 2025 en su articulo 36, en razodn a la cuantia.

ARTICULO 36: NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. No seran obligatorias en:

Los contratos de empréstito.

Los contratos interadministrativos.

Los contratos de seguro.

Los contratos que se celebren con grandes superficies.

Los contratos cuyo valor sea inferior a treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

"0 00T

8. No. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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En el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Beneficencia del Valle del Cauca E.L.C.E., para la presente
vigencia fiscal, existe disponibilidad para atender el gasto, segln certificado de disponibilidad presupuestal
No. 000049 de! 06 de enero de 2028, expedido por el Director Financiero de la Entidad.

7. OTROS ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA DEPENDENCIA

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo
sefialado en el Manual de Contratacién de la Entidad, no se determinara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contratacion directa, no requiere la escogencia entre varias oferias, en
consecuencia los servicios requeridos podran contratarse con la persona natural que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas

PERFIL QUE SE REQUIERE PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO:

En virtud de ias actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se requiere que la
persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre la idoneidad y/o
experiencia, de conformidad con el paragrafo 5 del articulo 24 del Manual de Contratacion.

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se requiere que la
persona natural, acredite:

Estudios:
Titulo profesional en finanzas y negocios internacionales con especializacion en Gerencia Estratégica

Experiencia:
En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se requiere que la
persona, acredite Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

La certificacidn (es) debe contener minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre del Contratante.

» Objeto del contrato.

s Plazo.

 Fecha de inicio.

¢ Fecha de terminacion.

+» Fecha de expedicidn de la certificacion.
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» Nombre y cargo de quien expide la certificacion.

ETAPA DE PLANEACION: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.
Este analisis tiene su fundamento en lo sefialado inicialmente en el presente documento en concordancia

con lo establecido en la Guia para Ia Elaboracién de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente (SE
ANEXA EL ANALISIS DEL SECTOR)

ACUERDO COMERCIAL:

El presente proceso de contratacion NO APLICA para efecto de los Tratados o Acuerdos de Libre Comercio,
de acuerdo a las excepciones contempladas por Colombia Compra Eficiente en el Manual Para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion Cddigo: CCE-EICP-MA-07 V:02 Fecha:
08/11/2024, en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales en los
siguientes numerales: 31: La contratacién efectuada por empresas industriales o comerciales del Estado o
por sociedades de economia mixta, del nivel territorial., 47: Las contrataciones de Entidades que tengan
caracter industrial o comercial. y 51: Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del Estado
Cuyo presupuesto sea menor o igual que USD $250.000.

Adicionalmente y concordancia por tratarse de un proceso de contratacién directa, no le es aplicable lo
dispuesto por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2:4.13. Toda vez que el numeral 5° del item
1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion expresa: "Todos los contratos realizados mediante Ia
modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican /as obligaciones de los

acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estdn o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a favor
la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, estara a cargo del Director Financiero de la entidad.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la
Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

¢} Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas requeridas durante la ejecucion del contrato.

' Gestion de Calidad

H

H

L5 T |
%

l

Comit‘é_ir{svtitucional de Gestiony Demsempeﬁo




BoneticenciadaiValle

FORMATO CODIGO AR-FO-008

ESTUDIOS PREVIOS | FECHA DE APROBACION 07 - 04 - 2025
VERSION 3

PROCESO DE RECURSO FiSICO Pagina 12 de 13

S0 4

e)
f)

o)

1.
2.

ok W

No

Tener en cuenta que toda aclaracion con el CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser
por escrito.

Verificar el pago y afiliacidn de la seguridad social integral y sistema de riesgos laborales del
contratista.

Publicar la informacién de la ejecucién del contrato, en el Sistema Electronico de Contratacidn
Publica — SECOP o en el mecanismo de publicidad designado para tal fin, bajo los lineamientos del
organo rector. En el caso de contar con apoyo a la supervision que realice la publicacion de la

informacién de ejecucion, debera de garantizar el seguimiento y control sobre las publicaciones
realizadas.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion de la Beneficencia
del Valle E.1.C.E la supervisidon consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS, SU EVALUACION Y A LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO

Requisitos para ofertar;

Carta de presentacion de oferta debidamente firmada.
Declaracion sobre inexistencia de inhabilidad, incompatibilidades y conflicto de interés para contratar

con el Estado, de conformidad con la normativa vigente, la cual se entiende presentada bajo la
gravedad de juramento.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de Libreta Militar (Si aplica)

Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, Actualizado en responsabilidad y actividades y fecha
de impresién no mayor a 30 dias.

Hoja de vida persona natural de la funcién publica

Documento que acredite la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién.
Verificacién por parte de la Entidad sobre antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
antecedentes de policia o judiciales.

No estar vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC- de la Policia

Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia y listas restrictivas.

10.El contratista debera aportar ceriificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos — REDAM.

ELABORO ‘ * REVISO Y APROBO
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11.El proponente debera aportar visualizacion y/o reporte del Portal Anticorrupciéon de Colombia —
PACO
12. Certificacion y/o certificaciones de experiencia desarrollando actividades relacionadas con el objeto
a contratar.
La certificacién debe contener minimo la siguiente informacion:
- Razén social o nombre de la empresa contratante.
- Objeto del contrato
- Tiempo de labores (Fecha de inicic y terminacion) - debe estar suscrita por el supervisor del
respectivo contrato o el representante legal del contratante, o quien haga sus veces.
13. Certificados de estudio:
e Diploma o Acta de Grado de Educacién Secundaria y Media (Bachiller).
e Educacion Técnica o Tecnobloga (si aplica).
» Educacion Profesional (si aplica).
e Posgrados, entendiéndose Especializacion, Maestria y/o Doctorado (si aplica).
14.Fotocopia de tarjeta profesional (si aplica)
15. Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica): Vigente.

16.Fotocopia de Certificado de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion (Si aplica)
Vigente.

EVALUACION DE LA PROPUESTA: Por tratarse de un contrato bajo la modalidad contratacion directa, los
documentos exigidos se procederan a verificar con CUMPLE/NO CUMPLE.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Santiago de Cali, Beneficencia del Valle del Cauca E.L.C.E.
DURACION DEL CONTRATO: El termino de ejecucion del contrato es hasta el treinta (30) de junio de

2026., contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo
sefalado en la normativa vigente

Estudios realizado7§; Daggberto Cabrera Butirica Cargo: Director Financiero

Firma:

/
d’/l
VoB Daniel \4/ sizat i inistrati ‘
o anie a/ qa} alzate Cargo Directora Administrativa @%/
{

Fecha: 09 Enero 2026

Digitd: Jimyson Andres Ruiz Rodriguez
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Beneficencia del Valle del

Cauca ELCE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
, Y/O DE APOYO A LA GESTION

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector teniendo en cuenta los aspectos generales del mercado del
bien, obra o servicio del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El presente documento, contiene el andlisis del sector del proceso de contratacion
adelantado por la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, en cumplimiento del deber de
las entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto del PROCESO DE
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, desde ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

El presente documento busca ayudar a la Beneficencia del Valle del Cauca EICE a
entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para
estructurar el proceso de contratacién con fa informacién necesaria que permita alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden
privado, como publico. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial
para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
economico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los
objetivos 0 metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los
servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y
organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los
que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican de la siguiente forma mediante los cédigos UNSPSC:

80111501 Perfeccionamiento de la Funcién Publica
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En los lineamientos de la Agencia Nacionai para la Contratacién Plblica-Colombia
Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del
bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para ello se
realiza un analisis en el contexto econémico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial
que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del
proceso de contratacion.

1. ECONOMICO

El presente objeto contractual estd enmarcado dentro del sector econémico servicios, el
cual a su vez forma parte del sector terciaric de la economia, se encuentran como
oferentes normalmente personas naturales, siendo este producto ofrecido por
profesionales o estudiantes.

Segun la divisidn clasica, los sectores de la economia son:

1. Sector primario o sector agropecuario
2. Sector secundario ¢ sector industrial
3. Sector terciario o sector de servicios

El sector terciaric o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un

bien tangible o mercancia, pero gue son necesarios para el funcionamiento de la
economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido
creciendo en las ultimas décadas, ademés, el desarrollo del sector ha tenido
implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razén a que es un intermediario
importante en la produccién de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblacion. Incluye todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales,
Educacién, Banca, Seguros, Servicios financieros, Servicios legales, servicios publicos,
servicios administrativos, de logistica y asistenciales, Medios de comunicacion, Turismo,
Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad, Hoteleria, Telecomunicaciones, Transporte,
Comunicacién, Mercadeo, entre ofras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades
econdmicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las
secciones My N, las cuales correspondiente a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas y, Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas, respectivamente.
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La seccion M estd compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracién y asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrolios
cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccién N
estd compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de
logistica, organizacién, promocién ylo gestion de acontecimientos tales como
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos
estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del
contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista.

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econdmicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados de la
variable variacién de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.
(Para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo de
anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “3. N ]

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; 8 “Actividades de edicion” que en la versién 3.0 de la ClU
estaba clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la CliU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades
“Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”, de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades”
se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto
call center” y “Actividades de centros de lamadas (Call center)”.
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Variacién anua! de los ingresos nominales
Total Nacional
Qcrubre (2025° - 2024)

InetaEE”

ActyiTanss sum

Pascrpcdn DivizbnCiid Rey. 4480,

=£S

3 ¢ 135 20
veriscifn {25}

En octubre de 2025, frece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024,
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1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
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Fuonte: DANE, EMS,
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Notar por sprovirnacion decimal, s2 pueds presentar diferencia en 1a suma des las conribuciones frente a la varagién

total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.



Beneficencia del Valle del
Cauca E.C.E

&

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION

Tabla 2. Variacién anual det personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector da servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
{PP} Puntos porcantuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo ¥ personal temporal contratado a través de agencias de

suministro e personal.

* Personal en inisidn aplica para fa seccitn N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,
**x Personal hora catedra aplica para 1a seccion P - grupo 854,

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024,
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Tabla 3. Varfacidn anual de los salarios y contribucion por eategoria de contratacion, segiin subsector

de servigios
Total racional

Octubire 2025P / octubre 2024
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* Hace referencia 3 ta varizcion de los salerios promedio def personal coupado total excluyendo 8l personal contratado
& través de 2gencias de suminisire dz personal,

* Persanal an 1misidn apfica para la seccidn N, divisionzs 78, 80 y 34, excepto Clase 8130,

“** Personal hora citedra aglica para la ssccién P - grupo 854,

Nota: por eprovimacion decinal, 52 pusde prasentar diferencia en fa suma de las contribucionss frante a la varacion

total.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
seglin subsector de servicios (enero - octubre 2025p / enero - octubre 2024))

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupade total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enere - octubre 20259 / erero - octubre 2024
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* Incluye personal permanente, personal temporal directa y personal temporal contratado a través de agencias de

suministre de personak.

** Hace referancia a bs variacién de los salarios pramedic del perscmal ocupade total excluyende al pecsonal contratada
a fravés de aqencia; de sumiristro de PREISO! val

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025p / noviembre 2023 -
octubre 2024)

En el afio moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingreses nominales, personal ccupado total ¥ sodarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional
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suminisiro de persenal.

" Hace referencis & fs variacién de los salarios promadio def personal coupade totel excluyendo o personal contratade
& fravés de agendias de suministes dz personal,

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacién, se presenta uno de los subsectores de servicios con las mayores
variaciones positivas en los ingresos nominales.

2.1 Subsector de servicios con variaciones positivas mas representativas

2.1.2 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
2.1.2.1 Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios
registraron una variacién positiva de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 6, Variactdn anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personial ocupado total y
salarios portipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad ¢ investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los

ingresos por servicios y de 45,9% en otros ingresos operacionales y de 2.2% en la venta
de mercancias,

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,7%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el
personal temporal directo y de 13,3% en el personal contratado a través de agencias. Por
su parte, el personal en misién registrd una disminucién de 3,8%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los
salarios del personal temporal directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y
de 8,3% en |os salarios del personal en misién.

MERCADO LABORAL A NOVIEMBRE 2025

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de
las caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién residente en Celombia. A través de
la encuesta se clasifica a las personas segln su fuerza de trabajo como poblacién
ocupada, desccupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa
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Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion
(TD).

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa de desocupacion (TD}
Total nacional

Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH}

Nota: dios expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base enjos resultados del CNPV 2018,
Nota: aifres aprodmadas a un decimal,

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que
permite la desagregacién de resultados para el total nacional, total cabeceras, total
centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y &reas
metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro
(Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y la ciudad de Bogota, vy las
ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicid el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los
disefios muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacién del
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los actuales lineamientos
de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicio
la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de
2021 se termind la recoleccién en paralelo y a partir de enero de 2022 Ia informacion de
mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.
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En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas
en las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET)
de 15 afios y més. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta
disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y
para cada una de las 23 ciudades y &reas metropolitanas segin periodicidad de la
publicacién (mensual o trimestral).

Total Nacional Mensual — Mercado Laboral

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%,
lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que significé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la
tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de occupacion (TO) y Tasa de desocupacion {TD)
Total nacional

Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GE{H,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados det CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacién se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.
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Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacitn {TO) ¥y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre {2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
{Tasa 70 (56)

H

= 2 L g 5 8 3 % 9

3 3 & 3 2 3 3 3 3

Z = z =4 zZ z z z 4
——TGP fomen TO [— 1))

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultedos del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el ndmero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y
Construccion (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién abschsta y cantribucién a I variacion de la poblacién
ocupads segiin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)]

[T
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La Beneficencia del Valle del Cauca E.L.C.E para evitar riesgos, establece segln las
condiciones del mercado en el sector publico y privado, una compensacion y/o
remuneraciéon base para la contratacién que son determinados en los Estudios Previos
que rige el presente proceso de contratacién. Asi mismo, es necesario aclarar que el
personal contratado se presenta como persona natural y el valor presupuestado se define
teniendo en cuenta la experiencia en los procesos de contratacidn de personal en la
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E y la informacién suministrada por las series
estadisticas en el Valle,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION

Variacion del salario minimo mensual legal vigente (SMMLV):

El salario minimo se ufiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros ia meta
de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto interno Bruto (PIB) vy el Indice de Precios al Consumidor (IPC).
En Colombia el poder adquisitivo esté condicionado principalmente por el aumento anual
del salario minimo legal vigente, tenido en cuenta como variable macroecondmica. El
salario minimo legal para el afic 2026 se fijd en $1.750.905 pesos mensuales a partir del 1
enero de 2026, lo que representa un aumento del 23% por ciento comparado con el aflo
2025.
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En los ultimos 10 arios, el menor incremento presentado fue en el 2021 con un 3,5%,
indice notablemente afectado por las consecuencias de la Pandemia. Este 2026 tuvo un
aumento salarial de 23%, correspondiente al aumento del salaric minimo mas alto en 16
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anos, en términos porcentuales, asi como el auxilio de transporte con mayor variacién
desde el afio 2000.

2. ASPECTOS TECNICOS

La categoria o nivel de contratista aqui definidos, se determiné de acuerdo con las
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios
estos que los organismos responsables deben tener en cuenta para adelantar los
respectivos estudios previos de conformidad con las necesidades de la Beneficencia del
Valle del Cauca EICE.

La exigencia de titulos de idoneidad y tarjetas profesionales constituye una excepcion al
principio de libertad e igualdad en materia laboral y, por lo tanto, es necesario demostrar
que la formacién intelectual y técnica requerida es un medio idéneo y proporcional para
proteger efectivamente el interés de los asociados.

Como quiera que el objeto de la presente contratacion comprenda actividades que
pueden ser desarrolladas por un Bachiller, técnicos o profesionales, es importante
mencionar que dichos titulos son expedidos conforme lo establecido en el Articulo 11 del
Decreto 1860 de 1994.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia profesional se deber4 tener en cuenta lo
establecido en las normas sobre la materia,

3. ASPECTOS LEGALES

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., rige su actividad contractual por los principios
de la Constitucion Politica, el Manual de Contratacién y en lo no regulado particularmente,
las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los estudios previos y las
condiciones de contratacion

El contrato de prestacién de servicios se encuentra definido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, asi: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados”.

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su carécter es temporal;
el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Gitimo caso,
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siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de

planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que
no disponen los servidores de la entidad.”.

De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de personas naturales
por la modalidad de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o que,

contando con el mismo, éste no posea los conocimientos especializados para
desempefiar las obligaciones.

Ahora bien, en relacion con la modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden
contratar la prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el legislador
ha determinado como procedente la de la contratacion directa, asi: Literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: "(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de
seleccion de contratacién directa, solamente procederé en los siguientes casos: (... Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas perscnas naturales.”

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de
tas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”

4. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Segun los datos obtenidos del Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,

para todo el territorio nacional, podemos hacer un analisis frente a la oferta de las
empresas 0 proveedores que ofrecen sus servicios de impresion y actividades

asociadas a este sector, teniendo en cuenta variables como el Total Estimado por
Proveedor y el Nimero de Contratos por Proveedor. Después de revisar los datos
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de compra publica en el modelo de abastecimiento estratégico de Colombia
compra eficiente estos dan evidencia de las 12 empresas a nivel nacional que
tienen mayor participacién en el numero de contratos y en el valor de estos,
registradas en SECOP como las empresas mas relevantes en cuanto contratos
registrados relacionados con el sector impresién desde el afio 2020 hasta la
“fecha, como se puede observar en los graficos a continuacién:

ANALISIS DE LA OFERTA
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Con base a la informacién anterior se analizd que, a nivel del Departamento del Valle
del Cauca, de un total de 641,21 Mill contratos realizados entre los afios 2020 y 2025
por valor aproximado de $64,7 billones, la categoria 8011 — Servicios de recurso
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humano, ha tenido una participacion del 14.32% correspondiente a un total de 94.315
contratos realizados para el afio 2025.

ANALISIS DE LA DEMANDA
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Con base a la informacién anterior se analizé que a nivel del Departamento el Valle
del Cauca la participacion de la categoria 8011 — Servicios de recurso humano, ha
tenido una participacion del 22.81% correspondiente a un total de 801.129 contratos
realizados para el afio 2025, que el origen de los proveedores esta centralizado en en
Bogota que representa 21.53% vy el valle del cauca representa el 6.2%.

5. FORMA DE REMUNERACION

La Beneficencia el Valle del Cauca EICE, en circular 001 de 2026 estableci6 la tabla de
honorarios para la contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de
personas naturales, teniendo en cuenta la escolaridad y experiencia, de conformidad con
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva, para lo
cual se fija la siguiente tabla:
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6. PERFIL DE CONTRATISTA.

E! perfil del contratista debera permitir identificar los productos ofrecidos y su calidad, el
potencial existente en el mercadeo, la experiencia, y el cumplimiento de las
especificaciones solicitadas por la Beneficencia del Valle del Cauca, por lo que se
solicitara la propuesta de los servicios requeridos, asi mismo, se constatara que el
contratista cumpla con los requerimientos hechos en el proceso contractual.

LLos valores cotizados deberan ser favorables para los intereses de la Beneficencia del
Valle del Cauca, teniendo en cuenta que se pretende contar con los servicios de una
persona natural con altos estandares de calidad, comprometida con la satisfaccion de sus
clientes vy el mejoramiento continuo.

El perfil del contratista, ademas de su idoneidad y experiencia en la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion en asuntos afines al objeto que se pretende contratar,
debe brindar a la Beneficencia del Valle del Cauca, seguridad razonable de lograr el
cumplimiento del contrato de manera eficiente, eficaz, con calidad y oportunidad en el
suministro de los bienes y servicios.

CONCLUSIONES

En virtud de que van a ser varias las dependencias que requieren las actividades de
prestacion de servicio se hacen necesario que cada una identifique con claridad sus
necesidades (Cantidad de contratista “Asistenciales, Técnico, Profesionales y
Profesionales Especializados”). :

El proceso de contratacion debera permitir realizar la contratacion de varios oferentes;
toda vez que las necesidades de las distintas dependencias podrian cruzarse o
demandar cantidades del servicio que sean requeridas para la éptima ejecucion de
sus procesos administrativos.

La modalidad de contratacion también debe permitir la participacion de las varias
dependencias en el control y evaluacion del servicio, en la cantidad que le haya
correspondido; pe informacién debera ser consolidada por ef organismo.

CABRERA BURITICA

Director/Finangiero
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Cordial saludo.

De manera atenta, le manifestamos que nuestra Entidad le invita a presentar oferta
para contratar la prestacion de servicios profesionales como apoyo y asesoria para
el proceso de planeacion estratégica de la gerencia general de la Beneficencia del
Valle del Cauca EICE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
A. Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en elaboracién, actualizacion y ajuste requeridos del plan
de accioén y el plan estratégico de la entidad.

2. Apoyar en el seguimiento y evaluacién del plan de accion, plan estratégico
Institucional

3. Apoyar a la gerencia y la direccidon financiera en la formulacion y
presentacion de proyectos

4. Brindar apoyo en la revision de la politica de gestion presupuestal para el
fortalecimiento institucional de la entidad.

5. Apoyar a la gerencia y a la direccidn financiera en la presentacién de los
informes de seguimiento de los planes indicativos.

6. Brindar apoyo a la gerencia y a la direccion financiera en la presentacion
de los informes de seguimientos de los proyectos

7. Coordinar de manera conjunta con los diferentes procesos de la entidad la
implementacion del modelo integrado de Planeacion y Gestion- MIPG.

8. Realizar de manera conjunta con todos los procesos de la entidad la
revision de indicadores del sistema integrado de gestion.

GOBERNACION
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9. Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato.
10. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor de contrato que
tengan relacidn con el objeto contractual

B. Obligaciones Generales:

1. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas.

2. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato.

3. Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consoclidado de las actividades realizadas
durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados
y pendientes, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar.

4. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas
en las normas vigentes.

5. Las obligaciones que se deriven del contraio deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
eficiente prestacion del servicio.

6. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

7. En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato o
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley vy a reportar dicha situacion a la Direccion Financiera para lo cual aportara
el RUT actualizado.

8. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT.

GOBERNACION

% S 14

%% paraiso
% detodos
Flﬁ%‘

Departamento del Yalle del Couca




_ o
_ Cambia {0 Vida
BeneficenciadsiValle AT e

§0a155-1

haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo.

11.Reportar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
los servicios derivados de la ejecucion de contrato.

12.Diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13.Suscribir cualquier acta que se requiera con ocasién de la ejecucion del
contrato.

14.Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la Plataforma Transaccional de Colombia Compra Eficiente
SECOP II.

15.Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual en
coordinacion con el servidor publico encargado de gjercer la supervision y
vigilancia del contrato.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del
contrato es de VEINTI UNO MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000), suma que la
entidad en SEIS (6), por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) cada una, previa presentacion de informes, certificaciéon de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato y acreditacion

de encontrarse al dia en el pago de la Seguridad Social Integral y Sistema de
Riesgos Laborales.

REQUISITOS PARA OFERTAR;

1. Carta de presentacién de oferta debidamente firmada.

2. Declaracion sobre inexistencia de inhabilidad, incompatibilidades y conflicto
de interés para contratar con el Estado, de conformidad con la normativa
vigente, la cual se entiende presentada bajo la gravedad de juramento.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de Libreta Militar (Si aplica)

Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, Actualizado en
responsabilidad y actividades y fecha de impresién no mayor a 30 dias.

6. Hoja de vida persona natural de la funcién publica

o b ow

GOBERNACION
=== 44350
- };‘W poraiso
f res de todos

K\

Deportomento de! Valle del Couce




; Cambia 0 Vida 165001
BeneficenciadeiVaile SRR,

SCATH

7. Documento que acredite la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensién.

8. Verificacion por parte de la Entidad sobre antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, antecedentes de policia
o judiciales.

9. No estar vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
— RNMC- de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801
de 2016, Codigo Nacional de Policia y Convivencia y listas restrictivas.

10.El contratista deberéd aportar certificado de no encontrarse inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

11.El proponente debera aportar visualizacidon y/o reporte del Portal
Anticorrupcion de Colombia — PACO

12. Certificacion y/o certificaciones de experiencia desarrollando actividades
relacionadas con el objeto a contratar.

La certificacion debe contener minimo la siguiente informacion:

- Razdn social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Tiempo de labores (Fecha de inicio y terminacion) - debe estar suscrita por
el supervisor del respectivo contrato o el representante legal del contratante,
0 quien haga sus veces.

13. Certificados de estudio:

¢ Diploma o Acta de Grado de Educacion Secundaria y Media (Bachiller).

s Educacion Técnica o Tecndloga (si aplica).

o Educacién Profesional (si aplica).

e Posgrados, entendiéndose Especializacion, Maestria y/o Doctorado (si
aplica).

14.Fotocopia de tarjeta profesional (si aplica)

15. Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica): Vigente.

16. Fotocopia de Certificado de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la
profesién (Si aplica) Vigente.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Municipio de Santiago de Cali, edificio Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E.

DURACION DEL CONTRATO
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El termino de ejecucion del contrato es hasta el treinta (30) de junio de 2026..
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
segun lo sefialado en la normativa vigente

Quedamos atentos a syamble respuesta.

Cordia ente,

f
3

, N
RUBEN RELIRE LAGAREJO RIVAS

Gerente General

GOBERNACION
= LS YT 4 i
%% ¢ paraiso
wg de todos

¥ (ég%\

Deportamanto del Valle del Couca




BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E,
NIT 890399@27-¢
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 000049
SECCION DE PRESUPUESTO Fecha ©6/Ene/26

CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA DEL 2026,
EXISTE PARTIDA PRESUPUESTAL DISPONIBLE PARA AMPARAR EL COMPROMISC QUE SEGUIDAMENTE
SE DETALLA CON LA SIGUIENTE IMPUTACION:

+Fte--Vig-~-Rubro---------------------e e hmmm Valor------ +
{1 1 2.1.2.02.02.008-Servicios prestados a las | 33,000,000.00 |
| I |
| I I
| | |
| I I
I | I
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TOTAL $ 33,000,000.00
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PANEACION ESTRATEGICA DE LA GERENCIA GENERAL Y DIRECCION [
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