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CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1. Certificado de
Viabilidad del
Banco de
Programas y
Proyectos para
Contratos de
Inversion:

N/A

Dimensiones: N/A
Sector: N/A
1.1. Meta del Plan| Meta de resultado: N/A
de Desarrollo | Programa: N/A
Meta de producto: N/A
Numero meta del producto: N/A
2. Fecha de
elaboracion ENERO 2026
del estudio
previo:
JOSE JAHIR RIVAS VENEGAS
3. Nombre del SECRETARIO DE HACIENDA
lider de la
necesidad: EDGAR ARMANDO SIERRA VENEGAS

DIRECTOR DE RENTAS Y COBRO COACTIVO

4. Dependencia

Secretaria de Hacienda

solicitante: | Direccion de Rentas y Cobro Coactivo
5. Tipo de Prestacion de Servicios Profesionales Especializados
Contrato:
CAPITULO Ii: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

6. Descripcion
de la
necesidad:

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la
que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. A su vez, la misma
norma indica que el municipio es la entidad fundamental de la division politico
administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas constitucionales y
legales.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que “El municipio como
entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece como atribuciones del Alcalde,
entre otras; la de cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno,
las ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismo le corresponde dirigir la accién

administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los servicios a su cargo.

Que la necesidad que se pretende solventar, con la ejecucién del contrato a celebrarse,
corresponde a la ejecucion de la Dimension Estratégica “Cajica Ideal en Cultura Ciudadana,
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Gobernanza y Cercania’ Sector Gobierno Territorial, cuyo objetivo es; “Mejorar la
capacidad de la Alcaldia Municipal de Cajica para cumplir con su mision y objetivos, a
través de la implementacion de politicas y practicas que fomenten la colaboracion, la
eficiencia y la efectividad, optimizando la calidad de los servicios que proporcionamos a la
comunidad, aumentando la satisfaccién de estos y recuperando la credibilidad” del Plan de
desarrollo y meta 278 “Elaborar e implementar 1 Plan anual para el manejo y el
mejoramiento de las finanzas municipales”

Que la Secretaria de Hacienda del municipio se encarga de la fiscalizacion, para establecer
los mecanismos y estrategias juridico administrativas de recaudo de cara a revisar las
actuaciones de los contribuyentes, e incitandolos a realizar el pago de las obligaciones,
atendiendo a los diferentes mecanismos y programas de fiscalizacion para los recaudos
por parte de la entidad publica, esto con el fin de fortalecer la cultura tributaria y se pueda
disminuir el margen de evasion en el municipio, de tal forma que se garantice el adecuado
cumplimento de las diferentes obligaciones tributarias que continGian en ejecucion y la
interaccion directa con el contribuyente para fomentar las politicas fiscales disefiadas para
ejecutar lo pertinente frente al plan de desarrollo establecido.

Que la mision de la Direccion de Rentas y Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda
es coordinar, ejecutar y evaluar la politica y planes anuales en relacién con los sistemas:
tributario, de fiscalizacion y Cobro Coactivo, para disminuir la evasion y la morosidad en el
pago de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes, es por esto que la
Secretaria de Hacienda en el ejercio de sus funciones requiere la contratacién de servicios
de una persona juridica con experiencia en asesoria en Derecho Tributario con el fin de
establecer los mecanismos, métodos, procedimientos y estrategias juridico administrativas
para el cobro de Tributos, Tasas y Contribuciones y otras Rentas no tributarias, incitandolos
arealizar el pago de las obligaciones, atendiendo a los diferentes mecanismos y programas
para los recaudos por parte de la entidad publica, esto con el fin de fortalecer la cultura
tributaria y se pueda disminuir el margen de evasion en el municipio, de tal forma que se
garantice el adecuado cumplimento de las diferentes obligaciones tributarias.

En concordancia con el articulo 229 de la Constitucion Politica es fundamental que toda la
administracion publica garantice el cumplimiento de principios esenciales como el de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
delegacion, descentralizacién y desconcentracion de funciones es por ese motivo que la
Secretaria de Hacienda requiere contratar persona juridica que cuente con al menos ocho
(08) afios de experiencia en asesoria en temas relacionados con derecho tributario, con
un profesional con un Magister en Derecho PuUblico con una experiencia profesional
especifica de diez (10) afios en temas relacionados en el desarrollo, estructuracion y
revision de politicas Tributarias, procesos de fiscalizacion, procesos de cobro coactivo y
persuasivo de los impuestos, tasas y contribuciones municipales, con formacién académica
especializada y experiencia tal que acompafie a los funcionarios y contratistas en el
desarrollo de estrategias legales y tributarias para dar respuesta a los diferentes
requerimientos que sean elevados por los usuarios y entidades de orden pUblico asi como
la asesoria completa en la interpretacion normativa e implementacion de los manuales que
estandaricen los programas de fiscalizacion y cobro coactivo de tal manera que la
Secretaria de Hacienda logre un recaudo no solo vegetativo, es decir el cancelado
voluntariamente por las personas obligadas, sino que obtenga una recaudacién de gestién
fruto de los procedimientos y procesos en debida forma generadas por informacion que se
cruza con bases de datos publicas y privadas.

El objetivo de la futura contratacion es revisar todas las fuentes de informacién que la
Secretaria de Hacienda puede acceder o formar con sus diversas fuentes, luego de lo cual
realizara la interpretacion y eficiente aplicacion de la informacion de los manuales y recibida
en ejercicio de las facultades de fiscalizacién, y dichas acciones derivaran en una base
robusta que permita desarrollar los planes de accion contemplados para la vigencia 2026.

Para la vigencia 2025 en el municipio de Cajica se conté con un total aproximado de 62.913
contribuyentes, de los cuales 56.958 correspondieron a Impuesto Predial y 5.925 a
Industria y Comercio, adicional se han trasladado por parte de las Inspecciones de Policia
y Comisarias de familia 1.313 procesos para realizar el proceso de cobro coactivo en la
Direccion de Rentas. Aunado a lo anterior de conformidad con las cifras referidas por parte
de la Direccién de Atencion al Ciudadano (PQRS) de la Alcaldia Municipal se radicaron a
esta Dependencia en el afio 2025 aproximadamente 1.185 solicitudes entre derechos de
peticion, requerimientos y solicitudes que desbordan la capacidad de respuesta de los
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funcionarios de planta en los términos sefialados por Ley lo que podria generar
complicaciones en la debida y oportuna atencion de las mismas a los usuarios.

De la misma manera para el afio 2025 se realizd la apertura de 1.692 expedientes por
concepto de impuestos, tasas, contribuciones, multas, comparendos, desacatos de
medidas de proteccion e infracciones urbanisticas, adicional de los expedientes que ya se
tenian de vigencias anteriores y sobre los cuales se encuentran corriendo términos de
actuaciones previas los cuales se requieren sean atendidos de manera prioritaria y ante el
cumulo de trabajo se requiere mantener al dia y vigentes dichas actuaciones.

Se proyecta para los préoximos afios un incremento de tramites y servicios del 17.5 % por
estos conceptos debido al aumento de los indices de poblacion en el Municipio de Cajica,
por lo que es importante resaltar que actualmente la Secretaria de Hacienda no cuenta con
un asesor tributario que se encargue especificamente de estas tareas enfocadas a la
emisién y apoyo de respuesta de estos conceptos que requieren un analisis mas delicado
ya que el personal de planta tiene a cargo otros impuestos, atencion al ciudadano, siéndole
humanamente imposible adelantar todos los tramites que se requieren en la actualidad.

De igual forma es necesario que se realicen campanas de fiscalizacion para verificar la
exactitud, omision y constatar la informacion presentada por los contribuyentes, y en caso
de que se encuentren diferencias o errores en la informacién, requerirlos para que aclaren
su situacién ante el Municipio y hagan las correcciones pertinentes lo que requiere una
destinacion especifica en la actualizacion de conceptos, procesos y procedimientos que
cumplan tal fin.

Por esto se requiere que la Secretaria de Hacienda cuente con la asesoria y
acompariamiento continuo con conocimiento especializado de los conceptos juridicos-
tributarios en el proceso de investigacion, revision, estructuracion e interpretacién de
normas de orden nacional y de orden territorial para su efectiva adopcién y darle una
seguridad juridica a dicha dogmatica juridica tributaria.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias ) requeridas
para el contrato a celebrar:

7.1. Objeto del
contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORARA LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
DETERMINACION, FISCALIZACION, DISCUSION, COBRO COACTIVO,
COMPENSACIONES Y DEVOLUCIONES, PARA EL RECAUDO DE LAS RENTAS
TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

El bien o servicio que se requiere contratar se encuentra clasificado con la codificacion
que se muestra a continuacioén:

7.2 Clasificacién | | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
UNSPSC: . :
erecho
20 he 16 o Tributario
7.3. Plazo de El término de duracion del contrato que se suscriba, serd de ONCE (11) MESES, contados
ejecucion del a partir de la fecha de suscripcion del contrato, previa expedicion del registro presupuestal
contrato: y suscripcién del acta de inicio.
7.4. Lugar de La ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cajica, El domicilio contractual sera el
ejecucion del | municipio de Cajica
contrato:
Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
75 se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
Oblig;a'ciones proceso, que por su naturaleza y gsen_cia se consideren imprescindiblles_ para su correcta
del ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

contratista:

A. Obligaciones Especificas:
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1.Brindar asesoria juridica en materia tributaria a la Secretaria de Hacienda, en la totalidad
de factores que afectan los procesos tributarios y no tributarios (Fiscalizacion, liquidacion,
discusion, devolucion y cobro coactivo) o en cualquier otro aspecto juridico que requiera la
Secretaria.

2.Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda la revisién de manuales,
procesos y procedimientos que requiera el Despacho en materia tributaria y no tributaria
(multas) y demés actos administrativos afines.

3. Emitir conceptos y absolver consultas en materia tributaria que sean asignados por el
supervisor del contrato y realizar el acompafiamiento en la proyeccion de las respuestas a
los recursos de reposicion, reconsideracion y otras actuaciones que se susciten en los
procesos administrativos - tributarios de determinacion, discusion, cobro coactivo,
compensaciones y/o devoluciones que se requieran.

4. Cooperar con el area contable del municipio en la interpretacion de las normas tributarias

nacionales y municipales que se deben aplicar en los procesos contractuales que realicen
a contratistas y proveedores.

5. Asistir a las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Cajica, dos (02) visitas a la semana,
asi como la asesoria via electrénicamente, videoconferencias, asesoria mediante correo
electronico y asesoria telefénica permanente en los temas tributarios que se requiera.

6. Asesorar las actuaciones que se realicen en materia juridica tributaria de conformidad
con el impuesto de alumbrado publico — cesiones — plusvalia — delineacién y construccién
y predial.

7. Realizar cuatro (04) capacitaciones y actualizaciones permanentes de forma trimestral a
funcionarios, contratistas, proveedores de la Administracidn Municipal y contribuyentes en
materia juridico tributaria relacionados con el objeto contractual y de interpretacion de
normas tributarias nacionales y municipales que se puedan aplicar en los diferentes
procesos a cargo del Despacho.

8. Asistir a la Secretaria de Hacienda en la recopilacién de informacion y documentacion
para garantizar la adecuada defensa juridica y judicial de la entidad, en las diferentes
acciones y procesos en la que esta sea parte y/o tenga interés directo y asistir a los comités
de conciliacién y/o demas espacios requeridos para estructurar la defensa de la entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por la Secretaria de Hacienda en desarrollo del objeto
contractual.

10. Suscribir de manera electrénica el contrato y los demas que se generen en la ejecucion
contractual.

11. Garantizar la publicacién de los documentos contractuales en el SECOP II, para que
se conforme el expediente.

Obligaciones Generales:

1. Cumplir el objeto contractual contando con autonomia para su desarrollo, pero

garantizando el total cumplimiento de todas las actividades.

2. Prestar el servicio contratado durante Ia totalidad del plazo de ejecucion del contrato, y

conforme al alcance y necesidades de la entidad.

3. Coordinar con el supervisor del contrato, el desarrollo de las actividades contractuales.

4. Cumplir con los requisitos para cada pago y entregar a través de la plataforma

transaccional Secop Il los documentos solicitados por el Municipio de Cajica, para dar

trémite a los mismos, los cuales deben rendirse de manera oportuna.

5. Responder por el buen uso de la informacion entregada.

6. Acreditar el pago de las obligaciones con los sistemas de seguridad social integral,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 o la norma que lo modifique

7. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

8. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato,
se debe contar con el equipo de proteccion necesario para efectuar las actividades.

9. El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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10. Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Municipio en el sistema de gestion
de calidad.

11. Atender las observaciones del supervisor.

12.QObrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

13. Presentar oportunamente cuenta de cobro, para poder efectuar los respectivos pagos.
14.Entregar el servicio de acuerdo a las especificaciones y en las condiciones establecidas
en la oferta presentada y las indicadas por el supervisor.

15.Responder por el buen uso de la informacion entregada.

16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestién documental
en los documentos que sean entregados a la entidad como resultado del objeto contractual.
17.El contratista debera dar cumplimiento a las politicas, normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; procurando el
cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, informar al supervisor
oportunamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
derivadas por la ejecucion de las obligaciones contractuales, participar en las actividades
de Prevencién y Promocion organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

7.6.
Obligaciones
del Municipio:

Segun la naturaleza del Contrato son obligaciones del municipio:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion, exigiendo la calidad del servicio contratado a
través del supervisor designado para lo cual podra pedir las aclaraciones necesarias o
formular las observaciones a que haya lugar.

2. Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

3. Ejercer la supervision general del contrato, designar la Supervision, la cual tiene sus
funciones establecidas en la Ley y en el Manual de Contratacion.

4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

5. Realizar todas las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

7.7. Plazo de
liquidacién
del contrato:

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del
contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

8. Fundamentos
juridicos de la
modalidad de

seleccion:

De manera previa a determinar la causal de contratacién aplicable, se hacen las siguientes
precisiones de indole juridica:

La seleccion del contratista se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los
contratos de prestacion de servicios al sefialar “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializados.”

En igual sentido el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que se puede contratar de
manera directa cuando se trata de: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico 1068 de 2015 establece que “Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
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especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. (...)".

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.”

Igualmente, el contrato que se celebra tendra las siguientes caracteristicas:
Existira autonomia e independencia del contratista para cumplir con el objeto contractual.

La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta que el plazo definido es el
requerido y estrictamente necesario para ejecutar el objeto contractual.

9. Supervision:

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo del SECRETARIO DE HACIENDA y/o quien haga sus veces en
alguna situacién en particular .

CAPITULO lil: DESCRIPCION FINANCIERA

10. Analisis que
soporta el
valor
estimado del
contrato y
justificacion
del mismo:

Teniendo en cuenta que se trata de una contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, y dado que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto
1082 de 2015 indica que, para la prestacion de servicios, la entidad estatal podra contratar
directamente sin que sea necesario obtener de manera previa varias ofertas, para la
estimacion del valor del contrato a celebrar se toma en cuenta el grado de experiencia que
se requiere en la ejecucion del objeto del contrato y su alcance.

Para |la determinacion del valor del contrato siendo esta la Secretaria lider de la necesidad,
se hizo andlisis juicioso y coherente de la necesidad a satisfacer, el equipo de trabajo
requerido debe contar con un Magister en Derecho Publico con una experiencia profesional
especifica de diez (10) afios en temas relacionados en el desarrollo, estructuracion y
revision de politicas Tributarias o los valores histéricos pagados en la entidad, encontrando
que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacién
es la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($132.000.000)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

11. Descuentos

tributarios y
gastos de
estampillas

EL CONTRATISTA se obliga a pagar, las siguientes contribuciones:

PAGO DE ESTAMPILLA PRO-CULTURA: segun lo establecido en el Articulo 310 y ss del
Acuerdo Municipal No. 33 de 2025 y en especial el articulo 316, la tarifa es el uno por ciento
(1%) del valor total del contrato.

PAGO DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: segtn lo
establecido en el Articulo 298 y ss del Acuerdo Municipal No. 33 de 2025, y en especial el
articulo 304, la tarifa es de tres puntos cinco por ciento (3.5%) del valor total del contrato o
adicion y se aplicara una tarifa diferencial del dos por ciento (2%) para los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales y cuyo valor del contrato no supere mil
ciento sesenta (1.160) Unidades de Valor Tributario.

PAGO DE ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: segln lo establecido en el
Articulo 322 y ss del Acuerdo Municipal No. 33 de 2025 y en especial el articulo 328, la
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tarifa es el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, tomando como base los contratos
superiores a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PAGO DE TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION: segtn lo establecido en el Articulo
345 y ss del Acuerdo Municipal No. 33 de 2025 y en especial el articulo 351, la tarifa es el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara los descuentos
de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

12. Valor
Estimado del
contrato,
incluyendo
Fuente y
Recursos:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($132.000.000), amparado en el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

CDP No 2026000055 DEL 02/01/2026
VALOR VALOR
RUBRO FUENTE NOMBRE CDP CONTRATO
HONORARIOS/ADMINISTRACION
CENTRAL/INGRESOS
2.1.1.2.02.02.008.03 | 1.2.1.0.00 CORRIENTES DE LIBRE $132.000.000 | $132.000.000
DESTINACION

13. Forma de

pagoy
requisitos:

El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal de la siguiente manera:

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de
honorarios por mensualidades vencidas, a razon de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
PESOS ($132.000.000) M/CTE asi:

A) Un primer pago proporcional a los dias calendario ejecutados, por el periodo
comprendido entre la fecha de inicio del contrato y el ultimo dia calendario del mismo mes,
previa presentacién del informe de actividades y recibido a satisfaccion por parte del
supervisor.

B) DIEZ (10) pagos mensuales vencidos equivalentes a DOCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 12.000.000), cada uno siempre y cuando se cumpla con el objeto del contrato
previa presentacién del informe mensual de actividades y recibido a satisfaccion por parte
del supervisor

C) Un ultimo pago proporcional por los dias de prestacion de servicios en el Gltimo mes, el
cual estara supeditado al cumplimiento del objeto del contrato y recibo a satisfaccion.
Para realizar el pago correspondiente, el contratista debera entregar mediante la plataforma
transaccional SECORP II:

i) Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del contrato con soporte
fotogréfico cuando aplique.
ii) la cuenta de cobro o factura segun corresponda del mes correspondiente

iif) Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a la
Seguridad Social.

Por parte del supervisor del contrato mediante la plataforma transaccional SECOP I, los
siguientes soportes:

i) Acta parcial debidamente suscrito por el supervisor

ii) Informe de supervision detallado, incluyendo la verificacion del aporte de
seguridad social.

iii) Acta de recibo final y terminacion para el ultimo pago

El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia. La Administracion Municipal sélo adquiere obligaciones con el
contratista y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.
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Cada uno de los pagos estara sujeto al PAC.

14. Criterios para

seleccionar la
oferta mas
favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150
de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en
la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la
contratacién es con una persona juridica en atencioén a su experiencia para ejecutar el
objeto a contratar, por consiguiente, se fijan los siguientes criterios:

La Secretaria de Hacienda requiere contratar persona juridica que cuente con al menos
ocho (08) afios de experiencia en asesoria en temas relacionados con derecho tributario,
con un profesional con un Magister en Derecho Publico con una experiencia profesional
especifica de diez (10) afios en temas relacionados en el desarrollo, estructuracion y
revision de politicas Tributarias

15. Analisis de
riesgo y la forma
de mitigarlo:

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual,
fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo1 del presente estudio previo, el cual
se elabor6 por el lider de la necesidad de acuerdo a los lineamientos sefialados por
Colombia compra eficiente.

16. Garantias a
exigir:

y
2.2.1.2.1.5.4., la exigencia de garantias no es obligatoria en la contratacion directa, en los

procesos de minima cuantia y en la adquisicién de Grande Superficies.

Para el presente proceso la ley no obliga que se deban exigir garantias para este tipo de
contratos, es preciso mencionar que quien ejerce la supervision de los mismos cuenta con
mecanismos idoneos como es el informe mensual de supervision para hacer el seguimiento
juicioso a la ejecucion del objeto contractual y al cumplimiento de las obligaciones
pactadas, asi mismo las eventuales controversias que no puedan ser resueltas por las
partes, se resolveran mediante un procedimiento conciliatorio que se surtiré ante el érgano
competente, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las
partes.

17. Indicacidn de
sila
contrataciéon
esta cobijada
por un Acuerdo
Comercial
vigente para el
Estado
Colombiano:

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio
previo debe contener la indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un
Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

Las contrataciones directas no estén cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de
Libre Comercio.

CAPITULO IV FIRMA LIDER DE LA NECESIDAD:

EDGAR ARMANDO SIERRA VENEGAS
DIRECTOR DE RENTAS Y COBRO COACTIVO

Elaboréénia Mercedes Pefia Arandia — Profesional Universitario DRCC A

Y

Aprobd: José Jahir Rivas Venegas-Secretario de Haciendo

Revis6: Edgar Armando Sierra Venegas-Director de Reryobro Coactivo
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