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Secretasia de Salud
Subred Imegzada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E. o

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OPS:

Nombire del Contratista:

PS5 2799 2020 C.D.P, No.:

Proceso al que pertenece: URGENCIAS

Unidad a la que pertenece: CAPS ALTAMIRA

ll(}l{;\N CAMILO ARAGON ORTIZ

l de: | BOGOTA 1

comtrato

Fecha Inicio: Fechia Terminacion micial: Valor Mensual: Valor a cobrar: $ 7500520 i
ADICIONS 5 N |  MESDE VALORFAGOS )
OtROS1 | VALOR ADICION| CDP [FECHA DE INICIO| FECHA DE TERMINACION cra | CUENTADE SEGURIDAD |  NUMERO DE PLANILLA
ey S COBRO SOCIAL ;
! I FEBRERO $6.384 TO2 S A76 90 40538317
2 i 2 |MARZO STAI1.520 £ it 4000 41072112
3 3
4 4
5 5
L] [}
i 7
3 3
9 ]
10 10
il 11
12 12
13
v NICIAL . - . -
Resmende | Dok ot AR UL DR PAGOS REALIZADOS SALDO DEL €O

§ 30.055,296 5 36.055.296

3 13,896,312

$ 22,158,984

2. INFORME DE ACTIVIDADES RI".ALI?ADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OHJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesional

de manera p

¥ en su

de médico, para la gjecucion de acty
de la Subred |

dades asistenciales demis asignadas, en los diferentes servicios en las unidades que se requicra, conforme a las
da de Servicios de Salud Centro Oriente ES E

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  [2020-03-01

| |1020-m-3 1 I

OBLIGACIONES FSPECIFICAS(Ias c.supuladas o Iummum}

DB(.RIP(.ICN DEL DF.‘»\RROLJ.O A{ITZWD.-\DE 0 PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
J DE CADA OBLIGACION

Realizar las actividades y procedimientos dingnosticos y terapeuticos seaalados dentro del
plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético v humano, de una manera opertuna y

Se Realwaron Ins actividad

1 i \ e 4 ¥ procedimientos diag ¥ terapéuticos seinlados para el manejo de patologias establecidos
pertinente, en correspandencia con las necesidades de bos packntes, ¥ teniendo en cuenta dentro del plan de atencion de su prafesion.
qnc todas las decisiones clinicas gmrrnd:s on bn atencion médu::. proc»ral dn el
m P Finen -
Brindar una atencién en salud buscando los mejores estandares de nporlumdn:l lnltgrbd::l . . L . . . - X
suficiencia, continuidad y pertinencia, en wn ambi fe atencion per L y Se leve registro de la atencibn de los procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener .al‘tllﬂlrudus los mformes
e iinansady, cumplendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, disticos delnidos por ka nor idad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
procedinentos, protacolos, intervenciones y guins de atencidn, de acuerdo a los estindares |€95108 ¥ facturacidn.
o
3 il:::;";::;Tr:.'::::::sm:m::;“re:"d:‘]' ':nnon:m :nslllun:mnl e b;::_"ed = Se Cumplié con la prestacién de los servicios asistencinles respetandn b autonomia institucional de I Sub Red, acogienda las
0", v§ a8 0rga reglamentos admmsirativos, 1ecniKos, cien wosy dil’l‘l’"’i('f! iﬂ!'illl(iDllxll‘!,
disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales.
4 :{:::II::;’I:':‘::::“:r;::::::::_:::‘r:"d:‘::: :_l:ql::::::m dunda cobertura en todas las Se realizaron las actividades segin las necesidade sde la Sub Red dando cobertura en todas I sunidades segin necesidad,
s I_““'""“;"' ',’“"":;' youud Fnilly mbre’h _‘""d:m" ‘:"}'ﬂ“i:sphnbd{ rmE, a_lenuon }.d  |Se informo al paciente ¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, resolviendn
7 |recomendaciones de egreso, conocer el grado de satis aceion sobre los servicios prestados y [, iniuie tudits von respecion I dlcncion,
resober inguiciudes relaciondas con el proceso de atencion
¢ I,icwu'. registro c{r la :clhid:dcls, frrnt:dinli-mus e intfrwelncit:n:s, asi como mantener Se llevo registro de la actividades, procedimientos e intervenciones, nsi como se actuakizados los informes listicos
Actylasdot oy '“r“"""i”"‘"““‘”: definidos por la institucion y todos aquellos registras | gefinidos por Ia institucion ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de facturacion,
: ' G i " A
5 |Respetar Jos derechos del paciente, complir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones Se respetaron los derechos del paciente, cumpliendo con el codigo de ética médica y las disposicianes lkegales pertinentes propias
legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste b atencidn. de los servicios en dunde se presto la atencion,
Realuar seguimiento y control o pacientes en los que se requiera su participacion e mnpartic |Se realizd seguimiento y control a pacientes en los que se requeria su participacion v se inpartieron instrucciones al equipo de
3 q particip £ P q
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ardenados. salud sobre los procedimientos ordenados.
N Emitir conceptos medicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, Se emitierdn los conceptos médicos que se requerian, se realizaron resimencs de historia clinica, epicrics u otros docuemntos
epicricis u otros docuemntos asistenciales o administrativos que sean solicitad asstenciales o administrativos solicitados,
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del . . . . o ;
paciente(en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos), consentimiente | Piligencie en forma ¢ agurting, A ¥ legible | historin ‘["?" el pacienie(cn tos SRIGE R QUi prewmen
10 [informada, reporte de estudios v demis registros propios de su actuar, de ancuerdo a lo  |10llas del sistema, los formatos), conseatimiento informade, reporte de estudios y demis registros propios de su actuar, de
establecida en la normatividad ".;“"m‘ los procedimientos de auditoria y demds directrices aacuerdo a lo establecido en ba normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el
relacionadas con el manjea de histroias chinicas y respaldando todas las actuaciones manjes de historias clinicas y respaldando todas bas actuaciones realizadas al paciente con firma v sello.
T | Garantizar b debida reserva de b informacion del paciente y de los registros clinicos Garantice la debida reserva de la informacion del paciente v de los resgistros clinicos.
Garantiar b imtegridad v adecundo funcionamiento de los equipos , elementos e
12 |instaluciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que b Subred aporte al Garantice la intregridad y adecuado funcionamiente de los equipos, elementos ¢ instalaciones, haciendo buen uso de estos,
desarrollo de las actividndes contratadas y responder por su reposicion o reparacitn
is Repartar al area de recursos fisicos - Activos Fijos de la Subred, los equipos de propiedad  (Reporte al area de recursos fisicos - Activos Fijos de la Subred, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las
del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. actividades asistenciales.
14 Fl contratista deberd responder por la seguridad y mantenimiento de los equipos que ke Respondi por lus elementos entregados para el desempeio de las actividades asignadas.

|encuentean bajo su custodia,
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Participar activamente en el desarrollo , i acion y cumplimi de las pobticas
15 [mstitucionales, sistema mtegrada de gestion, acreditacian,, segruidad del paciente y demas  |Participé en las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,
actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad,
16 | Tener disposicion de participar en bn actividades del servicio. Participe activamente en las actividades propuestas por el servicio,
T Participar en la elaboracidn, actualizacion, implementacidn v adherencia de guias, Conozco y di cumplian a bos proced guias, les, protocolos v demis establecidos por la Entidad, ademas de
muanuales, procedimientos ¥ protecolos que apliquen al servicio, apoyar la implementacion de los mismos
18 f\llo"."r 2 fa .m"d’d en b ?rm.‘d".d“ yoedemanisegin requerimentox Apoye a la entidad en las actividades que demnndo segin requerimientos interinstitucionalkes y extra institucionales,
mterinstilucionales ¥ extra institucionales. N
) Pfﬂml'“ enilelivgirarion e TRIREEAY Y mclﬂ.m“mn" EIEALEraEnIoy glie Je Participe en la elaboracion de respuestas y recl 5 ¥ requert que se | on en desarrollo de la atencidn que
presenten en des:alrlrnllo de la atencidn que se oblign a prestar a los usunrios o pacientes que sc abliga a prestar 4 los nsuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.
demanden ¢l servigio,
20 Prestar el apovo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se Preste el apoyo necesario para dar respuesta o objeciones iniciales evitando asi que se genere glosa definitiva o procesos de
genere glosa defmitiva o procesos de conciliacidn por parte de EPS -5-EAPB. concilincion por parte de EPS -S-EAPB.
Notif [t i " -
bl 03: alcesus .‘I.? sepuridad gue s Pl diucanté ¢l pm“m, g nlr""m" Notifique los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los anilisis 4 los que sea
21 |participar en los analisis a bos que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora = 5 2 : Tt
: e convocado e mplementar kas acciones de mejora defimidas para ¢l servicio.
definidas para el servicio,
1 epnm?r_ las c\r_enlns de notificacion obligatoria con b oprotunidad establecida en la Reporte los eventos de notificacion oblig con la apr PRV e [ R [l 2 dad vigente.
normatividad vigente.
[} (1] tivid il i Tt i ¢l W0 dirigi . N . . . .
“"r_u AERTH et ds dacerich d.e it I revsiaTmitden b Inlrn £apacn diviglas Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, reuniones académicas, juntas médicas, reuniones asistenciales o
23 |a los estudiantes ylo personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurse ek A , % i P
i i ativas segin las necesidades del servicio ¥ cuando se ke requiera.
humano en salud, si aplica,
24 |Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. | Instrui a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.
’g Participar ¢n las jornadas de capacitacion, mduccion, reuniones, comités y eventos a los Participe en as jornadas de capacitacidn, indutcitn, reuniones, comités y eventos o los cusks sea convocado,
cuales sea convecado,
Inf 1} wor d i i
6 ;;“;:r::;:‘::ulnﬂhur lcontrasesudlniet agvedud g lecté elcliplanine, dc sus Informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.
i Falcitar las labores de supervisién que la Subred, realice en forma directa por la Falicite las labores de supervision que In Subred, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de
“ |Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a traves de terceros. Calidad ylo a traves de terceros.
& Cumplir opor las re daci apertunidades de mejora, actas de Campli opor Ias re d oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la
compromiso v demis sohctudes de la Snpervision y de la Oficina de Garantia de Calidad.  |Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad.
Acreditar el complimiento del page de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal . X . . . y o
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, |CUMPli €on €l pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrate, requisito
19 anexando b planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los --ldnpen'snhle para gener_nr cada Ipago A mi favor, anexando mi planilla de pag'e para ln ejecucion del contrato los aportes el
aportes el sistema integral de seguridad social en salid deberdn comprender salud, pensin, integral de seguridad socialen sslud deberdn comprender salud, pensida, ARL.
30 [Desarrollar las actividades de supervisidn de los contrates cunndo esias sean asignadas, Desarrolle las actividades de supervision de los contratos cunndo estas sean asignadas.
31 [Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta prestacion del servicio, Realice todas las demds obligaciones inherentes o necesarias para la correcta prestacion del servicio,
32 |Ejercer las nctiviades propias de la profesion del serv Ejercilas activiades prapias de la profesion del servicio,
Recibir y entregar turno d do a bo seordad I i g :
D G S AN R0 AENTRRE RO VPRIV ¥ide conformidad al Desarrolle las actividades de supervision del contrato cuando estas fueron asignadas.
objeto misional de la Entidad,
Observaciones:

memecu ‘

Firma del Contratista

5S¢ anexa catlicacion de pago

a Salud, pensidn v ARL

curtificacion bancana con la pnmerm cucnta de cobro

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar tambidn la

C.C. de

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: I ! [

CARGO:

FIRMA
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