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APOY(Q - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 01

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07

1. DATOS GENERALLS DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 2749 2020 C.D.P. No:

Proceso al que pertenece: URGENCIAS

Unidad a la que pertenece: CAPS ALTAMIRA

Nombre del Contratisia: |JO] IAN CAMILO ARAGON ORTIZ

C.C. |I 022 396 481 _I de: |B(J(_‘|UT:\

Fecha lnicio: Fecha Terminacibn Valor Mensual: Valor a cobrar: $ 563360 |

% _ A MES DE | VALOR PAGOD

ADICION! VALOR ADICION| CDP |FECHA DE INICIO| FECHA DE TERMINACION y CUENTA DE YALORA SEGURIDAD NUMERO DE PLANTLLA

OTRO 51 i CTA e FAGAR S

COBRO SOCIAL
| 1 FEBRERO $ 6384 T2 670900 40338317
2 1 |MARZO $75011.500 $ S6 4001 41072012
3 3 [ABRIL 55633 640 £ L2 6 A1GRUTHT
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5 5
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7 7
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL W i . m' 2
Resumen de DEL CONTRATO CONTRATO .PAGGS. _lz‘. :lD_. .0?‘ M-DODE[‘ LON T0
contrato % 3 fiid o : :
5 36,055,296 5 36055196 § 19.529.952 $16.525.344

2. INFORME DE A(‘TIWD:\DB REAL [?.-\MS Y AVANCE EN CUMPLIM IE.\TO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales de manera p

€ Su ¢

de médico, para la gj

" S ga <, dift

de

demds asignadas, en los servicios en las unidades que se requiera, conforme a las

necesidades de la Subred [nlcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2020-04-0I I

|

|2020-04-30 I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS(Las :sripubn;i:u o Ja minuta)

DES(_ RIPCION DI’.L DEb.r‘\R.ROL].O j\{."a’;‘l\!lDADI-L 0 PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

DE CADA OBLIGACION
Realizar lis actividades ¥ procedimientos dingnosticos y terapéutivos senlados dentro del
plan de mancjo, con un alte nivel cientifico, ético y humane, de una manera oportuna y Se Realzaron las actividades y proc 1i icos y terapéuticos sefalados para el manejo de patologias establecidos
1 |pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, v teniendo en cuenta ;ienlrn del plan de atencién d;' :u profesitn =
que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurarin el 2 )
mejoran 1a salud del racional del con 5
Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, . 3 40 it F = 3 2
suficiencia, continuidad ¥ pertinencia, en un Wi de atencidn pers lzads y Se lievo registro de la atencion de los procedimientos, actividades e mtervenciones, asi como mantener actualizados os mformes
3% i imanizada; cumpliemllll el principio de equidad y con énfasis en n::xivila1i:s. estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
||rncm.lumrn|os pniwt‘nlus‘ intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estindares €051 ¥ facturacién,
3 :;.::I“Ir“‘i'_li:.}::rlv'::o::‘::::‘:"::‘:c:m;'ndu['::;::?g.":u :}sl:iu;:_u:rlnl e h bl'.':.'_‘"d' o Se Cumplié con In prestacidn de los servicios asistenciales respetando by autonomia institucional de In Sub Red, acogiendo las
isidu, mision, estruct. gdnica reglamentos administrativas, técnicos, cientificos y FritTes o i
disciplinurios, acogiendo las directrices institucionales.
4 ::::::r::;tlc;: I;:a:;:ﬁ:':r:t:::::i:::: r:qt::::‘h:ed Sandaxebierursipoinatia Se realizaron las actividades segin las necesidade sde ls Sub Red dande cobertura en todas la sunidades segin necesidad,
e 0 ¥ .
5 :"r'"m':l“ ',":ir"llt y;su famike wbrtlh “:I"d:id" t‘h}"k’_'_ph":e 'I"""""‘_ ’f“mm"l-'d Se informo al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, atencién y rec daciones de egreso, resohiend
ccamendaciones de epreso, canocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y |, inquiettides con reipecto a la atencin.
veseher inquietudes relaciondas con el procese de atencion
. “N“. registro de ln actividades, procedimicntos e intervenciones, a5i romo mantener Se llevo registro de la actividades, proc ¢ intery 5, asi como se mantuvo actualizados Jos informes estadisticos
actualizades los informes estadisticos definidos por b institucion y todos aquellos registros | gefinidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de facturacion,
: " K lok i
Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de étiea médica y las disposiciones Se respetaron los derechos del paciente, cumpliendo con el codigo de éticn médica y las disposiciones legales pertinentes propias
b I i n »
legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion, de los servicios en donde se presto l atencidn,
3 Realizar seguiniento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir |Se realizo seguimiento y control a pacientes en los que se requeria su participacion y se anpartieron instrucciones al equipo de
metrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. salud sobre los procedimientos ordenados,
5 Emitir conceptos médicos que se ke requieran, realzar resimenes de historia clinica, Se emitierdn los conceptos medicos que se requerian, se realizaron resimenes de historia clinica, epicricis u otros docuemntos
epicricis u otros docuemntos asistenciales o administrativos que sean solicitados. asistenciales o administrativos solicitados,
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y kegible In historia clinica del ” " ; 3 2 IS i
paciente(en los casos en que se preseaten fallas del sistena, bos formatos), consentimiento Diligencie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del pacientefen Jos casos en que se presenten
10 |informada, reporte de estudios y demas registros propios de su actuar, de aacuerdo a ko fallas del sistema, los formatos), consentiniiento informado, reporte de estudios y demds regisiros propios de su actuar, de
establecido en ln normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demis directrices [*Auerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demis dircetrices relacionadas con ¢l
relacionadas con el manjeo de histroias clinicas v respaldando todas lis actuaciones manjeo de hist clinicas y respaklando todas las actuaciones realzadas al paciente con finna y sello,
11 {Garantizar la debida reserva de b informacion del paciente y de los registros clinicos Garantice ln debida reserva de L informacion del paciente y de los resgistros clinicos.
Garantizar la integridad v adecuado funcionamiento de los equipos , ekinentos ¢
12 |instakaciones, asi coma la utileacion racional de los recursos que la Subred aporte al Garantice ln intregridad y adecundo funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, haciendo buen uso de estos,
desarrollo de las actividades contratadas v responder por su reposicion o reparacion
i Reportar alarea de recursos fisicos - Actives Fijos de la Subred, los equipos de propiedad  |Reporte al area de recursos fisicos - Activos Fijos de la Subred, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las
del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. actividades asistenciales,
14 E::ont:mulz d.ch"‘ "ij"d" por I sepuridad y mantenimiento de los equipos que se Respondi por los elementos entregados para el desempeio de las actividades asignadas,
encueniran bajo su custodia.
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Participar activamente en el desarrollo , imj de las politicas
1§ [institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion,, segruidad del paciente y demds | Participé en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones ¥ eventos a bos cuakes sea convocado,
actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad,

ion y

16 |Tener disposicion de participar en la actividades del servicio, Participe activamente en las actividades propuestas por el servicio.
3 Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de puias, Conozeo y di plinni a los procedi guias, les, protocolos v demds establecidos por la Entidad, ademis de
manuakes, procedimientos y protocolos que aphiquen al servicio. apoyar la implementacion de bos mismos
; 5 == 7 " A e
1 [Mroar a ln entidad en las actividades que HRURIENeS Apoye a Ia entidad en las actividades que d lo segiin requerimi interinstitucionales y extra institucionales.

interinstitucionales v extra institucionales,

Participar en I elaboracion de respuestas y reclamaciones ¥ Fequerimientas que se

Participe en la elaboracion de res t reclamaciones y requ ientos que se presentaron en desarrollo de la atencion que
19 |presenten en desarrollo de la atencitn que se oblign a prestar a los usuarios o pacienies que e ity Potiy ARl S presen {1

se obiliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

demanden ¢l servicio,
3a Prestar el apuyo necesaria para dar respuesta n objeciones iniciales evitando 251 qute se Preste el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere glosa definitiva o procesos de
genere glosa delinitiva o procesos de concilacian por parte de EPS -S-EAPB, concilincion por parte de EPS -S-EAPB,

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion,
21 |participar en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora
definidas para el servicio,

Notifigue los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencibn, participar en los andlisis a los que sea
convocado e implementar las acciones de mejora defimidas para el servicio,

Repartar los eventos de notificacion oblig i con b opr idad establecida en la
normatividad vigente,

Reparie los eventos de notificacion obligatoria con b opr idad blecidn en la nor vigente,

Desarroliar actividades de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas
23 |a bos estudiantes ylo personal del servicio, para el desarrolio ¥ Tormacion del recurso
humanu en salud, si aplica.

Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, reuniones académicas, juntas médicas, reuniones asistencinles o
administrativas segin las necesidades del servicio y cuando se le requiera,

24 |lnstruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especiulidad. | Instrui a la comunidad sobre Lo prevencion de las enfermedades propias de su especialidad,

Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités ¥ eventos a los

Participe en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités ¥ eventos a bos cuales sen convocado,
cuiles sea convacado.

Informar al supervisor del contrato ier novedad cte el e nto d 3 . o ot
FsrmarLeon cualguicr dad que afecte el cumplinie € s Informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

obligaciones,
3% Falicitar las labores de supervision que la Subred, realice en forma directa por la Falicite las labores de supervisiin que la Subred, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Sahud, la Oficinn de
© |Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ¥lo a traves de terceros, Calidad ylo a traves de terceros.
% Cumplir sportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de Cumpli opor las rec daci opor fades de mejora, actas de compromise v demas solicitudes de la
compromiso v demis solicitudes de la Supervision v de ba Oficina de Garantia de Calidad.  |Supervision y de ln Oficina de Garantia de Calidad.

Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisite indispensable para generar cada pago a su favor,
anexando b planills de page del personal vinculado para la ejecucion del contrato bos

aportes ¢l sistema integral de seguridad social en salud deberiin comprender salud, pensidn,

Cumpli con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito
mdispensable para generar cada pago a mi faver, anexando mi planilla de page para la ejecucion del contrato las aportes el
sistema integral de seguridad social en salud deberan comprender salud, pension, ARL,

30 [Desarcollar las actividades de supervision de bos contratos cuando estas sean asignadas, Desarrolle las actividades de supervision de los contratos cuande estas sean asignadas,
31 | Todas las demis inherentes o necesarias para Iy correcta prestacion del servicio, Realice todas las demis obligaciones inherentes o necesarias para la correcta prestacién del servicio,
32 [Ejercer las activiades propias de la profesion del servicio, Ejercilas activiades propias de la profesion del servicio. >

4| Recibir ¥ entregar turno de acuerdo a lo acordade con el supervision y de conformidad al

: i i Desarrolle las actividades de supervision del contrato cunndo estas fueron asignadas.
objete misional de Ia Entidad.

Observaciones:

Firma del Contratista

Se anexa certiticacion de pago a Salud, pension v ARL En caso de tener contrato nueyo se debe anexar tambicn 1| [€-C- de

certificacion bancana con la primera cucnta de cobra

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA
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