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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SER\-"I(‘]{I’S PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S_E.. presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad idad ibilkidad, ¢ idad, ia y segurid

ocorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar 1a adeacuada prulaclon de los servicios de salud a los usuana; Con ¢l proposito dc
dar cumplimi o las funci dadas por la Ley, la Subred adelunta los procesos P con ¢l fin de, al i de la mision institucional. En atencion a lo anterior s¢ requicre
Ia contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscrilos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, procedimi diagnasticos y fulicos d los dentro del plan de mancjo de su spctw]ldad e LA Mancra opoftuna ¥ pertinente. 2. Bnnd.-u— una atencion en saled hmndu los
mejores estandares de op idad idad, sulicienci inuidad ¥ pertinencia, en un ambi denl.cnclﬂm i yh 3, Prestar sus servicios asi I do la 1onal de
Ia SUBRED, su vision, mision, orginica regl dmini , Ieenicos, cienti yd giendo las directrices institucionales. 4. Realizar las ncuudadcs segun las necesidades de la subred

dando cobertura en todas las wnidades on donde sc ofcnia ¢l servicio ¥ sea requenido. 5. Informar al paciente 3. su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion ¥ recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de
salisfaccion sobre los servicios p dos y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencidn. 6. Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la inslil\lcl'i‘.ln ¥ todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los proceses de costos ¥ fcturacion 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v las
di: legales peri propias de los servicios en donde sc preste la atencion, 8, Realizar cl scguimicnto v control a pacienics en los que s¢ nqu:cra U Parlicipasion ¢ impartir i i al equipa de salud
sobre los p imi denados. 9. Emitir pros médicos que se le requieran, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros o admini: S Que sean 10, Diligenciar
oo forma complu.a oportuna, sistematizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, Ics formatos) du.- las historias clinicas, conscntimicnio informado, reporics de cstudios v demas registros propios de
su actuar, de acuerdo a lo establecido on Lo normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria ¥ demis d i fas con el jo de historias :lmlcns ¥ respaldando todas las actuaciones realizadas al
paciente con firma y scllo. 11, Garantizar In debida reserva de la informacidn del paciente y dc los l:slslms clinicos, 12, Garantizar la i idad ¥ i de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi
como L utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las pctivid ¥ ler por su reposicién o reparacion cuando los daflos se i por negligencia o inadecuad
mnmpluL'lcmn de los mismos, I3 Rtpofw al drea de Recursos Fisicos - Activos Fuo: de la SUBRED, los cquupos de propiedad del contratista, que s destine a las actividades asistenciales. 14, Participar activamente en el
impl i de las politicas institucionales, sistema inicg d gcsuun. acredi guridad del paciente ¥ demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la
calidad. 1 5. Participar en l.:s diferenies actividades del scn . jormadas de itacidn, inds i comilés ¥ cventos a los cuales sea convocado. 16. Participar en la claboracion, actualizacion,
implementacion y adherencia de guias, ) ¥ fos que apllqum al servicio. 17, Apoyar a [a Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales v extra
institucionales. 18, Panticipar en la elaboracion de mpunsms a reclamaciones y reg que 52 cnd llo de la atencién que se obliga o prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servigio. 19,
Prestar cl apoyo w0 para dar resp a iniciales evitando asi que se genere Glosa Dcl'nil'un o procesos de Conciliacidn por pare de EPS-S5-EAPB. 20. Nouficar los sucesos de seguridad que sg
pnscnlcn dunmlc ¢l proceso de atencion, 21, participar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22, Repontar los eventos de nodificacion obligatoria con la
blecida en la idad vigenie, 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en 1a revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion
del recurso humane en salud, si aplica. 24, Instruir a la idad sobre o p ion de las enfermedades propias de su lidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte of cumplimicnio
de sus obligaciones 26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma dirccta por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 27, Cumplir oporiunamente
las recomendaciones, oponunidades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad, 28. Acreditar ¢l cumplimiento del page de los aportes al sistema de
scg,luldad social y parafiscal durante la vigencia del contralo, requisito indispensable para generar cada mgu a su favor, 29. Apoyar en la parie téenica las actividades de supervision de los contratos cuando cstas scan
30. Cumplir con las actividades establecidas en ¢l respectivo contrato, liend las d por la instl en los casos de informar con anticipacidn para ¢l cubrimiento de
U8 idades. 31. Las demds asignadas por la supervisidn del contrato,
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NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicnto, cn caso contrario scrd devucita 1a solicitud, Las firmas deben sor recogidas en ¢l sifuicnte orden; p del req) F | Especializado de
Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \

FIRMA RESPONSABLE
(: Ly f —

s i Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operative del drea de talento humano ki que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centra Offente E.S.E, no cuenta con cl personal suficiente vio requerido para ¢l
|desarrollo de las actividades ¥ objeto seiialados en la presente solicitud

|Director Operativo de Talento Humano M Q

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MES [LIEY
CARGO i
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T.TLAN DE
ADQUISICIONES = m
NUEVD; |PENDIENTE POR NO (|
L HATAR:
2 CONVENIC,
NOMBRE:
I:I REEMPLAZA A: CEDULA:
HUMERD'DE CONTRATO: VoBo Contratacién [Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




