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OBJETO A CONTRATAR.

Prestacion de servicios profesionales para atencién psicosocial en la implementaciéon de medidas de
atencion a victimas del conflicto armado. El cual esta inscrito debidamente en el Banco de Proyectos
con el numero BPIN® 2024157590006.

OBJI DE EUIO: SR

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector relativo al
objeto de contratacién, teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad establecida en el Estudio
Previo y los bienes y servicios requerldos detallados en el estudio previo que acomparian la
contratacion.

Lo anterior en aras de que el Municipio de Sogamoso obtenga la mejor oferta econémica y seleccione
el contratista idéneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento
por parte del contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional
para la Contratacién Publica — ANCP Colombia Compra Efi cuente1 la Entidad realiza el presente
estudio para evidenciar el analisis del sector realizado.

El Municipio de Sogamoso debe analizar los aspectos generales que orientan la movilidad y el
desarrollo del mercado que son esenciales en el proceso de contratacion, y en relacion directa con el
objeto contractual. De ello que identifica los siguientes aspectos:

3.1. ASPECTO ECONOMICO:
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

! Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente -CCE- (24 de junio de 2022), Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (GEES) version 2 [documento en PDF], recuperado el 11 de octubre de 2022 de https://www.colombiacompra.gov.co/.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtn subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS
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e Introduccion » Ficha metodologica
* Evolucion general de los subsectores de e Glosario
servicios

e Evolucion por subsector de servicios
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D ANE Cctubre de 2025

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo

de ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2025° / octubre
2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

-
servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total
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D A.NE Octubre de 2025
1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo

de contratacion, seguin subsector de servicios (octubre 2025° / octubre
2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
# Gifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de fas contribuciones frente a la variacion

total
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1.4 Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios (enero - octubre 2025° /
enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo de
2024,

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal 1
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1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre
2025P / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el ano movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas
representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

2.1.1.1 Variacién anual: octubre 2025° / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%, en
comparacion con octubre de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

Total nacional

Octubre 2025°
Contribucién a la
iacié {PP)

Variable Variacion anual

i obales e i
Ingresos por servicios prestados
Ingresos por venta de mercancias 22
Ouos ingresos operacionaler 459
Permanente 00
Temporal direco 59

Agencias 133
£n misidin 38

? |
T
. I
- Salarics perscnal permanente 93 34 :
L] | |

Salarios temporal directo 121
Salanios personal en misién 83

Fuente: DANE, EMS

¢ Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la variacién
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3.2. ASPECTO TECNICO:

laboral de general de 13 a 24

PERFIL DEL OFERENTE: Persona natural, Profesional en Psicologia que acredite la experiencia

Los procesos misionales que debe cumplir la secretaria de Integracion Social de manera eficaz y
eficiente, se han visto afectados en su capacidad institucional por falta de personal que permita cumplir
a satisfaccion los objetivos, planes, programas, metas e indicadores para establecer trazabilidad de
los mismos. Desde alli realizar comparacion de los avances en relacion con la linea base determinada;
asi, por medio de estos, establecer proyectos que cumplan a satisfaccion la necesidad de la
comunidad del municipio de Sogamoso.

meses.

3.3. ASPECTO REGULATORIO:

La administracion Municipal hace uso de la contrataciéon directa de servicios de apoyo a la gestion
para apoyar la gestion, para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales de competencia de
la Secretaria de integracion Social realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil,
idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacion, garantizando el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion
objetiva, establecidos en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En vista que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, establece que en el caso de
que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. No se requiere el estudio
de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

En vista que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, establece que en el caso de
que la Entidad Estatal contrata bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. No se requiere el estudio
de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.

4.1. Justificacion de los requisitos habilitantes técnicos:

N/A

4.2. Justificacion de los criterios de ponderacion o calificacién:

N/A

4.3. Proveedores MIPYME: N/A

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el propésito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se procede a ubicar
las diferentes fuentes de informacion, asi:

5.1. Comportamiento del Gasto Historico del Municipio de Sogamoso:

Sobre el historico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
El municipio de Sogamoso, ha celebrado, en pasadas vigencias, contrato con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad:
CONTRATO 1

1. Contrato N° 20250125
Objetivo: Prestacion de Servicios Profesionales para apoyo a la gestion y atencion psicosocial
en la atencion integral de las victimas del conflicto armado interno, dentro del proyecto
implementacion de medidas de Asistencia, Atenciéon y Reparacién a las victimas del conflicto
armado interno en el Municipio de Sogamoso.

3. Inicio 10-02-2025 — Terminaciéon 09-09-2025, con una adicién que Inicia 10-09-2025-termin6
09-12-2025.

4. Valor Total del Contrato: $38.000.000

CONTRATO 2

1. Contrato N° 20240388

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyo en orientacion psicosocial en la
atencion integral de las victimas del conflicto armado interno, dentro del proyecto Reparacion
Integral a las Victimas del Conflicto Armado, Municipio de Sogamoso.

Inicio 20-05-2024 — Terminacién 19-12-2025.

4. Valor Total del Contrato: $25.226.831

w

El municipio de Sogamoso busca realizar unos analisis de las contrataciones de la entidad
relacionados con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el perfil requerido, tal como lo
recomienda Colombia Compra Eficiente a través del modelo de abastecimiento estratégico, durante
los afios 2021 a 2023 a través de la plataforma SECOP 2 conforme al siguiente gasto Anual

Durante el afio 2024 el gasto general y segun el porcentaje ejecutado fue de 74.53%, los gastos de
funcionamiento segun el porcentaje fueron de 67.22% y el gasto de inversion segun el porcentaje fue
por 78.07

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
Pagina 9 de 11




MUNICIPIO DE SOGAMOSO W
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS (o) .

~_ PROCESO: CONTRATACION

CODIGO: ) ) FECHA:
CONTRATAR
Pran gy ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA Yol

VERSION: 1

Copia Controlada

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera directa por la causal de prestacién de
servicios técnicos, de acuerdo con las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en el presupuesto
de la vigencia 2026 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio de la cual
se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios para el afio 2026 De
acuerdo con la Resolucién No. 010 del 06 de enero de 2026.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por
el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:
1.Valor histérico de servicios técnicos

2. Perfil del contratista que se requiere: Para la presente contratacion se requiere una persona natural
Profesional, que acredite una experiencia laboral general de 13 a 24 meses de experiencia .

3. Que mediante Resolucion No. 010 del 06 de enero de 2026. Se establece la tabla de honorarios
para los contratos de prestacion de servicios para la vigencia 2025.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona natural para
ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato a ejecutar.

Que teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por la entidad, acude a la
celebracion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de conformidad con lo
preceptuado en el art 32 de la Ley 80 de 1993, art 5 de la Ley 1150 de 2007, en el Art 2 No. 2 Literal
H, asi como lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual se hace necesario establecer la
tabla de honorarios y de perfiles.

El Municipio de Sogamoso pagara al Contratista el valor del contrato en PAGOS Parciales mensuales
vencidos, de acuerdo con la demanda o hasta que se agote el presupuesto oficial disponible.

Para efectuar los pagos sera necesario:

Cada pago sera cancelado previa presentacion del informe de actividades con los soportes de
ejecucion necesarios, acreditacion de que se encuentra el dia en pagos correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social integral (Salud, pension y riesgos laborales) e Informe de Ejecucion
Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-F-23). PARAGRAFO.1: Toda vez que la
forma de pago pactada sera contabilizada una vez cumplidos los requisitos de ejecucion y desde la
suscripcion del acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora en dicho procedimiento,
los valores dejados de ejecutar seran liquidados y reversados a favor del municipio.
PARAGRAFO.2: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla
Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo con el
valor y forma de pago del contrato.

5.2. Contrataciones efectuadas por otras Entidades:
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5.3. Precios Promedio del Mercado — Cotizaciones-.

CONCLUSIONES:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo con las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios profesionales.

3. El perfil del contratista corresponde a un profesional

4. Los honorarios de servicios de apoyo a la gestion a contratar se basan en los establecidos en la
tabla de honorarios para la vigencia 2026 y de presupuesto municipal 2026. En atencién a que en el
Acuerdo 034 de 2025 y decreto 642 de 2025, por el cual se fija el presupuesto general de rentas,
ingresos y recursos de capital y se apropian los gastos de funcionamiento e inversion y servicio de la
deuda, del municipio de sogamoso, para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (01) de enero
al treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintiséis (2026).

En consecuencia, este perfil tendra una asignacién mensual de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.800.000), incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar, remuneracién pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la
propuesta econdémica presentada por el contratista.

ANEXOS:

PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Atentamente,

C ROCIO LA MORA (E)
Secretaria de Integracion Soci:y

Proyecté: SandraM. S W_
Revisé: C.Rocio L.
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