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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar Diciembre 2024

Sefior (a)

LEONOR DUARTE NOGUERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5837488

Cargo del supervisor Coordinador Programa Especiales

Dependencia Centro Biotecnoldgico del Caribe

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5837488/2024) del afio (2024)

Yefrail Cabrera Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania No.1.062.809.989
de Becerril - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas del 1 al 6 de diciembre de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE PESOS ($45.548.559). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024,
por valor de Cuatro Millones cuatrocientos sesenta y Cinco Mil Quinientos cuarenta y cinco
pesos ($4.465.545) cada uno y un ultimo pago por valor de Ochocientos noventa y tres Mil
ciento nueve pesos (893.109)

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal como instructor

para apoyar la formacion profesional integral dentro del programa de articulacién con la
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media con los programas de formacion ofrecidos a las instituciones educativas

articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe CBC de la Regional Cesar

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y
complementarias

Todas las
actividades se
desarrollan conforme
a el cumplimiento de
la normatividad
vigente.

En este periodo se
ejecutan 40 horas de
formacion directa.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato Electronico

Se imparte
formacion en las
fichas 2921471,
2921475, 2921485 Y
2928541, verificando
el cumplimiento de
los deberes de los
aprendices a través
de los criterios de
evaluacion de la
competencia
desarrollo de
campanas
ambientales, con el
resultado de
aprendizaje
proponer plan de
mejoras teniendo en
cuenta no
conformidades y la
competencia;
consignados en la
estructura curricular
previamente
socializados y
concertados, donde

LINK DRIVE
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. . Acciones . .
Obligaciones . Evidencias
realizadas
se pudo determinar
las capacidades

adquiridas en el
desarrollo del saber,
hacer, saber hacer y
el ser, aspectos que
fueron evaluados
conforme a las
aptitudes y actitudes
gue demostraron los
aprendices en el
proceso de
documentar la
implementacién del
plan de promotoria

ambiental y
elaborando las
valoraciones

cualitativas y

cuantitativas segun
el resultado del plan
de promotoria. En
este periodo se
desarrollaron
actividades
pertinentes a la
certificacion de los
aprendices grado 11,
partiendo de la
actualizacién de
documentacién, se
asiste a reunion de

seguimiento
programadas por la
coordinadora de
programas
especiales y lider,
haciendo

seguimiento a las
metas, ademas de
cumplir  con las
obligaciones del
contrato en cuanto a
paz y salvo, entrega
de bienes y
socializacion de la
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

oferta del centro de
formacibn en la
vigencia 2025 con
los grados noveno.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

Se asiste a
reuniones
programadas por
lider y supervisora
del contrato para
tratar temas
relacionados con el
cierre del contrato y
socializaciéon de la
oferta 2025.

LINK DRIVE

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

Bitdcoras de
seguimiento a Etapa
Productiva de los
aprendices grado 10
y grado 11, paz y
salvo y cierre del
contrato.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No se tienen bienes
a cargo y se entrega
certificado soporte.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Se tiene especial
atencion en las
gestiones
administrativas
desarrolladas en los
sistemas de
informacion del
SENA.

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de informacién
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacibn con la

Esta informacién no
ha sido requerida.
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

No ha sido necesario
gestionar este tipo
de documentacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

Todas las normas
son cumplidas
conforme al SGSST
del SENA.

10

Entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homoblogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

Los examenes
médicos fueron
entregados de
manera oportuna.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los  conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

los exdmenes fueron
desarrollados y
compartidos el
debido soporte con
el supervisor del
contrato.

LINK DRIVE

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacibn de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra Ia
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

El curso fue
desarrollado y
compartido con el
supervisor del
contrato.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacioén sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y entregar al

No se han
desarrollados

cambios en los
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

sistemas de
informacioén

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensiény riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Fue pagada con
anterioridad

seguridad social del
mes de noviembre y

diciembre.

LINK DRIVE

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccibn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifnos

Todas las
actividades
contractuales se
desarrollan de
manera personal en
los tiempos
dedicados para tal
fin.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacibn de quien
corresponda

No se tiene firma
digital asignada.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA wuna vez
culminado el desplazamiento

Se cumple con los
desplazamientos
hasta las
Instituciones
Educativas
asignadas.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de

Todas las
actividades se
realizan partiendo de
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

la confidencialidad
de la informacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar  (cuando
corresponda)

Se comparte pago
de seguridad social.

LINK DRIVE

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades  departamentales,
municipales, distritales e institucionales

Se cumplen a
cabalidad las
directrices de
bioseguridad.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso

Todas las
actividades se
desarrollan teniendo
en cuenta los
aspectos
relacionados con el
SG.

22

En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion vy

Todas las
actividades se
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objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

relacionados con el
SG

No Obligaciones Acc_|ones Evidencias
realizadas
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | desarrollan teniendo
contribuir a la eficacia del SIGA, el | en cuenta los
cumplimiento de las politicas, los | aspectos

23

El contratista no ejercera ninguna forma
de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o
discriminacion.

24

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 183524 CURUMANI 18/11/2024 18/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31612220 de la planilla expedida por ASOPAGOS S.A. correspondiente
al mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Yefrail Cabrera Ochoa
Contratista
C.C. No. 1.062.809.989 de Becerril

Recibi a satisfaccion:

LEONOR DUARTE NORIEGA CC 26.862.675
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5837488
Coordinadora Programas Especiales
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ANEXOS
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
1 AL 6 DE DICIEMBRE DE 2024

ANEXOS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES DE DICIEMBRE

SOCIALIZACION PROGRAMAS DE FORMACION IE ENRIQUE PUPO

10
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO FORMATIVO IE AGRICOLA EL
COPEY
(EL COPEY)

29°de Novietfgre de 2024; 10:14:47 aim.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO FORMATIVO IE LEONIDAS ACUNA
(VALLEDUPAR)

12
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO FORMATIVO IE LUIS RODRIGUEZ
VALERA (CORREGIMIENTO DE LOS VENADOS)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO FORMATIVO IE AGUSTIN RANGEL
(CURUMANI = SAN ROQUE)
w—— 5,dg¢digi‘éfrﬁbr:e de 2 "23:38:12 p.m. ¥
SamsRoguey Curumani ¢

13
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6 de diciembre de 2024, 9:17:32 a.m.
Valledupar
Cesar
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jre de 2024, 9:28:07 a.m.
Valledupar
Cesar

15
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHemgarcia

36-02-00-020-
911410

EDNA MARGARITA GARCIA ALDANA

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
CESAR

15/11/2024 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3524 de fecha 2024-02-21. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 319424 Fecha Registro: |2024-11-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 250.936,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 250.936,00(Saldo x Obligar: 250.936,00
TERCERO ORIGINAL
Tdentiiicacion: ceaula de | | , - | | ; . |
) . 1062809989|Raz6n Social: YEFRAIL CABRERA OCHOA Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania 9
CUENTA BANCARIA
Numero: | 52455959713|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. |Tip0: |Ahorro IEStado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 77168849|Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e - " ) Num. Solciiud de , -
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 183524  |NUmero: |183524 |T|po: |SOLICITUD IFecha: |2024—11—13
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911411 CENTRO C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 Wy p VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
250.936,00 0,00
Total: 250.936,00 0,00 250.936,00 250.936,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 183524 DEL 18 NOV 2024 A SAN ROQUE PARA IMPARTIR FORMACION TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-11-20

250.936,00 250.936,00[NINGUNO

Firmado digitalmente

por CARMEN JULIA
ZAPATA SAN JUAN
Fecha: 2024.11.15
15:22:51-05'00'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjbauten
36-02-00-020-

911410

JAIME JOSE BAUTEN DANGON

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE-CESAR

jueves, 14 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 183524 Fecha Solicitud 2024-11-13 Estado de la Comisién Autorizada gggzg Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SUBDIRECCION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3524 Dependencia Solicitante 911411 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- INTEGRACION CON LA MEDIA-CESAR
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 5 - . T Arfifi o Pernocta |Porcentaje an
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. T ; q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Moo Documento Cag Szl Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?si%l: FEfmeEE || ol dis Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GbietoicellalGamisiSnlparIEicaic
NOV 18 DE 2024 SAN ROQUE
IMPARTIR FORMACION TECNICO
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 124.741,00 250.936,00 EN PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL. TAXIS 24741
YEFRAIL . CONTRATIS .
CABRERA OCHOA CC: 1062809989 TA Autorizada
CESAR/
2024-11-18 2024-11-18 VALLEDUPAR CESAR / CURUMANI 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 124.741,00 250.936,00
OBJETO DE LA COMISION
NOV 18 DE 2024 SAN ROQUE IMPARTIR FORMACION TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. TAXIS 24741
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 77168849 Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE - CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjbauten JAIME JOSE BAUTEN DANGON
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
911410 CARIBE-CESAR

jueves, 14 de noviembre de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

Fecha Verificacion:

13/11/2024 17:13:47
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7A‘ Cédigo:
GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 5/11/2024
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YEFRAIL CABRERA OCHOA Tipo: cc No. 1062809989
FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTRS|  ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 6 12 2024
837488 CONTRATO

Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para apoyar la formacién profesional integral dentro del
OBJETO CONTRACTUAL: programa de articulacién con la media con los programas de formacion ofrecidos a las instituciones educativas articuladas con el Centro
Biotecnoldgico del Caribe CBC de la Regional Cesar

DIRECCION GENERAL/ CESAR DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

Centro Biotecnolégico del Caribe

GASTO (de la Movilizacion) JAIME JOSE BAUTE DANGON CARGO Subdirector (E) Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
(A) LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO CORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - LOS VENADOS -VALLEDUPAR; VALLEDUPAR- EL COPEY - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Cesar 2::::3“0‘\/ Centro Biotecnolégico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
|.E. TECNICA AGROPECUARIA :
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar E:I:'g:;f) e CONTACTO EE%T%RE. RJ/(BSRGE ELIECER
CIUDAD/PAIS :
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 18 | 11 2024 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 18 11 2024
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacién en el programa técnico en promotoria en manejo ambiental con los aprendices de la ficha 2928541
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias.
2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato Electrénico.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

AGENDA

ACTIVIDADES (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:18/11/2024

Desplazamientos ruta de ida: Valledupar - San Roque

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion a los aprendices de la ficha 2928541 del programa de formacién Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental, en la Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria Agustin Rangel en el corregimiento de San Roque municipio de Curumani desarrollando la competencia Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales
de acuerdo con situaciones del contextro productivo y social, aplicando conocimiento basicos de la fisica.

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: San Roque - Valledupar.

Medio de transporte: terrestre.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de: N/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $100.000

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: .~ 5~ |FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
e Bl :
s 4

Nombres y Apellidos: JAIME JOSE BAUTE DANGON | Nombres y Apellidos: LEONOR DUARTE NORIEGA

Cargo: Subdirector (E) Centro Biotecnoldgico del Cargo: CORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES Nombres y Apellidos: YEFRAIL CABRERA OCHOA
Caribe

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar, 18 de noviembre de 2024

PRESENTADO A: JAIME JOSE BAUTE DANGON, subdirector (E) del Centro Biotecnolégico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
183524 18/11/2024 18/11/2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
San roque - Curumani CESAR / CENTRO BIOTECNOLOGICO
DEL CARIBE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion en el programa técnico en promotoria en manejo
ambiental con los aprendices de la ficha 2928541

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 18/11/2024

Actividades a ejecutar: Impartir formacidon a los aprendices de la ficha 2928541 del programa de
formacidon Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental, en la Institucion Educativa Técnica
Agropecuaria Agustin Rangel en el corregimiento de San Roque municipio de Curumani desarrollando la
competencia Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social, aplicando conocimiento basico de la fisica.

RESULTADOS:

1. Elaprendiz utiliza magnitudes fisicas escalaras.
2. Elaprendiz explica de manera practica los cambios fisicos de la materia.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades desarrolladas.
2. Tiquetes de viaje, soporte de los desplazamientos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entrega de evidencias del .
resultado de aprendizaje Aprendices 311212024
2. Evaluacion de resultados de Instructor 41212024

aprendizaje alcanzados

CONCLUSIONES:
1. Elaprendiz se encuentra capacitado en los conocimientos del saber sobre magnitudes fisicas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
YEFRAIL CABRERA OCHOA i
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA DE
PROGRAMAS ESPECIALES LEONOR DUARTE NORIEGA

GTH-F-087 V.02
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ANEXOS
EVIDENCIAS O SOPORTES ORDEN DE VIAJE 183524
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO FORMATIVO IE AGUSTIN RANGEL

(CURUMANI - SAN ROQUE) 18/11/2024

—

N Lo A

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEFRAIL CABRERA OCHOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2921471 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/12/24 21:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

5/12/24 21:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2921475 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/12/24 21:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestién ambiental segin procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/12/24 21:19
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928541 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

5/12/24 21:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

5/12/24 21:19
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEFRAIL CABRERA OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

5/12/24 21:19 Page 7 of 7
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