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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO XXXXXXXX DE 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. 7587620/2025 

OBJETO 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y 

DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO 

DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LOS 

APRENDICES QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL 

PROCESO FORMATIVO EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE 

BIENESTAR AL APRENDIZ DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN  04/03/2025 

FECHA DE INICIO 03/07/2025 

PLAZO INICIAL 300 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 30/12/2025 

RAZÓN SOCIAL MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ 

CC o NIT 1023903026 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 

LEGAL 
No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 

REPRESENTANTE LEGAL  
No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Carrera 4. No. 53- 54 - Zona Industrial Cazucá 

VALOR INICIAL  $33.207.000 

FORMA DE PAGO Abono en cuenta 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 
2725 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CERTIFICADO DE REGISTRO 

PRESUPUESTAL 
15725 

VALOR FINAL  $33.207.000 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 30/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 

ANTICIPADA (Sí aplica) 
No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $33.207.000 

VALOR TOTAL EJECUTADO $33.207.000 

SUPERVISOR Paola González Tribaldos 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

MODIFICACIÓN NRO. 1 

Fecha modificación: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

Fecha aprobación póliza: Haga clic o pulse aquí para escribir 
texto. 

Adición y prórroga del contrato:  

CDP QUE RESPALDA EL 

MODIFICATORIO 
CDP 

CRP QUE RESPALDA EL 

MODIFICATORIO 
CRP 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

N° OBLIGACIONES CUMPLIÓ PRODUCTO O EVIDENCIA 

1 
Presentar para aprobación por parte del supervisor 

del contrato, un plan de trabajo que incluya 

cronograma y entregables. 

SI 

Durante la ejecución del 

contrato se dio cumplimiento 

al plan de trabajo y 

cronograma por los meses de 

marzo a diciembre 2025 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
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N° OBLIGACIONES CUMPLIÓ PRODUCTO O EVIDENCIA 

2 

Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la 

retención de los aprendices dentro del alcance del 

objeto contractual, articulando con el equipo que 

adelanta acciones del plan de bienestar y grupos 

internos del Centro de formación, el desarrollo de 

mecanismos que mejoren la retención de aprendices.  

SI 

Desde el rol psicosocial se 

identificaron y analizaron los 

factores que inciden en la 

permanencia de los 

aprendices, permitiendo 

generar y evaluar estrategias 

orientadas a su retención 

dentro del alcance del objeto 

contractual. Dichas acciones 

se desarrollaron de manera 

articulada con el equipo del 

Plan de Bienestar.  

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

3 

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las 
diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual 
y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación. 

 

SI 

Estas acciones permitieron 

brindar orientación, 

seguimiento y apoyo 

psicosocial oportuno, 

favoreciendo el bienestar, la 

adaptación y la permanencia 

de los aprendices en su 

proceso formativo, 

independientemente de la 

modalidad en la que se 

encuentren vinculados. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
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N° OBLIGACIONES CUMPLIÓ PRODUCTO O EVIDENCIA 

4 

Formular e implementar estrategias para el desarrollo de 

habilidades blandas en los aprendices del centro de 

formación de las diferentes modalidades: presencial, 

virtual y a distancia, que permitan mejorar sus 

capacidades de afrontamiento a las situaciones de la 

vida cotidiana. 

SI 

se formularon e 

implementaron estrategias 

orientadas al desarrollo de 

habilidades blandas en los 

aprendices del Centro de 

Formación, abarcando las 

modalidades presenciales, 

virtual y a distancia. A través de 

acciones de acompañamiento, 

orientación y espacios 

formativos, se fortalecieron 

competencias como la 

comunicación asertiva, el 

manejo emocional, la 

resolución de conflictos y la 

toma de decisiones, 

contribuyendo al 

mejoramiento de las 

capacidades de afrontamiento 

de los aprendices frente a las 

situaciones de la vida cotidiana 

y a su bienestar integral. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
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N° OBLIGACIONES CUMPLIÓ PRODUCTO O EVIDENCIA 

5 

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las 

diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual 

y/o a distancia) que aplique para el Centro de 

Formación. 

SI 

Estas acciones permitieron 

brindar orientación, 

seguimiento y apoyo 

psicosocial oportuno, 

favoreciendo el bienestar, la 

adaptación y la permanencia 

de los aprendices en su 

proceso formativo, 

independientemente de la 

modalidad en la que se 

encuentren vinculados. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

6 

Realizar acciones orientadas a la Implementación de la 

política de atención a personas con discapacidad, la 

política de atención con enfoque pluralista y diferencial. 

SI 

Se realizaron actividades que 

incluyeron procesos de 

sensibilización, 

acompañamiento y 

articulación con los equipos 

institucionales, con el fin de 

garantizar condiciones de 

acceso, participación 

equitativa y bienestar integral 

para los aprendices, 

respetando sus 

particularidades y contextos 

sociales, culturales y 

personales. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
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N° OBLIGACIONES CUMPLIÓ PRODUCTO O EVIDENCIA 

7 

Generar estrategias de divulgación permanentes de 

las actividades a desarrollar, dentro de su objeto 

contractual. 

SI 

Se desarrollaron acciones que  

permitieron garantizar el 

acceso oportuno a la 

información, promover la 

participación activa de los 

aprendices y fortalecer la 

visibilización de las actividades 

de acompañamiento 

psicosocial, contribuyendo al 

bienestar y a la permanencia 

en el proceso formativo.ONE 

DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

8 

Apoyar estrategias para la orientación de los 

aprendices en temas relacionados con la salud física y 

mental que puedan afectar la permanencia del 

aprendiz en su proceso formativo. 

SI 

A través de acciones de 

acompañamiento, 

sensibilización y articulación 

con el equipo de Bienestar al 

Aprendiz, se promovieron 

hábitos de autocuidado, 

manejo emocional y acceso 

oportuno a rutas de atención, 

contribuyendo al bienestar 

integral y a la continuidad de 

los aprendices en su 

formación. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
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N° OBLIGACIONES CUMPLIÓ PRODUCTO O EVIDENCIA 

9 

Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del 

liderazgo de los aprendices en especial de los 

representantes de aprendices y voceros. 

SI 

Mediante espacios de 

orientación, acompañamiento 

y formación, se promovió el 

desarrollo de habilidades como 

la comunicación asertiva, el 

trabajo en equipo, la 

resolución de conflictos y la 

toma de decisiones, 

favoreciendo el ejercicio 

responsable de la 

representación estudiantil y el 

fortalecimiento de la 

participación activa dentro del 

Centro de Formación. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

10 

Apoyar la implementación de lineamientos para 

adelantar las elecciones de representantes y voceros 

de aprendices en el marco de la normatividad vigente, 

así como apoyar encuentros de representantes de 

aprendices y voceros según lineamientos vigentes 

implementando acciones que fortalezcan el liderazgo 

de los aprendices. 

SI 

Mediante espacios de 

orientación, acompañamiento 

y formación, se promovió el 

desarrollo de habilidades como 

la comunicación asertiva, el 

trabajo en equipo, la 

resolución de conflictos y la 

toma de decisiones, 

favoreciendo el ejercicio 

responsable de la 

representación estudiantil y el 

fortalecimiento de la 

participación dentro del 

Centro de Formación. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
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N° OBLIGACIONES CUMPLIÓ PRODUCTO O EVIDENCIA 

11 

Identificar factores de riesgo de enfermedades 

mentales con mayor incidencia en los aprendices y 

adelantar acciones articuladas para la prevención de 

los riesgos identificados, estableciendo rutas de 

atención psicosocial para remitir casos críticos. 

SI 

De manera articulada con el 

equipo de Bienestar y las 

instancias correspondientes, 

se adelantaron acciones 

preventivas de sensibilización y 

acompañamiento, así como el 

establecimiento y socialización 

de rutas de atención 

psicosocial para la remisión 

oportuna de casos críticos, 

contribuyendo a la protección 

de la salud mental y a la 

permanencia de los aprendices 

en su proceso formativo. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

12 

Implementar acciones de bienestar al aprendiz 

dirigidas a los beneficiarios de apoyo para promover 

el uso adecuado de los beneficios, así como su 

propósito en la permanencia y certificación del 

aprendiz. 

SI 

Estas acciones incluyeron 

orientación, seguimiento y 

sensibilización sobre la 

importancia de los recursos 

disponibles, fortaleciendo la 

responsabilidad, el 

aprovechamiento de los 

apoyos y el bienestar integral 

de los aprendices durante su 

proceso formativo. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
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N° OBLIGACIONES CUMPLIÓ PRODUCTO O EVIDENCIA 

13 

Realizar registro de actividades realizadas en el 

aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas 

dispuestas; realizar informes, reportes y otros 

documentos asociados a las actividades relacionadas 

con el objeto contractual, haciendo uso de las 

plataformas institucionales de acuerdo con el 

aplicativo Compromiso. 

SI 

De igual manera, se elaboraron 

informes, reportes y 

documentos asociados al 

objeto contractual, utilizando 

las herramientas 

institucionales y el aplicativo 

Compromiso, garantizando la 

trazabilidad, transparencia y 

disponibilidad de la 

información relacionada con el 

acompañamiento y las 

acciones psicosociales 

realizadas a los aprendices. 

 

ONE DRIVE/FORMATO FISICO 

VER AQUI 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA 62-46-101012796 

CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA 

FECHA EXPEDICIÓN 01/03/2025 

FECHA APROBACIÓN 01/03/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 01/03/2025 10/05/2026 3.320.700 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. 1 se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipodeBienestaralAprendizCTT-2021/Documentos%20compartidos/Equipo%20de%20Bienestar/Bienestar%20al%20Aprendiz%20CTT/BIENESTAR%202025/PSICOSOCIAL?csf=1&web=1&e=YhmJ50
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA 62-46-101012796 

CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA 

FECHA EXPEDICIÓN 01/03/2025 

FECHA APROBACIÓN 01/03/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 01/03/2025 10/05/2026 3.320.700 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Como supervisor del contrato, se evidencia que el objeto contractual se ha cumplido de manera 

satisfactoria, toda vez que el contratista ha prestado los servicios personales orientados a adelantar y 

desarrollar acciones para el fortalecimiento del liderazgo y el desarrollo humano integral de los aprendices. 

Las actividades ejecutadas han contribuido al bienestar, la motivación y la permanencia de los aprendices 

en el proceso formativo, en concordancia con los lineamientos del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz 

y dando cumplimiento a la normatividad vigente aplicable. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

El contratista durante la ejecución del contrato dio cumplimiento a todas las obligaciones referentes a las 

políticas del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol- SIGA en el Centro de Formación. Asistió a las 

diferentes sensibilizaciones ejecutadas por el Equipo SIGA y realizó las acciones asociadas a los requisitos 

de las normas técnicas de los sistemas de gestión. Se dio aplicación de la Guía AVA registrada en 

Compromiso. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto, las 

obligaciones contractuales y pagos mensuales de seguridad social. 
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3.6 Designación de la supervisión 

 

Blanca Nieves Granados 03/04/2025 al 09/12/2025 

Paola Adriana González Tribaldos 10/12/2025 al 30/12/2025  

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 

1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que 

el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a 

éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista 

presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el 

presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 

acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los 

artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:  

1) Verificar previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación.  

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.  

3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a 

disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato.  

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.  

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere 

a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con 

el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza 

del contrato.  

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato.  

9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por 

el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, 

en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.  

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.  

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado 

de Gestión y del Sistema de Gestión Documental.  
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12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema Integrado de Gestión que aplican en la 

ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del 

Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo del contrato.  

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del 

contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y la 

designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato a través de 

la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.  

14) Verificar y aprobar la garantía constituida por el CONTRATISTA.  

15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 9 (Órdenes de pago a corte 10 diciembre) 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

90008525 31/03/2025 3.292.542,00 

121902325 28/04/2025 3.292.542,00 

168784225 28/05/2025 3.292.542,00 

208963425 27/06/2025 3.292.542,00 

260614725 29/07/2025 3.292.542,00 

304604025 28/08/2025 3.292.542,00 

355495725 29/09/2025 3.292.542,00 

405413425 28/10/2025 3.292.542,00 

458768425 26/11/2025 3.292.542,00 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $33.207.000 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $33.207.000 

Valor ejecutado $33.207.000 

Valor pagado $33.207.000 
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Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor 

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfacción. 

 

Para constancia se firma en Bogotá, D. C. el 22 de diciembre de 2025. 

 

 

 

 

PAOLA ADRIANA GONZALEZ TRIBALDOS 

Supervisor del contrato 

 

Anexos: 

 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social (Salud, pensión y ARL mes de noviembre 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1023903026 GARCIA PELAEZ MILTON CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 10a # 30c - 21 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4079008 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0 $420,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0 $420,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0 $420,700

1 CC 1023903026 GARCIA MILTON                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 0 $0 $0 No $420,700

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0 $420,700
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1978048506 9494902501 I 2025/12/05 2025/12/03 BANCOLOMBIA 0 $420,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 $0 $0 $14,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 $0 $14,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $420,700 $0 $0 $420,700
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ACTIVIDAD  CONMEMORACION DIA DE LA MUJER  

FECHA 07/03/2025 

FICHA/GRUPO 2997333 – 3115200 – 2997328 – 3064089 – 
2997322 – 2874555 – 2997318 – 2997321 – 
2822852 – 2845959 – 2845661 – 2997330 –  
2997315  

 
 
 
PROGRAMA  

TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO DE AUTOMORES 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL 
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE 

EVIDENCIAS  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACTIVIDAD  ELECCION REPRESENTANTE MUJER CTT 

FECHA 06/03/2025 

FICHA/GRUPO 2997597 – 2997506 – 3065394 – 3065566 

 
 
 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIÉSEL 
TÉCNICO EN INTEGRACIÓN DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS 
 

EVIDENCIAS  
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 



 

ACTIVIDAD  DIA DEL HOMBRE 

FECHA 19/03/2025 

FICHA/GRUPO 2997482 – 2997485 – 3065394 - 3114645  

 
 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIÉSEL 
TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO DE AUTOMORES 
 

EVIDENCIAS  
 

 

 
 
 



 
 
 

 

 
 
 



 
 

 
 

 



 

ACTIVIDAD  DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA  

FECHA 11/04/2025 

FICHA/GRUPO 3156525  

 
 
PROGRAMA  

TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO DE AUTOMORES 

EVIDENCIAS  
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ACTIVIDAD  TALLER RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO 

FECHA 07/04/2025 

FICHA/GRUPO 2997463  

 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIÉSEL 
 

EVIDENCIAS  
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  TALLER LIDERAZGO A REPRESENTANTES 

FECHA 08/04/2025 

FICHA/GRUPO VARIAS 

 
PROGRAMA  

VARIOS 

EVIDENCIAS  
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  REFUERZO REGLAMENTO DEL APRENDIZ 

FECHA 14/05/2025 

FICHA/GRUPO 3175018 

 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIÉSEL 

EVIDENCIAS  
 

 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  REFUERZO REGLAMENTO DEL APRENDIZ 

FECHA 14/05/2025 

FICHA/GRUPO 3175054 

 
 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 

EVIDENCIAS  
 

 
 

 
 
 



 

 
 

 



 

ACTIVIDAD  TRABAJO EN EQUIPO 

FECHA 06/06/2025 

FICHA/GRUPO 3175013 

 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIÉSEL 

EVIDENCIAS  
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  REFUERZO REGLAMENTO DEL APRENDIZ 

FECHA 09/06/2025 

FICHA/GRUPO 3175006 

 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIÉSEL 

EVIDENCIAS  
 

 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  REFUERZO REGLAMENTO DEL APRENDIZ 

FECHA 17/06/2025 

FICHA/GRUPO 3175013 

 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIÉSEL 

EVIDENCIAS  
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  PREPARACION A LA VIDA LABORAL  

FECHA 10/06/2025 

FICHA/GRUPO 3065289 

 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE 
VEHÍCULOS LIVIANOS 

EVIDENCIAS  
 

 
 

 



 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  PREPARACION A LA VIDA LABORAL  

FECHA 10/06/2025 

FICHA/GRUPO 2874557 - 2874555 

 
PROGRAMA  

TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO DE AUTOMORES 

EVIDENCIAS  
 
 

 
 



 

 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  FORTALECIMEINTO RUTA DE DESERCION 

FECHA 05/06/2025 

FICHA/GRUPO 3236537 

 
PROGRAMA  

INSTRUCTORES CONTRATISTAS Y 
PLANTA  

EVIDENCIAS  
 
 

 

 



 
 

 
       
 
 
 

 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  ACOGIDA JORNADA DIURNA  

FECHA 06/06/2025 

FICHA/GRUPO 3236537 

 
PROGRAMA  

TECNICO EN AGENTE DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE 

EVIDENCIAS  
 
 

 
 
 

 
      

 



 
 

 
 

 
 

 



 

ACTIVIDAD  REFUERZO REGLAMENTO DEL APRENDIZ 

FECHA 08/07/2025 

FICHA/GRUPO VIRTUAL 3236537 

PROGRAMA  AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE 
EVIDENCIAS  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  SALUD MENTAL  

FECHA 02/07/2025 

 
FICHA/GRUPO VIRTUALES 

2977561 – 3107078 – 3069987 - 3065517 
2997505 - 3069987 

 
PROGRAMA  

MANTENIMIENTO DE MOTOS Y 
MOTOCARROS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO 
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 
SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

EVIDENCIAS  
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  INTELIGENCIA EMOCIONAL 

FECHA 29/07/2025 

FICHA/GRUPO VIRTUAL 3175018 

PROGRAMA  TECNICO MANTENIMIENTO MOTORES 
DIESEL  

EVIDENCIAS  
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  ACOGIDA JORNADA NOCTURNA 

FECHA 28/07/2025 

FICHA/GRUPO 3234845 3234699 3229294 3229322 
3234786 3288038 

 
 
 
 
PROGRAMA  

TECNICO CONTROL DE MOVILIDAD 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL TECNICO 
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE 
AUTOMOTORES TECNICO 
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL 
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 
TECNICO MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS TECNICO 
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 

EVIDENCIAS  
 
 
 

 

 
 

 



      

 

 
 
 



 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  PREVENCION DE CONSUMO DE SPA 

FECHA 13/08/2025 

 
FICHA/GRUPO VIRTUALES 

3175037 – 3175019 – 3175081 – 2997506 
3175059 – 3175021 – 3065486 – 3065566 
3174980   

 
PROGRAMA  

 
 
 
 
 

EVIDENCIAS  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  REFUERZO REGLAMENTO DEL APRENDIZ 

FECHA 14/08/2025 

FICHA/GRUPO VIRTUAL 3201188 

PROGRAMA  TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES 
DIESEL  

EVIDENCIAS  
 

     
 
 

  
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  PREVENCION DE CONSUMO DE SPA 

FECHA 04/09/2025 

 
FICHA/GRUPO VIRTUALES 

3175015 – 3175006  

 
PROGRAMA  

 
TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES 
DIESEL  
 

EVIDENCIAS  
 

 

 
 
 

 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

ACTIVIDAD  PREVENCION DE CONSUMO DE SPA 

FECHA 04/09/2025 

 
FICHA/GRUPO VIRTUALES 

3175013 

 
PROGRAMA  

 
TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES 
DIESEL  
 

EVIDENCIAS  
 

 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

ACTIVIDAD  SEMANA ANDINA 

FECHA 29/09/2025 

 
FICHA/GRUPO 

3174911 – 3064080 – 28734811 – 
2997318  

 
PROGRAMA  

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE 
AUTOMOTORES 
MANTENIMIENTO MECATRÓNICA  
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

EVIDENCIAS  
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  AUTOCUIDADO SALUD MENTAL Y FISICA 

FECHA 12/11/2025 

 
FICHA/GRUPO 

3312558 – 3174911 – 3288043 – 2997318 
– 3206735 - 3064080 

 
PROGRAMA  

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE 
AUTOMOTORES 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL 
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES 
 

EVIDENCIAS  
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 



 

ACTIVIDAD  ACOGIDA JORNADA DIURNA 

FECHA 09/10/2025 

FICHA/GRUPO 3312601 – 3312978 – 3312676 – 3312774 
– 3312839 – 3313044 – 3312558  

 
 
 
PROGRAMA  

OPERATIVO LATONERIA AUTOMOTRIZ  
MANTENIMIENTO MECATRONICO EN 
AUTOMOTORES MANTENIMIENTO 
ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE 
AUTOMOTORES TECNICO 
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 
TECNICO MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 

EVIDENCIAS  
 

  
 
 

 



 
       
 
 
 















 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

ACTIVIDAD  DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL Y LA 
ALIMENTACION SALUDABLE 

FECHA 20/10/2025 

 
FICHA 

3297481- 3234898 – 3175077 – 3234875 – 
3175019 – 3175014  

 
PROGRAMA  

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE 
AUTOMOTORES 
MANTENIMIENTO MECATRÓNICA  
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

EVIDENCIAS  
 

 

 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

ACTIVIDAD  CONVOCATORIA ENCUENTRO DE 
LIDERAZGO 

FECHA 13/11/2025 

 
FICHA/GRUPO VIRTUALES 

3234875 – 3234767 – 3297481 – 3175077 
– 3363274 – 3175019  

 
PROGRAMA  

TÉCNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD, 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIÉSEL 
TÉCNICO EN AGENTE DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO ELÉCTRICO 
Y CONTROL ELECTRÓNICO 
 

EVIDENCIAS  



 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 

ACTIVIDAD  REGLAMENTO DEL APRENDIZ  

FECHA 20/11/2025 

FICHA 3234786 

 
PROGRAMA  

TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES 
DIESEL 

EVIDENCIAS  
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

ACTIVIDAD  AUTOCUIDADO SALUD MENTAL Y FISICA 

FECHA 12/11/2025 

 
FICHA/GRUPO 

3312558 – 3174911 – 3288043 – 3288044 
– 2997318 – 3206713 - 3064080 

 
PROGRAMA  

TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES 
DIESEL 
TÉCNICO EN INTEGRACIÓN DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE 
VEHÍCULOS LIVIANOS 

EVIDENCIAS  
 

 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


