SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO XXXXXXXX DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

7587620/2025

OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y
DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO
DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LOS
APRENDICES QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL
PROCESO FORMATIVO EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FECHA DE SUSCRIPCION 04/03/2025
FECHA DE INICIO 03/07/2025
PLAZO INICIAL 300 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/12/2025
RAZON SOCIAL MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ
CCo NIT 1023903026
NOMBRE DEL REPRESENTANTE )

No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL )

No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Carrera 4. No. 53- 54 - Zona Industrial Cazuca

VALOR INICIAL

$33.207.000

FORMA DE PAGO

Abono en cuenta

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2725
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CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

15725

VALOR FINAL $33.207.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025

FECHA DE TERMINACION

L No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $33.207.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $33.207.000
SUPERVISOR Paola Gonzdlez Tribaldos
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO. 1

texto.

Fecha modificacién: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Fecha aprobacidn péliza: Haga clic o pulse aqui para escribir

Adicidn y prérroga del contrato:

MODIFICATORIO

CDP QUE RESPALDA EL CDP
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL

CRP

2.

2.1

ASPECTOS TECNICOS

Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

cronograma y entregables.

N° OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
Durante la ejecucién del
contrato se dio cumplimiento
al plan de trabajo y

Presentar para aprobacion por parte del supervisor cronograma por los meses de
1] del contrato, un plan de trabajo que incluya SI marzo a diciembre 2025

ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
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N° OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
Desde el rol psicosocial se
identificaron y analizaron los
factores que inciden en la
permanencia de los
aprendices, permitiendo

Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la generar y evaluar estrategias
retencion de los aprendices dentro del alcance del orientadas a su retencién

5 objeto contractual, articulando con el equipo que 5| dentro del alcance del objeto

adelanta acciones del plan de bienestar y grupos contractual. Dichas acciones
internos del Centro de formacion, el desarrollo de se desarrollaron de manera
mecanismos que mejoren la retencién de aprendices. articulada con el equipo del
Plan de Bienestar.
ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
Estas acciones permitieron
brindar orientacion,
seguimiento y apoyo
psicosocial oportuno,
favoreciendo el bienestar, la
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las adaptacion y la permanencia
diferentes modalidades de formacién, (presencial, virtual de los aprendices en su
3 | y/o adistancia) que aplique para el Centro de Formacién. SI

proceso formativo,
independientemente de la
modalidad en la que se
encuentren vinculados.

ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
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No

OBLIGACIONES

CUMPLIO

PRODUCTO O EVIDENCIA

Formular e implementar estrategias para el desarrollo de

habilidades blandas en los aprendices del centro de

formacion de las diferentes modalidades: presencial,

virtual y a distancia, que permitan mejorar sus

capacidades de afrontamiento a las situaciones de la

vida cotidiana.

S

se formularon e
implementaron estrategias
orientadas al desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del Centro de
Formacion, abarcando las
modalidades presenciales,
virtual y a distancia. A través de
acciones de acompafamiento,
orientacién y espacios
formativos, se fortalecieron
competencias como la
comunicacién  asertiva, el
manejo emocional, la
resolucion de conflictos y la
toma de decisiones,
contribuyendo al
mejoramiento de las
capacidades de afrontamiento
de los aprendices frente a las
situaciones de la vida cotidiana
y a su bienestar integral.

ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
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N° OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
Estas acciones permitieron
brindar orientacion,
seguimiento y apoyo
psicosocial oportuno,
favoreciendo el bienestar, la
adaptacion y la permanencia

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las .
) ) o o de los aprendices en su
diferentes modalidades de formacién, (presencial, virtual .
5 . . . Sl proceso formativo,
y/o a distancia) que aplique para el Centro de ) )
., independientemente de la
Formacion. .
modalidad en la que se
encuentren vinculados.
ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
Se realizaron actividades que
incluyeron procesos de
sensibilizacidn,
acompafamiento y
articulacién con los equipos
institucionales, con el fin de
garantizar condiciones de
. i i » acceso, participacion
Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la L . .
o . ) i equitativa y bienestar integral
6 | politica de atencién a personas con discapacidad, la Sl .
. ., . . , para los aprendices,
politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial.
respetando sus
particularidades y contextos
sociales, culturales y
personales.

ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
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No

OBLIGACIONES CUMPLIO

PRODUCTO O EVIDENCIA

Generar estrategias de divulgaciéon permanentes de
las actividades a desarrollar, dentro de su objeto Sl
contractual.

Se desarrollaron acciones que
permitieron  garantizar el
acceso oportuno a la
informaciéon, promover la
participacién activa de los
aprendices y fortalecer la
visibilizacion de las actividades
de acompafiamiento
psicosocial, contribuyendo al
bienestar y a la permanencia
en el proceso formativo.ONE
DRIVE/FORMATO FISICO

VER AQUI

Apoyar estrategias para la orientacion de los
aprendices en temas relacionados con la salud fisica y 5
mental que puedan afectar la permanencia del

aprendiz en su proceso formativo.

A través de acciones de
acompafamiento,
sensibilizacion y articulacion
con el equipo de Bienestar al
Aprendiz, se promovieron
habitos de  autocuidado,
manejo emocional y acceso
oportuno a rutas de atencion,
contribuyendo al bienestar
integral y a la continuidad de
los aprendices en su
formacioén.

ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
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No

OBLIGACIONES

CUMPLIO

PRODUCTO O EVIDENCIA

Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del
liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.

SI

Mediante espacios de
orientacién, acompafamiento
y formacién, se promovié el
desarrollo de habilidades como
la comunicacion asertiva, el
trabajo en  equipo, la
resolucion de conflictos y la
toma de decisiones,
favoreciendo el  ejercicio
responsable de la
representacion estudiantil y el
fortalecimiento de la
participacién activa dentro del
Centro de Formacion.

ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI

10

Apoyar la implementaciéon de lineamientos para
adelantar las elecciones de representantes y voceros
de aprendices en el marco de la normatividad vigente,
asi como apoyar encuentros de representantes de
aprendices y voceros segun lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan el liderazgo
de los aprendices.

SI

Mediante espacios de
orientacién, acompanamiento
y formacidén, se promovié el
desarrollo de habilidades como
la comunicacién asertiva, el
trabajo en equipo, la
resolucion de conflictos y la
toma de decisiones,
favoreciendo el  ejercicio
responsable de la
representacidn estudiantil y el
fortalecimiento de la
participacion dentro del
Centro de Formacion.

ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
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No

OBLIGACIONES

CUMPLIO

PRODUCTO O EVIDENCIA

11

Identificar factores de riesgo de enfermedades

mentales con mayor incidencia en los aprendices y

adelantar acciones articuladas para la prevenciéon de

los riesgos identificados, estableciendo rutas de

atencién psicosocial para remitir casos criticos.

SI

De manera articulada con el
equipo de Bienestar y las
instancias  correspondientes,
se  adelantaron  acciones
preventivas de sensibilizaciény
acompafiamiento, asi como el
establecimiento y socializacion
de rutas de  atencidn
psicosocial para la remisidn
oportuna de casos criticos,
contribuyendo a la proteccion
de la salud mental y a la
permanencia de los aprendices
en su proceso formativo.

ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI

12

Implementar acciones de bienestar al aprendiz

dirigidas a los beneficiarios de apoyo para promover

el uso adecuado de los beneficios, asi como su

propdsito en la permanencia y certificacion del

aprendiz.

SI

Estas acciones incluyeron
orientacién, seguimiento vy
sensibilizacion sobre la
importancia de los recursos
disponibles, fortaleciendo la
responsabilidad, el
aprovechamiento  de los
apoyos y el bienestar integral
de los aprendices durante su
proceso formativo.

ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
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N° OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
De igual manera, se elaboraron
informes, reportes y
documentos asociados  al
objeto contractual, utilizando
las herramientas
Realizar registro de actividades realizadas en el institucionales y el aplicativo
aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas Compromiso, garantizando la
dispuestas; realizar informes, reportes y otros trazabilidad, transparencia vy
13 | documentos asociados a las actividades relacionadas Sl disponibilidad de la
con el objeto contractual, haciendo uso de las informacion relacionada con el
plataformas institucionales de acuerdo con el acompafnamiento y las
aplicativo Compromiso. acciones psicosociales
realizadas a los aprendices.
ONE DRIVE/FORMATO FISICO
VER AQUI
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 62-46-101012796
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION 01/03/2025
FECHA APROBACION 01/03/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/03/2025 10/05/2026 3.320.700

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA 62-46-101012796

CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA

FECHA EXPEDICION 01/03/2025

FECHA APROBACION 01/03/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/03/2025 10/05/2026 3.320.700

3.2 Cumplimiento del objeto

Como supervisor del contrato, se evidencia que el objeto contractual se ha cumplido de manera
satisfactoria, toda vez que el contratista ha prestado los servicios personales orientados a adelantar y
desarrollar acciones para el fortalecimiento del liderazgo y el desarrollo humano integral de los aprendices.
Las actividades ejecutadas han contribuido al bienestar, la motivacién y la permanencia de los aprendices
en el proceso formativo, en concordancia con los lineamientos del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz
y dando cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista durante la ejecucién del contrato dio cumplimiento a todas las obligaciones referentes a las
politicas del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol- SIGA en el Centro de Formacion. Asistié a las
diferentes sensibilizaciones ejecutadas por el Equipo SIGA y realizé las acciones asociadas a los requisitos
de las normas técnicas de los sistemas de gestion. Se dio aplicacién de la Guia AVA registrada en
Compromiso.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplid a cabalidad con el objeto, las
obligaciones contractuales y pagos mensuales de seguridad social.

10
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3.6 Designacion de la supervision

Blanca Nieves Granados 03/04/2025 al 09/12/2025
Paola Adriana Gonzdlez Tribaldos 10/12/2025 al 30/12/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007..

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a
disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de lainformacion de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental.

11
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12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la

ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del

Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del

contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la

designacidn se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de

la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados 9 (Ordenes de pago a corte 10 diciembre)

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
90008525 31/03/2025 3.292.542,00
121902325 28/04/2025 3.292.542,00
168784225 28/05/2025 3.292.542,00
208963425 27/06/2025 3.292.542,00
260614725 29/07/2025 3.292.542,00
304604025 28/08/2025 3.292.542,00
355495725 29/09/2025 3.292.542,00
405413425 28/10/2025 3.292.542,00
458768425 26/11/2025 3.292.542,00

5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $33.207.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $33.207.000
Valor ejecutado $33.207.000
Valor pagado $33.207.000

GCCON-F-030 V05
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Valor por pagar $0,00

Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidén bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.

Para constancia se firma en Bogot4d, D. C. el 22 de diciembre de 2025.

PAOLA ADRIANA GONZALEZ TRIBALDOS
Supervisor del contrato

Anexos:

— Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social (Salud, pensién y ARL mes de noviembre

13
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1023903026 GARCIA PELAEZ MILTON CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 10a # 30c - 21 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4079008 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500 $14,900 $420,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500  $178,000) $q $0 $1,423,500 $14,900) $0l 50 $420,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,423,500) $227,800 $1,423,500) $178,000] $0| $0) $1,423,500) $14,900) $0| $0| $420,700
1 Jec |1OZ3903026 [ARCIA MILTON | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $1,423,500]  $227,800[ePsoos| 30 |  $1,423,500]  $178,000) 0 $0) so| 14-23] 30 | 1,423,500 1.0443] 514,900 0 50l s o $420,700
i
Total Afiliados( 1) 1,423,500 $227,800) $1,423,500  $178,000) 50l 50 $1,423,500) $14,900) 50l 50 $420,700
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1978048506 9494902501 | 2025/12/05 2025/12/03 | BANCOLOMBIA 0 $420,700

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 S0 S0 $14,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 S0 $14,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 NIl $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 S0 NIl $178,000

TOTAL 1 $420,700 $0 $0 $420,700

Pagina 2 de 2




ACTIVIDAD

CONMEMORACION DIA DE LA MUJER

FECHA

07/03/2025

FICHA/GRUPO

2997333 -3115200 — 2997328 — 3064089 —
2997322 — 2874555 - 2997318 — 2997321 -
2822852 — 2845959 — 2845661 — 2997330 —
2997315

PROGRAMA

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

EVIDENCIAS
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OBIETIVO DEL PLAN: Objetly 1 proyectos de ol desarrolio integral del aprendiz en wu proceso formativo.
DEL PLAN: blandas para ks vida y el trabajo
ACTIVIDAD A REALIZAR: Conmemoracion Dia de la Mujer
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socioemocionales, en particular las con ol bderazgo, L revliencia,
de conflictos, trabajo en equipo y adaptacion al cambio.
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[CIUDAD Y FECHA: Bogots 3 - 78
REGIONAL Y CENTRO DE : Distrito Capital - Centro de 7
f DEL PLAN: 1 a
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: [y bland: 1 Y abajo
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ACTIVIDAD

ELECCION REPRESENTANTE MUJER CTT

FECHA 06/03/2025

FICHA/GRUPO 2997597 — 2997506 — 3065394 — 3065566
TECNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS

PROGRAMA MOTORES DIESEL
TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

EVIDENCIAS
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ACTIVIDAD DIA DEL HOMBRE

FECHA 19/03/2025

FICHA/GRUPO 2997482 — 2997485 — 3065394 - 3114645

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL

PROGRAMA TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMORES

EVIDENCIAS
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ACTIVIDAD DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA

FECHA 11/04/2025

FICHA/GRUPO 3156525

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMORES

PROGRAMA

EVIDENCIAS
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ACTA No. AO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evalvaaen MNondornaS

CIUDAD Y FECHA: ’ Bogota -of-Abn|-202S [ HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacion a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacidn, los aprendices id6neos para realizar las
monitorias en el centro de formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligénciado Gnicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
' DATOS DEL INS'RRUCT OR (A)
Nombre completo del instructor(a). oead To ,mm},a ( P MJ e Ralsx
Nro. de documento del instructor(a). @;(\ ob qqg 2

_l

cual es instructor(a) técnico.

Nombre del programa de formacion del <T M .
. . A @C!\D "l} ey Vnwkﬂw efA\Y .(\,

DATOS DEL APRENDIZ

Nombre completo del aprendiz. Yhon Robert Tspina Mest 20
Nro. de documento del aprendiz. C.c. 8023634

Nombre completo del programa de Monlenmendo MNecatronwo de
formacion. Aulomctores

Nro. de grupo. 2007324

Powered by (8 camScanner
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,

relacionados a continuacion:

1NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAIE

-

Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor.
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.
Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la

formacion.
Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el

instructor.
Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de
las metas comunes.

G| & | By LG

L

TOTAL (Maximo 35 puntos). 3

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

\i‘d)s\w Suwna . Se S e pam O/zl! Zx
Y poot “crr " aPYar MaxJeningelfe

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 44

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Exalvocen Mon donad

CIUDAD Y FECHA: ' Bogotd -O1- An\ -aL2s | HORAINICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacién a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacién, los aprendices idéneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefor(a) instructor(a), este concepto debe ser diligénciado Gnicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
o DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). QW& ’&Q\s\é& Y\ érvwa Q
Nro. de documento del instructor(a). >0\ W Q¢
Nombre del programa de formacién del MARTEN M £ DT L
cual es instructor(a) técnico. YME aSUoNN () of A\oma\oleg
DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. an Andcey Rodeduer  Rodiaoe >
Nro. de documento del aprendiz. nC 1000936725 v
Nombre completo del programa de Mantenimicnto MeAtron co
formacion. de AxtormetOres
Nro. de grupo. 3114622

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

N

relacionados a continuacién:

Califique al aprendiz de |a siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES
VARIABLE PUNTAIJE
Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor. S

Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

formacion.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la

instructor.

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

las metas comunes.

Participa activamente con sus compaiieros cooperando en el logro de

=
g
A‘_
S
&
£

TOTAL (Maximo 35 puntos)

2

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

OBSERVACION FIRMA O

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
QNEE IDNVLq 11—
Y\ED W % k 1%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. AL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: evaluacion Nondor «eaS

CIUDAD Y FECHA: Bogota -01- Abril-202S | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacidn a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacion, los aprendices idoneos para realizar las
monitorias en el centro de formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente
documento.

DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). hord g | éa/to?' £ it
Nro. de documento del instructor(a). 29 7495494 -
Nombre del programa de formacion del ’73@0/@0 en mon temimen 1O
cual es instructor(a) técnico. meécatronico e au/OMc) Ao res

DATOS DEL APRENDIZ

Nombre completo del aprendiz. Picavdo Robles Albarracina
Nro. de documento del aprendiz. C.CA00940314 6
Nombre completo del programa de MoMenimento Mecatronico
formacion. de Actomorores
Nro. de grupo. 263499595
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,

relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASINUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAIJE
Se relaciona adecuadamente con sus comparieros y con el instructor. 5
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.
Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.
Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la

formacion.
Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el

instructor.
Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de

las metas comunes.
TOTAL (Maximo 35 puntos)

5 O [ & | Oy oo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIBTUAL /~

o/éaf)a/z‘/o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: evaloacidn Montor s

CIUDAD Y FECHA: Bogotd -o\-ADVI}-202$ | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacion a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacién, los aprendices idéneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado Uinicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente
documento.

DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). Ao keonardo Bar2on Chirivi
Nro. de documento del instructor(a). Jo3yasyuy
Nombre del programa de formacién del Tecnclogo en Mantenimiento
cual es instructor(a) técnico. Mecationico en qo—bmo-kofﬂ

DATOS DEL APRENDIZ

Nombre completo del aprendiz. Camlo Caldewon Mancheqdo
Nro. de documento del aprendiz. C.c 1018226323
Nombre completo del programa de Maatennmivento  Meartronco
formacion. de Ao mMoofed
Nro. de grupo. 2034559
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,

relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASINUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAJE
Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor.
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la

formacion.
Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el

instructor.
Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de

S RS BRGNS

las metas comunes. 2
TOTAL (Maximo 35 puntos)v 25
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VJRTUAL/

kﬂ”m’rla Dj 7'7‘([ 7[0 r

Gor 1724 _
A ;

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Exxiluccion  Monttor i

CIUDAD Y FECHA: Bogota - O1-Alhpsl - 2025 | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacién a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacion, los aprendices idoneos para realizar las
monitorias en el centro de formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). GM._os Allse-to plc»(ov,o Mesa
Nro. de documento del instructor(a). 99.856. 373
Nombre del programa de formacion del MO nimia o Macatonico
cual es instructor(a) técnico. ANotomotn'}
DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Wwison Prdies Duarte Paedo
Nro. de documento del aprendiz. C.C 1N2L2A00%8D
Nombre completo del programa de Montenmeno Hecalonwo de
formacién. PoYomotor 3
Nro. de grupo. 29979326
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,
relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS | 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAJE
Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor.

Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion.

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor.

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.
Participa activamente con sus compaferos cooperando en el logro de
las metas comunes.

NI O [ O] Oy

TOTAL (Maximo 35 puntos)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
v
Conien blpeto TAsTvuc o ™oy B
Novovo Mas O A1 Navsgro Masa,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaluocion Monior S

CIUDAD Y FECHA: Bogota (M-Abri| -2025 | HORAINICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacion a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacidn, los aprendices idoneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado Unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (lA)

Nombre completo del instructor(a). Alox Jaiﬁ'm ?@ma D\ave
Nro. de documento del instructor(a). Cc. 11.1a%.335
Nombre del programa de formacién del M anteri ento «}\,\ma_\,‘,,o 1
cual es instructor(a) técnico. oo e A 2\

DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Dhondin Aled Macelo Moaled
Nro. de documento del aprendiz. Cc. 103054608 3
Nombre completo del programa de Nantenmiendd Hecatronco  cle
formacion. Puto modoresS
Nro. de grupo. 2993318
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,
relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAIJE
Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor.

Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion.

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor.

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de
las metas comunes.

ov |Of] Ot | O [Oyar|On

TOTAL (Maximo 35 puntos) 39

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTU

M.Q Pwm lﬂa)(‘r\) ofot %7%(
G

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evalvacwn Hondonas

CIUDAD Y FECHA: Bogotd ~O1-Abr\- 2015 | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacion a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacion, los aprendices idoneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefor(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). MQX Lisime ))p;m_a Olave
Nro. de documento del instructor(a). ece. Al 193.335
Nombre del programa de formacién del ManJr&n‘\m\\evv\o V) e
cual es instructor(a) técnico. ey cle RQ\-TJMO{U\“@\ . Jex 5
~
DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Hened Ferneu Mopoz  Popero
Nro. de documento del aprendiz. cC ,\(‘)00335206‘
Nombre completo del programa de Har\*e“\m\t"'\o Heco\'\ror\\co de
formacion. Avlomolores
Nro. de grupo. 2043319
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Califique al aprendiz de |a siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracion,
relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS | 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAIJE
Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor.
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.
Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion.

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor.

| o7 | ov (VT

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

Participa activamente con sus compaifieros cooperando en el logro de
las metas comunes.

F Ov

TOTAL (Maximo 35 puntos) 3

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

~VIRTYAL
Mo Perea [nsbroctor Mo,
G—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.4?

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaluacion

NonvtonedS

CIUDAD Y FECHA:

Bogota- 01-Avr -1028

HORA INICIO: | HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar una evaluacidn a los instructores técnicos que postularon los aprendices para

realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacidn, los aprendices idoneos para realizar las

monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.

DATOS DEL INSTRUCTOR (A)

Nombre completo del instructor(a).

LDERR O RANLD DS RRTE HOL A

Nro. de documento del instructor(a).

7932293¢

cual es instructor(a) técnico.

Nombre del programa de formacion del

GCZESTI'on) DE HANTER141rELC]TO

DATOS DEL APRENDIZ

Nombre completo del aprendiz.

Lows Felge Cacedo povewjo

Nro. de documento del aprendiz.

C.C 80163229

formacion.

Nombre completo del programa de

Gestion de\ Mandenimien\o
de Avdomo-lores

Nro. de grupo.

2065180
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracidn,
relacionados a continuacion:

1 NUNCA

2 CASINUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE
VECES

5 SIEMPRE

VARIABLE

PUNTAIJE

Se relaciona adecuadamente con sus compaiieros y con el instructor.

Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

formacion.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la

instructor.

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

SRR Ny

Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de
las metas comunes.

o

TOTAL (Maximo 35 puntos) 34
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Lo DSnrde

{

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1D

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EJa\OACIOn  MOonD (el

CIUDAD Y FECHA: Bogotda-01-Abrnl-2015 | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacidn a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacion, los aprendices idneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligénciado Unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.

DATOS DEL INSTRUCTOR (A)

Nombre completo del instructor(a). EDENR ORLAVIO DURRTE Meqr /.
Nro. de documento del instructor(a). 9722939

Nombre del programa de formacion del 6;,57-/‘01; O¢ spwrev/al ey,
cual es instructor(a) técnico.

DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Lo Bdoevo Lego Cardond
Nro. de documento del aprendiz. C.C 10233692920
Nombre completo del programa de Gestion del Montenmiento
formacion. de Pulomotores
Nro. de grupo. 3065280
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,

relacionados a continuacidn:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAIJE
Se relaciona adecuadamente con sus comparieros y con el instructor.
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.
Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.
Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la

“WoIN (W

formacion.
Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el

instructor.
Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

Participa activamente con sus compaiieros cooperando en el logro de

N (™

las metas comunes.

TOTAL (Méximo 35 puntos) 14

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
%ﬁa/ ﬂlﬂ/k- %/,é%,
(

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1A

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaloacion Mondoras

CIUDAD Y FECHA: Bogota-O1-Abr\-2025 | HORAINICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacion a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacion, los aprendices iddneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado Unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). EDo N ©2LA0I0 DIARTE «lOcia
Nro. de documento del instructor(a). > 9B22¥3¢
Nombre del programa de formacion del GESTion "t AR TELS et €2 TO |
cual es instructor(a) técnico.

DATOS DEL APRENDIZ

Nombre completo del aprendiz. Henry Alexarnder Balen (ol
Nro. de documento del aprendiz. C.C 1042362349

Nombre completo del programa de Gesiion del Nordenimienio
formacion. de AMHonmotores

Nro. de grupo. 3066290
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,
relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAIJE
Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor.
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.
Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion.

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor.

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

Participa activamente con sus compaferos cooperando en el logro de
las metas comunes.

TOTAL (Maximo 35 puntos)

;.Q\)N\t NN

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
| VJRTUAL

EDépn. Do g/" A I/

/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaloac©n Monvtonas

CIUDAD Y FECHA: Bogota-01-Abal-2025 | HORAINICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacion a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacién, los aprendices idéneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligénciado Unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente
documento.

DATOS DEL INSTRUCTOR (A)

Nombre completo del instructor(a). EDEAN ©rcAnd® poslle dociod
Nro. de documento del instructor(a). 79322934
Nombre del programa de formacién del CESTION MAVTEU] edler 76 |

cual es instructor(a) técnico.

DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Rolorddo Alexs Mowo? Rov2
Nro. de documento del aprendiz. Cc. 1031133914
Nombre completo del programa de Bestion de) Montenimiento
formacién. de AotomotoreS
Nro. de grupo. 2065280
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracion,
relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAJE
Se relaciona adecuadamente con sus compaifieros y con el instructor.

(O

Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos. ¢/
[

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la

5
formacion. (/
o

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor. b

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de
las metas comunes. 5
TOTAL (Méximo 35 puntos) 22

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
' VIRTUAL

[

%/ﬁé é'cV!/u/ : /%aﬁé// .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccldn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: Bogota 01-Abn! -2025 | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacion a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacidn, los aprendices iddneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado inicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). EDbAR O©RLALID DIARTE 2)ocsmd.
Nro. de documento del instructor(a). F282293¢
Nombre del programa de formacién del CESTIO A K ACTELS MIEwW [

cual es instructor(a) técnico.

DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Daly Xwoma@ Vel Poren
Nro. de documento del aprendiz. C.C101000162 3
Nombre completo del programa de Gestion del Mantenimiento
formacion. de Actomotores
Nro. de grupo. 2069 280
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracion,

relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAIJE
Se relaciona adecuadamente con sus compaiieros y con el instructor.
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.
Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion.
Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor.
Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.
Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de
las metas comunes.

TOTAL (Maximo 35 puntos)

A O [~ [efn

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
‘VIRTUAL
ED & DIARTE
%:/,é 4/ :
4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.2 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 22 Evaluacion Montornad

CIUDAD Y FECHA: Bogota -0 - Abn | - 20| HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacidn a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacion, los aprendices idéneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado Unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). Unlter Contverad Ihaam
Nro. de documento del instructor(a). X909F</f
Nombre del programa de formacién del 7; c. /7", 47(”./71/ len To
cual es instructor(a) técnico. ec oMo JUTOWJ‘M/L €S
DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Coshan  Camido G gue Ramer2
Nro. de documento del aprendiz. CC 1022398804
Nombre completo del programa de Mantenimiento Mearironico de
formacién. Axlomotores
Nro. de grupo. 2BY45HEM
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,
relacionados a continuacién:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE

VECES
VARIABLE PUNTAIJE

Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor. 5
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera. 1—/
Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos. 5
Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion. 5
Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor. 5
Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo. L/
Participa activamente con sus compaferos cooperando en el logro de - )
las metas comunes. 5

TOTAL (Maximo 35 puntos) 2}

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) P imcureaén
id ' r VIRTUAL
Wactet l’}/['/'f /
(orreetds] | k "
|

|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTANo. 23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: . ~. Evalvaco'n Monddonay

CIUDAD Y FECHA: Bogota -0%-Aby\- )25 | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacidn a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacion, los aprendices idoneos para realizar las
monitorias en el centro de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligénciado Unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). Waltet Cordvercs Thado
Nro. de documento del instructor(a). Yozl ? 4 [© 0
Nombre del programa de formacion del Té(. ﬁj NTeM It eMT o
cual es instructor(a) técnico. 2 c g 0l11CD  NuTomoToneS
DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Joon Caros Ose quer damhraanod
Nro. de documento del aprendiz. C.C 10102388A Y
Nombre completo del programa de Hontenimiendo Mecatonico de
formacion. PoYomotores
Nro. de grupo. 287US64
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,
relacionados a continuacion:

1 NUNCA

2 CASI NUNCA

3 ALGUNAS

4 CASI SIEMPRE

VECES

5 SIEMPRE

VARIABLE

PUNTAJE

Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor.

5

Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion.

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor.

=
5

5
5

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo. L/
Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de \
las metas comunes. 5
TOTAL (Maximo 35 puntos) 24
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PAFTICIPWON
, l/,vmwe
scTCC Ir, I
IYEERZ %S ' [

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional del Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Exaloocdn Monoras

CIUDAD Y FECHA: Bogota -C8-Abr-2025 | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacion a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacién, los aprendices iddneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y.tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente
documento.

DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). Commoel Encigce Merchan Rwedes
Nro. de documento del instructor(a). £0030 '67415"
Nombre del programa de formacion del Tecnico en A f ‘[e
cual es instructor(a) técnico. //a,i‘{,rjﬁg T vz e 7 Seq
DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Jenny Lizedh Somtofieno Devic
Nro. de documento del aprendiz. C.C 1013664593
Nombre completo del programa de Condiol de Movilidad, Transpor+e y
formacion. segonidad vial
Nro. de grupo. 3065559
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,

relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS | 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAIE
Se relaciona adecuadamente con sus compaiieros y con el instructor.
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion.
Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el

instructor.

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.
Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de
las metas comunes.

WL Sy | VY Oy W

TOTAL (Maximo 35 puntos) 21

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaluacion Monvtonal

CIUDAD Y FECHA: Bogotd -Og-Abri|1~2025 | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacién a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacidn, los aprendices idoneos para realizar las
monitorias en el centro de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligenciado Unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). Yanvel Eurigue Merchan Paredes
Nro. de documento del instructor(a). EO0o03o q‘ WL
Nombre del programa de formacién del Tecruro en Conhol Lo AHowifrdy
cual es instructor(a) técnico. Trassyres 4 Y Sequ, ., bl UIN
DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Lisset Deona Balicia Arargo
Nro. de documento del aprendiz. c.C 1033353144
Nombre completo del programa de Conol de Moviliclad, transpecde Y
formacion. gegurided Vial
Nro. de grupo. 2065559
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relacionados a continuacion:

Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracion,

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES
VARIABLE PUNTAJE
Se relaciona adecuadamente con sus compaiieros y con el instructor. s
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera. {
Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos. s
Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion. 4
Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor. 5
Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo. H
Participa activamente con sus compaiieros cooperando en el logro de
las metas comunes. 5
TOTAL (Maximo 35 puntos) 33
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

\

Pl §
Movclin 2

7

Gy AN olil

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 26

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: evaloocon Mondtorias

CIUDAD Y FECHA: Bogota ~O%-Abril-2025] HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacion a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacion, los aprendices idoneos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligénciado Unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). Joon Eabvel Gotterey Moriel
Nro. de documento del instructor(a). Fz2yy3 \ . X
Nombre del programa de formacién del lokeel do  IHowe \tétéj Tv«)e:\“‘e
cual es instructor(a) técnico. y 5'w_] ‘,..;‘\oé A\ a~\
-~ 7

DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Yadu Codiermae letes. Mecling
Nro. de documento del aprendiz. Co 1014538420
Nombre completo del programa de Contol de Novildad, kranspor te o
formacion. Segoriddd vial
Nro. de grupo. 3065555
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,

relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAJE
Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor. o
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.
Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.
Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la

iR AV RV,

N

formacion.
Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el

instructor. 5
Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo. LY
Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de
las metas comunes. 5
TOTAL (Maximo 35 puntos) 2
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO

PARTICIPACION
VIRTUAL

Joom (oL‘\Q\ gé’

e d Kandd

EMPRESA (sI/NO)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2.3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Euolvaaon Monvtonas

CIUDAD Y FECHA: Bogotd-dd-Abnl - 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacién a los instructores técnicos que postularon los aprendices para

realizar monitorias en el CTT.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacidn, los aprendices idéneos para realizar las

monitorias en el centro de formacion.
DESARROLLO DE LA REUNION
CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligénciado unicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente

documento.
DATOS DEL INSTRUCTOR (A)
Nombre completo del instructor(a). O landa Micem Silua
Nro. de documento del instructor(a). (C 41205492
Nombre del programa de formacién del Tecrologo en Marenimiento
cual es instructor(a) técnico. Mewdionvco de  Avtomotores
DATOS DEL APRENDIZ
Nombre completo del aprendiz. Jhon Se,m\S‘h'cm Noreng \lardas
Nro. de documento del aprendiz. C.C 100343un33
Nombre completo del programa de Mantenimiento Meca¥ronico de
formacion. Aotomoe tores
Nro. de grupo. 2993321
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,
relacionados a continuacion:

1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES

VARIABLE PUNTAIJE
Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor.
Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera.

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos.

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la
formacion.

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el
instructor.

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo.

.| Participa activamente con sus compaifieros cooperando en el logro de

nicl b | £ (VL Lk

las metas comunes.

TOTAL (Maximo 35 puntos) 3

W

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ostarce SAVCAY SenA W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.2%

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Exaluacion Hontonas

CIUDAD Y FECHA: Bogotd -10-plori| - 2025 | HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar una evaluacién a los instructores técnicos que postularon los aprendices para
realizar monitorias en el CTT.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lograr identificar mediante la evaluacion, los aprendices id6neos para realizar las
monitorias en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCEPTO TECNICO DEL INSTRUCTOR

Sefior(a) instructor(a), este concepto debe ser diligénciado Gnicamente por el instructor
lider del grupo al que el aprendiz pertenece, y tiene como fin garantizar que las monitorias
sean asignadas a aprendices con excelente rendimiento académico, para lo cual, le
agradecemos conservar el mayor grado de objetividad en el diligenciamiento del presente
documento.

DATOS DEL INSTRUCTOR (A)

Nombre completo del instructor(a). 'v\m\.\ " MG Em! . SEE'lm! 0

Nro. de documento del instructor(a). iQ;OIZBO‘M

Nombre del programa de formacion del

cual es instructor(a) técnico. Mandentniemn & lo> Modes Oredol

DATOS DEL APRENDIZ

Nombre completo del aprendiz. Divan Andees Agancia P\\gonso
Nro. de documento del aprendiz. ¢C 400394 3954

Nombre completo del programa de Mantenimiendo de 'os Motoref
formacion. Dwesel

Nro. de grupo. 2065605
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Califique al aprendiz de la siguiente forma, de acuerdo con los criterios de valoracién,

relacionados a continuacion:
1 NUNCA 2 CASI NUNCA 3 ALGUNAS 4 CASI SIEMPRE 5 SIEMPRE
VECES
VARIABLE PUNTAIJE

Se relaciona adecuadamente con sus compafieros y con el instructor. 9

Acata las instrucciones impartidas por el instructor de buena manera. =

Reflexiona, orienta y valora las consecuencias de sus actos. )

Asiste puntualmente y cumple los horarios establecidos para la 5

formacidn.

Entrega las evidencias dentro de los plazos establecidos por el 5

instructor.

Supera las expectativas del instructor frente al proceso formativo. |

Participa activamente con sus compafieros cooperando en el logro de S

las metas comunes.

TOTAL (Méximo 35 puntos) 25
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ssi/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

IKQ\M ‘;nt’lra m
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTIVIDAD TALLER RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
FECHA 07/04/2025
FICHA/GRUPO 2997463

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS
PROGRAMA MOTORES DIESEL

EVIDENCIAS
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ACTIVIDAD TALLER LIDERAZGO A REPRESENTANTES
FECHA 08/04/2025
FICHA/GRUPO VARIAS
VARIOS
PROGRAMA

EVIDENCIAS




ACTIVIDAD

REFUERZO REGLAMENTO DEL APRENDIZ

FECHA

14/05/2025

FICHA/GRUPO

3175018

PROGRAMA

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL

EVIDENCIAS
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10 | FAREN CAYANA RODAWGUELD FORMACION -
MLROZ 1022378822 X ADFESIONAL | Kredriguesmenastucs | 3017388630 El KAREN RODRIGUEZ
TL | MBRTHA CECILIA RODRKG UEZ - FORMALCION 3 3
pp— ITT05EEL X PaDFESIONAL | MERdTEuecSsnarducn | 3175150084 5l Martha [ogriguss
T2 [ WEMER IBNIR RODRGUEL FORMALION - - HETRAER JAFIR
- 1005325884 X ackrsona, | MrodEuez@senaedicn 3173350578 |l AODAIGLE?
e} FORMALION
RAFAEL GUILERMOPZARRO | 3nopns x FROFESIONAL Rpizarro Ssena.edu.co 3215568835 il Rafael Fizarro
iy FORMACION
ALEXANDER BELARAND i - Alemarder Bejarang
e 1p02381 X PROFESIONAL |  Abefaranag@sena.eduon 3145675439 El P
15 | JERALDYN h[\gpugz:mmm:z 1023901363 X p;%?g‘;gﬁ““ jrjimenesl @sena.edu.co 3138761467 El JERALOYN MANEZ

De zcuerde con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, & Sarvicio Madional de Aprendizaje SENA, se compromets 2 garantizar |z seguridad y proteccion de los
datos personales que 52 encuentran slmacznados en este documento, y les daré el tratamiento correspondients en cumglimiento de lo establecida legalmente.




REGISTRO DE ASISTEMCIA / DIA_ 05 DEL MES DE_JUNIO _DEL ANO 2025

OBJETIVO FORTALECIMIENTO RUTA DE ATEMCION PARA LA PREVEMCION DE LA DESERCION
15
o, AUTORIZA FIRMA G
N NOMBRES ¥ APELLIDOS pocuMERTO | PLANTA | conruarsra | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREDELECTROMCO | TELLFONO/ENT | cpupscis PARTICIPACION
° LT EMPAESA .
N VIRTUAL
i3 FORMALION - TEETTE MURIOE
JSETTEMURCZCLAVIO | 1015042340 X L jmunczc@sens edu.co 3218212510 ° et
T7 | WERRAN VILAHAS GAISALES | 79550088 X FORMACION TylarasEeena edus | 3000575504 T Tiernen e
PADFESIONAL
T8 | WALLIAM FERFANDO VAREAS | J9C3E108 X FORMAGION WhargmBsenacduo | 5112420568 £ WALV F VARGAS
PAOFESIOINAL
T | SANDAA CEOLA EPINGEA | 1033700432 X FORMALION SemnamaBieracduen | 5165110312 £ SANDRA ESFINOSA A
ANAYA PADFESIONAL

20

21

22

23

24




ACTIVIDAD ACOGIDA JORNADA DIURNA
FECHA 06/06/2025
FICHA/GRUPO 3236537
TECNICO EN AGENTE DE TRANSITO Y
PROGRAMA TRANSPORTE
EVIDENCIAS

INDUCCION BIENESTAR VIRTUAL - PowerPaint (Error de activacién de productos)

Insertar  Disefo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diopositvas  Revisar  Vista  Ayuds ) ;Qué desea hacer?

Portapapeles Duapostvas | Fuente .| pimate < pbwe o Edgén

nN
INDUCCION BIENESTAR AL
APRENDIZ
LT LT S— BIENES AR

Haga dlic para agregar notas

Dispositiva 1de 28 ([ Espaiiol (Colombia)
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ACTIVIDAD REFUERZO REGLAMENTO DEL APRENDIZ

FECHA 08/07/2025

FICHA/GRUPO VIRTUAL 3236537

PROGRAMA AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE

EVIDENCIAS

A

o Salir ‘ v

Camara

Chat de la reunion

@ Cristian.. 8,

| 3229470935

on Camilo Garcia Pelae Diana Carolina Castaneda Moreno (No com bladimir pefia (Externo) ¥ Gracias Cristian

ara

0 me aparece la pantalla

pegada
bueno, como en mis tiempos
libres me gusta salir donde

hay mucha naturaleza e ir

Cristian Amaya (Externo) Y
con mis perritos

disfruto mucho de estos
e espacios
Jhonnatan Linares Vargas (Externo) & ERIKA NATALI CELY LOPEZ (Externo) & Ana Eva Castafio Castafieda (No compr... &

13 >

ZIUDAD ¥ FECHA: Bogotd 08/07,/2025

IEGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital - Centro de del Transporte
JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo 1 proyectos de para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
JBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar blandas para la vida y el trabajo
ACTIVIDAD A REALIZAR: del aprendiz
3ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Implementar plan de trabajo para fortalecer en particular las con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad, innovacién,
-esiliencia, de conflictos, trabajo en equipo y adaptacién al cambio.
FRIAGI
NOMBREY APELLIDG DEL oot HOMETD P womgsg [ MOSMIOAS e oeronacn | e et CENTRO DE FORMACICN DEL conRED ELECTRANICD o0 | e
APRENDIZ bocLae IDENTHICALI L= 4 rommancy | FORMAGEN AFRENDG LUGAR cowtncre |
.
e o ) wscuen musn s rmwasonre | vow | wewes | covenn oemovauseus on masssome ersarirenss Syt
. o ey e vmvssont | wow | wewes | cowmoor Tnspase
WO s Aok o ez ey muen v sopmpemmmvmnerre | o | wowen | cowmn or mevaoss oa massase
o s s muen v sopmpermmnavmnererre | vow | wowee | o or mewsess oe massase e D
o soosoan ronmane musn s sepmpemmmaymssrorre | vow | wowce | oo or mevauscss oe masspase nzzasa
o o g ey musn v sepmpemmmavmsrenre | wow | wowen | cowno or mevaues o musssase y
e naLE ssan oD o cetea ronenane e wrman scorpemmsmo v mnzsere | s | wowc | cowemo or mesauess oe msspose s rcar g
HAROLD YAD CASCONAHETIANEE o s men v s o o | wwoac | oo oemeoncuom oe st
e o s muen s s o T sow | woac | coomo oemeoucuom oe rus s
cacuusno o e saam s onte 01 Tan o | o 3 D e EL o B TS PRI rsceGa







ACTIVIDAD SALUD MENTAL

FECHA 02/07/2025

2977561 - 3107078 — 3069987 - 3065517
FICHA/GRUPO VIRTUALES 2997505 - 3069987

MANTENIMIENTO DE MOTOS Y
PROGRAMA MOTOCARROS

MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

EVIDENCIAS

« ¢ @ teamsmicosoftcompz/ Ex OO :

0 INSCRIPCION APOY.

S O B 2.8 0 88 i 2 © i

Participantes X
& WR AO NG DM vC DS AA > @
| N N N | S (N N N S ) || iviteaaigu Q

CEDSD OO (R

. 8D Brayan Alexander Chig %
&
DM DEIBY GARCIA MORA (No comprobado) &
B8
Catence DS Diana Sanchez (Externc) &
- Oisoustas Fuerte
@
coplor R Harold Rodriguez (No comproba %

"|CIUDAD Y FECHA: Bogotd 02/07/2025
REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital - Centro de Tecnologias del Transporte

(OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo égico 1: proy! de ac iamie para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

(OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo
ACTIVIDAD A REALIZAR: TALLER SALUD MENTAL

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socivemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad, innovacidn,
resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambia.

oA DL
MIVELDE e
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ACTIVIDAD INTELIGENCIA EMOCIONAL

FECHA 29/07/2025

FICHA/GRUPO VIRTUAL 3175018

PROGRAMA TECNICO MANTENIMIENTO MOTORES
DIESEL

EVIDENCIAS

’/’\\a
E—— e

SUDAS ¥ PRCINS Dogetd 5.6 Q.C 2903 /2025
[REGIONAL Y CENTRO OF Capital - Centro de Tecnologia: del Tramporte
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[GUBAD ¥ FECHA: Bogotd D¢
REGIONAL ¥ CENTRO DE Capital - Cantro de Tecnotogias del Transporte
|OMIETIVO ESTRATEGHCO DI 3 A\ A P 3%
3 7
ORoTTIVO CPRRATI eSO res—— .A.G..‘ Al P oo
|ACTIVIOAD A
[PROPGSITO DE La ACTIVIDAD: =
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ACTIVIDAD ACOGIDA JORNADA NOCTURNA

FECHA 28/07/2025

FICHA/GRUPO 3234845 3234699 3229294 3229322
3234786 3288038

TECNICO CONTROL DE MOVILIDAD
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL TECNICO
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE
AUTOMOTORES TECNICO

PROGRAMA MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
TECNICO MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS TECNICO
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
EVIDENCIAS

Technos Joyeros 250055 Soachd
=
Empresa:

Centro d"\ologlas pa

_19 34 ¢’ i

_Timémark
S £010 100% Real

MET4UNTS 16NATHaNImemark Verified

25/07/2025, 6:39:05 p.m.
Soacha

Cundinamarca

Colombia

ra'la Construccion y la Madera
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ACTIVIDAD

PREVENCION DE CONSUMO DE SPA

FECHA

13/08/2025

FICHA/GRUPO VIRTUALES

3175037 — 3175019 — 3175081 — 2997506
3175059 - 3175021 — 3065486 — 3065566
3174980

PROGRAMA

EVIDENCIAS

miércoles 13)de agosto de 2025, 11:59:16 asmm:
— Soacha

Cundinamarca
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CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd DL \/DB/2075

Vernéa: 03

Codge: GFPLE2Y

[REGIONAL Y CENTRO DE ' transporte
PLAN: -
|OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:| &
[ACTIVIDAD A REALIZAR: &
[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: \yvit> e
ST oS B ae fox ok Tl T T Wkt
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ACTIVIDAD REFUERZO REGLAMENTO DEL APRENDIZ

FECHA 14/08/2025

FICHA/GRUPO VIRTUAL 3201188

PROGRAMA TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES
DIESEL

EVIDENCIAS

Ejueves», 14 de agosto de %g
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ACTIVIDAD PREVENCION DE CONSUMO DE SPA

FECHA 04/09/2025

3175015 -3175006
FICHA/GRUPO VIRTUALES

PROGRAMA TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES
DIESEL

EVIDENCIAS

jueves, 4 de septiembre de 2025, 10:40:31a.m.
Carrera 28A 63C-48

111221

Bogota
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[CIUDAD ¥ FECHA: Bogots 0.C 04@1_29&

[REGIONAL Y CENTRO DE Centro de
(OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo *Y\
[OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
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ACTIVIDAD

PREVENCION DE CONSUMO DE SPA
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FICHA/GRUPO VIRTUALES

3175013

PROGRAMA TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES
DIESEL
EVIDENCIAS
jueves. 11 de septiembre ge2c 25,9:19:38 a.m.
Canrera 28A163C-38

111221

] A@A]a septiembre de 2025, 9:30:42 a.m.
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ACTIVIDAD

SEMANA ANDINA

FECHA 29/09/2025

3174911 - 3064080 — 28734811 —
FICHA/GRUPO 2997318

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
PROGRAMA AUTOMOTORES

MANTENIMIENTO MECATRONICA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
EVIDENCIAS

\ [ LJ
So%ch'é | 29 de septiem[bré 220

ER er—

SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
® ‘

\

SEMA'JA ANDINA, |
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

/
Ao ==

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
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ACTIVIDAD

AUTOCUIDADO SALUD MENTALY FISICA

FECHA

12/11/2025

FICHA/GRUPO

3312558 - 3174911 — 3288043 — 2997318
— 3206735 - 3064080

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE

PROGRAMA AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
EVIDENCIAS

. oles, 12 g fIOVicmbrEe2025,
2129.57 p.m. _
=5 ”’"“ Soacha
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__P/—Colombla
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“ lkmmlﬂ =) )\’
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ACTIVIDAD

ACOGIDA JORNADA DIURNA

FECHA

09/10/2025

FICHA/GRUPO

3312601 — 3312978 — 3312676 — 3312774
— 3312839 - 3313044 — 3312558

OPERATIVO LATONERIA AUTOMOTRIZ
MANTENIMIENTO MECATRONICO EN
AUTOMOTORES MANTENIMIENTO

PROGRAMA ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE
AUTOMOTORES TECNICO
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
TECNICO MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
EVIDENCIAS

g

jueves 9. dg oetubreide 2029; 2:40:27p.m.

» — Soacha

. Cundinamarca
Colombia
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ACTIVIDAD DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTALY LA
ALIMENTACION SALUDABLE
FECHA 20/10/2025
3297481- 3234898 — 3175077 — 3234875 —
FICHA 3175019 -3175014
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
PROGRAMA AUTOMOTORES
MANTENIMIENTO MECATRONICA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
EVIDENCIAS

we octubre de 2025, 12:01:20 p.m.
Soacha

Cundinamarca—




TXITATD
> Warsde. 03
ot P AT3
Y FUCHA bogoti O, 0 o hie 2008
[REGIONAL Y CINTRO DF FORMACION: Distrite Capital - Centre de T

A s fordei\ecor o) '(\osgi a‘g‘ﬁ
RO MRmo e “ o omseacate | HOGRAMA ¥ HOMMACS s § P 55
n T Presencit g ar 'ﬂﬂ%’___ﬂ&uuq}o LA 4
& dew 0tay Tec Tezeyiugi [ ¢ Jan Presencial dl:po = ar e, Vg 316255888 Sy
’:\:. &(,-; sales o € 1232 | ™ qiepa | Preseas  fo, A.‘;.\a..'..]: La WO | LM AU Jr..\.u._mw
2l Goicy(ly | \§10 kS Y)Y Presencial D so \ a A _M_ib_‘
1L 33 | T ho23apge] el hecnz o m_wzxq TN T
$ Camse $308 1CC eariéice b F £ | Presescial @0 botsres e aua o Aol N (oL 0
o sl ce as2uBcy IF Presencial s Bisne Fong a .l‘t\!-uﬂ.&_ e |
A sitmian | €L 0SS Presecil Owrna Mechieo o -oﬂvﬁ 861294 Bﬁ?
Coudg Yl C.C. Presset haa,_| x B '
Presencisl Ll il
Presencial ! LN o TA]
.c 110, ¥ Presercial ar =l
] CC ¥/ 131380 gl presescial Oy Hetaeo|  ar  lheexld SRaENI | ~Frtfe,
AYiR € S [A91U30 [ [30103) | preeca D | rvan o o o1 v | 3014 TS P
e Hernangad £ 5 167001661 1 flfsuu presencl_ |7cc. Bicicl Ipf«-m\ Teen.t o esihinazcs DI uMIS STl Kij >
doner 4, N Fresencil I\ oo [ecy ar . C ,&"mz
i < (a1 ?] Presencial WU : ot b N> A
- A v v 31582 | 01 333061 Presencial Pags, Pyoda. | Drovew fle nico o e Y gttt ol o g 1S Tl m ol .
£ <€ 49y A b2229 | reecn M) cldcrms D ¢ o (A sryuit %‘_: ! E
Dol Goue 6 C- C usn3 ™, rraescel_ eC C Pes aclol a a onosEd Stlnaga g (9
Sormue) Clos| B Prevencl L~ ’ o -y ¥ Nm
2 -
L] > Versdoc 03
e Coige: Gmbany

2 sorvanty | TROCAMA S IORMACKM | o0t | soounctin
Bevig yrxv2 v | 00 2226 M (3030 R presncsl o | 3lezeabids)
- ‘~| £ Presencial l*m oo ot %
Nzl Sunthes L 10550el M g Presencdl | Ao e 0 Tromstl Vivrnel Tameol ar | R A 102500048
Lewid 2 2. c U, 2z Presencial . o] o e 3lG12Y 2 61 |2
deser T Plbelles | oipestFoh M ke presencisl  Pegerke Jo Tial Dowpve | oo ar audeqppel g zo0CESsaT |
D PR PETT IS I S N W AP Y BV o A 5,
Yor: Peadade lcc 1037 Presencial \dod_uall piviad Tance ot VA
eluny Coenyacan 11 [02+52934 Presencial | Dru o] Teueo | ar 211 549cC8a
a nCem ool ¢ ¢ |AckasEmd pressocil | Oiaslimd T s ar o Susez?
4iq ™ IS Presencial PR Tepco o 4 2
F ?ﬂ.ﬁ. Somsancl Tornd Tanvs cr 7
TS
£ 13- Presencial uilin | S $ & 3222607143
Presencial T
Presercidl T
Presercial Tt
Prevencial T,
- Presencial ar
Presercial o
Presencial o
Presencial 3 o B =




ACTIVIDAD

CONVOCATORIA ENCUENTRO DE
LIDERAZGO

FECHA

13/11/2025

FICHA/GRUPO VIRTUALES

3234875 - 3234767 — 3297481 - 3175077
— 3363274 -3175019

PROGRAMA

TECNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL

TECNICO EN AGENTE DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO
Y CONTROL ELECTRONICO

EVIDENCIAS
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ACTIVIDAD REGLAMENTO DEL APRENDIZ
FECHA 20/11/2025
FICHA 3234786
TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES
PROGRAMA DIESEL

EVIDENCIAS
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ACTIVIDAD AUTOCUIDADO SALUD MENTALY FISICA

FECHA 12/11/2025

3312558 -3174911 — 3288043 — 3288044
FICHA/GRUPO — 2997318 — 3206713 - 3064080

TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES
PROGRAMA DIESEL

TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS

EVIDENCIAS
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