B’ cODIGO GMFP- F- 07
OBLIGACION CONTRAIDA -

VERSION 08

. FECHA ELAB 28-Agosto-2019
SECRETARIA DE HACIENDA
FECHA APROB 2/01/2024
. PROCESO: GESTION Y MANEJO DE LAS FINANZAS
Floridablanca PUBLICAS TRD 900

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETO | FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA

C.C. ONIT [900.225.215-8

NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO | 3187075141

VALOR COBRADO ($21.808.020

PERIODO DEL VALOR COBRADO | DiA: 05 | MES: 12 [ANO: 2025 | — | DIA: 27 | MES: 12 |ANo: 2025
INFORMACION DEL CONTRATO :
TIPO DE CONTRATO CONTRATO No. FECHA INICIO DEL CONTRATO
CONVENIO DE ASOCIACION 02828 - 2025 CO1.PCCNTR.8672218 DiA: 05 [MES: 12 |ARO: 2025
CDP: 25-04841 FECHA: 21/11/2025 RP:  25-06336 FECHA: 03/12/2025
CDP ADICIONAL: NA FECHA: NA RP ADICIONAL: NA FECHA: NA

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, CON LA METODOLOGIA DE SISBEN
IV ENTRE Al A C18 O CARENTES DE RECURSOS ECONOMICOS, ASi COMO BRINDAR
UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA,
CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA

ENTIDAD BANCARIA | BANCO DAVIVIENDA

NUMERO DE CUENTA | 046700041448 AHORROS | X | CORRIENTE

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRO EN EL CUADRO “CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA”
ES VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE MI PROPIEDAD.

CONTROL DE SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR VIVIANA DEL ROSARIO PEINADO FERREIRA
CARGO SUPERVISOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA DE REVISION Y APROBACION DIA: 30 MES:12 | ANO: 2025

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DE ESTE CONTRATO DEFINIDAS EN EL
DOCUMENTO MECI [ CO-F-103-18.005 | “DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO”.

FIRMAS RESPONSABLES

N |
o e o Y

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD VIVIANA DEL ROSARIO PEINADO
MARIA SANTISIMA SAMARITANA FERREIRA
R.L SONIA HERNANDEZ BLANCO SECRETARIO DESARROLLO
SOCIAL
REVISO Y APROBO NUMERO DE RADICADO

OFICINA DE RADICACION Y
DIGITALIZACION

Fecha:

No. Folios: Hora:
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ACTA DE LIQUIDACION cODIGO GC-F-31
CONTRATOS DIFERENTES A OBRA Y VERSION o4
PRESTACION DE SERVICIOS
; FECHA ELAB 01/09/2016
OFICINA DE CONTRATACION
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
FECHA DE ACTA: | 30/12/2024 ACTA N° | 03
CONTRATO N° : | 02828 - 2025 CO1.PCCNTR.8672218
FECHA DEL CONTRATO: [03/12/2025)
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, CON LA
OBJETO DEL | METODOLOGIA DE SISBEN IV ENTRE A1 A C18 O CARENTES DE RECURSOS
CONTRATO: ECONOMICOS, ASi COMO BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, CONFORME A LAS LEYES
1276 Y 1315 DE 2009
VALOR DEL CONTRATO: | $22.026.100.20 PESOS M/CTE

VALOR ADICIONAL:

NO APLICA

PLAZO INICIAL:

EL PLAZO ESTIPULADO POR LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION ES DE
VEINTITRES (23) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO. SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2025

PLAZO ADICIONAL:

NO APLICA

CONTRATISTA:

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA
SAMARITANA
NIT: 900225215-8

SUPERVISOR:

VIVIANA DEL ROSARIO PEINADO FERREIRA

CARGO SUPERVISOR:

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

INTERVENTOR:

N/A

CONTRATO DE
INTERVENTORIA N°:

N/A

FECHA DE INICIO:

05 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE
TERMINACION INICIAL:

27 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE

27 DE DICIEMBRE DE 2025

TERMINACION FINAL:

En Floridablanca, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio 2025, se reunieron en la Oficina de
Contrataciéon la Dra. DIANA MILENA VILA FLOREZ mayor de edad, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 63.538.198 expedida en Bucaramanga, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Contratacion — ORDENADOR(A) DEL GASTO, nombrado(a) por Decreto N° No.0060 del 18 de enero de
2024 > y posesionado(a) mediante Acta N° No.0044 del 18 enero de 2024, que reposa en los archivos de
la Alcaldia Municipal, delegado(a) por el Alcalde Municipal para celebrar, tramitar y celebrar contratos
mediante Decreto N° 0039 del 10 de enero de 2024, VIVIANA DEL ROSARIO PEINADO FERREIRA -
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL adscrito(a) a del Municipio de Floridablanca como
SUPERVISOR(A) del contrato y la Sra. Sonia Hernandez blanco, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 63.322.669 expedida en Bucaramanga, representante legal de Fundacién hogar de
Caridad Maria Samaritana identificada con el NIT N° 900.225.215-8 en calidad de CONTRATISTA, con el
fin de firmar la presente acta de liquidacion.

CONSIDERANDO
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ACTA DE LIQUIDACION cODIGO GC-F-31
CONTRATOS DIFERENTES A OBRA Y VERSION o4
PRESTACION DE SERVICIOS
; FECHA ELAB 01/09/2016
OFICINA DE CONTRATACION
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

Que, mediante Decreto N° 0039 del 10 de enero de 2024, el Sr. Alcalde del Municipio de
Floridablanca ha delegado en el(la) Jefe de la Oficina de Contratacién el ejercicio de la competencia
para celebrar todos los contratos y convenios imputables a gastos de funcionamiento e inversién sin
importar su naturaleza o dependencia donde se requiera el bien y/o servicio. Ademas, le corresponde
la facultad residual, entendiéndose por tal, la celebracién de contratos y convenios que no
correspondan a ningun de los casos que expresamente sean delegados o asignados a otros
despachos.

Que, entre el Municipio de Floridablanca y la fundacion hogar de Caridad Maria Santisima
Samaritana> como Contratista, se celebré el Contrato CONVENIO DE ASOCIACION N° 02828 -
2025 CO1.PCCNTR.8672218 de fecha 03/12/2025

Que, por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato.

Que, en consecuencia, se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993 Modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012.

Que, se verificd por parte del Supervisor el cumplimiento del objeto del contrato.

Que, con base en el acta anterior, se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de VEINTIDOS
MILLONES VEINTISEIS MIL CIEN PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE, ($22.026.100.20),
equivalente al 100% DEL CONTRATO).

Que, el balance financiero del contrato es el siguiente:

DETALLE VALOR VALOR VALOR PAGOS
CONTRATADO | TOTALACTA | AMORTIZACION | REALIZADOS
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $22.026.100.20
VALOR ADICIONAL DEL .
CONTRATO (si aplica) No aplica N/A N/A N/A
VALOR ANTICIPO O PAGO
ANTICIPADO (N°%) N/A NIA N/A N/A
UNICO PAGO $21.808.020 $21.808.020
PRIMER PAGO APORTE ESAL $218.080.20 $218.080.20
SALDO A FAVOR DEL
MUNICIPIO (si aplica) N/A $0 $0
TOTAL (sumas iguales) | $22.026.100.20 $22.026.100.20
8. Que, se han suscrito las siguientes actas:
o VALOR TOTAL
ACTAN TIPO DE ACTA FECHA (SI APLICA)
ACTAN® 1 | ACTADE INICIO 05/12/2025
ACTA N°02 | ACTA DE TERMINACION 30/12/2025 $21.808.020
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ACTA DE LIQUIDACION cODIGO GC-F-31

CONTRATOS DIFERENTES A OBRAY

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 04

FECHA ELAB 01/09/2016

OFICINA DE CONTRATACION

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
9. Que, en fecha del 05/12/2025 fue aprobada Pdliza de Seguro de Cumplimiento No. B-100072085 y la

Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual No.B-100019985 expedida por la
compafiia SEGUROS MUNDIAL amparos y vigencias asi:

SEGUROS MUNDIAL
VIGENCIA
ASEGURADORA CUMPLIMIENTO DESDE HASTA
B-100072085 CUMPLIMIENTO 03/12/205 27/06/2026
PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES

B-100072085 LEGALES E 03/12/205 27/12/2028
INDEMNIZACIONES
LABORALES

RESPONSABILIDAD CIVIL

.B-100019985 EXTRACONTRACTUAL 03/12/2025 27/12/2025

10.

11.

12.

13.

14.

Que, durante la ejecucion del contrato, el supervisor verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar, ICBF
y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Que, el Supervisor certifica que el contratista ha ejecutado las actividades contratadas y relacionadas
en el objeto del contrato que hace parte integral de la presente acta.

Que, el contratista mediante oficio fechado 30/12/2025 informa que cumplié con las obligaciones del
contrato

Que, de acuerdo con la comunicacion remitida por OFICINA DE CONTRATACION fechada del
29/12/2025, la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, proyeccién técnica y financiera del
convenio de asociacion, por lo cual considera oportuno conveniente y pertinente dar aplicacion a la
clausula del contrato: 02828 - 2025 CO1.PCCNTR.8672218 DE FECHA 03/12/2025. TERMINACION.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.

Que, a la fecha, el Municipio de Floridablanca adeuda a Fundacion Hogar de Caridad Maria
Santisima Samaritana> (CONTRATISTA) lo correspondiente al periodo del 05 de diciembre al 27 de
diciembre de 2025 por valor de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL VEINTE PESOS
M CTE) ($21.808.020).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, las partes

ACUERDAN

Dar por liquidado el CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION N 02828 - 2025
CO1.PCCNTR.8672218 DE FECHA 03/12/2025, declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas,

una vez el municipio de Floridablanca efectue el pago correspondiente a los valores adeudados del
periodo comprendido del DEL 05 DE DICIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2025 por VEINTIUN
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ACTA DE LIQUIDACION cODIGO GC-F-31

CONTRATOS DIFERENTES A OBRAY

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 04

FECHA ELAB 01/09/2016

OFICINA DE CONTRATACION

Alcaldia Municipal de FECHA APROB | 18/04/2024

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

4.

MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL VEINTE PESOS M CTE) ($ 21.808.020).

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al supervisor del contrato, este declara: Que
las obligaciones del CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION N 02828 - 2025
CO1.PCCNTR.8672218 DE FECHA 03/12/2025, se ejecutaron a satisfaccién del Municipio de
Floridablanca.

Que, una vez la Tesoreria del Municipio efectue el pago correspondiente a los valores adeudados del
periodo comprendido del 05 de diciembre al 27 de diciembre de 2025 por valor de VEINTIUN
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL VEINTE PESOS M CTE) ($ 21.808.020), resulta procedente
que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del
contrato CONVENIO DE ASOCIACION 02828 - 2025 CO1.PCCNTR.8672218 DE FECHA
03/12/2025, comprometiéndose a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Autorizar a la Tesoreria del Municipio de Floridablanca efectuar el pago de la suma de VEINTIUN
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL VEINTE PESOS M CTE) ($ 21.808.020)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran a
paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral 3:

=gl oo Rea Gy

DIANA MILENA VILA FLORE VIVIANA EL ROSARIO PEINADO

Jefe Oficina de Contratacion m FERREIRA

Ordenador del gasto SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Supervisor

e Ulond Bl

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA
SANTISIMA SAMARITANA

R.L. SONIA HERNANDEZ BLANCO

Contratista

Proyecto: Viviana del Rosario Peinado Ferreira - Supervisora
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ACTA DE TERMINACION CONTRATOS DIFERENTESA | CODIGO | GC-F-27
OBRA Y PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 01
- OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 19/11/2024
s PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
FECHA DE ACTA: | 30/12/2025 ACTA N°: | 02
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO: | CONVENIO DE ASOCIACION
R 02828 : 2025 _
N° DE CONTRATO | 0 oo FECHA CONTRATO: | 03/12/2025

NOMBRE CONTRATISTA E
IDENTIFICACION:

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA,
identificado con NIT: 900225215-8, representada legalmente por Sonia
Hernandez Blanco, identificada con cédula de ciudadania No. 63.322.669 de

Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO:

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, CON LA METODOLOGIA DE SISBEN IV ENTRE A1 AC18 O CARENTES
DE RECURSOS ECONOMICOS, ASi COMO BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES
Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, CONFORME A LAS LEYES 1276 'Y 1315 DE 2009

LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

NOMBRE SUPERVISOR/A:

VIVIANA DEL ROSARIO PEINADO FERREIRA

CARGO SUPERVISOR/A:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

OFICINA GESTORA:

Secretaria De Desarrollo social.

PLAZO DEL CONTRATO:

23 DIAS CONTADOS A

PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO. SIN
EXCEDER LA

VIGENCIA FISCAL 2025

PLAZO ADICIONAL DEL
CONTRATO (si aplica):

NO APLICA

VEINTIDOS MILLONES
VEINTISEIS MIL CIEN
PESOS CON VEINTE
CENTAVOS MCTE ($
22.026.100,20),

discriminados asi: VALOR ADICIONAL DEL | NO APLICA
VALOR DEL CONTRATO: CONTRATO (si aplica):
Aporte municipio:
$21.808.020
Aporte ESAL:
$218.080,20
FECHA DE INICIO: | 05 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION | 27 DE DICTIEMBRE DE FECHA TERMINACION N/A
INICIAL: | 2025 FINAL O ANTICIPADA:
REGISTROS PRESUPUESTALES
REGISTROS INICIALES
N° DE CDP: | 25-04841 FECHA DE EXPEDICION: | NOVIEMBRE 21 DE 2025)
N° DE RP: | 25-06336 FECHA DE EXPEDICION: | DICIEMBRE 03 DE 2025)
REGISTROS ADICIONALES (si aplica)
N° DE CDP: | NO APLICA FECHA DE EXPEDICION | NA)
N° DE RP: | NO APLICA FECHA DE EXPEDICION | NA)
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
FECHA DE N° DE VALOR SALUD | VALOR PENSION VALOR ARL
PERIODO PAGO PLANILLA
SURAMERICANA N/A POSITIVA
DICIEMBRE 19/12/2025 4635806636 $178.000 N/A $7.500
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ACTA DE TERMINACION CONTRATOS DIFERENTESA | CODIGO | GC-F-27
OBRA Y PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 01
- OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 19/11/2024
s PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
POLIZA DE GARANTIAS (si aplica)
NOMBRE ASEGURADORA NUMERO DE POLIZA FECHA DE APROBACION
SEGUROS MUNDIAL Cumplimiento No. B-100072085 05/12/2025

Pago De Salarios,
SEGUROS MUNDIAL Prestaciones Sociales 05/12/2025
Legales E Indemnizaciones

Laborales B-100072085

Civil Extracontractual No.B-
SEGUROS MUNDIAL 100019985 05/12/2025

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

TIPO DE ESTAMPILLA N° ESTAMPILLA FECHA PAGO

DEPARTAMENTAL 2502500884314 30/12/2025

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION | 05/12/2025 al 27/12/2025

OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO

N/A.

Que, mediante Decreto N° 0039 del 10 de enero de 2024, el Sr. Alcalde del Municipio de Floridablanca ha
delegado en el/la Jefe de la Oficina de Contratacion el ejercicio de la competencia para celebrar todos los
contratos y convenios imputables a gastos de funcionamiento e inversién sin importar su naturaleza o
dependencia donde se requiera el bien y/o servicio. Ademas, le corresponde la facultad residual, entendiéndose
por tal, la celebracién de contratos y convenios que no correspondan a ningun de los casos que expresamente
sean delegados o asignados a otros despachos.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor se sirve certificar que el Contratista cumplié a cabalidad con el objeto
contratado y con sus actividades designadas correspondientes al periodo cumplido de ejecucién, por tal motivo:

1. EI SUPERVISOR del contrato revisé, verific, aprobd y suscribié los diferentes informes de actividades
que surgieron desde el inicio de ejecucién del contrato, haciendo constar que el contratista cumplié a
cabalidad con el objeto contractual y las actividades designadas por el periodo cumplido de ejecucién.
Por lo cual, se entiende pertenecerle a esta Acta dichos informes. (05/12/2025 al 27/12/2025).

2. Las partes acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de honorarios, multas,
sanciones o indemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de la otra, como consecuencia de la
terminacién del contrato, por lo cual, no hay lugar a consignar observaciones ni objeciones.

3. EISUPERVISOR del contrato verificd que el CONTRATISTA cumplié con sus deberes de legalizacion, de
acuerdo con lo establecido en la clausula que senala la forma de pago, en especial, el de haber sufragado
los pagos de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, segun corresponda, por el periodo cumplido de ejecucion.

4. EI ORDENADOR DEL GASTO, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, de comun acuerdo,
dan por terminado el presente contrato y declaran estar a paz y salvo una vez la Tesoreria del Municipio
efectué el pago de los valores adeudados por valor de $21,808,020 resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato DE
ASOCIACION N° 02828 - 2025- CO1.PCCNTR.8672218 de fecha 03/12/2025, comprometiéndose la
Secretaria De Desarrollo Social a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

En consecuencia, las partes manifiestan entender y estar de acuerdo que el balance final de la ejecucion de
este contrato es el siguiente:
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ACTA DE TERMINACION CONTRATOS DIFERENTESA | CODIGO | GC-F-27
OBRA Y PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 01
- OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 19/11/2024
A DRBLANCA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
BALANCE FINAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
DETALLE CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR INICIAL | $22.026.100.20 N/A
VALOR ADICIONAL (si aplica) | N/A N/A
PRIMER PAGO $21.808.020
PRIMER PAGO APORTE ESAL $218.080.20
SEGUNDO PAGO | N/A N/A
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO | $0
(si aplica)
TOTAL (sumas iguales) | $22.026.100.20 $22.026.100.20

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta de terminacién por quienes en ella intervinieron, en
el municipio de Floridablanca - Santander, a los 30 dias del mes de diciembre del afio 2025. >.

@)\f’—;’b

DIANA MILENA VILA FLORE
Jefe Oficina de Contratacion |

Ordenador del gasto

| 7 Jnd .
sifasin S by st

Supervisor

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA

SANTISIMA SAMARITANA
R.L. SONIA HERNANDEZ BLANCO
CONTRATISTA

PNl OIS of

proyecto: Viviana del Rosario Peinado Ferreira — Supervisora

VIVIANA DEL ROSARIO PEINADO F
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
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Floridablanca

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CODIGO GC-F-34
CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATOS )
DIFERENTES DE OBRA Y CPS VERSION 03
. FECHA ELAB Junio-2016
OFICINA DE CONTRATACION
FECHA APROB 02/01/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

FECHA DE INFORME:

30 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO No. :

02828 - 2025 CO1.PCCNTR.8672218

FECHA DE CONTRATO:

03 DE DICIEMBRE DE 2025

PROYECTO:

No. 2021682760041 | META: 303

OBJETO DEL CONTRATO:

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A
LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
CON LA METODOLOGIA DE SISBEN IV ENTRE A1 A C18 O
CARENTES DE RECURSOS ECONOMICOS, ASi COMO BRINDAR
UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del convenio lo integran los aportes en dinero por parte del
Municipio de Floridablanca y los aportes en especie por parte del
asociado.

Se entiende por aportes en especie bienes diferentes 0 no equivalentes
al dinero.

El valor del convenio asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
VEINTISEIS MIL CIEN PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE ($
22.026.100,20), de los cuales, el Municipio de Floridablanca aporta en
dinero la suma de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
VEINTE PESOS MCTE ($ 21.808.020), y el asociado aporta en especie
un valor equivalente a DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA
PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE ($218.080,20). En el valor del
convenio se entienden incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y
erogaciones que se causen por su celebracion, ejecucion y liquidacion.

VALOR ADICIONAL N°1:

N/A

PLAZO INICIAL:

EL PLAZO ESTIPULADO POR LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION ES
DE VEINTITRES (23) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. SIN EXCEDER LA VIGENCIA
FISCAL 2025

PLAZO ADICIONAL.:

N/A

CONTRATISTA: FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA
VIVIANA DEL ROSARIO PEINADO FERREIRA
SUPERVISOR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ANTICIPO (XX%)

NA

FECHA DE INICIO:

05 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

27 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION
CON ADICION

02 DE DICIEMBRE DE 2025

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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1. Con base en los informes presentados por el contratista respecto a las actividades ejecutadas dentro del
periodo comprendido entre el 05 DE DICIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2025 y como parte de la
constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte del Municipio de Floridablanca, tomando

como base el ACTA DE TERMINACION No. 02 por valor de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS OCHO
MIL PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($21.808.020)

Al desarrollo y ejecucion del mismo, las actividades representativas realizadas en el presente contrato fueron:

OBLIGACIONES DEL ACTIVIDADES EVIDENCIAS Y/O
CONTRATISTA EJECUTADAS SOPORTES

1,1 ALIMENTACION  Durante
este periodo comprendido entre
el 05 DE DICIEMBRE AL 27 DE
DICIEMBRE 2025, se ofrecio el
servicio de alimentacion
completo que incluye Desayuno,
media mafiana, almuerzo, once y
comida, para los 20 adultos
mayores beneficiarios de nuestra
fundacion

1,2 MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS Durante este
inicio de periodo El area de la
Cocina, estuvo a cargo de la
sefiora, Flor Magnolia Monsalve
Noriega persona capacitada, que
cuenta con su respectivo carnet
de manipulacion de alimentos vy
lo necesario para desempenfar
con excelencia y responsabilidad
cada funcién. Ver anexo de minutas de
alimentacién, informes
Durante el periodo comprendido| de nutricién y cocina
entre el este periodo con su respectiva
comprendido entre del 05 DE| evyidencia fotogréfica.
DICIEMBRE AL 27 DE
DICIEMBRE 2025 se le realiz6
control del mend; menud
diferencial a adultos mayores
con diabetes e hipertension
suministrado a través de la
minuta  entregada por la
Secretaria de Desarrollo Social
dicha minuta, se basa en una
dieta balanceada que se maneja
de lunes a domingo con cinco (5)
tiempos de comida (desayuno,
media mafiana, almuerzo, media
tarde y cena).

1. OPERACION SERVICIO DE
ALIMENTACION

1,3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO Y ASEO

El area de mantenimiento se
encuentra a cargo de la Sra.
Ligia Serrano y del Sr Orlando
Caro Ortega son quienes estan a
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cargo del mantenimiento y aseo
general de la fundacién, aseo de
todas las areas locativas, bafios,
recolecciéon y lavado ropas,
llevo a cabo los arreglos
necesarios para el buen
funcionamiento técnico de la
fundacion durante este periodo
este periodo comprendido entre
el 05 DE DICIEMBRE AL 27 DE
DICIEMBRE 2025, Se realiz6
mantenimiento de puertas de los
bafios, mantenimiento al
calentador de agua, licuadoras y
se arreglaron algunas sillas
patos, instalaciones eléctricas,
entre otras.

2. SERVICIO ORIENTACION
PSICOSOCIAL

2,1 DIRECCION TECNICA:
Este rol es desempefiado por el
profesional Diego Andrés Caro
Herndndez quien ejecuta sus
actividades en jornadas de 4
horas de lunes a viernes.

Dentro de las funciones se
disefian, ejecutan, conducen y
asesoran procesos de
intervencion psicosocial

encaminados a crear y
desarrollar servicios alternativos
de proteccion social, salud,
educacién, de igual manera
capaz de manejar situaciones de
alto rendimiento y bajo presion;
Buen uso del lenguaje tanto
escrito como oral.

Por otro lado, y como parte de
este servicio, durante cada
periodo los adultos mayores son
asistidos espiritualmente,
fortaleciendo los valores de la Fe
Cristiana a partir de la oracion, el
rezo del Santo Rosario todos los
dias en la mafiana y en la tarde,
la coronilla de la Misericordia, se
realiza al menos una vez a la
semana adoracion al Santisimo
ya nuestra fundacién cuenta con
la entronizacién de la Sagrada
Eucaristia.

2.2 SERVICIO DE TRABAJO
SOCIAL

La trabajadora social, Eslendy
Corzo, es quien a través de
diferentes actividades busca
mejorar su calidad cognitiva,

Ver anexo de informe de
Direccion técnicay
fotografia.
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siempre con espacios ludo
recreativos, de participacion y
reflexion, que les permiten a los
adultos mayores, desarrollar sus
actividades manuales como la
expresion oral como forma de
didlogo y escucha a la vez,
fomentando en ellos la
capacidad cognitiva de
identificar, pensar y ejecutar
todas las actividades. La Dra.
Eslendy Corzo asiste a la
fundacién los dias Miércoles y
Jueves en horario de 3 a5 pm

3.1. SERVICIO DE
ENFERMERIA JORNADA
DIURNA Y CUIDADOR EI
servicio de enfermeria, estuvo
liderado y a cargo de las
auxiliares de enfermeria Nedy

Sarabia Mora y la Sra. Sonia
Hernandez Blanco, este es el
servicio en donde se realizan
actividades diariamente de
acuerdo a los protocolos de
enfermeria, con el fin de suplir
las necesidades de los adultos

Las actividades realizadas son:
Control de signos vitales,
glucometrias, saturacion de
oxigeno y registro todos los dias
de los monitoreos, registro de
i notas de enfermeria (libro
3. SERVICIO DE ATENCION sellado por la secretaria de
PRIMARIA EN SALUD. salud), actualizacién de historias
clinicas, actualizacion formatos
de cuidado de pacientes vy
distribuciéon de medicamentos de
acuerdo a orden médica.

Por otra parte, es también
funcién de la persona a cargo de
este servicio la aplicacion de
insulina, lubricacibn de piel,
arreglo de ufas, bafio diario a
pacientes que no pueden hacerlo
solos. Su horario es de domingo
a viernes, en horario de 6.00 am
a 6:00 pm en el horario nocturno
se encontré liderado por la
auxiliar de enfermeria Sonia
Hernandez Blanco, en su turno
de 6pm a 6am. Realizando
rondas periddicas vigilando las
diferentes habitaciones de los ]
adultos mayores verificando su| Ver anexo de informe de
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estado y monitoreando siempre
para cualquier eventualidad.

3.2. SERVICIO DE CUIDADOR
El servicio durante la jornada, se
encuentra a cargo de la
cuidadora Gladys Gualdron
Malagon quien trabaja 6 dias a la
semana con horario de 6:00 a.m.
a 6:00 p.m. también se cuenta
con la asistencia de turnos de la
Sra. Sonia Hernandez quien es
la encargada de suplir los
descansos de las diferentes
actividades de enfermeria vy
atencion en salud.

3. SERVICIO DE ATENCION Dicho servicio, comprende al

cuidado de los adultos mayores
PRIMARIA EN SALUD. en las horas nocturnas. Sus

funciones estan enfocadas en
hacer rondas periddicas,
verificando su estado de salud,
distribucion de medicamentos
segun orden médica, masajes
terapéuticos a los 20 adultos.

Bafio de tres o cuatro pacientes
discapacitados, aseo de la
unidad y camas a la entrega del
turno en la mafana, peluqueria,
barberia, recorte de ufias de pies
y manos Yy acompafiamiento

espiritual.

3.3. SERVICIO DE
ENFERMERIA OTRAS
ACTIVIDADES.

La Fundacion Samaritana realiza
diferentes actividades de
rendimiento cognitivo que son
dirigidas y preparadas por la Aux
de enfermeria Sonia Hernandez.
En la fundacion se hace gestion
de las citas médicas y de los
documentos ordenes médicas
gue se requieran para estas.

enfermeria y evidencia
fotogréfica
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4. SERVICIO ASEGURAMIENTO
EN SALUD

El control de cuidado en salud lo
hacemos a través de las EPS a
las cuales estan afiliados todos
los adultos en el régimen
subsidiado. Ellos pertenecen al
régimen subsidiado de EPS
como Nueva Eps, Sura, Sanitas,
Coosalud, principalmente. Una
de las principales acciones que
hacemos cuando un adulto
mayor ingresa al hogar es
verificar si cuenta con los
servicios de medicina, para de tal
forma empezar a realizarles
control y seguimiento a sus
diferentes patologias. Mes a mes
la Auxiliar de enfermeria vy
representante  legal de la
fundacién es quien de manera
directa se ha apropiado a lo largo
de los afos de los tramites de
citas, controles y seguimientos,
encargada de llevar los adultos a
sus respectivas citas, reclamar
sus medicamentos y estar
pendiente de todos los tramites
pertinentes en salud de los
adultos.

Ver anexo de informe de
aseguramiento en salud

Ver anexo de informe de
aseguramiento en salud

5. SERVICIO CAPACITACION EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Reforzar de manera constante la
habilidad cognitiva de nuestros
adultos mayores es una de las
tareas principales del Centro de
Bienestar, incentivar a la
creatividad, la motricidad a
través de manualidades. Por tal
razon para este periodo
comprendido del 05 DE
DICIEMBRE AL 27 DE
DICIEMBRE 2025 contamos con
la orientacion de la docente
Martha Duefias quien viene a la
fundacion dos fechas a la
semana, los dias martes vy
miércoles en el horario de 3:00 a
5:00 pm.

Ver anexo de informe y
evidencia fotografica

6. SERVICIO DEPORTE CULTURA
Y RECREACION

Contamos para este nuevo
periodo con el servicio prestado
por el profesional cultor fisico
EDWIN PABON ORDONEZ,
quien asiste MIERCOLES Y
VIERNES, Y ALGUNOS
SABADOS de 6:30 a.m. a 8:00

Ver anexo de informey
evidencia fotografica
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a.m. Y realiza diversas acciones
gue promueven la actividad fisica
y la recreacion para el bienestar
fisico y mental de los adultos
mayores.

El centro de bienestar Fundacion
Hogar de Caridad Maria
Santisima Samaritana promueve
las diferentes actividades de:
capacitacion productiva, deporte
cultura y recreacién, orientacion
psicosocial; asi como de las

7 SERVICIO PROMOCION DEL actividades de  estimulacion

cognitiva a cargo de la auxiliar de
TRABAJO DEL TRABAJO .
ASOCIATIVO enfermeria y con la Sra. Martha.

Por esta razén, el valor que nos
aporta la Alcaldia Municipal por
este servicio durante el convenio
gue se obtiene es de ($120.000)
Para este NOVENO periodo
compramos con este: cuadernos,
cartulinas colores, borradores,
sacapuntas.

Anexo de informe de
compra detallado y
factura de pago en el
informe financiero.

Anexo de informe de
compra detallado y
factura de pago en el
informe financiero.

Los adultos mayores se
encuentran afiliados a su
respectivo plan excequial con
EXCEQUIALES CRISTO
REY, dicho contrato consta de
un servicio fanebre integral
8. SERVICIO AUXILIO EXEQUIAL [que consta de servicio
personalizado 24hrs, traslado
del cuerpo preparacion del
mismo, cofre, coche funebre,
cinta, avisos murales,
derechos de iglesia, boveda,
arreglo floral, cremacion, entre
otros.

Ver anexo informe
factura de pago del
servicio + contrato

El correcto funcionamiento de
nuestra fundacion siempre
implica diferentes gastos de
los cuales algunos son
mencionados en este item,
como lo son los servicios
publicos de Acueducto,
Alumbrado publico y el
servicio de Gas. De igual
manera gastos como los
insumos de aseo que son
variados y van desde el aseo

9. SERVICIO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

Ver anexo de informe y
evidencia fotografica
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personal de los adultos, hasta
los productos de aseo del
hogar.

Asi mismo se deja constancia del cumplimiento de los requisitos de seguridad social y parafiscal,
en el informe final se debe registrar la actualizacion de pélizas, debidamente aprobada por la
OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

Como contratista manifiesto bajo gravedad de juramento que toda la informacion y
documentacion suministrada en este informe, corresponde a la veracidad de actividades y
deméas anexos tendientes a certificar el cumplimiento de mis obligaciones como contratista,
presumiéndose de buena fe por parte del supervisor del contrato la misma.

Se expide en Floridablanca, en fecha: 30 de DICIEMBRE de 2025.

(@ea a8 IR

VIVIANA DEL ROSARIO PEINADO FERREIRA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUPERVISORA

s G B

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA
SAMARITANA - CONTRATISTA
SONIA HERNANDEZ BLANCO
REPRESENTANTE LEGAL

JAIRO TORRE'S QUINONEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
APOYO REVISION ASPECTOS TECNICOS




CERTIFICACION APORTE EN ESPECIE FUNDACION
HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA
AL CONVENIO DE ASOCIACION 02828 - 2025
CO1.PCCNTR.8672218

YO MARIO BELTRAN ACEVEDO, identificado con cédula de No.
13.849.445 expedida en Bucaramanga, actuando en mi condicion de Revisor Fiscal de la
FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA, con Nit.
900.225.215-8 manifiesto bajo la gravedad de juramento:

Que, de acuerdo con lo pactado en el convenio celebrado entre el Centro de Bienestar y la
Alcaldia de Floridablanca, para el convenio de Asociacion 02828 - 2025
CO1.PCCNTR.8672218, se realiza el aporte en especie por valor de $ 218.080
pesos m/cte. para el unico periodo comprendido entre el 05 de diciembre al 27
de diciembre de 2025; dicho aporte incluye los inmobiliarios para los dormitorios
gue usan los adultos mayores residentes de nuestro hogar.

Se expide a 29 dias del mes de diciembre de 2025, con destino a la Alcaldia Municipal de
Floridablanca.

r
MARIO BELTRAN ACEVEDO

C.C# 13.849.445 Bucaramanga
T.P 23042T



"Maria Santisima Samaritana
Nit. 900.225 215-8

Floridablanca, 30 de diciembre de 2025

SEN@RES
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
Floridablanca- Santander.

Cordial Saludo.

La presente tiene como objeto informar el pago de la Estampilla Departamental con numero
de recaudo: 2502500884314 con fecha de pago 30 de DICIEMBRE de 2025, por un valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($959.640=), correspondiente al pago por el valor base del PERIODO ejecutado comprendido
entre el 05 de diciembre al 27 de diciembre de 2025.

Correspondiente al CONVENIO DE ASOCIACION FLO-CONT-CD -02828 - 2025
CO1.PCCNTR.8672218 por un valor de: VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS OCHO
MIL VEINTE PESOS MCTE ($21.808.020=) suscrito enire la Fundacién Hogar de Caridad
Maria Santisima Samaritana con NIT 900225215-8 y la Secretaria de Desarrollo social con
fecha de 03 DE DICIEMBRE de 2025.

Ajentamenis,

DIEGO ANDRE
DIRECTOR TECNICO
CC. 1098.651.598 de Bucaramanga

Transversal 147 No. §7-16 Villa Alcazar- La Cumbre - TEL 607 6850102
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERGCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIO BELTRAN ACEVEDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 13849445 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesionzl No 23042-T S tiene

vigente su inscripcién en la

Junta Central de Contadores v desde la fecha de [nseripcion.

N@ REG!STRA ANTECE@EN?ES ags@gpLENARg@S PR EEREEEEEREEREEREERE 3RS &R EREEEEES

BHE DT FT R E R TR ERREES LTS R A AL A A A AL A AN ERL R A AT AR AR TR RN R R R R ERAER R LSRR LN R

dkh kb Rk ok h REERE R EE AR L ARREEERES 2R REER A AR REREAE ST AR LTS ETERRE TR LR

Dado en BOGOTA a los 15 diss del mes de Noviembre de 2028 con vigencia de (3] Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

S Wi 05
SANDIEA MILENA BARRIOS PULIDG
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADD DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFCRMIDAD CON LO

ESTABLECIDC E

EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1988, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074

VDE 2015 Y ARTICULD 6 PARAGRAFC 2 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos v veracidad de este certificado, 1o puede consuliar en la pagina web
www joc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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Formulario del Registro Unico T:

ributario

2. Concepto | 0 | 2]  Actualizacion
| S

141210046054

E

&

4. Namero de formulario

(45}77 7212489984(8020 Q00014L2100460%

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
1 384 09 4 4 5; 8 impuestes y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion "
Persona natural o sucesidn iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13848445
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento | 50, Cudegivunicipio
COLOMBIA 1 8 9 Santander 5 8 'Bucaramanga 00 1
! 31. Prmer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 34:0Fos nombres
ELTRAN ACEVEDO MARIO
35. Razén social
36. Nombre comercial !;37. Sigle
E
UBIZACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 [ Santander 6 B | Bucaramanga 001
W Dresdbnpmncieal T e
CR 22 36 80 AP2301PAR 22701
42. Correo electrénico magejo0302@gmail.com
43. Codigo postal O 144, Teléfone 1 30128823345 ?gzLSATeiéfonoZ 6076881782
CLASIFICACION
Actividad-econdmica Ooupasién
Actividad principal Antividss secundaria Ctras actividades 572. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fechainicid dotivitad 50. Cedigo z 51. Cédigo establecimientos
looo9o0ll2z023080¢1[|/6 9201990060 1] 0 02o0] 241 1]
Ragponsabilidades, Calid ¥ Atribu
1 2 3 4 B 3 7 & 1 168 1 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 6
08- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA
Usuarigs aduansros Exportadores
1 2 3 4 g g T & 2 10
E f i I { ; } ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | : ‘ ‘ ‘ 5 5 j I ‘ o ] I 157, vodo
kb 12 13 14 18 168 7 18 18 20 i |
| | ? 5 ‘ ? 5 ! | e | |58.0PC
N IO I N I N R : ‘
IMPORTANTE: Sin' gerjuicio de 1as actualizaciones a que haya lugar, lai ipcidn e el Regi Brico Tributario “RUT- Iended vigentia inidefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Faia Uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Si ij NO }t} 80, No, de Folios: ii::j}

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso, Pardgrafe def articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
del 2016, De igual maners al formalizar e trémite el usuario fus informado v acepta la polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin pejuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
988. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 23-08-2025 07:33:44AM




FLORIDABLANCA, SANTANDER, 12/12/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente FUNDACION HOGAR DE
CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA con NIT 900.225.215-8 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 046700041448

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA




4, Ndmero de formularioc

Pégina

2 ge 3 Hoja No. 2

26871000456115

Dates beneficiarios finales

23. Tipo 481 30 Numero de identificacion 31. Pals de expedicion Cod. | 3 Numero de Identfficacion Trisutane = |3 pais e expedicion del NIT cod.
1 3 63322669 COLOMBIA 169 63322669  COLOMBIA 16
34. Primer apellido 35. Segundo apellido 36. Primer nombre 37. Otras nombres
HERNANDEZ BLANCO |SONIA
38, Fecha de nacimiento 39. Pais de nacimiento Cod. | 40. Pais de nacignalidad Cod
19660 2 2 6 COLOMBIA 169 COLOMBIA 169
41. Pais de residencia Céd. {424 Departamento Céd. 43, Civdad / Municipio God.
- COLCMBIA 169 iSaﬂ“Lander : § g Floridablanca 68 2
‘g 144. Direccion
o
£ TRANSVERSAL 147 §7-07
3>
45. Codigo postal | 48. Correo slecirdnico
68001 fundacion-samarita@hotmail.com
= 47 Titularidad Céd. | 48, Bensficio Céd. 50. Representants legal y/o mayor
0 N N 48. Control wor otro medio ; NO autoridad en relacién con las NO
S Capital 1 1Activos ‘ 1 iz funciones de gestion o direccién NO
o . = 5 - q - - v
S| 51. Fiduciante / Fideicomitente / 52. Fiduciario o 53. Comité. iduciario / Comité g% Fideicomisario / 55 Ejerce el control final /o efectivo
§_§ Constjtuyente o posicién similar ¢ posi_ciér\ similar o ﬁnapcierc ©'posicidrsimilaro gélﬁ:‘i‘seacé‘ii‘:/eocshg:nggé%rs‘flr%g&? a%%%r
g.a 0 equivalente | equivalente ; equivalente o utilidades
gg 56. Condicion(es) gue se debe(n) cumplir para determinar el beneficiario final
28
2%
e
=
57. Porcentaje’de participacion 58. Porcentaje de bereficio 59. Fecha inicial 80. Fecha final 81. Tipo de novedad Céd.
33.33 3333 201711205 - Registro i
29. Tipo de | 30 Nimero de identificacion 131. Pals de expedician Cod. | 22 Numero de identificacion Tributarie: - | 33 pajs de expedicion del NIT Cad.
documento H NIT
1 3 91227374 | COLOMBIA 169 91227374 COLOMBIA 169
34. Primer apellido 35. Ségurido apellido 36, Primer nombre 37. Otros nombres
CARO [ORTEGA [ORLANDO !
38. Fecha de nacimiento 39. Pais de nacimiehto Céd. 1 40. Pais de nacionalidad Céd.
196 308 2 4 COLOMBIA 165 COLOMBIA 18
41. Pais de residencia Codi-. | 42. Departamento Céd. | 43. Ciudad / Municipio Cod.
COLOMBIA i1 59 | Santander 5 g Floridablanca 56827
= ;
% 44, Direccidn
@
£ ITRANSVERSAL 147 57 04 BARRIO VILLA ALCAZAR LA CUMBRE
= USROS P R
45. Codigo postal | 46. Corres-slectroviico.
68001 fundacion-samarita@hotmail.com
= |47. Titularidad Ced. | 48. Bensficio Cod. 50. Representante legal y/o mayor
] N | .. 49. Control por otro medio ; 1) autoridad en relacién con las NO
[ Capital | 1 | Activos ] i N funciones de gestion o dirsccion N
‘& 51. Fiduciante / Fidsicomitente / 52. Fiduciario o 53. Comité fiduciario / Comité g Fideicomisario / 58, Ejerce el control final y/o efeciivo
§.§ Constj’(uyente 0 posicion similar | pos[cic'm similar o ﬁnapciero o posicion similar o gexlepﬁ’svac?ii/eocs,geang%%rs)fr?ast!;? a%gesr
_gvg o equivalente equivalente | gquivalente o utilidades
g’g 56. Condicidn(es) que se debe(n) cumplir para determinar el beneficiario final
oa
ke
T
57. Porcentaje de participacion 58. Porcentaje de beneficio 59. Fecha inicial 60. Fecha final €1. Tipo de novedad Cod.
33.33 33220111205 Registro ;




Reporte de Beneficiarios Finales

4. Namero de formularic

Pagina

3 de 3

26871000456115

Hola No. 2

Datos beneficlarias finales

129, Tipo de

Hocumento | 30- Numero de identificacion

31. Pals de expedicion

Céd.

%%_Nﬂmero de dentificacién Trisutaria ~

1 52, Pais de expedicion del NIT

Cod.

34. Primer apellide

35, Segundo apellido

38. Primer nombre

37. Otr>s nombres

39. Pais de nacimiento

49. Conirol mor otro medio

38. Fecha de nacimienic Céd. 1 40. Pais de nacipnalidad
41. Pals de residencia Cad. | 42. Departamentio Cod. 143, Citdad / Municipio Cod.
<= :
‘8 |44. Direccion
3
2
= ]
45, Codige postal | 46. Correo electronico
1 !
47, Titularidad Cod. | 48. Beneficio Cod 50. Representante legal y/o mayor

autoridad en relacién con las
funciones de gestion o direccion

51. Fiduciante / Fideicomitente /
Constituyente ¢ posicién similar
o equivalente !

52. Fiduciario o
posicién similar o
equivalente

53. Comité iduciario / Coymité
financiero o posicith similar o
equivalente

54. Fideicomisario /
Beneficiario

55, Ejerce el control final v/o efective
o tierie derecho a gozar yio disponer
de lps activos,beneficios, resultados
Lo utiidades

Criterios para determinacion
del beneficiario final

56. Condicion(es) que se debe(n) cumplir para determinar &} beneficiario final

TODAS LAS DESICIONES QUE SE TOMEN CON RESPECTO A LA ESTABILIDAD'Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION DEBERAN
SER CONSULTADAS ¥ TOMAR LAS DESICICNES EN COMUN ACUERDO CON LA REPRESENTANTE LEGAL

57. Porcentaje de participacion

58. Porcentaje de bereficio

| 58. Fecha inicial

0z g1

80. Fecha final

112058

61. Tipo de novedad

Registro

29. Tipo de

documento | 30- Numero de identificacion

31. Pais de expedicion

Céd.

i%]%TNOmero de identificacion Tributaria - 33. Pals de expedicion del NIT

34. Primer apellido

38. Ssgurido apellido

|

36. Primer nombre

37. Otros nombres

57. Porcentaje de participacién

58. Porcentaje de beneficio

38. Fecha de nacimiento 39. Pais de nacimiento Céd. | 40. Pals de nacionalidad
41. Pais de residencia Cod.- 1 42, Departamento Céd. | 43. Ciudad / Municipio Céd.

5

‘5 144. Direccion

@

2

=

=1

45. Codigo postal 48. Corregalectroiiico

o 147, Tiuladdad Céd. | 48. Beneficio Cad. 50. Representante legal y/o mayor
G i 48, Control por otro medio ; autoridad en relacién con las

] i : ; funcionss de gestion o direccidn
'§:.E. 51. Fiduciante / Fideicomitente / 52. Fiduciario o 53. Comité fiduciario / Comité g‘é-n Exf:_lﬁceiracr?gmsano / 55t, Ejeré:e el gontrcl ﬁnail}llod_efecm;o
2| Constituyente o posicion similar posicién similer o financiero o posicién similar o ge‘?or;eaceti?ocs.g:nggé%;% %Sﬁ%%%“;
g% o equivalente | equivalente equivalente o utilidades

g‘g 56. Condicidon(es) que se debe(n) cumplir para determinar el benaficiario final

e
25
gv

=
<

59. Fecha iniciat 80. Fecha final 51. Tipo de novedad Cad,




Reporte de Beneficiarios Finales

on

4. Numero de formulario 2687100045611

)i

0263710004561

884(3020

Datos dsi repontante

20. Vipo do | 1. Namero de identificacion 6.DV |12, Direccién seecional vy
2 11900225215 : a Impusslos y Aduanas de Bucaramanga 4

11. Denominacién o razén social

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA

Confirmacidn de la informacion repertada

85, ;ldentifico y reportd la TOTALIDAD de ios beneficiarios finales? ! Si ;

£6. Justificacion

Actiones al portador

24[1Eg su cadena de propiedad tiene una o mas personafs) juridica(s) con acciones al NO I ZShTidsne imformacioi-de los beneficiariosfinales de Ja(s) persona(s) juridica(s) con acciones al
. portador | portader

Dates personas juridicas con acciones al =

26. Nimero de Identificacion Tributaria - NIT 27. Pais de expedicién del NIT . Con. 28. Razén social

Firma de quien suscribe el documento e

2023-05-03 7 09:25:02 PM

1001. Nombre y apeliicos  HERNANDEZ BLANCO SONIA e 3:‘ L zclbe
1002. Tipo documento Cédula de Ciudadania . Flrmade
1003. No. de Identificacion 3322668

1006. Organizacién FUNDAGION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA

997. Fecha de expscicion 2 02 3-0 5‘—0 3/2 1‘:2 5:0 5




Formulario del Registro Unico Tributario

4. Nimero de formulario 141202868067

5, Numero de identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion ssccional 14. Buzédn electrénico
900 2 25 2 1 5 ) 8 impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Namero de |dentificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparamenio +-30. CiudadiMunicipic
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otres nombres
Razén social
FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA
36. Nombre comercial 37

27 Tigle
FUNDACION SAMARITANA

UBIC&CION
38 Pais |35, Departamento [ 40, GiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander g 8 %F!eridabiam:a 278
41. Direccién principal
TV 147 57 16 BRR VILLA ALCAZAR - LA CUMBRE
42. Correo electrénico FUNDACION-SAMARITA@HOTMAIL.COM
43, Codigo postal |44, Teliono 1 31870751 4145 Telétono2 6076821643
CLASIFICACION
Actividad econdmica Doupacidn
Actividad principal sotivitad sscundaris Otras actividades 50 Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cedign 49. Fecha inicio"actividad 50, Codigo i 2 51. Cédigo establecimientos
'8 730//2008,06,23 ] Sl

Responsabilidades, Calidades y Atributos

oy
)

i 2 3 4 5 & 7 14 14 i2 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 25 24 25 28
s ' j i | i ; ! | ! ; i i | | | ‘
ncodige (4 17 1 6142528 5 - | ; z

+ lmpto Tenta y compl. régihwen especial

07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14~ Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado 2 llevar contabilidad

82 - Facturador electrdnico

55 - Informante de Beneficlarios Finales

"Usuarios aduaneros Exportadores

4 z 2 4 g & 7 g 9 10

(5]
[

‘ 55. Forma 58. Tipo Servicio 1

IMPORTANTE: Sin parjuicio de las actualizaciones a gue haya fugar, la Inscripcidn en el Registro Unico Tributerio -RUT< tendra vigencia indefinida 'y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso sxclusivo de'la DIAN

so.Anexos Sl | | NO | X| 60, No. de Folios: | |

- — -

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripoién, actualizacion, suspensicn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién det Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de consalar | pima sutorizada:

inexactitud en algune de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun ef caso, Pardgrafo del artioulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ¢l trémite el usuario fue informado y acepta la politica de | .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ACTUACION DE QFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitants:
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 101 2.2028 0457 55PM




Solicitud Régimen Tributaric Especial

A0 202 5]
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario

Informacién general

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 11. Razén social
9002252 {5 FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA
e 12. Direceidn seccional Cod. i 13. Direceion principal 15, Teléfono
£ y Aduanas de B . 4 [TV 147 57 16 BRR VILLA ALCAZAR - LA CUMBRE ! 3187075141
B A L e |
'§ 24. Pals Cad. |18, Departamento Codl 14T Ciudad /Municipio Cad.
3 |[COLOMBIA |4 |Santander | & .8 |Floridablanca 88 2
_,é 25. Correo electrdnico ‘ ggg’gg‘gﬁ'&gﬁss 2 \ é?‘]iiggzé:ha constitucion dela 25 sactor cooperativo
2 \fundacion- samarita@haotrnail.com ‘ 200806 23
29, Actividad 30. Activided 31. Otras actividades | 32. Oiras actividades ; iaitans -
econdmica principal | econémica secundaria | sconemicas 1 sconomicas 2 33. Entidad de vigilancia y Sowtonf
8730 Cobernaci®n
4. Tipo de solicitud Cod. |35, Aflo gravable 38, Direccitn elecironica pégina web de la entidad soliciiants 37. Direccion enlace electronica donde se ubica el registro web
- [Actuzlizacion L2 2025 |htipsi/iwww facebook.com/share/16oFiRNgeN/  hitpsi/iwww.facebook.com/share/18oFRNgeN/
2 ] ;
Tz ?gérgggn e ggﬁ;ﬁgn‘gg 40. Namero documento de identificacion
2 8 194 3 63322669
&g 7
2 % 41, Primer apellido 42. Segundo apslide 43. Primer norire | 44. Otros nombres
g g HERNANDEZ BLANCO SONIA
[ o T -
a g ffﬁrrgiérﬂ%é?gﬁ?%%‘?a juridica que ejsree 1a | 45, Razen social de la persona juridica que ejerce la representacion legal
&
Actividavss meritorias
47. Actividad meriteria 1 Céd. | 48. Activided meritoria 2 Cod. . | 49 Actividad meritoriz 3 Céd. ’ 50. Actividag meritoria 4 Cad,
Proteccion, asistencia y promocion ‘ 1 1 2 |Desarrollo social - Proteccidri,asi 14" 1 3 | !
Baneficia o excedente nste - patrimonio
51, Resultado fiscal a 31 de dicismbre del afio 52. Resultado contabls 2 21 de diciembre delafio | 53, Monto del benefigio o excedente nelo'a 31 de | 54. Monto del bengeficio o sxcedente regisirado en
anterior anterior diciembre del afio anterior la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afio
1768000 806510 806510 606810

55. Dastine de la reinversidn del beneficio o sxcadente nsto
ser?n reinvertidos para el iniclo de la vigencia 2025 en cumplimiento del objeto social
50401756 B174:

57. Monto del patrimonic liquido a 31 de diciembre del afio gravable
Inmadiatamente anterior. En caso de ser una gniidad creada en el

:58. Monto del patrimonio bruto 2 31 de diclembre del afio gravabia
‘inmediataments anterior. En caso de ser una entidad creads-an el

presents afo, informar el patrimonio de constitucién. presente afio, Informar ef pafrimonio de constifucion.
, 1755654363 — A , - - QI TUBUERT T
58. Ndmero de formularic decleracitn de renta afio gravable anterior égé\g%?;eggtgggfdtcado 0 autoadhesivo declaracion de renta afio
Pagos saleriales a cargds directivos y gerenciaies o personas juridicas que repr ¢ la entidad B
80. Monto total de pagos salariales a log miembros de los cusipns directivos del aiv 61, Monlo fotal de pagos a sociedades u ofras entidades 0porla representacion |edga‘ delafe | 6o Total pagos
Inmedlatamente antefior o los pagos del afio actual suahtu-as Uris nusva'entidad inmediatamente antetior o los pagos dal afio aciual cuando e una nusva entida ‘ pag
o] 0 0

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres 21179519

1002. Tipodoc. 1 3 1003. No.identificacion 6§ 3 3 2 2 8 8 © 1004.DV 8

1005. Cod. Representacion  REPRS LEGAL PRIN

10086. Organizacidn FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA -

997. Fechadeexpedicion 2 0 2 5-0 6-2 6/1 1:4 7:3 ¢




Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero dg formulario

Pagina

|

005245100272210 9

Hoja No. 2

Anexos soporte

63. Nombre documento

64, Nimigro de radicado

55, Total folios

-

Certificaci?n donde se indiguen los nombres e identificaci?n de los cargos directivos y gerenciales, y de

25421016400660

Un informe anual de resultados, o Informe de gesti?n para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre

£5421016396976

3D

Los estados financieros de la entidad.

2542016397208

Certificaci?n de Reguisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido

25427(116398039

Copia de los estatutos de |z entidad o Acta del m?ximo ?rgano directivo donde se indigue que el objefo so

@5421016399544

—a

Certificaci?n del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad de

25421016399838

Acta de Asamblea General o m?xime 7rgano de direcci?n que indica el estado de las asignaciones permz

B54271016398817

Acta de la Asamblea General o m?ximo 7rganc de direcci?n en el que se aprob? la reinversi?n del benefic25421016400044
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Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

|

4. Ndmero de formularic

(#15)7707

3 de 3 Hoja Mo. 2

2451002722109

5

51002722109

B fon de inforr

1on por envio de archives (Prevalidadores)

88. Farmato (cddiga)

68. Fecha solicitud
87, Numero solicitud

89. Total registros

70. Vainr total de las donacionss / asignaciones
permanenies

2530

100066007048016

2y |

2531

@ im
NI

100066007048388

[V V]
O
SRR
Lt

[sx 3R]

[z

i ® |

-
=3

12z

13

14

15

18

17

18

12

20

21

23

24

25

26

28

29

30

31

32

a3

34

35

36

37

38

33

41

4z

a5

48

47

48




CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ACTUAL

ACtiv

Riesgo
1

Riesgo
1

Riesgo
4

1881001

1889001

4532001

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y DISCAPACITADAS, INCLUYE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ASESORAMIENTO Y DE BIENESTAR SOCIAL SERVICIOS SIMILARES QUE SE PRESTAN A PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN SUS DOMICILIOS O EN OTROS LUGARES, ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ORGANIZACIONES NACIONALES O
LOCALES DE AYUDA Y ESPECIALISTAS EN SERVICIOS DE ASESORAMIENTO: VISITA A ANCIANOS ENFERMOS, ACTIVIDADES DE ATENCION DIURNA
PARA ANCIANOS Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD, ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTO Y READAPTACION PROFESIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SIEMPRE QUE

OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE ORIENTACION PARA
NINOS Y ADOLESCENTES, ADOPCION Y ACTIVIDADES DE PREVENCION CONTRA EL MALTRATO INFANTIL Y DE OTRAS PERSONAS, LAS
ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO SOBRE EL MANEIO DEL PRESUPUESTO FAMILIAR, ORIENTACION MATRIMONIAL Y FAMILIAR, Y DE
ASESORAMIENTC EN CUESTIONES CREDITICIAS Y DE DEUDA, LAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS, ACTIVIDADES DE GUARDERIAS INFANTILES SIN
SERVICIO DE ASESORIA CON ATENCION DIURNA PARA NINOS, INCLUIDOS NINOS CON DISCAPACIDAD, ATENCION DIURNA PARA GRUPOS
SOCIALES VULNERABLES, ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE MENSAJERIA, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, CLASIFICACION, TRANSPORTE Y ENTREGA DE CORREC REGULAR Y
PAQUETES Y BULTOS POR FIRMAS QUE NO OPERAN BAJO LA OBLIGACION DEL SERVICIO UNIVERSAL, ASI COMO LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES
Y SIMILARES Y SERVICIOS DE ENTREGA A DOMICILIO

[E )

i1 SANTANDER BUCARAMANGA TV 147 57 16
1 SANTANDER FLORIDABLANCA TR 147 57 16 VILLA ALCAZAR CUMBRE
2 SANTANDER FLORIDABLANCA TRANSVERSAL 147 # 57-18

3 SANTANDER FLORIDABLANCA TRANSV 147 # 57-16




Certificado No:
Edrtaa B A S e

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
CUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIO BELTRAN ACEVEDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 13849445 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 23042-T 3 tiene
vigente su inscripcion en g Junta Central de Contadorss v desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * # % # % # % £ % 6 x 6k w s 4k s s s b i

FEC I I I NN R e N N R EE EEEEREEERE R o o i T R SRR I R R A O A

Wl o od ok ok kR % d FOMURTEOR R % % R o R FAORRIETRINNRIR & R IR R BRI R N e R e R R R Rl R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

ENA BARRL LD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULC 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos v veracidad de este certificado, 16 puade consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado




[TENTO SEGURIDAD SOCIAL

YO MARIO BELTRAN ACEVEDOQO, identificado con cédula de No.
13.849.445 expedida en Bucaramanga, actuando en mi condicion de Revisor Fiscal de la
FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA, con

Nit. 900.225.215-8 manifiesto bajo la gravedad de juramento:

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 50 de la ley 789 del 2.002 vy el articulo 23 de la
ley 1150 de 2.007, declaro bajo la gravedad de juramento y certifico que para el periodo de
diciembre 05 al 27de diciembre de 2025 que la empresa ha cumplido durante los seis
meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion con los pagos al Sistema
general de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y Riesgos Profesionales) v con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con las empresas promotoras de
Salud — EPS. Sociedad Administradoras de Fondos de pensiones y cesantias —AFP,
administradora de Riesgos Laborales- ARL, Cajas de compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Se expide a los 29 dias del mes de diciembre de 2025, con destino a la Alcaldia Municipal
de Floridablanca.

A \ f
S I S / )

MARIO BELTRAN ACEVEDO SONIA HFERNANDEZ BLANCO
C.C# 13.849.445 Bucaramanga C.C# 63.322.669 Bucaramanga
T.P 23042T REPRESENTANTE LEGAL
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enzor del Consumidor Financ

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, el empleador
FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA identificado con Nit No.900225215,
registra afiliacién desde 03/09/2008, su actividad econdmica principal es ACTIVIDADES DE ASISTENCIA
SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y DISCAPACITADAS, INCLUYE LOS SERVICIOS SQCIALES
DE ASESORAMIENTO Y DE BIENESTAR SOCIAL SERVICIOS SIMILARES QUE SE PRESTAN A PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN SUS DOMICILIOS O EN OTROS LUGARES,
ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ORGANIZACIONES NACIONALES O LOCALES DE AYUDA Y
ESPECIALISTAS EN SERVICIOS DE ASESORAMIENTO: VISITA A ANCIANOS ENFERMOS, ACTIVIDADES DE
ATENCION DIURNA PARA ANCIANDS ¥ ADULTOS CON DISCAPACIDAD, ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTO Y
READAPTACION PROFESIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SIEMPRE QUE con cédigo de actividad
No 1881001 v clase de riesgo 1, estado ACTIVO.

Para wvalidar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra péagina web:
www.positivaenlinea.gov.co v seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el sigulente cddigo
(valido por un mes): 202501014425226

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogoté D.C. z los 28 dias del mes de abril de 2025,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

)

POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS S8.A.

mpaiic de Seguros S.A:
53-8 | Lingo Gratulta Macional: (+57)




Cémara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 13/11/2028 - 10:47:52
Recibe No. 12325585, Valor: $11.600

cODIGo DE VERIFICACION: GQOFIFIRSR

Verifigue el contenide v confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW . CAMARADIRECTA.COM v digite el regpectivo cbdigo, para gue visuallce la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar
de wanera ilimitada, durante 60 dias calendario contadog a partir de la fecha
de su expedicidén.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

 CAMARADE
. COMERCIODE
+ BUCARAMANGA

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIC

Razdn Social:

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA

Sigla: FUNDACION SAMARITANA

Nit: 900225215-8

Domicilio principal: Floridablanca
INSCRIPCION

Inscripcidn 05-507710-37
Fecha de inscripcidn:
Ultimo afio renovado:
Fecha de renovacidn:

Grupo NIIF:

2025

Grupo III.

23 de Junic de 2008

28 de Febrero de 2025

TRANSVERSAL 147 NO. 57-16 BARRIO VILLA

UBICACION
Direccidn del domicilio principal:
ALCAZAR
Municipio:

Correo electrdnico:
Teléfono comercial 1: .
Teléfono comercial 2: B

e
Telé&fono comercial 3: \

:

Direccidn para notificacidn judicial:
ALCAZAR

Municipio:

Correo electrénico de notificacidn:
Telé&fono para notificacidn 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacidn 3:

La persona juridica
autorizd para recibir notificaciones
de conformidad
Proceso v 67 del Cédigo
Administrativo.

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA

de Procedimiento Administrativo y de

Floridablanca - Santander
FUNDACION-SAMARITA@HOTMAIL .COM
6076850102

3187075141

No reportd

TRANSVERSAL 147 NO. 57-16 BARRIO VILLA

Floridablanca - Santander
FUNDACION-SAMARITA@HOTMATIL , COM
6076850102

3187075141

No reportd

SAMARITANA ST

personales a través de correo electrdnico,
con lo establecido en los

General del
lo Contencioso

articulos 291 del Cédigo
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 13/11/2028 - 10:47:52
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cODIGO DE VERIPICACION: GQOF2F9BEE

Verifigque el contenido v confiabilidad de este certificade, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v  digite el respective cbdigo, para qgue visualice la
imagen generada al momente de su expedicidn. La verificacidn se puede realizaz
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha
de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Acta No 001 del 24 de Mayo de 2008 de Asamblea General Ds Asociados de
Floridablanca, inscrito en esta Cémara de Comercio el 23 de Junio de 2008, con
el No 31862 del libro I, se constituyd la entidad sin &nimo de lucro denominada
FUNDACION NUEVA ESPERANZA HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

Que la entidad se encuentra sometida a la inspeccidén, vigilancia vy control de
la Secretaria Juridica De La Gobernacion De Santander. En consecuencia esta
obligada a cumplir con las normas que rigen esta clase de entidades.

REFORMAS ESPECIALES

QUE POR ACTA NO. 06 DE FECHA 12/07/2011 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 05/12/2011, BAJO EL NO. 40421 DEL LIBRO
I, CONSTA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL A :FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA
SAMARITANA, SIGLA : FUNDACION SAMARITA.

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 15 DE FECHA 2019/04/10 DE ASAMBLEA EXTRACRDINARIA DE
ASOCIADOS, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIC EL 201%/04/30, BAJO EL NO. 67350
DEL LIBRO 1, CONSTA: MODIFICACION DE LA SIGLA: FUNDACION SAMARITANA

TERMING DE DURACION

La entidad no se encuentra disuelta v su duracién es INDEFINIDA
OBJETC SOCIAL

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NO. 08 DE FECHA 16/10/2012 DE ASAMBLEA
EXTRACRDINARIA DE ASOCIADA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA OQORJETO SOCIAL:
ARTICULO 5.- EL OBJETO SOCIAL DE LA "FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA
SAMARITANA" ES PRESTAR LOS SERVICIOS SOCIALES, A LOS ADULTOS MAYOQORES
DISCAPACITADOS Y HABITANTES DE CALLE QUIENES POR SUS IMPEDIMENTOS NO PUEDAN
ACOPLARSE O ALCANZAR SU ENTCORNO S0CIO FAMILIAR. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU
OBJETO LA INSTITUCION CUENTA CON LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: 1.PRESTAR EL
SERVICIO DE CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (CBA) 2.PRESTAR SERVICIOS DE
PROGRAMA DE CENTRC VIDA 3.PRESTAR SERVICIOS DE PROGRAMAS DE GUARDERIA DIURNA,
NOCTURNA Y FINES DE SEMANA; DANDO UNA ATENCION INTEGRAL DE PROTECCION Y
ASISTENCIA A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. LA
FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA TIENE COMO OBJETIVO
FUNDAMENTAL DAR PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES DE CINCUENTA Y cINCO ANOS
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(55), CUANDO 8US CONDICIONES DE DESGASTE FISICO, VITAL Y PSICOLOGICO ASI LO
DETERMINEN, Y HABITANTES DE LA CALLE MEDIANTE EL DESARROCLLO DE ACTIVIDADES QUE
LE GARANTICEN UN OPTIMO NIVEL DE VIDA, SALUD Y BIENESTAR PERSONAL. EN
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y GARANTIZAR LA ATENCION Y PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES, ALIMENTACION, CUIDADO, BIENESTAR RECREACION Y ASISTENCIA

SOCIAL, LA FUNDACION PODRA REARLIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES. A. LA
INSTITUCION PODRA GESTIONAR, CELEBRAR Y EJECUTAR TODA CLASE DE ACTOS O
CONTRATOS CON ORGANIZACIONES NACIONALES E INTEENACIONALES ¥ CON ENTES

TERRITORIALES TANTO GUBERNAMENTALES, MUNICIPALES COMO PRIVADAS, AUTCRIZADOS POR
LA LEY PARA ATENDER A SUS NECESIDADES MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
LE GARANTICEN UN OPTIMO NIVEL DE BIENESTAR PERSONAL. B. DE IGUAL MANERA LA
INSTITUCION PODRA OFRECER A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, CIVICAS COMUNITARIAS A
LA COMUNIDAD EN GENERAL LOS SERVICIOS DE ORIENTACION ESPIRITUAL, RELIGIOSO,
PREVENCICN, RECREACION, DEPORTES, ACTIVIDADES CULTURALES, OCUPACIONALES,
ARTISTICAS HUMORISTICAS, TERAPEUTICAS, MANEJO Y CUIDADOS ESPECTALES,
GENERALIZADOS POR LOS ADULTOS MAYORES, QUIENES POR SUS IMPEDIMENTOS NO LOGRAN
ACOPLARSE O ALCANZAR SU ENTORNC SOCIO FAMILIAR, Y QUE EN UN MOMENTO DADO PUEDA
LLEGAR A REQUERIR CUALQUIERA DE NUESTROS ADULTOS MAYORES INTERNGS ¥ EXTERNOS,
QUIENES REQUIEREN UN CUIDADO CONTINUO Y HUMANO. C. ORGANIZAR PROGRAMAS,
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL, ORGANIZAR PROGRAMAS DE PREVISION SOCIAL
PARA LOS ADULTOS MAYORES, ESTABLECER SERVICIOS FUNERARICS, ORGANIZAR PROGRAMAS
RECREATIVOS Y CULTURALES. D. CANALIZAR LA SOLIDARIDAD CIUDADANA EN BENEFICIO DE
LOS ADULTOS MAYORES. E. FOMENTAR LA SOLIDARIDAD Y CREAR CONDICIONES PARA UNA
MEJOR Y MAS LARGA VIDA DE LAS PERSONAS,DE LA TERCERA EDAD. F. GESTIONAR
RECURSOS Y SERVICIOS DE INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS, PARA CONTRIBUIR AL
MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PSICOFISICAS Y PSICOSOCIALES DE LOS ADULTOS
MAYORES PARTICIPANDO EN PROGRAMAS A TRAVES DE ACCIONES DE CARACTER PREVENTIVO,
FORMATIVO Y ASISTENCIAL QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DEL ADULTO MAYOR DE LA
LOCALIDAD, ESTOS PROGRAMAS REPRESENTAN UN BENEFICIO PARTICULAR Y COMPLEMENTARIO
QUE AYUDA POR SU CARACTER GRUPAL, EL LOGRC DE UNA MEJOR Y MAYCR COMPOSICION,
ENRIQUECIENDO LA VIDA SOCIAL DEL ADULTO MAYOR. G. ORGANIZAR PROGRAMAS Y
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL, PROGRAMAS DE PREVISION SOCIAL PARA LOS
ADULTOS MAYORES, DE LA FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA
GARANTIZARA LA PROMOCION DE LA SALUD, LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES, SU
REMISION OPORTUNA A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA SU ATENCION TEMPRANA Y OPORTUNA
CUANDO SEA EL CASO. H. ESTABLECER CONVENICS, UNIONES TEMPCRALES ¥ ACUERDOS CON
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS © PRIVADAS YA SEA DEL ORDEN LOCAL, DEPARTAMENTAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL, CUANDO ALGUNO O ALGUNOS DE LOS SERVICICE NO PUEDA SER
PRESTADO DIRECTAMENTE POR LA FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA
SAMARITANA. I. REALIZAR Y PARTICIPAR EN CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON
ENTIDADES OFICIALES © PRIVADAS CUYO OBJETO PROPENDA POR EL MEJCRAMIENTO DE LA
SALUD LA PREVENCION DE ENFERMEDADES EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA,
LA SANA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE, Y EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES. J. PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION QUE ASEGURE LA INGESTA
NECESARIA, A NIVEL PROTEICO-CALORICO Y DE MICRONUTRIENTES QUE GARANTICEN BUENAS
CONDICIONES DE SALUD PARA EL ADULTO MAYOR, DE ACUERDO CON LOS MENUS QUE DE
MANERA ESPECIAL PARA LOS REQUERIMIENTOS DE ESTA POBLACION, ELABOREN LOS
PROFESIONALES DE LA NUTRICION. K. BRINDAR ATENCION PRIMARIA EN SALUD, LA CUAL
ABARCARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DE ACUERDO CON LAS

Pégina 2 de 8



Cémara de Comercio de Bucaramanda
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 13/11/2025 - 10:47:52
Recibo No. 12325585, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: GROF2FIRER

Verifigue el contenido v confiabilidad de egte certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respectivoe obdigo, para gue visualice la
imagen generada al momentco de su expedicién. La verificacién se puede realizax
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CARACTERISTICAS DE LOS ADULTOS MAYORES, PREVENCICON DE ENFERMEDADES, DETECCION
CPORTUNA DE PATOLOGIAS Y REMISION A LOS SERVICIOS DE SALUD CUANDO ELLO SE
REQUIERA. SE INCLUYE LA ATENCION PRIMARIA, ENTRE OTRAS, DE PATOLOGIAS
RELACIONADAS CON LA MALNUTRICION, MEDICINA GENERAL, Y ODONTOLOGIA, APOYADOS EN
L.OS RECURSOS Y ACTORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD VIGENTE EN COLOMBIA, EN
LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES. L. GARANTIZAR LA
UNIVERSALIZACION DE LA SALUD EN TODOS LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD, A LOS ADULTOS
MAYORES DENTRO DE LOS GRUPOS PRIORITARIOS QUE DEFINE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, COMO BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO. M. REALIZAR CONVENIOS Y
CONTRATOS CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS, LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES, PARA ADMINISTRAR, DIRIGIR Y EJECUTAR PROYECTCS RELACIONADOS
CON ACTIVIDADES ECONCMICAS, SOCIALES Y CULTURALES QUE BENEFICIEN A LA COMUNIDAD
EN GENERAL. N. PROMOVER Y PATROCINAR PROCESOS DE FORMACICN Y DESARROLLO SOCIO
AMBIENTAL, DESARRCLLAR ACTIVIDADES DE PRESERVACION DEFENSA DEL MEDIOAMBIENTE
COMO: REFORESTACION, PROTECCION DE MICRC CUENCAS, RECICLAJE DE RESIDUOS
SOLIDOS, ETC. ©. ASEGURAMIENTO EN SALUD. SERA UNIVERSAL EN TODOE LOS NIVELES DE
COMPLEJIDAD, INCLUYENDO A LOS ADULTOS MAYORES DENTRO DE LOS GRUFOS PRIORITARIOS
QUE DEFINE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, COMO BENEFICIARICS DEL REGIMEN
SUBSIDIADO. P. CELEBRAR CONVENIOS CON ORGANISMOS DEL ESTADO O INTERNACIONALES,
ONG, ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARA RECIBIR TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
APLICABLE AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD EN GENERAL. LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS ANTERIORMENTE SERAN CON EL PROPOSITO DE RACIONALIZAR
LOS COSTOS Y MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS, PCR LA FUNDACION
HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA SE PODRAN FIRMAR CCNVENIOS CON LAS
UNIVERSIDADES QUE POSEAN CARRERAS DE CIENCIAS DE LA SALUD (MEDICINA,
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, NUTRICION, TRABAJO SOCIAL, PSICOLOGIA, TERAPIAS,
GERONTOLOGIA Y GERIATRIA ENTRE OTRAS); CARRERAS COMO EDUCACION FISICA,
ARTISTICA; CON EL SENA Y OTROS CENTROS DE CAPACITACION QUE SE REQUIERAN. LOS
SERVICIOS ENUNCIADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR SERAN IMPLEMENTADCS Y
DESARROLLADOS CUANDO LA CAPACIDAD ECONOMICA, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
FUNDACION LO PERMITAN. PARA EL EFECTO, DEBERAN ELABORARSE Y APROBARSE LOS
ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PREVIOS AL PROYECTO EN PARTICULAR Y LA
ELABORACION DE REGLAMENTOS RESPECTIVOS PARA CADA SECCION. ADEMAS DEBERA
PREVERSE LOS REQUISITOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SE ESTIMEN PERTINENTES PARA
UN SERVICIO EN PARTICULAR, DE ACUERDO CON LA LEY Y EL ESTATUTO.

PATRIMONIO

PATRIMONICO: EL ACTIVO DE LA FUNDACION ESTARA CONSTITUIDO PRINCIFALMENTE POR: 1-
LA SUMA Y BIENES QUE APORTEN SUS ASOCIADOS. 2- LOS INCREMENTOS DE TODA ESPECIE
PRODUCIDOS POR DICHOS APORTES. 3-LOS AUXILIOS, DONACIONES, HERENCIAS Y LEGADOS
O CUALQUIER DERECHO PATRIMONIAL QUE OBTENGAN A CUALQUIER TITULO FUTUROC (LA
FUNDACION PODRA ACEPTAR AUXILIOS, DONACIONES, SIEMPRE Y CUANDO EL MODO Y LA
CONDICION NO CONTRARIEN LA CONSTITUCION NACIONAL, LAS LEYES O DISPOSICIONES TRI
BUTARIAS ESTATUTARIAS QUE RIGEN A LA FUNDACION).
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REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUN
DACION.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: " EL PRESIDENTE DEL GRUPO, DIRECTOR EJECUTI
VO ¢ REPRESENTANTE LEGAL TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES. 1. EJERCER LA REPRE
SENTACION LEGAIL, DE LA FUNDACION. 2. CITAR A REUNION CADA VEZ QUE CONSIDERE NECE
SARIA LA JUNTA DIRECTIVA. 3. FIRMAR LAS ACTAS JUNTO CON EL SECRETARIC. 4. REVI
SAR Y FIRMAR LAS CUENTAS JUNTO CON EL REVISOR FISCAL. 5.CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
LOS ESTATUTOS. 6. CUIDAR VIGILAR Y ADMINISTRAR LOS BIENES DE LA FUNDACION. 7.
EJERCER LA ORDENACION DEL GASTO ORIENTADA AL CUMPLIMIENTC DE ILOS OBJETIVOS DE
LA FUNDACION. 8. SUSCRIBIR DIRECTAMENTE A NOMBRE DE LA FUNDACION LOS CONTRATOS
HASTA UNA CUANTIA DE DOSCIENTOS CINCUENTA (250) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUA
LES. LOS SUPERIORES A ESA CUANTIA LOS SUSCRIRIRA, PREVIA AUTORIZACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA. 9. PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU DISCUSION
EL, PLAN DE TRABAJO Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA FUNDACION PARA EL ANO CO
RRESPONDIENTE. 10. NOMBRAR Y REMOVER EL PERSCNAL ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
SEGUN DECISIONES TOMADAS POR L& JUNTA DIRECTIVA, CONCEDER LICENCIAS, PERMISOS,
REALIZAR NOMBRAMIENTOS EN INTERINIDAD Y EN GENERAL ADMINISTRAR EL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA FUNDACION, Y DELEGAR LAS FUNCIONES QUE CONSIDEREN CONVENIENTES.
11. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EL BALANCE GENERAL PARA SER PRESENTADOC A SU
VEZ A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS. 12. GIRAR CONJUNTAMENTE CON E TESORERO
LOS CHEQUES QUE DEBA EMITIR LA FUNDACION. 13. EXPEDIR LAS CERTIFICACIONEE A QUE
HUBIERE LUGAR Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGD. 14. EN CONCORDANCIA CON
LOS DIRECTORES COMPETENTES, ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES ANTE ENTIDADES OFICIA
LES, NO OFICIALES, PRIVADAS O PUBLICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS PARA EL CUMPLI
MIENTC DEL OBJETO SOCIAL DE LA INSTITUCION. 15. APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS
QUE COMPROMETAN A LA FUNDACION Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS,
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA, RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS.
16. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA MAR
CHA DE LA FUNDACION Y EN LAS REUNIONES EXTRACRDINARIAS EXPLICACIONES SOBRE LOS
MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA.17. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU
CARGO, Y/O QUE LE FIJEN LAS NORMAS LEGALES, ESTATUTARIAS, REGLAMENTARIAS A LA
ASAMBLEA GENERAL.M.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGRLES

Por Acta No (06 del 12 de Julio de 2011 de Asamblea Extraordinaria De Asgociados
inscrita en esta cédmara de comercioc el 05 de Diciembre de 2011 con el No 40422
del libro I, se degignd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL, HERNANDEZ BLANCO SONIA c.C. 63322669
ORGANC DE ADMINISTRACION

Por Acta No 06 del 12 de Julio de 2011 de Asamblea Extraordinaria De Asocilados

inscrita en esta camara de comercio el 05 de Diciembre de 2011 con el No 40422
del libro I, se designo a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
HERNANDEZ BLANCO SONIA C.C. No 63322669
CARO ORTEGA ORLANDO C.C. No 91227374
CARO HERNANDEZ DIEGO ANDRES C.C. ©No 1098651598

REVISORES FISCALES

Por Acta No 001 del 24 de Mayo de 2008 de Asamblea General De Asociados
inscrita en esta Camara de Comercio el 23 de Junioc de 2008 con el No 31862 del
libro I, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL BELTRAN ACEVEDO MARIO C.C 13849445

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

A. No 06 de 12/07/2011 Asamblea E de Floridablan 40421 05/12/2011 Libro I
No de 12/12/2011 Asamblea G de Floridablan 40556 20/12/2011 Libro I

A. No 08 de 16/10/2012 Asamblea E de Floridablan 43349 19/10/2012 Libro I

A. No 15 de 10/04/2019 Asamblea E de Floridablan 67350 30/04/2019 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo

vy de lo Contenciosc Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, quedan en firme dentro de log diez (10) dias
hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de
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Bucaramanga, los sébados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos guedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrative v de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha v hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso
ningln recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8730.

TAMANC EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 v la resolucidn 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es
Micro Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito
en el formularic RUES:

Ingresog por Actividad Ordinaria: $174.000.000

Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo:
CIIU: 8730

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcidn posterior de documentos gue modifigue lo antes enunciado

| Bl presente certificado no comstituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad.

Egte certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a
la fecha v hora de su expedicidn.

Importante: la £firma digital del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrdnico se encuentra emitida por
una entidad de certificacidn abierta autorizada v vigilada por la

superintendencia de industria vy comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 199%9.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecénica gue es una
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representacidén grafica de la firma del secretario de la Camaras de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y 1la respectiva estampa cronoldgica, las
cuales podréd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
Cémara de Comercio de Bucaramanga. La persona ¢ entidad a la cue usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcidn certificados electrdricos v digitando
el cddigo de verificacidn gque se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a wvalidar corresponde a la imagen v contenido del
certificado creado en el momento en gue se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la cémara.
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ACTO ADMIMISTRATIG

or la cual se oforga una auterizacion para el funcionamiento de e tro de Prat

Mayor.”
LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

En uso de sus facultades Legales, en especial las conferidas en la Ley 1315
CONSIDERANDO:

) De las disposiciones Legales que sirven de sustento para la actuacion.

-Que el articulo 46 de la Con stitucion Politica establece que el Estado, ?c’: 500
o

la proteccion v la asistencia de las personas de la tercera edad y promo ers
comunitaria.

- CQue la Ley 1315 de 2009 "Pormedio de la cual se establecen las condiciones mi
de los aduitos rayores en los centros de proleccion, centros de dia e instituciones o
garantizar la atencidn y prestacidn de servicios integrales con calidad al aduito may
hospedaje, cuidado, bienestar vy asistencia social, asl mismo establece en su ) articulo 4
solicitud y los requisitos que deberan acreditar los dichas instituciones, para ¢
funcionamiento.

-Que la Ley 1315 de 2009, sefala de manera textual en su articulo 14 que. . YEl sequimieg
control & los centros de proteccion social, de dia e instifuciones de atencion para adui
personas én situacion de discapacidad corresponde a las Secretarias de Salud de los
Distrital y Municipal.

Por lo menos una vez cada afio se efectuard una visita de seguimiento y ¢ /
respeciiva sitidad de conformidad con la reglamentacion que para el efecto exp ida el
Social, entregaréd informes de gestion.” Negrilla y subrayado fuera del texto original.

{11y De los antecedentes que dieron lugar a la actuacion.

Lz Entidad Sin Animo de Lucro FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA
identificada con NIT 900225215-8, representada legalmente por SONIA HERNANDEZ BLANCO identificado con
Iz cédula de ciudadania No. 53322669 expedida en Bucaramanga, presentd el dia 27 de junio def 2025 - znia iz
Secretaria de Salud del Municipio de Floridablanca, solicitud de autorizacion de funcioramiento para operar comg
Centro de Proteccion Social para el Adulto Mayor en el inmueble ubicado en la TRANSVERSAL 147 57-18,
BARRIO VILLA ALCAZAR LA CUMBRE del Municipio de Floridablanca, Santander

£ Centro de Proteccion Sccial para el Adulto Mayor "FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA
SAMARITANA", alleg6 junto con su solicitud, la documentacion a la que hace referencia el articulo 4 de la Ley
1315 del 2009 del Ministerio de Salud y Proteccion Socral.

(1 Del resultado de la visita de verificacion de requisitos minimos

2 Secretaria de Salud. el dia 03 de julio de 2025, llevd a cabo visita de verificacion de requisitos minimos
esenciales para obtener autorizacion de funcionamiento como Centro de Proteccion social para of Aduly
iz fundacion FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARIT}Q NA en el inmueble ubicado

en la TRANSVERSAL 147 57-16, BARRIO VILLA ALCAZAR LA CUMBRE, del Municipio de Flondablanca,
Santandarsy




ACTO ADMINISTRATIVO

’/{UJD,,.,Y..., S

5 del 2009 dei 1

Salud v zulur‘um wou(
\f\‘x’ﬁ&i ITANA iden mLaa o 0 1 cion pa
' ?&*?7;@;74’0 af@ iat UNE}. CION HOGAR DE CARI DM;} N’EAR é\ ;’\NT q%?‘!}fx AM,&P TA f!’% af

/ 147 57-16, BARRIO VILLAALCAZAR LA GUMBRE del Municipio ds Flagidlan

emitido por ln . y O
14 de la Ley 1315 del 20 bre la at um.mbam de fu

{ada por la fundacion FUNDACION HOGAR DE C‘AR"DAD MARIA SANTISIMA SAMARITAN

Que, en mério de lo anteriormente expueslo,

RESUELVE:

&RTECUL\ PRIMERD: AUTORIZAR el funcionamiento como Centra de P O3

lar funds FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAW’%;’\R
sentada legalmente por SONIA HERNANDEZ BLANCO iden
C uwa:‘iasm No. 633226689 expadida en Bucaramanga, en la seds ubicada en la \
BARRIO VILLA ALCAZAR LA CUMBRE del Municipio de Floridablanca, b%n?dmﬁ“r l’ ante
wpuesto en la parte considerativa del presente acto administrative.

rep

iTJ

GUNDQC: La autorizacion otorgada al Centro de P
\EDACEON HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTI SEMA SAMAR%T&N d
cada en la TRANSVERSAL 147 57-16, BARRIO VILLA ALCAZAR LA Ci
! Santa:wiu. esta sujeta al cumplimiento permanante de 10s re
ormalividad vigente, con sus planes de seguimisnto los cuales
rla Secretaria de Salud, en virtud de lo establecido en el artic:

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion & la
CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA identificada con NIT, 80022521 5
SONIA HERNANDEZ BLANCO identificado con la cédula de ciudadan
Bucaramanga

ARTICULO CUARTO. Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion vy
apelzcion - de conformidad con las disposiciones de [a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. El presente’acto administrativo rige a parlir de su expedicion,

Dade en Floridablanca (Santander),

Nelfiquese y cumplase,

o —

3E GOMEZ
alud

Eroyecld y veriics cumplimiento de requisitos: Consuelo

-tos juridicos del acto administrative: Dra. Claudia Daniela Redondo Chinclufla. PU Gestion juridica, \\g;\*

SN
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GOBIERNG DE VERSION
FLORIDABLANOS
Alcaldia Municipsl-de Floridablanca
DIMENSION SALUD AMBIENTAL oz
SECRETARIS LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA PROCESO: MANEID DE LOS SERVICIOS DE LA SAUD ¥

SELUD PUBLICA

Radicado N° 3519

CONCEPTO TECNICO SANITARIO

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
Fecha de expedicion 07 de noviembre del 2025 09:42:18
Tipo de Establecimiento Hogares geridtricos - centros de vida
Razbn social FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARJIA SANTISIMA SAMARITANA
Direccidn TRANSVERSAL 147 #57-16
Teléfono (318) 707-5141
Barrio VILLA ALCAZAR
INFORMACION DE REPRESENTANTE LEGAL O PROPIETARIC
Nombre SONIA HERNANDEZ BLANCO
| Documento/NIT 63322669

LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA
Otorga concepto sanitario FAVORABLE al establecimiento por cumplir con las condiciones sanitarias de conformidad con la ley 09
de 1979 demas normas vigentes.
OBSERVACIONES
El presente documento puede ser retirado por la Secretaria Local de salud Municipal cuando cambie su
condicidn higiénica locativa sanitaria o cumpla las normas previstas en la ley. Vélido por (1) afio
RECOMENDACIONES
Solicite renovacion 15 dias antes de su vencimiento

Nota: Este documento v trdsitite no tene ningtn cosio

GOBIERNO DE
FLORIDABEANCA

GENNY LILIANA URIBE GOMEZ
Secretaria de Salud
SALUD AMBIENTAL

Téenico: LUIS ALETANDRO PINTO

Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo
Floridablanca Atencidn:

- = B, . £ ion e ir Alcaldig- micipals
Tels: (5)(7) 6497777 - 5497503 Lunes & Viemes Atencion en Linea caldiz-Municioa
. P . Lunes a Viermes deFloridablanca
FAX 8457583 8:00ama 1200y @00 am a 10:00 am Gratfloridablanc
E-mail: 2:00 pm & 5:00 pm = ! : o SeEE o

contactenos@fioridablanca.gov.co
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Nombredela Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empress:
Nombre Representante Legal:
Responsable $G-55T7:

Periodo Correspondiente :

Correo Electrénico :

Cadigo Clil

2873001 Riesgo H

cicio _ EstAnpane

Planear 1. Recursos

NUmero Radicado: REME-SGSST - 181844 » 2004 -

FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA

Juridica

Namero de ldentificacion Tributario
SONIA HERNANDEZ BLANCO
ISMAEL ENRIQUE ARENAS NINO

2024

fundacion-samarita@hotmail.com

Riesgo

Regimeén Tributario :

Numero de Documento

Correo SG-SST:
Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores :

Actividad Eeonamics

Régimen comun

200225215

ismaelar@gmail.com

6076821643

ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES Y/O
DISCAPACITADAS, ESTA CLASE COMPRENDE LA PROVISION DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES Y/0 DISCAPACITADAS, QUE NO ESTAN EN COMDICIONES DE
ATENDERSE POR Sl MISMAS Y/O QUE NO DESEAN VIVIR DE MANERA INDEPEMDIENTE. EL CUIDADC

INCLUYE HABITACION, COMIDA, SUPERVISION Y ASISTENCIAE
COMC LOS SERVICIOS DE CUIDADD PERSOMAL,
CASOS, ESTAS INSTITUCIONES PROVEEN ATENCION MINIMA DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA

ACTIVIDADES COTIDIANAS, TALES
MANTENIMIENTO YV LIMPIEZA. EN ALCUNOS

INSTALACIONES SEPARADAS DENTRO DE LA MISMA INSTITUCION; INCLUYE LAS INSTALACIONES
RESIDENCIALES CON ASISTENCIA PARA LA VIDA COTIDIANA, LAS COMUNIDADES DE CUIDADO Y
ARPOYO A JUBILADOS CON ATENCIONPERMANENTE, LOS HOGARES DE ANCIANOS CON ATENCION
MIMIMA DE ENFERMERIA, LAS CASAS DE REPOSO CON ATEMCION MINIMA DE ENFERMERIA

ESTANDARES M INIMOS, %GSST

TA%MR DE VALQ?%FS n CAL QAQ%QN

EEranDAn ' fEw

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Satud en el Trabajo

ValoR
EstAnMDAn

111 Responsable del 050
Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - S5T

BUNCATE

caLiElcaCion

0.50

totalmente



ciclo

Pianear

Planear

Planear

Planear

Planear

EstinpaR

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

EcrAnpan

11 Recursos
fimancieros,
técnicos humanos
vy de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

13. Recursos
financieros,
técnicos hurmnanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroller el
Sistema de Gestidon
de |z Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursas
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar ef
Sistermna de GCestidén
de la Seguridad y
Szlud en el Trabajo

1

112 Responsabilidades en
el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacidn de

recursos para el Sistema
de Gestién de Seguridad y
Satud en el Trabajo G -

SST

114 Afiliacidn al Sisterna

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensidén

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

VaLOR

EsTANDAR

0.50

0.50

Q.50

0.50

PUMTADE

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

CALIEICACIDN

0.50

0.50



cieln

Planear

Planear

Planear

Planear

Elanear

Planear

Planear

| EsTANDAR

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestién dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidndels
seguridad vy salud
en el trabajo

ESTANDAR

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestion
dela Seguridad y
Salud en el Trabsajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2, Capacitacion
en el Sistema de
Gestidén de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de ls
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1Z. Capacitacién
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1 Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
5G-85T

ey

117 Capacitacidn
COPASST

11.8 Conformacién
Comité Convivencia

1231 Programa
Capuocitacidon Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccidn en Sistema de
Gestidon de Seguridady
Salud en el Trabajo SGC -
SST Actividades de
Promocidony Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - S§T con curso
virtual de 50 horas

2.11 Politica del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
cel 5G - 55T

 yaiom
ESTinb

0.50

0.50

2.00

1.00

1.00

BlnaE CALIFICATION

No aplica 0.50
No aplica 0.50
Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 100
No aplica 1.00



ciclo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

2. Gestidn integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en elirabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidén integral
del sistema de
gestién de la
seguridady salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

EstANDAn

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Coriservacion
dela
documentacion

2.6, Rendicidn de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adguisiciones

2.10. Contratacidon

meM.

2.3.1 Evaluaciéne
identificacion de
prioridades

2.4 Plan que identifica
objetives, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5 Archivo o retencion
documental del Sistemna
de Gestidn de Seguridady
Salud en el Trabajo $G-S5T

2.6.1 Rendicién sabre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.11dentificacién,
evaluacidn, pars
adquisicidn de productos
v servicios en Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S&T

2101 Evaluacidny
seleccidn de proveedores
vy contratistas

VALOR

. [ESTANDAR PUNTAIE
1.00 No aplica
2.00 Cumple
totalmente

200 No aplica

100 No aplica
2.00 No aplica

100 No aplica

100 No aplica
2.00 No aplica

CallFlCanion

1.00

2.00

100

100



Valon .
BUMTAIE

cicin ERTANDAR Estinban ' NEM Esdnipan CaLiElCacion
Planear 2. Gestién integral 2.71. Gestidon del 2711 Evaluacidn del 1.00 No aplica 1.00
del sistema de cambio impacto de cambios
gestion de la internosy externos en el
seguridad y salud Sistema de Gestidén de
en el trabajo Seguridad y Salud en el
Trabajo SC-5ST
Hacer 3. Cestidn de la 3.1 Condicicnes de 311 Descripcidn 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo sociodemogréfica ~
Diagndstico de
condiciones de salud
Hacer 3. Cestidn de la 3.1 Condiciones de 3.1.2 Actividades de 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo Promocidny Prevencion
en Salud
Hacer 3. Cestidn de la 3.1 Condiciones de 333 Informacion al 1.00 No aplica 100
Safud salud en ef trabajo médice de los perfiles de
cargo
Hacer 3. Gestidn de iz 3.1 Condiciones de 3.1.4 Realizacidn de 100 Cumple 100
Safud salud en el trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
Ocupacionales -Peligros-
Pericdicidad-
Comunicacién al
Trabajador
Hacer 3. Gestidnde la 3.1 Condiciones de 3.1.5 Custodia de Historias 1.00 No aplica 1.00
Salud safud en el trabajo Ciinicas
Hacer 3. Gestidn de la 3.1 Condiciones de 2.1.6 Restricciones y 1.00 No aplica 1.00
Salud szlud en el trabajo recomendaciones
médico/laborales
Hacer 3. Cestiéndela 3.3 Condiciones de 3.7 Estiles devida y 100 No aplica 100
Salud salud en el trabaje entornos saludables
{controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)
Hacer 3. Gestidn de la 3.1. Condiciones de 2.1.8 Agua potable, 1.00 No aplica 100
Salud salud en el trabajo servicios sanitariosy
disposicion de basuras
Hacer 3. Cestidndela 31, Condiciones de 319 Eliminacién adecuadsa 1.00 No aplica 100

Satud

salud en ef trabajo

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos




ciclo

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

 ESTANDAR

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidn de fa
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

CESTANDAR

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
fas enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registra,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud delos
trabajedores

3.3. Mecanismos
de vigilanciz de las
condiciones de
salud de fos
wrabajadores

1EM

Z.21Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboralala

ARL, EPSy Direccion

Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacién de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro v analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades {aborales

3.3.1 Medicidn de la
frecuencia de la
sccidentalidad

3.3.2 Medicidn de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicidnde la
prevalencia de
Enfermedad Labora

valon ,
CALIEICACION

 ESTANDAR PUNTATE
2.00 No aplica 2.00
2.00 No aplica 2.00
1.00 No aplica 1.00
.00 No aplica 1.00
1.00 Mo aplica 1.60
100 No aplica 100
1.0 Ne aplica 1.00




clee

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

| ESTANDAR

3. Gestion de la
Sajud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4 Gestion de
peligras y riesgoes

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligrosy riesgos

4, Gestion de
peligros y riesges

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

FGTANDAR

3.3. Mecanisrnos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de jos
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de ios
trabajadores

4.1 ldentificacién
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

41, Identificacién
de peligros,
evaluacidny
valoracidon de los

riesgos

4.1, Identificaciéon
de peligros,
evaluacidny
valoracion de los
riesgos

4. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion delos

riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencidny
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
contrel para
intervenir los

peligros / riesgos

EM

3.3.5 Medicidn de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicidn del
ausentismo por causa
médica

411 Metodologia para la
identificacidon de peligros,
evaluaciény valoracidén de
los riesgos

412 identificacién de
peligros con participacion
detodos los niveles de la
empresa

413 tdentificacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas 0 con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, flsicos y
bioldgicos

4721 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacién de medidas de
prevencién y control por
parte de los trabzjadores

4.2.3 Elaboracién de
procedimientas,
instructivos, fichas,
protocoios

viion

. EstanbDan

1.0C

1.00

£.00

2.50

250

BlnTae CallEloanion

No aplica 1.00
No aplics 100
Cumple 4.00
totalmente

No aplica 4£.00
No aplica 2.00
No aplica 400
Cumple 2.50
totalmente

No aplica 2.50
No aplica 2.50



cicio |

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

 ESTANDAR

4. Gestidén de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestidén de

amenazas

5. Gestidn de

amenazZas

&. Verificacion del
SG- 55T

5. Verificacion del
SG - 58T

6. Verificacion del
SG - 88T

&. Verificacion del
SGC- 55T

ESTANDAR

4.2, Medidas de
prevencidony
control para
interveniv los

peligros /[ riesgos

4.2, Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los

peligros /riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5. Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante

emergencias

5.1 Plande
prevencién,
preparacidony
respuesta ante
emergencias

6.1 Gestidony

resultados del SG -

SST

6.1 Cestidny

resultados del SG -

SST

6.1. Gestidny

resultados del SG -

SST

6.1 Gestidn y

resultados del SG -

SST

ITEM

4.2.4 Realizacién de
inspecciones a las
instalaciones, maguinaria
o equipos conla
participacion del
COPASSET

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, méguinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elermentos de Proteccidn
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

511 Se cuenta con &l Plan
de Prevencién,
Preparaciény Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoriz por o menos
una vez alafo

6.1.3 Revisién anual por la
alta direccion, resultadosy
alcance de la auditoria

5.1.4 Planificacion
auditorfas con el COPASST

Valor
EsnilDan

2.50

2.50

5.00

5.00

125

ot
]
u

125

Bt

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

CALIBICATION

2.50

2.50

.
e}
U

—
I
Lt

125

~
N
i



VaALow

cicio. ' ESTMI}&R - "!EST%W@A% ' . TEd ERTANDAR PUNTAIE CALIEILACTDN
Actuar 7. Mejoramiento 7.1, Acciones 7.1 Definicion de acciones  2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-S8T

resultados del SG -

SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas v conforme a revisién de fa
correctivas con alta direccidn

base en los
resultados del SG -

8T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
S8T
Actuar 7. Mejoramiento 7.0, Acciones 7.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base enlos medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
S5T autoridadesy ARL
Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con ¢l ftemn del estédndar la calificacién serd la méxima del respective ftem, de fo contrario su calificacidn sera igual a cero (0.

Enfos items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados conriesgo 1, 1, o 1l, de
conformidad con los Estandares Minimos de 55T vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento pdblico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 592 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay horadegensracidn del REporte 262008 .55 Al
Eechs de Dilldenciamisnto 1 SM6/2025
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