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T Centro Oviente ESE. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0
UBICACION TEMPORAL SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA FROCESD SERVICIO, CONTRACTUAL CONTRACTUAL
” . DIRECCION , . NINIJOHANA ALVAREZ
UMIHES SANTA CLARA OSFITALIZACION MISIONAL URGENCIAS > Ve ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION =
DE DOS AROS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD O A2RNOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59.002 198

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRUR(‘I('J\'; CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA,

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E,, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {opartunidad, ibilidad, continuidad, p y segunidad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial 1zar la ad d on de los servicios de salud a los usuarios.
Con el praps de dar plimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los p 1 p con el l'm de coadyuvar al cumplimiento de la misian
mstitucional, En atencian a lo anterior se req la ion de p | técnico labaral y profesional para dar c dad a los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir
con los convenios y contratos susentos con las dify idad p bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el serviesn de conformidad con la programacion de apends acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar bos signes vitales de cada uno de los pacientes asignados con ln periodicidad
requenida segin orden médica, orden de Enfl ¥ ! Litucional, dor al meédico y enf las 5 ¥ en la histersa clinea digital 3 Uncnlnr ¥ preparar a los pacienies para exdmenes
diagmistico de acverdo con los protocolos de maneio v leenologla requenda. Segin normas establecidas para cada p 4. Realivar actividades propias del cuidado de enfermeria p iendo acciones mnsey enlap de
servicios de salud 5 Nolificar inmedial e Jas seciones inseg ocurridas a sus al médica de turno, ]tr\ mmediato y en el sistemna de reporte 6. Informar a la enfermera jefe IL,I servicio v al médico tratante, -u\luc less cambios del
estado elinico de los pacientes en forma opostuna ¥ adecuada 7. Revisar la Histona clinica de los pacicnles asignad Ja su evol diaria, . para realizar el plan de cusdado de enfermeria mtegral del paciente 8,
Mantener limpao y ordenado Lo unidad de los pacientes asignados durante ¢l tumo. 9. Realizas registros clinicos en forma oportuna, dilipenciands todas las variables corectamente v dando cumplimiento a ls Resolucsin 1995 de 1999 y
m:mlcrm' organizadas las historias elinicas de scuerdo al Manual y nomatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de bnosegundad, vigilancia epid ligica, pestion ambiental, salud ocuy 1v demas politicas
les. 1. Responder por los . conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, ol igual gue e cusdado de Ja infraestructira ..I\l servicio v/ drea donde se ! llando las sctividades, 12
Cumplis con los procesos, procedimientas, guias y demis nosmas definidas por 1 entidad, de conformidad con el objeto del contrato.13. Asistir a ¥ das por la entidad 14 Realwear lo desinfeceitn de manera
oportuna de ln wnidad del paciente de scucrdo o los protocelos institucionales. 15, Realizar 1 toma opostuna de los muestras de laboratorio que requacran los pi mluuc! conel Iln de apilizar el tratamsento 16 Asistr en la alimentacian a los

os conservando las precauciones establecidas segiin el caso 17 Realszar el control de liguidos administrados ¥ eliminados registrando en forma eportuna v adecuada los resultados de aeucrdo al protocolo institucional 18
Portar el wnifoenee deteniendo en cuenta las nommas higiene v bioseguridad g la Subred. 19, Ofrecer trato con calidez ¥ calidad al pacicnte v la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana 20
Impartit educacaion al paciente v o la famulia sobre los cuidados especificos a tener en casa de scuendo a la situscion clinica del paciente 21 Mantener [a reserva de Ja informacion clinica v persenal de los pacientes. 22 17 “ereer las actividades
propuas de La formacon eenics de conformidad con las normas yio segl de actierdo ol oby actual v las sidudes del servici,

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
vl (L v
i
\ H.m{‘\
x s i 2

&‘ v o y/o Asistencial FIRMA ORDZNADOR DEL G \Wﬂ
El suscrito Dhreetor Operativa del area de talento hurmgflo o i personal de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E, no cuenta con ¢l personal sufi vl requenderfiara el d Ul de las
actividades y objelo scfialados en la presente solil

Director Operativo de Talentg

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLan b anguisicionts S0 O]

PENDIENTE 1'OR
NUEVD: |CONTRATAR MO E]

2 CONVENIC

NOMBRE: YULIETIT ALENANDRA BAQUERO RUBIO
El IBERASAKDG:  [CEDULA 1012411605

NUMERO DE )

CONTRATO FITREING VoBa Cosrdinacion do Enlace y Seleccidn de OPS




