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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 . SUPERVISOR HUMERQ-DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL PERSONAS |\ p RVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
MRECCION DE SANDRA PATRICIA LEON ENFERMERO CODIGO 243
LAVICTO SION b
LA VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION CACERES 1 GRADO M
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO

TIEMPO DE EXPERIENCIA

FROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEL AREA DE LA SALUD

ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 16579 21
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO 5

OBJIETD

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SUCONDICION DE ENFERMERQ (A) JEFE
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVI

PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,

S DESALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION: SEIS (6 ) MESES

D00 e 1993, Ley 112 de 2007, Ley |

labwaal y profesional para dar

JUSTIFICACION: La Subsad Integriada de Servicios de Salud Centro Onente b
38 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2013, las cuale:
funciones encomendadas por la Ley, 1a Subred sdelanta los proce !

resta servicws de salud cumplends con criterios de ealidad foportunadad, aceesibilindad, I, T cia v sepuridad ) acorde o la Ley
cnen eomo fin primerdial paratizar la sdeacusda prestacion de bos servicws de salud o los wsianos. Con el proposilo de dar cumpluniento a las
com ¢] [in de comdyuvar ol il e la misson instaitucivnal. Enatcion o o anlerion se requecre b contratacion de personal tocnics

d o o proveses e enilerios de uhd.n.l 3 posder cumpli con bos convenios v contratos susentos con Lo diferenies entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

v cuidad
1 Healizar ¢l plan de cudado diario J&¢

4. Al "

enfermeria de acuerdo al dugnd y Jank il
3. Venficar nlrdldas preventivas de eventos

foy e por =i exstado critico asi lo

dversos ¢ idemtifi

Jow riesgos, garantizambo 1o seguridad del paciente v reportandeo bos eventos asdversos que se prosenten

miédco tratante ¥ Jinaud Ia

v verificar el cuidader directo a bos pacientes J acuerdo a los protocolos v guias establecidas del servacio utilizando teemcas Je asepsa v antlisep=ia v normas de hiosegundid, ¢ mformar al

6. Realizar sctualizacion del kardex v

5, Apoyar L supervision & Las aclividades del personal ausaliar de enfermeria v camulleros, ohservando que se realicen los procedimientos v revisando registros de enfermenia
lanjetas de medicamentos de acuerdo con las nermas establecidas en e csenta v eada vey gque se requicra el cambio del atamento del pacienic

. de meali para realizar reauste de ratamsento

T, Combrodar los i v el

WY Partiespar en forma acliva en la re

K. Realizar las devoluciones al serviesy de [armacia de los medicamentos ¢ i o paciente anles del epres v duramente cuando s To amente
9. Healuzar en ol formato correspondiepie v las horas v fochas acordadas, los pedidos de clementos o mstisnos necesarios para los pacienles on sU respeciive servigm
1sta médica diana dandi siss aportes segin seu el casy

B insumas v med de o del servicin

H1 Revisar J jue dos |

infecaiones en los servicies

16 Cumplir con ¢l

12 Realizar ln asignacidan de paciente p cada ausiliar de scucrdo al pumers de pacientes, complepdad v de acuerdo a las necesndnkes del servicin
13 Partwapar activamente en ol sistenga de I idermiold

14 Responder por bos inventanis, corpservacrin v uso adecuado de los equipes, elementos e insumos entregados en el servicin
15 Realiear Lo assgnacaon opertuna de camas pnr.l lers pacientes que los reuieran, realizande bos rislados necesanios para tal fin de forma Ilp\'l'llrllm colaborandu con ¢l gine de cama
1

. drenajes, | y dends <l el paciente gue manean segun protocolo v se llevan bos registros comespomdicntes comeciamente

gica mediante b notif aportuna de infiormes de los casos o posibles brofes infeccirmsos para tonin Je conductias que prevengan b presecin o prodiferacin de

arnata de act

IR Dar 1! ala Resol

17 Tramitar de formna opetuna eximdnes d»‘ Taboratorie, radiclogia, exdmenes especiales ¥ remisiones que requieran los pacienles o carpo

Jor e it acuendo con el supervisor del contrato, fos lns fadd

por el paniene axgnab ¥ novedades o equipos ¢ s del servicn

35 de 1999 v ul manual de manejo de histonn climca de I Subred

NOTA: Todos los campos son Je obl

humano, Subgerente ¥ Ordenador del

asio

L en caso contrano serd devoelta la solieitud. Las firmas deben ser recogidas en el sipuiente orden: [ \.-:nblu del requenmuiento, Pridesional Hspecialyado de Talemto

S APROBACION DE LA SOLICITUD

\

. fa
?ﬁg D
| EIRMA RESPONS

El steacritn Darector Operative del dred
Jas actividades y objeto sealados on |

Jefe de Oficina vio Dircctor Adminisirativo vio Asistencial
de talento hamano certifica que en lo planta de personal de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Centrao Onente [
presaite soliciiud

A ORDENADOR DEL GASTO
< e cisenta con el personal suficiente yio

To de

Jon para el o

Director Operative de Talento Humane [b
T

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

/{



