[image: ]

	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	X
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
	



INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATO  8667876 DE 2025

[bookmark: _Hlk167875027]En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de acuerdo con la siguiente información:

ASPECTOS GENERALES

	CONTRATANTE
	Centro de Tecnologías del Transporte

	TIPO DE CONTRATO
	Prestación de servicios.

	CONTRATO NRO.
	CO1.PCCNTR 8667876 de 2025

	OBJETO
	Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN 
	

	FECHA DE INICIO
	03/12/2025

	PLAZO INICIAL
	Veintiocho días

	FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL
	31/12/2025

	RAZÓN SOCIAL
	JUAN CARLOS QUIÑONES REYES

	CC o NIT
	79494450

	NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
	No aplica

	NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL 
	No aplica

	LUGAR DE EJECUCIÓN
	Centro de Tecnologías del Transporte - Cra 4 # 53-54 Autopista Sur Soacha

	VALOR INICIAL 
	TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE 3.751.970

	FORMA DE PAGO
	Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($3.751.970). Está suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) único pago, correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($3.751.970

	CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
	2725

	CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
	

	VALOR FINAL 
	$3.751.970 

	FECHA DE TERMINACIÓN FINAL
	31/12/2025

	FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA (Sí aplica)
	No aplica

	VALOR TOTAL PAGADO
	$3.751.970

	VALOR TOTAL EJECUTADO
	$3.751.970

	SUPERVISOR
	Paola Adriana González Tribaldos 

	APOYO A LA SUPERVISIÓN
	No aplica



ASPECTOS TÉCNICOS

1.1 Obligaciones

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones:

	N°
	OBLIGACIONES
	CUMPLIÓ
	PRODUCTO O EVIDENCIA

	1
	
Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables.
	SI
	Cronogramas mensuales de actividades correspondientes al período de diciembre de 2025.

VER


	2
	Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices.
	SI
	Socialización con los aprendices sobre la importancia de la construcción de un proyecto de vida, como mecanismo de retención para el año 2026 VER

	3
	
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación.
	SI
	Proceso de socialización con las fichas sobre las actividades a desarrollar durante el mes de diciembre VER

	4
	
Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del centro de formación de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.
	SI
	Planeación y ejecución  de talleres de habilidades blandas con temas de “Refuerzo del reglamento del aprendiz
VER

	5
	
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación.
	SI
	Planeación y Desarrollo de charla a modo de taller con los aprendices con la temática sobre la APE VER

	6
	
Realizar acciones orientadas a la Implementación de la política de atención a personas con discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial.

	SI
	Conocimiento y presentación de la líder vocera representante de centro, con el fin de articular actividades en el marco de la política de enfoque diferencial VER

	7
	
       Generar estrategias de divulgación permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto contractual
	SI
	Presentación a los aprendices como nuevo miembro del área de bienestar. VER

	8
	
Apoyar estrategias para la orientación de los aprendices en temas relacionados con la salud física y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

	SI
	Charla taller Resolución de conflictos como herramienta para una sana convivencia en la comunidad educativa y la sociedad VER



	
9

	Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los representantes de aprendices y voceros

	
SI
	
Planeación Desarrollo de sobre charla sobre la importancia del liderazgo y su importancia al interior de las fichas VER

	

10
	Apoyar la implementación de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, así como apoyar encuentros de representantes de aprendices y voceros según lineamientos vigentes implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.
	
SI
	
Desarrollo elección de voceros y su rol como lideres de las fichas y canales de comunicación entre aprendices, instructores y administrativos. VER

	


11
	
Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevención de los riesgos identificados, estableciendo rutas de atención psicosocial para remitir casos críticos.

	



N/A
	



N/A
	

	

12
	Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo Compromiso
	

SI
	
Desarrollo de acompañamiento de fichas, con el fin de identificar factores de riesgo de los aprendices
VER

	

13
	
Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo Compromiso
	

SI
	
Asocie de aprendices al aplicativo de Sofía Plus Cargue de evidencias al drive de bienestar del aprendiz
VER







3  ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantías contractuales

Como garantías se establecieron las siguientes:

	[bookmark: _Hlk215948998]GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

	ASEGURADORA
	SEGUROS DEL ESTADO

	NRO. DE PÓLIZA
	62-46-101015090

	CERTIFICADO O ANEXO
	62-46-101015090

	FECHA EXPEDICIÓN
	02/12/2025

	FECHA APROBACIÓN
	02/12/2025

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	02/12/2025
	05/05/2026
	$3.751.970



En atención a lo señalado en el modificatorio nro. 1 se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente sentido:
	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

	ASEGURADORA
	SEGUROS DEL ESTADO

	NRO. DE PÓLIZA
	62-46-101015090

	CERTIFICADO O ANEXO
	62-46-101015090

	FECHA EXPEDICIÓN
	02/12/2025

	FECHA APROBACIÓN
	02/12/2025

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	02/12/2025
	05/05/2026
	$3.751.970



3.2 Cumplimiento del objeto

Criterio del supervisor sobre la prestación del servicio

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA
El contratista durante la ejecución del contrato dio cumplimiento a todas las obligaciones referentes a las políticas del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol- SIGA en el Centro de Formación. Asistió a las diferentes sensibilizaciones ejecutadas por el Equipo SIGA y realizó las acciones asociadas a los requisitos de las normas técnicas de los sistemas de gestión. Se dio aplicación de la Guía AVA registrada en Compromiso.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto, las obligaciones contractuales y pagos mensuales de seguridad social.

3.6 Designación de la supervisión

El ordenador del gasto realizó la designación de supervisión 
Paola Andriana González 03/12/2025 – 31/12/2025

3.7 Liquidación del negocio jurídico

De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007..

4 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 
1) Verificar previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 
3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato. 
5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 
7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 
8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 
9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 
10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 
11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de Gestión Documental. 
12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo del contrato. 
13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 
14) Verificar y aprobar la garantía constituida por el CONTRATISTA. 
15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5 ASPECTOS FINANCIEROS

5.2 Pagos realizados  ---- (Órdenes de pago a corte 10 diciembre)

	NÚMERO DE ORDEN DE PAGO
	FECHA DE PAGO
	VALOR DE PAGO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5.3 Estado financiero

	CONCEPTO
	VALOR

	Valor inicial del negocio jurídico
	$3.751.970

	Adiciones o disminuciones del negocio jurídico
	0 

	Valor de las reducciones
	0

	Valor final del negocio jurídico
	$3.751.970

	Valor ejecutado
	0

	Valor pagado
	0

	Valor por pagar
	$3.751.970

	Valor a liberar
	$ 0,00



Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfacción.

Para constancia se firma en Bogotá, D. C. el 22 de diciembre de 2025.




	NOMBRE SUPERVISOR
Supervisor del contrato








[bookmark: _Toc130460921]CONTROL DE CAMBIOS

	VERSIÓN
	FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
	NATURALEZA DEL CAMBIO

	V2
	29/03/2023
	Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplió,
Columna no se requirió el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas: 
NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACIÓN,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

	V4
	08/11/2024
	Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la información contenida en el formato.

	V5
	30/09/2025
	El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la información, la cual debe realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA.

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada conservación de bienes u obras.
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