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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UBICACION TEMPORAL DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPE RVISOR
ADMINISTRATIVA PROGESO SIRVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
" e DIRECCION . s NINIJOHANA ALVAREZ
UMHES SANTA CLARA SEBEA ke 1 MISIONAL URGENCIAS ik ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O

APROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD va2Ros

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES

HONORARIOS FLIOS

55002 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETD

EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E. CON DISPONIBILIDAD

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMI ENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

la ad d

acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primordial

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, aceesibilidad, continuidad, pertenencia y seguridad)
i preswucidn de los servicios de salud a los

. Conelp de dar pl a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los p I pectivos con el fin de

cumplir con los convenios y contratos suscritos con las dife resp bles de pago.

dyuvar al cumplimiento de la

mision institucional. En atencitn a lo anterior se requiere la contratacién de personal téenico laboral y prafesianal para dar continuidad a los pracesos asistenciales con eriterios de calidad y poder
iy

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

requerida sepun orden médica, orden de [ ¥y s [
dingmdistico de acuerdo con los

do al médico y B ul rucdas v strindal

4 Realizar sctividad

I log da Segun pormas establecid 4

para cada |

del estades elinice de los pacientes en forma oportuna v adecusda 7. Revisar ba Historia elinica de los paciente ] I su evolucion disrn

|. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de spenda scordady con el supervisor Jel contrato, para ¢ desarrollo de sus actividades, 2, Controlar los signos vitales de cada wno de los pacientes asignados con la perrodicidad
iogal, en la histonia clinea digital 3. Cricntar v prepasar a los Pacicnies para cxdmenes

3 propias del cuidado de enfermeria previnicndo acciones tscpurns en ln prestacion de
servicios de salud. 5. Netificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacienies al médico de tume, jefe tmedinto y en el sistema de reperte 6. Informar a L cnfermers jefee del servicio y al medico tratante, sobre los cambios

para realizar el plan de cuidado de eafermeria intepral del paciente 8

Mantener kmpio v ordenado la unidad de los pacicntes asignados durante ¢l tumo 9. Realizar registros elinicos en forma eporiuna, diligenciando todas |as variables

¥ danda
mantencr or panseadus as historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de |a Entidad 10. Cumplir las normas i

a la Resolucion 1995 de 1999 y

de biosepundad, vigilancia epid i gestion
politscas [nst les. 11 Responder por los inventa

actividades. | 2. Cumplir con los procesos, procedimientos, guins v demis normas delinidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 13, Asistir a ye pre

I, salud ocupacional y demds

. coftservacion ¥ uso sdecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infsestructura del servicio ¥fo drea donde se encuentre desarrollando |as

T Prog

22 Tjercer las sctvidades propias de 1a formacion téenica de conformidad con Tas normas v/o reglamentos de ocuerdo ol ebjeto contractual v 1as necesidades del servicio

las por la entidad 14 Realwar la

desinfeceson de manera oportuna de la unsdad del pacicnte de acuerdo a los prolocolos institucionales. 15, Realiar 1o loma oporiuna de las muestras de labosatorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar ¢l ratamiento. 16, Asistir
en la alimentacion u los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas sepun ] caso. | 7. Realizar el control de liquidos sdministrados y climinados registrando en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al
protocolo institicsonal 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene v biosepuridad de ln Subred. 19, Ofrecer trato con calides y calidad al paciente y I familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por
I digmidad humana 20 Impartic educacion al paciente ¥ # I Tamulia sobre Jos euidados especificos a tenwr en casa de scuerdo a |a situacion clinica del pactente 2| Mantener la reserva de la informacion elinica v personal e los pacientes

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

Uirector Admihisprativo/fy

FIRMA ORDENADOR DEL GAS

Lil susenito Direetor Operntsvo del area de talento hum
actividades v objeto sefialados en |a presente solicingf/)

certilica que cr@:ﬂ’:nm

o cuenta con el personal suficiente /o requenido para el desarrollo de las

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NO |:|

D NUEVO:

2. CONVENIC:

NOMBRE- HUBERT YESID PENA CORTES
LIBERA SALDO:  |CEDULA 1071143509
. NUMERO DE

CONTRATO fAs o VoBlo Coordinacion de Entace y Seleceisn do OPS

5852



