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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESIONUOFICIO | NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
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| ~ 4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

Jacorde n la ley

Ay
e 1993, Ly 112 de 2007, Ley 1438 de 2011y Ley 1751 de 2015, las cuabes tienen como fin primondial garatizor la adeacuads pn:xiaum de I servicios de salud a los usuanos. Con el pn-pusl!mk dar cumplimeento a las

funcimes encomendadas por la 1ey. la Subred adelanta los procesas contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cump) e la maswon | En atencion a o anterior se requicre [ contratacion de personal lecnsee
labwral v prfiesional para dar continuidad o los procesos assstencrales con eriterios de calidand y poder cumplir con Jos eonvenios ¥ eontrats suseritos eon las diferentes entidades responsables de g

JUSTIFICACION: La Subsed Inteprada de Servicwns de Salud Centro Oniente F.5 E., presta servacios de salud cumplienda con criterios de calidad Lad. blkadad, Jauk s

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ejecutar procedinuentos v cuidados a ks packentes que per si estado crifico asi lo requicran
2 Realizar ¢l plun de cindado diario de enfermena Je ocuendo al diag ¥ idades identificod
3 Werificar medidas preventivas de eventos adversos @ identilicand s, M Jos I

dod del paciente ¥ reportando bos eventos sdversos que se presenten
P . e 5

4 Admmistror medicamentos of  verilicar el cwdado J a b pacientes d acoerdo a Jos p bos v guias establecidas del servaco uiluando teenicas de asepsia v antisepsia v mormas de biosegundad, ¢ informar o
nmllu- Irwtante ¥ coordinaderes Ja no existencia de medscamentos para realizar reajuste de tratamiento,
& Apovar la supervision de las actividades del personal susiliar de enfermeria v camilleros, observando que se renlicen los | i s & b registros de
r. Realizar actualiacion del kandes y tarjetas de medicamentos de acucrdo con las normas establecidas en forma escrita y CaJa v e e requiern ol camben del tratamicnto Jel pacicnle
7 Contredur Jos Lo v el de nsumos v med e o del servicn
H liulll-ll Tas devoluciones o] servicio de finmacia de los medicamentos ¢ insuios por pociente antes del egreso v dianamente cwando asi o amente
U Realizug en el formato correspondiente ¥ las horas v fechas dadas, Tos podics de el © nsumos jpura bos pacicntes en su regective servaco
B0k Pmticrpar en lorma activa en |o revi st miédica dinria dando sus aportes segiin sea ¢l caso
1 Revisar dianamente que los Juipers, drenajes. b des v denis el v | paciente gue mangjan segun protocoko y s Tlevan ks registros comesgondientes comectimente
12 Kealizor la asipnacion de paciente o coda mmhn de hmﬂﬂ al miamero de pacienies, :unp[cjn!nd. ¥ dde meuerdo o lns necesdades del servicio
I3 Panticipar actsvamente en ¢ sistemn de vi pidemioligicn mediante la i0m oportuna de informes de Jos casos o posibles brotes infecci para toma de eond L gan la presencia o proliferacsin de
infewciones en los servicios
14 Respomber por los inventarios, conservacion v uso adecuado de Tos equipos, ¢l insumss s en el serviciv
15 Realizor Ja asygnacion oportuna de camas pnm Im que bos req Tizande bos traslodos 1w para tal fin Je forma oportuna, colabsaando con el giro de cama
I Cumiphie con el prama e actividad dor de mutun do con ¢l nupcl\‘lnm‘ del contrato, ey do las dodes Bas por coda pocrente as pnado v novedades en equipos @ insumos el serocio
17 Tramtar de forma oporiuna de lat , radsol i “que e los pacientes a cargo
P8 Dy commplinniento a la Resoluewon 195 de 1999 v al masmal \k mane de hl-‘l(nn dnnm: e 1 Subred
NOTA: Tendoms os campess son dbe obligatorio diligenciamicnto, e caso contrano serd devuelta la solicitud 1as firmas deben ser recogidas en el sipuiente onden’ Regumsalfle del . Prof al Especinlizads de Talento
humano, Subperente v Ordenador del gasto f

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

T S

FIRMA RESPONSABLE

y
(’H =
Jefe de Oficina v/d Director Administrative vio A encial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Flsuserito | wrector Cperative del area de takento humana certifica que en fa planta de personal de 1a Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente 8 E, no cuenta con el persamal suli v revuerido para ol o lho e
Tas etividades v elpeto sehalados en fn presente solicitud

Director Oporative de Talento Ilum-nc( b

A

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO




