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AUXILIAR DE
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AUXILIAR ! TECNICO

EXEERIENCIA SPECICA

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICIO
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥
E.5.E.

N DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

e

responsables de pago.

JUSTIFICACION: La Subeed Integrada de Servicios de Salud Centro Onenic E S.E. presta servacios de salud cumplicndo con cnterios de calidad
acorde a La Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001y Ley 1751 de 2013, las cuales tichen come fin primordial garatizar
plimi a las funcioncs por [a Ley, La Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coad

In adencuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios Con cl'pmpmho de dar

¥

contratacion de personal lecnico Laboral ¥ profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con critenos de cilidad ¥ poder

al | de la mision institucional. En mencion a o anterior s¢ requicre la
cumplir con los convenias y contratos suscritos con las diferentes entidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicio de conformidad con La programacion de agenda acordada con ¢ supervisor del contrato, paza ¢l desarrolla de sus actividades. 2. Co

nirolar los signos vitales de cada uno de los pacienics asignados con la

en la historia clinica dugital 3. Orientar v preparar

diligenciando lodas [as variables ¥ dando
normas i ionales de bi idad, vigilancia ep

ala

I entidad. de conformidad con el objeto del contrato. 13. Asistir a

e, gestion
clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la infracstruciura del

¥

periodicidad requenda segin orden médica, orden de E ¥y tistituciomal, i al medico v enfi Fas al das v i
@ los pacientes para cximenes diagndstico de acuerda con bos | los de mancjo y i 13 Segun normas establecidas para cada procedini
ACCIONES iseg enla 10 de servicios de salud 5. Notificar i las uccicnes |

p B ocurridas a sus pacientes al médico de turmo, jefe inmediato y en ol sistema de repone.6. Informar 4
Ia eafermera pefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los. pacicnies en fornu oportu

iy pdecuada. 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conocicndo su evolucisn diaria,
|tratamicnto, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermerin intcgral del paciente.3. Mantener limpio y srdenado la uni

dad de bos pacsentes asignados durante el turmo ¥ Realizar registros clinicos en forma oporiuna,

1995 de 1999 ¥ das Las lustorias clinicas de acucrdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las
salud sonal v demis politicas Institucionales. |1 Responder por los inventarios, conservacion ¥ uso adecuado de los equipos,
servicio yo drea donde se encuenize desarnollando las actividades, 12 Cumplir con los procesos, procedimicnios, guias y demis normas definidas por

3 prog! por Ja eniidad. 14, Realizar la desinfeccion de mancr oportuna de L unidad del paciente de acuerda a los
pretocolos institucionales. 15, Realizar b toma oportuna de las mucstras de laboratorio que requicran los pacientes con cf fin de agilizar el trtamicnto, 16, Asistir en la ali ion a los p ignad

4. Realizar actividades propias del cusdado de enfermeria

o Q ive de Talento H \D(A
=

las

precauciones establecidas segin ¢l caso. 17, Realizar el control de liquidos dos ¥ do ¢n forma eportuna ¥ adecuada los resultados de acuerdo al p lo instituch 13 Portar ¢l uniforme
detemendo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de la Subred, 19, Ofrecer trato con calider ¥ calidad al paciente y 1a familia, dando una stencidn humanizada conservando el respeto por la dignidad huntana 20,
Impartie educicion al pacientz v a Ia familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo o L situacion ¢linica del paciente 21 Mantener la reserva de |a informacion clinica ¥ personal de los pacientes. 22
Ejercer las actividades propias de la formacién 1écnica de conformidad con Las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contraciual ¥ las necesidades del servicio.
NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili i ©n caso seri devuctln la solicitud. Las firmas debein ser recogidas en ¢l siguiente orden: Resp le del imi Prof | Especializado de
Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto 1

5. APROBACION DE LA SOLICITUD h

ﬁ e
ESPONSABLE I
J1 [
fe de (Micina irector Administrativi y/o Asisiencial FIRMA ORBPENADOR DEL GASTO _

El suscrito Director Operativo del drca de talento humano certifica que en L planta de personal de la Subred Tniegraddt de Servicios de Salud Centro Onente E.S E, no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requerido para cl
d llo de kas actividades v obyeto 1 en 1a presente solicitud

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDG POR:

MEn Dia

CARGO

TARENTIFICACION OF LA NECESIDAD

| PLAN DE ADQUISICIONES ST
PENDIE
NUEVD: JeoNTRATAR: NO o

2 CONVENIO_ v .
|NOMBRE. KAREN BIBLANA RINCON SANABRIA \/ \ i ut
. [
. ° 11603457 ;
o REEMPLAZA A:  [CEDULA 1016034574 D] . ; (CZ/ P
%7 A NUMERD DE s ne ’
CONTRATO ! VoBe Conirata [Presentacion novedad)

| NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




