SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S, F CODIGO: AP-IA-FT-014
s e St APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
I FORMATO INFORMEY CUENTA DE COBRO FECHIA: 2017-077-07
——— 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertencce: -
No. CONTRATO - OPS: PS 3861 2020 C.D.P. No.: ™ " A SHEERMERA
Unidad a la quo pertenecco: VICTORIA
Nombre del Contratista: | NATHALI MAYERLI BARRAGAN NARANJO J c.c. I 1.010.217.143 l de: IUOGOTA j
Fecha Inicio: l 2020-03-19 | Fecha Terminaclon Inclal; 2020-03-31 J Valor Mensual: $2.984.220 Valor a cobrar: $2.984.220
ADICION/ FECHA DE FECHA DE N MERDE YALOREAGO i
VALOR ADICION cop VALOR A NUMERO DE
OTRO S| INICIO TERMINACION CUENTA DE SEGURIDAD
CTA EOBAS PAGAR SOCIAL PLANILLA
! 1 [ABRIL $2.984220 | $394.500 41853947
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VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL . i iy ’
Resumen de CONTRATO CONTRATOD' PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato - - e
$3.186.168 $ 3.186.168 $ 2.984.220 $ 201.948

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
; . OBJETO DEL CONTRATO. i

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E SE -

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2020-04-01 Hasta: 2020-0:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AR 81 fs ' DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Lzs extiniisdasanla i nits) AV it e ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN GUMPLIMIENTO
A R e By & DE CADA OBLIGACION

Recibir y entregar el turno de Enfermeria recibiendo informacién e informando sobre la evolucion|Recibié y entregé el tumo de Enfermeria recibiendo informacién e informando sobre la
clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de|evolucidn clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el
1 |existencias de insumos, el inventario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresos, de|nivel de existenclas de insumos, el inventario del servicio, del carro de paro, los lrasladbs
actividades, relaciones familia — paciente y demas, con el fin de proporcionar al turno entrante la|ingresos, de actividades, relaciones familia — paciente y demas, con el fin de y'.)roporcionar al
informacion necesaria para la continuidad del plan. turno entrante la informacién necesaria para la continuidad del plan.

Formular el plan de cuidado de Enferm_erja a cada pacient_e de acuerdo con la patologla, la|Formulé el plan de cuidado de Enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la
2 evolucion y las érdenes medicas para definir lo que se debe ejecutar, evoluclon y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar.

Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del|Distribuyé entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas
3 [senvicio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente, del servicio que deblan desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente.

ocedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuparacién del|Aplicé los procedimientos propios de Enfermerfa tendientes a promover la recuperacion del

i r
Aplicar los p paciente.

paciente.

a Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes r_nédi;as, la evolucion y |os reportes|Revisé la Historia Clinica tenlendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucion y los
ucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la|reportes diagndsticos para valorar la evolucién del paciente y garantizar integralidad en el
manejo de la Informacién.

Revisar la Histori
5 |diagnosticos para valorar la evol
informacion.

odas las acciones relativas al cuidado del paclente para dejar|Registré en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del paciente para dejar

Registrar en la historia clinica t constancla clentifica y legal de lo actuado.

6 constancia cientificay legal de lo actuado. 7
| . ' . . ‘ i informacion para
N A acuerdo con ol sistema do informacién para consolldar la Reg|sn"ﬁ las acllvldgdes realizadas ‘de acuerdo con Bl sistema de inl
Registrar las actividades realizadas de oyt 1 e, s o s o
7 produccion de launidady la ot

s especialidades.

una atencién con calidad permitiendo dar|Establecié las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad permitiendo dar|

pEEEr . indar | P .
Establecer las medidas necesa(las p:r:ae:)r:iesarrollo del proceso de atencién al paciente,|solucién a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencién al paciente,
8 |solucion a Ias dificultades Surgldasades médico quirrgicas. integrando a las diferentes especialidades médico quirdrgicas.

integrando @ |as diferentes especialid
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9 Realizar actividades de educacién

ecurso humano en salud.

conti irigide
para ol desarrollo y formacion dol n Nuada dirigida a los estudiantos y ol porsonal del servicio

Roaliz6 actividados do educacién continuada dirigida a los estudiantes y el personal del

sorviclo para ol dosarrollo y formaci6n del recurso humano en salud,

Desgrro!lar actividades de actualizacién
continuo de la calidad de la atencion al paciente.

10

—

y discusion de casos tendientes al mejoramiento

Dosarrollé actividades de actualizacién y discusién de casos tendientes

| al mejoram
continuo do la calidad de la atencion al paciente. joramiento

1 Rcal_izar andlisis de morbi — montalidad y auditori
continuo.

—1

a que promuevan procesos do mejoramionto

Roalizd6 andlisis de morbl - mortalidad y auditoria que promucvan procesos de
mejoramiento continuo.

Evaluar las necesidados do medic
roq‘ucrldos para la atencién del pa
suficiencia y velar por el uso racion

12

al do los mismos.

amentos, elementos médico quinirgicos y domads insumos
ciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y

Evalud las nocosidades de medicamentos, elementos médico quirtirgicos y demas insumos
requoridos para la atancion del paciente con el fin de realizar los pedidos con o

” portunidad y
suficiencia, asi mismo veld por el uso racional do los mismos.

13 Socializar y mantener ac

tualizados los s procedimi i i
dosarmollo de [as aetidads procesos y procedimientos para unificar criterios en el

Soclalizé y mantuvo actualizados los procesos y procedimientos para la unificacién de los
criterios en el desarrollo de las actividades.

Promover y realizar

diagnostico y manejo de los pacientes.

nvestigacidn que permitan conocer y plantear nuevas allernativas de

Promovid y realizé investigacion que permiti6 conocer y plantear nuevas altemativas de
diagnostico y manejo de los pacientes.

Cumplir la programacion de turmnos

15
directrices establecidas por la entid:

de servicios, realizar el cambio de tumo cumpliendo con las
ad, de acuerdo con el objeto del contrato.,

Cumplid la programacion de turnos de servicios, realizé el cambio de turno cumpliendo con
las diractrices establecidas por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato,

En caso de presentarse novedades, inform

16 A
del respectivo reemplazo.

ar con anticipacion dicha situacidn para la provision

En caso do presentarse novedades, informé con anticipacién dicha situacién para la
provisién del respectivo reemplazo.

17 |Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

Portd el carnet Institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades
contractuales.

Acreditar el f:umphmiemo del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor,
anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al
sistema integral de seguridad social en salud deberan comprender salud, pensién y ARL.

Acredité el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor,
anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucién del contrato los
aportes al sistema integral de seguridad social en salud deberan comprender salud, pensién
y ARL.

Observaciones:

Net hel @qrmcﬁ” L4

Fir{na del Contratista |

Se anecxa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera
cuenta de cobro.

~

c.c. 1.010.217.143 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: SANDRA PATRICIA LEON CACERES
CARGO: LIDER PROCESO ENFERMERIA
FIRMA P) P M g S .
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