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Octubre de 2024REGIONAL CESAR
CENTRO BIOTECNOLÓGIOCO DEL CARIBE-CESAR MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 29210-242488ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARESNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
77.007.941Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
rmiramon@misena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 52414278035
53218IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5837767/2024 Nº Compromiso SIIF 5524 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PROF DE CARÁCTER TEMP COMO INSTRUCTOR PARA APOYAR LA FORM PROF INTEGRAL
DENTRO DEL PROG DE ART CON LA MEDIA EN LAS INSTITUCIONES EDUC ARTICULADAS CON EL CBC REG CESAR CPE
NO. 20-9-2024-000788

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 9.824.199Saldo Anterior del Contrato:31/10/2024Al01/10/2024Del

Número de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 45.548.559
Nuevo Saldo del Contrato: $ 5.358.654Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.465.545
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.960.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
SetiembreOctubre 2.960.045,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  7942043575 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.786.218$ 0,00Valor base IVA

$ $ 223.300223.300 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00285.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.400 9.400 Reteica - 8299 - VALLEDUPAR 0,00 0,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%22.328,00Pro Universidad  Popular del CesarAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00987.000$34.082.904$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 7.560.123$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.443.217,00
SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Desarrollo de formación a las fichas de grado 11°, No. 2708729, 2708730, 2708744 y2708746; Y a los aprendices
del grado 10°, cuyos No. de FICHAS SON: 2921513, 2921520 y 2921522, del Programa Técnico "PROCESOS DE MANUFACTURA
En articulación con La Media, Institución Educativa Técnico UPAR, ubicada en Valledupar, Departamento Del Cesar.
Socialización del Inicio de la Etapa Productiva de aprendices de Grado 10° de 2024, I.E. Técnico UPAR
Participación de un CDT sobre Actualización de los procesos pedagógicos en la formación SENA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

LEONOR  DUARTE NORIEGA
INSTRUCTOR G15

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JAIME JOSE BAUTE DANGON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

16/10/24 22:22:41 USUARIO: SIC - C.C. 77007941



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 77007941
RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

VALLEDUPAR CESAR
MANZANA 15 CASA NÚMERO 1 5744444

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7942043575 I-INDEPENDIENTES
septiembre

2024

septiembre

2024
2

2024/10/11 974429221

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 286.3001

SUBTOTAL: $ 286.3001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

830003564 EPS017 EPS017-FAMISANAR $ 223.7001

SUBTOTAL: $ 223.7001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 18.8001

SUBTOTAL: $ 18.8001

VALOR MORA: $ 1.000

VALOR SIN MORA: $ 527.800

TOTAL PAGADO: $ 528.800

2024/10/15 8:33 AM USUARIO: SOI - CC77007941 PÁGINA 1 DE 1
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OBJETO: 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Valledupar, octubre de 2024 
 

 
Señor (a) 
LEONOR DUARTE NORIEGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5837767 

Coordinadora Programas Especiales 

Centro Biotecnológico del Caribe 

Valledupar 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes octubre del año 2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5837767 del 01 de febrero de 2024 

 

RAFAEL ENRIQUE MIRAMÓN PAYARES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

77007941 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnológico 

del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas del 01 al 31 de octubre de 

2024. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de 

C U A R E N T A Y C I N C O M I L L O N E S Q U I N I E N T O S C U A R E N T A Y O C H O M I L 

Q U I N I E N T O S C I N C U E N T A Y N U E V E ($45.548.559) Suma que será cancelada por el 

SENA dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente manera: diez pagos iguales 

por los meses de febrero a noviembre por valor de: ($4.465.545) cada uno. y un último pago 

por 6 días del mes de diciembre por valor de ($893.109). 

Plazo: Será hasta el 06 de diciembre de 2024. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir a cabalidad el objeto 
del contrato en la forma y 
lugares que EL SENA le 
indique 

Impartir la formación para 
el desarrollo profesional 
integral en articulación con 
la media, con la institución 
educativa asignada: -I.E 
Téc UPAR en el municipio 
de Valledupar Del 
programa técnico en 
procesos de Manufactura. 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

2 Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y calidad. 

Alistamiento del portafolio 
de evidencias de cada uno 
de los grupos del programa 
Técnico, PROCESOS DE 
MANUFACTURA, 
atendidas en las 
instalaciones de la 
Institución Educativa 
UPAR, municipio de 
Valledupar-Cesar. 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

3 Desarrollar las actividades de 
Formación, incluidas 
actividades de seguimiento a 
aprendices en etapa práctica, 
acuerdo con los planes que se 
elaboren previamente y de 
conformidad con el modelo 
pedagógico - Formación por 

Competencias - y la estrategia 
de aprendizaje – Proyectos de 
Formación - que el SENA ha 
determinado 

 

Se imparte la formación 
mediante el desarrollo de 
actividades de 
fundamentación teórica y 
práctica, que permiten el 
alcance de cada uno de los 
resultados de aprendizaje 
de las fases de Evaluación 
y Etapa Productiva.  

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

Prestación de los servicios profesionales de carácter temporal como instructor para 

apoyar la formación profesional integral dentro del programa de articulación con la 

media con los programas de formación ofrecidos a las instituciones educativas 

articuladas con el Centro Biotecnológico del Caribe CBC de la Regional Cesar 
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4 Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado. 

Elaboración de actas de 
concertación y planes de 
trabajo teniendo en cuenta 
la planeación pedagógica y 
el proyecto formativo, 
orientación del instructor y 
trabajo en equipo, a las fichas 
2921513, 2921520, 2921522 

  2708729,2708730, 
2708744 y 2708746 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

5 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en las 
características y requerimientos 
de los aprendices. 

Se programó realizar la 
formación en los ambientes 
de la Institución Educativa 
UPAR 

Evidencias 
reflejadas en el 
presente informe y en 
el Drive 2024 

6 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje 
y programas curriculares 
vigentes. 

Aplicación de estrategias 
de formación titulada y de 
programas especiales, 
bajo la modalidad 
presencial, desarrollando 
actividades contenidas en 
las Guías de Aprendizaje 
mediante los planes de 
sesión, según ambientes y 
estilos de 
aprendizaje, 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

7 Programar las actividades de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación, de conformidad 
con los proyectos formativos 
y el calendario de formación 
institucional. 

Se realiza la formación del 
programa técnico 
PROCESOS DE 
MANUFACTURA basada    en 
EL PROYECTO 

FORMATIVO, la estructura 

curricular y la guía de 

aprendizaje: 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

8 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida dentro del proceso de 
formación de manera oportuna. 

Envío de evidencias del 
desarrollo de la formación 
presencial y Cargue de los 
archivos académicos, 
contractuales y financieros, 
requeridos para el respectivo 
pago por la 
prestación de servicios 

Evidencias cargadas 
al Secop II 

9 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que 
se programen para los 
aprendices a su cargo. 

No se realizaron 
actividades referentes. 

Sin evidencias 

10 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
reglamento de aprendices del 
SENA 

No se realizaron 
actividades referentes. 

Sin Evidencias 
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11 Informar oportunamente a los 
aprendices acerca de los 

Socialización de las 
actividades y evaluaciones 

Fotografías anexas al 
presente informe 
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 resultados de aprendizaje y 
acciones evaluativas 
desarrollados dentro de la 
formación profesional. 

de evidencias reportadas 
de cada ficha y programa 
de formación, asociadas al 
Resultado de Aprendizaje 
correspondiente 

 

12 Conformar los equipos 
ejecutores por programa de 
formación para garantizar 
integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje y el diseño de 
talleres e ítems que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No se realizaron 
actividades referentes a 
esta obligación. 

Sin Evidencias 

13 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

Una vez creada la ruta 
de aprendizaje y 
asociados los 
aprendices, se 
realizaron las 
actividades de 
evaluación referentes 

Resultados de 
Aprendizajes evaluados 
en el Aplicativo de Sofía 
Plus 

14 Reportar en el aplicativo Sofía Plus 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garanticen 
la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como creación de 
rutas de aprendizaje, asociación de 
aprendices a las rutas de 
aprendizaje y registro de juicios 
evaluativos, comunicando 
oportunamente al supervisor del 
contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades 
halladas en el registro de la 
información 

Se realizaron los eventos 
del presente mes para 
descargar las horas 
correspondientes del 
aplicativo.  

Evidencias reportadas 
en Sofia plus y 
cargadas al drive 

15 Apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de 
proyectos por Redes de 
Conocimiento que garanticen la 
integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 

Se ha recibido capacitación 
sobre el manejo del 
formato que contiene la 
Información Académica de 
Ejecución del programa 
según Las Líneas de 
Tiempo. 

Evidencias registradas 
en el presente informe 

16 Elaborar y entregar guías de 
aprendizaje de los proyectos 
formativos asociados al 
contratista, cuando éstas sean 
requeridas por el equipo 
pedagógico de centro. 

No se ha realizado 
actividad en lo referente. 

Sin evidencias 

17 Atender oportunamente al 
supervisor del contrato en los 
requerimientos que se le hagan 

Elaboración del presente 
informe de actividades de 
formación 

Registro de asistencia y 
fotografías de la 
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 respecto del contrato y entregar 
los informes que se le soliciten 
de acuerdo con el objeto 
pactado. 

 actividad realizada en el 
ambiente de formación. 

18 Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del 
Centro los asuntos 
especiales que lo ameriten, 
para la buena marcha de la 
Institución. 

Se presentaron solicitudes 
de retiro voluntario de 
aprendices de los grados 
10° y 11°; y novedades por 
inasistencia.  

Copia de los 
documentos respectivos 
anexos al presente 
informe. 

19 Responder por los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado y hacer entrega de 
ellos al finalizar el contrato 

No se realizaron 
actividades referentes a 
esta obligación 

Sin evidencias 

20 Hacer entrega del carné 
institucional que lo acredita 
como contratista, una vez 
finalice el contrato. 

No se realizaron 
actividades referentes a 
esta obligación 

Sin evidencias 

21 Presentar mensualmente y en 
los tiempos señalados por la 
supervisión y por directrices de 
Dirección General, los informes 
estadísticos, de cuentas y de 
actividades inherentes al objeto 
contractual. 

Elaboración y cargue de la 
cuenta al SECOP II, 
mensualmente durante la 
presente vigencia 
contractual de 2024, para 
su revisión y aceptación 

Evidencias en la 
plataforma del Secop 
II 

22 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Elaboración del presente 
informe de actividades de 
formación 

Ver archivos anexos a la 
presente cuenta en el 
SECOP II 

23    

24 Atender las convocatorias que 
realice el centro con respecto a 
mejorar de las competencias y 
habilidades de los instructores 
contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de 
competencias para certificarse 
en habilidades pedagógicas 

Se participó de un 
EDT sobre 
Actualización De Los 
Procesos 
Pedagógicos De La 
Formación Presencial, 
realizado por el 
Instructor Pablo 
Correa. 

Sin evidencias 

25 Apoyar técnicamente en cuando 
se le requiere en la elaboración 
de las fichas técnicas de los 
materiales de formación 
relacionados con la red de 
conocimiento para la que se 
contrató 

No se realizó actividad 
referente a esta 
obligación. . 

Sin evidencias 
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26 apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios que, por el 
conocimiento profesional 
contratado, previa designación 
del subdirector de centro. 

No se realizaron 
actividades referentes. 

Sin evidencias 

27 aplicar al proceso de 
certificación de competencias 
según normas de competencias 
que aplican a la función de 
instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores 

Se realizó inscripción 
para Evaluación por 
medio virtual, de la 
NSCL: Orientar La 
Formación Presencial.  

Se enviaron 
documentos 
requeridos para la 
inscripción respectiva 

 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

NOTA ACLARATORIA: No se realizaron desplazamientos durante el presente período 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7942043575 de APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de 

septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (XX) folios 

 
SI  NO  x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

Cordialmente, 
 

 

 

Firma 

 
Rafael Enrique Miramón Payares 

Contratista 

C.C. No. 77007941 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 

Leonor Duarte Noriega 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5837767 de 2024 
Coordinadora Programas Especiales 
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EVIDENCIAS ANEXAS MES DE OCTUBRE DE 2024 

 
A continuación, se relacionan las evidencias correspondientes a las actividades del 

mes de octubre de 2024 y los documentos requeridos, compartidos mediante una 

carpeta cargada en el DRIVE, con el Supervisor(a) del contrato, Leonor Duarte Noriega 

(Coordinadora De Programas Especiales) y Hugo Alberto Torres (Apoyo al proceso 

como soporte técnico Administrativo). 

 

 
EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2921513 MES 

OCTUBRE DE 2024 
 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR 
  

14 DE OCTUBRE (lunes-tarde) 
Según el calendario 2024, este lunes 14 figura como día festivo después de la semana 

institucional o pedagógica para El Sena, cuyas actividades se evidencian específicamente 
en un informe en formato pdf.  

 
 

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2921520 MES 
OCTUBRE DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR  
 
 

02 DE OCTUBRE (miércoles-mañana) 

 
Actividad Práctica en grupo: Producción de 7,5 litros de Jabón Líquido Anti-

bacterial en diferentes fragancias y Comercialización de diversos productos en la 
sede GALÁN de la I.E. 
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Control de asistencia 

 
16 DE OCTUBRE 

 
Actividad práctica: Elaboración por cada grupo, de 600 ml de Ambientador Líquido 

tipo Spray 
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Control de asistencia 

 

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2921522 MES 
OCTUBRE DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR  
 

02 DE OCTUBRE (miércoles-tarde) 

 
Actividad práctica en grupo: Elaboración de 4,0 litros de Detergente Líquido para 

Lavado de Loza 
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Control de asistencia 

 
16 DE OCTUBRE 

 
Actividad: Homogenización, envasado y etiquetado de diversos productos para su 

comercialización 
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Control de asistencia 

 

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2708729 MES DE 
OCTUBRE DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR 
 
  

01 DE OCTUBRE (tarde) 
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Actividad práctica sobre la producción de 5 litros de Detergente Líquido para lavado 

de Loza y Comercialización de productos Químicos de Aseo, Higiene y Limpieza 
durante La Celebración de los 50 Años de la I.E. 

 
Control de asistencia 
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15 DE OCTUBRE 

 

Actividad: Práctica: Fabricación de 600 ml de Ambientador Líquido tipo Spray con 

diversos aromas 

 

Control de asistencia 
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EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2708730 MES DE 
OCTUBRE DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR  
01 DE OCTUBRE (mañana) 

 
 
 

 
Actividad práctica sobre la producción de 5 litros de Detergente Líquido para lavado 

de Loza y Comercialización de productos Químicos de Aseo, Higiene y Limpieza 
durante La Celebración de los 50 Años de la I.E. 
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Control de asistencia 

15 DE OCTUBRE 

 

Actividad: Práctica: Fabricación de Ambientador Líquido tipo Spray con diversos aromas 
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Control de asistencia 

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2708744 MES DE 
OCTUBRE DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR 
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03 DE OCTUBRE (mañana) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad práctica: Elaboración de 20 litros de Desinfectante Líquido para pisos y 

Comercialización de diversos productos químicos para aseo y limpieza 

 
Control de asistencia 
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17 DE OCTUBRE 

 

Actividad: Revisión y confirmación de datos personales de los aprendices para inscripción 

en la Agencia Pública de Empleo - APE 
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Control de asistencia 

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2708746 MES DE 
OCTUBRE DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR  
03 DE OCTUBRE (tarde) 

 
Actividad asignada por grupo -Elaboración de Detergente Líquido para Pisos y 

Comercialización de productos químicos de aseo en la sede GALAN 
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Control de asistencia 

 
 

17 DE OCTUBRE 

 

Actividad: Revisión y confirmación de datos personales de los aprendices para inscripción 

en la Agencia Pública de Empleo - APE 
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Control de asistencia 

 

 

 



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA SEMANA PEDAGÓGICA (INSTITUCIONAL)                                

DEL 07 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024 

LUNES 07 

 

Programación del EDT sobre Actualización de Los Procesos Pedagógicos En La Formación SENA 

MARTES 08 

 

 

Charla sobre Salud Mental teniendo en cuenta EL CÍRCULO DE LA VIDA, del Programa SENA 

MENTALMENTE SALUDABLE, realizada por la Doctora CÁRMEN YELITZA REYES PRADO 

 



MIÉRCOLES 09 

TRABAJO DESDE CASA 

Reporte de evaluación de aprendices de grados 10° y 11° correspondiente al tercer periodo, 

compartido con el Docente de la modalidad de la I.E. 

 

 

 



 

 

ELEBORACIÓN DE FORMATOS EN EXCEL PARA EVIDENCIAR VALORACIÓN DE APRENDICES EN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES E INGLÉS. 

 

 

 

 



JUEVES 10 

REUNIÓN CON UN FUNCIONARIO DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO – APE-SENA PARA EL 

TEMA DE LOS CERTIFICADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIERNES 11 

REALIZACIÓN DEL E.D.T. POR EL INSTRUCTOR, PABLO EMILIO CORREA 

 

 



DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA INSCRIPCIÓN EN LA NSCL -ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL  

 



 



HORARIO DE LA FORMACIÓN MES DE OCTUBRE DE 2024 

 

 

 



REPORTE DE EVENTOS DEL TRIMESTRE SEP-OCT-NOV DE 2024 

 

 



REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS OCTUBRE-2024 

 

FICHA No. 2921513 

 

 



FICHA No. 2921520 

 

 

 



FICHA No. 2921522 

 

 



FICHA: 2708729 

 

 

 

 

FICHA: 2708730 



 

 

 

 

 

FICHA: 2708744 



 

 

 

 

 

FICHA: 2708746 



 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2708729 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGÍSTICO DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO.

	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2708730 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGÍSTICO DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO.
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	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2708746 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGÍSTICO DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO.

	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2708744 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGÍSTICO DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO.

	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2921522 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 916/10/24 16:26



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGÍSTICO DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO.

	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2921520 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGÍSTICO DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO.

	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2921513 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGÍSTICO DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO.

	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121,90
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 38,0007/10/2024 11/10/2024

38,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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