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OBJETO: 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Valledupar, mayo de 2024 
 

 
Señor (a) 
LEONOR DUARTE NORIEGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5837767 

Coordinadora Programas Especiales 

Centro Biotecnológico del Caribe 

Valledupar 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes mayo del año 2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5837767 del 01 de febrero de 2024 

 

RAFAEL ENRIQUE MIRAMÓN PAYARES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

77007941 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnológico 

del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas del 01 al 31 de mayo de 2024. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de 

C U A R E N T A Y C I N C O M I L L O N E S Q U I N I E N T O S C U A R E N T A Y O C H O M I L 

Q U I N I E N T O S C I N C U E N T A Y N U E V E ($45.548.559) Suma que será cancelada por el 

SENA dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente manera: diez pagos iguales 

por los meses de febrero a noviembre por valor de: ($4.465.545) cada uno. y un último pago 

por 6 días del mes de diciembre por valor de ($893.109). 

Plazo: Será hasta el 06 de diciembre de 2024. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir a cabalidad el objeto 
del contrato en la forma y 
lugares que EL SENA le 
indique 

Impartir la formación para 
el desarrollo profesional 
integral en articulación con 
la media, con la institución 
educativa asignada: -I.E 
Téc UPAR en el municipio 
de Valledupar Del 
programa técnico en 
procesos de Manufactura. 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

2 Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y calidad. 

Alistamiento del portafolio 
de evidencias de cada uno 
de los grupos del programa 
Técnico, PROCESOS DE 
MANUFACTURA, 
atendidas en las 
instalaciones de la 
Institución Educativa 
UPAR, municipio de 
Valledupar-Cesar. 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

3 Desarrollar las actividades de 
Formación, incluidas 
actividades de seguimiento a 
aprendices en etapa práctica, 
acuerdo con los planes que se 
elaboren previamente y de 
conformidad con el modelo 
pedagógico - Formación por 

Competencias - y la estrategia 
de aprendizaje – Proyectos de 
Formación - que el SENA ha 
determinado 

 

Se imparte la formación 
mediante el desarrollo de 
actividades teórico- 
prácticas que permiten el 
alcance de cada uno de los 
resultados de aprendizaje 
de las fases de Evaluación 
y Etapa Productiva.  

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

Prestación de los servicios profesionales de carácter temporal como instructor para 

apoyar la formación profesional integral dentro del programa de articulación con la 

media con los programas de formación ofrecidos a las instituciones educativas 

articuladas con el Centro Biotecnológico del Caribe CBC de la Regional Cesar 
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4 Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado. 

Elaboración de actas de 
concertación y planes de 
trabajo teniendo en cuenta 
la planeación pedagógica y 
el proyecto formativo, 
orientación del instructor y 
trabajo en equipo, a las fichas 
2921513, 2921520, 2921522 

  2708729,2708730, 
2708744 y 2708746 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

5 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en las 
características y requerimientos 
de los aprendices. 

Se programó realizar la 
formación en los ambientes 
de la Institución Educativa 
UPAR 

Evidencias 
reflejadas en el 
presente informe y en 
el Drive 2024 

6 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje 
y programas curriculares 
vigentes. 

Aplicación de estrategias 
de formación titulada bajo 
la modalidad presencial, 
desarrollando actividades 
contenidas en las Guías de 
Aprendizaje mediante los 
planes de sesión, según 
ambientes y estilos de 
aprendizaje, 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

7 Programar las actividades de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación, de conformidad 
con los proyectos formativos 
y el calendario de formación 
institucional. 

Se realiza la formación del 
programa técnico 
PROCESOS DE 
MANUFACTURA basada    en 
EL PROYECTO 

FORMATIVO, la estructura 

curricular y la guía de 

aprendizaje: 

Evidencias cargadas 
en el Drive 2024 

8 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida dentro del proceso de 
formación de manera oportuna. 

Envío de evidencias del 
desarrollo de la formación 
presencial y Cargue de los 
archivos académicos, 
contractuales y financieros, 
requeridos para el respectivo 
pago por la 
prestación de servicios 

Evidencias cargadas 
al Secop II 

9 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que 
se programen para los 
aprendices a su cargo. 

No se realizaron 
actividades referentes. 

Sin evidencias 

10 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
reglamento de aprendices del 
SENA 

No se realizaron 
actividades referentes a 
esta obligación. 

Sin Evidencias 

11 Informar oportunamente a los 
aprendices acerca de los 

Socialización de las 
actividades y evaluaciones 

Fotografías anexas al 
presente informe 
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 resultados de aprendizaje y 
acciones evaluativas 
desarrollados dentro de la 
formación profesional. 

de evidencias reportadas 
de cada ficha y programa 
de formación, asociadas al 
Resultado de Aprendizaje 
correspondiente 

 

12 Conformar los equipos 
ejecutores por programa de 
formación para garantizar 
integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje y el diseño de 
talleres e ítems que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No se realizaron 
actividades referentes a 
esta obligación. 

Sin Evidencias 

13 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

Una vez creada la ruta 
de aprendizaje y 
asociados los 
aprendices, se 
realizaron las 
actividades de 
evaluación referentes 

Resultados de 
Aprendizajes evaluados 
en el Aplicativo de Sofía 
Plus 

14 Reportar en el aplicativo Sofía Plus 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garanticen 
la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como creación de 
rutas de aprendizaje, asociación de 
aprendices a las rutas de 
aprendizaje y registro de juicios 
evaluativos, comunicando 
oportunamente al supervisor del 
contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades 
halladas en el registro de la 
información 

Se realizaron los eventos 
del presente mes para 
descargar las horas 
correspondientes del 
aplicativo.  

Evidencias reportadas 
en Sofia plus y 
cargadas al drive 

15 Apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de 
proyectos por Redes de 
Conocimiento que garanticen la 
integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 

Se ha recibido capacitación 
sobre el manejo del 
formato que contiene la 
Información Académica de 
Ejecución del programa 
según Las Líneas de 
Tiempo. 

Evidencias registradas 
en el presente informe 

16 Elaborar y entregar guías de 
aprendizaje de los proyectos 
formativos asociados al 
contratista, cuando éstas sean 
requeridas por el equipo 
pedagógico de centro. 

No se ha realizado 
actividad en lo referente. 

Sin evidencias 

17 Atender oportunamente al 
supervisor del contrato en los 
requerimientos que se le hagan 

Elaboración del presente 
informe de actividades de 
formación 

Registro de asistencia y 
fotografías de la 
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 respecto del contrato y entregar 
los informes que se le soliciten 
de acuerdo con el objeto 
pactado. 

 actividad realizada en el 
ambiente de formación. 

18 Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del 
Centro los asuntos 
especiales que lo ameriten, 
para la buena marcha de la 
Institución. 

Se presentaron cartas de 
solicitud de retiro de 
aprendices que perdieron 
el año escolar del grado 
10° solicitando nueva 
inscripción al programa por 
ser repitentes 

Copia de los 
documentos respectivos 
anexos al presente 
informe. 

19 Responder por los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado y hacer entrega de 
ellos al finalizar el contrato 

No se realizaron 
actividades referentes a 
esta obligación 

Sin evidencias 

20 Hacer entrega del carné 
institucional que lo acredita 
como contratista, una vez 
finalice el contrato. 

No se realizaron 
actividades referentes a 
esta obligación 

Sin evidencias 

21 Presentar mensualmente y en 
los tiempos señalados por la 
supervisión y por directrices de 
Dirección General, los informes 
estadísticos, de cuentas y de 
actividades inherentes al objeto 
contractual. 

Elaboración y cargue de la 
cuenta al SECOP II, del 
mes de marzo de 2024 
para su revisión y 
aceptación 

Evidencias en la 
plataforma del Secop 
II 

22 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Elaboración del presente 
informe de actividades de 
formación 

Ver archivos anexos a la 
presente cuenta en el 
SECOP II 

23    

24 Atender las convocatorias que 
realice el centro con respecto a 
mejorar de las competencias y 
habilidades de los instructores 
contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de 
competencias para certificarse 
en habilidades pedagógicas 

No se realizó actividad 
referente a esta 
obligación. . 

Sin evidencias 

25 Apoyar técnicamente en cuando 
se le requiere en la elaboración 
de las fichas técnicas de los 
materiales de formación 
relacionados con la red de 
conocimiento para la que se 
contrató 

No se realizó actividad 
referente a esta 
obligación. . 

Sin evidencias 
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26 apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios que, por el 
conocimiento profesional 
contratado, previa designación 
del subdirector de centro. 

No se realizaron 
actividades referentes. 

Sin evidencias 

27 aplicar al proceso de 
certificación de competencias 
según normas de competencias 
que aplican a la función de 
instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores 

No se realizaron 
actividades referentes a 
esta obligación 

Sin evidencias 

 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

NOTA ACLARATORIA: No se realizaron desplazamientos durante el presente período 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 7926235138 de APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de abril  

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

 
SI  NO  x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

Cordialmente, 
 

 

 

Firma 

 
Rafael Enrique Miramón Payares 

Contratista 

C.C. No. 77007941 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 

Leonor Duarte Noriega 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5837767 de 2024 
Coordinadora Programas Especiales 
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EVIDENCIAS ANEXAS MES DE MAYO DE 2024 

 
A continuación, relaciono las evidencias correspondientes a las actividades del mes 

de mayo y los documentos requeridos, compartidos con el Supervisor(a) del contrato, 

Leonor Duarte Noriega (Coordinadora De Programas Especiales) y Hugo Alberto 

Torres (Apoyo soporte técnico Administrativo). 

 

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2708729 MES DE 
MAYO DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR  
 

07 DE MAYO (tarde) 

 

Actividad asignada por grupo sobre consultar el contenido de La Hoja de Datos de 

Seguridad de los insumos requeridos en los procesos.  
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Control de asistencia 

14 DE MAYO 
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Actividad: Fundamentación para la Producción de1.450 ml Ambientador Líquido Tipo 

Spray con diferentes fragancias. 

 

 

Control de asistencia 
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EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2708730 MES DE 
MAYO DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR  
07 DE MAYO (mañana) 

 

Actividad práctica: Producción de 40 litros de Blanqueador-Desinfectante para uso de la 

Institución Educativa. 

 

Listado de asistencia 
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14 DE MAYO 

  

Actividad: Fundamentación para la Producción de 1.450 ml Ambientador Líquido Tipo 

Spray con diferentes fragancias. 
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Control de asistencia 

 

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2708744 MES DE 
MAYO DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR 
 

02 DE MAYO 
(No hubo formación presencial, ya que fui asignado LOS DÍAS 2 Y 3 DE MAYO para 
por las Coordinaciones Académicas correspondientes para apoyar en el proyecto 
de alistamiento y dotación de materiales, equipos maquinarias, etc…de los 12 
ambientes de formación en el C.B.C) 
SE ANEXAN LOS CORREOS ENVIADOS COMO EVIDENCIAS. 
De: Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co> 
Enviado: martes, 30 de abril de 2024 13:18 
Para: Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Edgar Guette Garcia 
<eguette@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Juan Esteban Castrillon 
Salazar <juecastrillon@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Edwin 
Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Alexander Benjumea Cordoba 
<abenjumeaco@sena.edu.co>; Pablo Emilio Correa Parra <pecorreap@sena.edu.co>; Jose David 
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran. 
Asunto: CITACIÓN MATERIALES REQUERIDOS 12 AMBIENTES 2 Y 3 MAYO DE 2024 

Buenas tardes, estimados instructores; 
 
Me permito informarles que han sido citados para los días jueves 2 de mayo de 2024 y 
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viernes 3 de mayo de 2024. en el Quiosco Toquica, de 6:30 a.m a 12:30 m, para tratar 
lo relacionado a la dotación de los 12 ambientes: equipos, maquinaria, herramientas, 
sillas, televisores, video beam,etc, requeridos por cada ambiente de formación con 
su respectiva ficha técnica, información que se esta requiriendo por parte de  la 
Dirección Nacional de Formación. 
Cordial saludo estimados compañeros instructores, es responsabilidad de la red 
ambiental la participación de los profesionales en todas las áreas del conocimiento 
que nos garanticen una dotación, en mobiliarios, equipos, elementos, herramientas y 
tecnologías idóneas.  
 
Alex Vera: ambiente especializado Fisicoquímico (apoya Rafael Miramon)  
Diana Marcela y Diana Zuleyi: ambiente especializado Biodiversidad (apoya Izamar 
Ospina) 
Alexander Tobon y Martha Genny (se articula el día de mañana): ambiente 
especializado de suelos 
Edilfreth Amaya: equipos para temas especializados en calidad atmosférica y 
bioensayos. (apoya Deisman Pumarejo) 
Elkin Eugenio y Alex Benjumea: equipos de microbiología y agrobiotecnología para 
ambiente especializado. 
Eneir Jiménez Benito y Alexander Tobon: equipos para fortalecer ambiente 
especializado en SIG y área forestal. (apoyo instructor José Reyes) 
Adicionalmente se le solicita a la Coordinación de la instructora Leonor Duarte, concertar 
horas de apoyo a este trabajo del instructor Rafael Miramón. 

 
09 DE MAYO (mañana) 

 

Actividad asignada por grupo sobre Exposición del contenido de La Hoja de Datos 
de Seguridad de los insumos requeridos en procesos 
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Listado de asistencia. 
EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2708746 MES DE 

MAYO DE 2024 
 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR 

02 DE MAYO 
(No hubo formación presencial, ya que fui asignado LOS DÍAS 2 Y 3 DE MAYO para 
por las Coordinaciones Académicas correspondientes para apoyar en el proyecto 
de alistamiento y dotación de materiales, equipos maquinarias, etc…de los 12 
ambientes de formación en el C.B.C) 
SE ANEXAN LOS CORREOS ENVIADOS COMO EVIDENCIAS. 
De: Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co> 
Enviado: martes, 30 de abril de 2024 13:18 
Para: Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Edgar Guette Garcia 
<eguette@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Juan Esteban Castrillon 
Salazar <juecastrillon@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Edwin 
Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Alexander Benjumea Cordoba 
<abenjumeaco@sena.edu.co>; Pablo Emilio Correa Parra <pecorreap@sena.edu.co>; Jose David 
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran. 
Asunto: CITACIÓN MATERIALES REQUERIDOS 12 AMBIENTES 2 Y 3 MAYO DE 2024 

Buenas tardes, estimados instructores; 
 
Me permito informarles que han sido citados para los días jueves 2 de mayo de 2024 y 
viernes 3 de mayo de 2024. en el Quiosco Toquica, de 6:30 a.m a 12:30 m, para tratar 
lo relacionado a la dotación de los 12 ambientes: equipos, maquinaria, herramientas, 
sillas, televisores, video beam,etc, requeridos por cada ambiente de formación con 
su respectiva ficha técnica, información que se esta requiriendo por parte de  la 
Dirección Nacional de Formación. 
Cordial saludo estimados compañeros instructores, es responsabilidad de la red 
ambiental la participación de los profesionales en todas las áreas del conocimiento 
que nos garanticen una dotación, en mobiliarios, equipos, elementos, herramientas y 
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tecnologías idóneas.  
 
Alex Vera: ambiente especializado Fisicoquímico (apoya Rafael Miramon)  
Diana Marcela y Diana Zuleyi: ambiente especializado Biodiversidad (apoya Izamar 
Ospina) 
Alexander Tobon y Martha Genny (se articula el día de mañana): ambiente 
especializado de suelos 
Edilfreth Amaya: equipos para temas especializados en calidad atmosférica y 
bioensayos. (apoya Deisman Pumarejo) 
Elkin Eugenio y Alex Benjumea: equipos de microbiología y agrobiotecnología para 
ambiente especializado. 
Eneir Jiménez Benito y Alexander Tobon: equipos para fortalecer ambiente 
especializado en SIG y área forestal. (apoyo instructor José Reyes) 
Adicionalmente se le solicita a la Coordinación de la instructora Leonor Duarte, concertar 
horas de apoyo a este trabajo del instructor Rafael Miramón. 
 
 

09 DE MAYO (tarde) 

 

Actividad asignada por grupo sobre Exposición del contenido de La Hoja de Datos 
de Seguridad de los insumos requeridos en procesos.  
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Lista de asistencia 
 

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2921513 MES DE 
MAYO DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR  
06 DE MAYO (tarde) 

 
Creación de Ruta de Aprendizaje 
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Reporte de Juicios Evaluativos 
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Control de asistencia 

13 DE MAYO 

(Lunes Festivo) 

 

 

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2921520 MES DE 
MAYO DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR  
08 DE MAYO (tarde) 
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Creación de Ruta de Aprendizaje y Asociación de Aprendices  

 

Realización del cálculo de las cantidades de insumos requeridas para la preparación de las 

soluciones. Socialización de la fórmula para determinar experimentalmente la DENSIDAD 

de cada solución 
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Control de asistencia 

15 DE MAYO 

(NO HUBO FORMACIÓN PRESENCIAL) 

EVIDENCIAS SOBRE LA INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN A INSTRUCTORES 

 

Alistamiento de carpetas en el DRIVE para control de Auditoría Interna 
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Socialización de las siguientes temáticas como nuevas estrategias de formación de la 

Institución SENA: 

Estrategia Campesena; Campesena Innova-2024; Cualificación de la Formación; 

Características del Aspirante y del Egresado; Competitividad por su Experticia 
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17 DE MAYO 

 

Actividad práctica: Preparación de soluciones químicas a diferente concentración 

Determinación de la Densidad mediante la técnica de PICNOMETRÍA 

 

Listado de asistencia 
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EVIDENC EJECUC DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL GRUPO: 2921522 MES DE 
MAYO DE 2024 

 PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACIÓN CON LA I.E.-TÉC-UPAR  
08 DE MAYO (tarde) 

 
Creación de Ruta de Aprendizaje y Asociación de Aprendices  

 

Realización del cálculo de las cantidades de insumos requeridas para la preparación de las 

soluciones. Socialización de la fórmula para determinar experimentalmente la DENSIDAD 

de cada solución 
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Control de asistencia 

15 DE MAYO 

(NO HUBO FORMACIÓN PRESENCIAL) 

EVIDENCIAS SOBRE LA INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN A INSTRUCTORES 

 

Alistamiento de carpetas en el DRIVE para control de Auditoría Interna 
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Socialización de las siguientes temáticas como nuevas estrategias de formación de la 

Institución SENA: Estrategia Campesena; Campesena Innova-2024; Cualificación de la 

Formación; Características del Aspirante y del Egresado; Competitividad por su Experticia 
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17 DE MAYO 

 

Actividad: Preparación de soluciones a diferentes concentraciones y Determinación de la 

DENSIDAD mediante la técnica de PICNOMETRÍA. 

 

Listado de asistencia 
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EVIDENCIAS DE LA EVALUACIÓN DE R.A. EJECUTADOS A FICHAS DE GRADO 11° 
MAYO DE 2024 

 
FICHA: 2708729 

 

 
 
 

FICHA: 2708730 
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FICHA: 2708744 

 

 

FICHA: 2708746 

 

EL ARCHIVO DE CADA JUICIO SE ENCUENTRA CARGADO EN EL DRIVE 



EVENTOS MES DE MAYO DE 2024 

 

 

 



 
 
 

FORMATO CERTIFICACIÓN DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

 
 

VALLEDUPAR, 1 de Febrero del 2024 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 
VALLEDUPAR 

 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de 
la base gravable de retención en la fuente. 

 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales y en 
cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario y el artículo 
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la 
calidad de dependiente a mi cargo: 

 
TI 1066873567 LAURY VALENTINA MIRAMÓN 

LÓPEZ 
Hijo(a) 

 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito: 
 

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años. 
 
 
 
 

 
Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para efecto 
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis ingresos 
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba 
citada. 

 
Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base gravable 
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 

 

Cordialmente, 
 
 
                          
 

RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES 
C.C. 77007941 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2708729 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGÚN EL SECTOR INDUSTRIAL  Y ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 816/05/24 22:59



	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2921513 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGÚN EL SECTOR INDUSTRIAL  Y ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 816/05/24 22:59



	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

2708746 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGÚN EL SECTOR INDUSTRIAL  Y ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 3 of 816/05/24 22:59



	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2708730 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGÚN EL SECTOR INDUSTRIAL  Y ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 4 of 816/05/24 22:59



	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2921522 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGÚN EL SECTOR INDUSTRIAL  Y ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 5 of 816/05/24 22:59



	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2921520 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGÚN EL SECTOR INDUSTRIAL  Y ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 6 of 816/05/24 22:59



	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2708744 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGÚN EL SECTOR INDUSTRIAL  Y ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 7 of 816/05/24 22:59



	REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGÍSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 158,40
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