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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, mayo de 2024

Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5837767
Coordinadora Programas Especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5837767 del 01 de febrero de 2024

RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania No.
77007941 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico
del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas del 01 al 31 de mayo de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de
CUARENTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY OCHO MIL
QUINIENTOSCINCUENTAY NUEVE (545.548.559) Suma que sera cancelada por el
SENA dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente manera: diez pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre por valor de: ($4.465.545) cada uno. y un ultimo pago
por 6 dias del mes de diciembre por valor de ($893.109).

Plazo: Serd hasta el 06 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestacion de los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor para
apoyar la formacién profesional integral dentro del programa de articulaciéon con la
media con los programas de formacion ofrecidos a las instituciones educativas
articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe CBC de la Regional Cesar

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Formacion, incluidas
actividades de seguimiento a
aprendices en etapa practica,
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacion por
Competencias - y la estrategia
de aprendizaje — Proyectos de
Formacion - que el SENA ha
determinado

mediante el desarrollo de
actividades teorico-
practicas que permiten el
alcance de cada uno de los
resultados de aprendizaje
de las fases de Evaluacion
y Etapa Productiva.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir a cabalidad el objeto | Impartir la formacion para | Evidencias cargadas
del contrato en la formay el desarrollo profesional ael Drive 2024
lugares que EL SENA le integra_l en articu_laci_én con
indique la media, con la institucién

educativa asignada: -I.E
Téc UPAR en el municipio
de Valledupar Del
programa técnico en
procesos de Manufactura.

2 | Prestar los servicios con Alistamiento del portafolio | Evidencias cargadas
seriedad, responsabilidad, de evidencias de cada uno | enel Drive 2024
profesionalidad, eficiencia, | de l0s grupos del programa
oportunidad y calidad. Técnico, PROCESOS DE

MANUFACTURA,
atendidas en las
instalaciones de la
Institucién Educativa
UPAR, municipio de
Valledupar-Cesar.
3 Desarrollar las actividades de Se imparte la formacion Evidencias cargadas

ael Drive 2024
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4 | Seleccionar estrategias de Elaboracion de actas de Evidencias cargadas
ensefianza — aprendizaje — concertacién y planes de ael Drive 2024
evaluacion segun el programa trabajo teniendo en cuenta
de formacion profesional y el la planeacion pedagégica y
enfoque metodoldgico el proyecto formativo,
adoptado. orientacioén del instructor y

trabajo en equipo, a las fichas
2921513, 2921520, 2921522
2708729,2708730,

2708744 y 2708746

5 Seleccionar ambientes de Se programé realizar la Evidencias
aprendizaje con base en los formacion en los ambientes | reflejadas en el
resultados propuestos y enlas | de la Institucion Educativa | presente informe y en
caracteristicas y requerimientos | UPAR el Drive 2024
de los aprendices.

6 | Orientar los procesos de Aplicacion de estrategias Evidencias cargadas
aprendizaje segun las de formacion titulada bajo | el Drive 2024
necesidades detectadas en | la modalidad presencial,
los procesos de evaluacion, | desarrollando actividades
metodologias de aprendizaje | Contenidas en las Guias de

. Aprendizaje mediante los
y programas curriculares planes de sesion, segan
vigentes. ambientes y estilos de
aprendizaje,

7 | Programar las actividades de | Se realiza la formacion del Evidencias cargadas

ensefianza — aprendizaje — programa tecnico enel Drive 2024
., ; PROCESOS DE
evaluacion, de conformidad | \yANUFACTURA basadaen
con los proyectos formativos | L PROYECTO
y el calendario de formacién | FORMATIVO, la estructura
institucional. curricular y la guia de
aprendizaje:

8 | Reportar la informacion Envio de evidencias del Evidencias cargadas
académica y administrativa desarrollo de la formacion al Secop Il
requerida dentro del proceso de | Presencial y Cargue de los
formacién de manera oportuna, | rchivos académicos,

contractuales y financieros,
requeridos para el respectivo
pago por la

prestacion de servicios

9 Participar en los comités de No se realizaron Sin evidencias
evaluacion y seguimiento actividades referentes.
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los
aprendices a su cargo.

10 | Ejercer las actividades con No se realizaron Sin Evidencias
estricta observancia del actividades referentes a
reglamento de aprendices del esta obligacion.

SENA
11 | Informar oportunamente a los Socializacion de las Fotografias anexas al

aprendices acerca de los

actividades y evaluaciones

presente informe
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resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacidn profesional.

de evidencias reportadas
de cada ficha y programa
de formacién, asociadas al
Resultado de Aprendizaje
correspondiente

12 | Conformar los equipos No se realizaron Sin Evidencias
ejecutores por programa de actividades referentes a
formacién para garantizar esta obligacion.
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el disefio de
talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

13 | Participar en la programaciény | Una vez creada la ruta Resultados de
ejecucion del proceso de de aprendizaje y Aprendizajes evaluados
induccidén de aprendices de asociados los en el Aplicativo de Sofia
formacién y el reconocimiento aprendices, se Plus
de aprendizajes previos. realizaron las

actividades de
evaluacion referentes

14 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Se realizaron los eventos Evidencias reportadas
todas las actividades que de del presente mes para en Sofia plus y
acuerdo con los procesos que son | descargar las horas cargadas al drive
de su responsapllldad, g.a}rantlcen correspondientes del
la calldad. de la informacién y su aplicativo
coherencia con el proceso :
formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacién

15 | Apoyar la programacion y Se ha recibido capacitacién | Evidencias registradas
seguimiento de la formacion por | sobre el manejo del en el presente informe
proyectos o conjunto de formato que contiene la
proyectos por Redes de Informacién Académica de
Conocimiento que garanticen la | Ejecucién del programa
integralidad en la ejecucién del | segun Las Lineas de
proceso de aprendizaje. Tiempo.

16 | Elaborary entregar guias de No se ha realizado Sin evidencias
aprendizaje de los proyectos actividad en lo referente.
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagogico de centro.

17 | Atender oportunamente al Elaboracion del presente Registro de asistenciay

supervisor del contrato en los
requerimientos gue se le hagan

informe de actividades de
formacion

fotografias de la
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respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado.

actividad realizada en el
ambiente de formacion.

18 | Informar oportunamente a la | Se presentaron cartas de Copia de los
Coordinacion Académica del | solicitud de retiro de documentos respectivos
Centro los asuntos aprendices que perdieron anexos al presente
especiales que lo ameriten, el ?no (_as_colar del grado informe.
para la buena marcha de la | 10° solicitando nueva
Institucion. inscripcion al programa por

ser repitentes

19 | Responder por los bienes y No se realizaron Sin evidencias
elementos del inventario actividades referentes a
puestos a su disposicién para el | esta obligacién
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato

20 | Hacer entrega del carné No se realizaron Sin evidencias
institucional que lo acredita | actividades referentes a
como contratista, una vez esta obligacion
finalice el contrato.

21 | Presentar mensualmente y en Elaboracion y cargue de la Evidencias en la
los tiempos sefialados por la cuenta al SECORP I, del plataforma del Secop
supervision y por directrices de | mes de marzo de 2024 I
Direccién General, los informes | para su revisién y
estadisticos, de cuentas y de aceptacion
actividades inherentes al objeto
contractual.

22 | Atender oportunamente los Elaboracion del presente Ver archivos anexos a la
reguerimientos que haga el informe de actividades de presente cuenta en el
supervisor del contrato y formacion SECOP I
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

23

24 | Atender las convocatorias que No se realizé actividad Sin evidencias
realice el centro con respecto a | referente a esta
mejorar de las competenciasy | gpligacion. .
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas

25 | Apoyar técnicamente en cuando | No se realiz6 actividad Sin evidencias

se le requiere en la elaboracion
de las fichas técnicas de los
materiales de formacién
relacionados con la red de

conocimiento para la que se
contratd

referente a esta
obligacion. .
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26 | apoyar técnicamente en las No se realizaron Sin evidencias
evaluaciones de los procesos actividades referentes.
de adquisicién de bienes y
servicios que, por el
conocimiento profesional
contratado, previa designacion
del subdirector de centro.

27 | aplicar al proceso de No se realizaron Sin evidencias
certificacién de competencias actividades referentes a
segun normas de competencias | esta obligacion

que aplican a la funciéon de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

NOTA ACLARATORIA: No serealizaron desplazamientos durante el presente periodo

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

6
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realizados y el No. 7926235138 de APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de abril
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

SI__NO__x_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Firma

Rafael Enrique Miramén Payares
Contratista

C.C. No. 77007941

Recibi a satisfaccion:

Firma
Leonor Duarte Noriega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5837767 de 2024
Coordinadora Programas Especiales
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EVIDENCIAS ANEXAS MES DE MAYO DE 2024

A continuacion, relaciono las evidencias correspondientes a las actividades del mes
de mayo y los documentos requeridos, compartidos con el Supervisor(a) del contrato,
Leonor Duarte Noriega (Coordinadora De Programas Especiales) y Hugo Alberto
Torres (Apoyo soporte técnico Administrativo).

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACION PRESENCIAL GRUPO: 2708729 MES DE
MAYO DE 2024
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA L.E.-TEC-UPAR

07 DE MAYO (tarde)

o

Actividad asignada por grupo sobre consultar el contenido de La Hoja de Datos de
Seguridad de los insumos requeridos en los procesos.

GTH-F-062 V10



; l’tEGISI“RODEASIS‘IENﬂA T “DEL MES BE ATy 2
: 7/ EL MES DE £ DELMC{M V7
OEIEVO (5] ' 2 -
xo NOMERES Y APELUDOS No.oocumento | PANTA [ arsra zg:: “g;‘é‘:w CORREQ ELECTRONICO
Nared Dan -
7, - PHBIZ11 : 3Cem - %0 155
2 YQ\W: kel Meseiasoa ' | o R 3 Wstaam
i ® J 7 =) o = =
3 |Amaus Charae 1063605831 S en @ gmat a3 322355241 | <
Dara O Serro |106cg745c "800 030170 @ 3¢ 50msle
Escimys Te,aan =
3@9,,‘,1,,.,1,, s yha-n\:m&@/ 31050576
Marolgn $odoba | 106 5¢ 13625 Cordebarianlynce |suvza0uas ,
gese ik Teensiscos ; mormant vom ® [Bo1563334 9 '
g : : Moo ose Blan ol
Yo Bance theeaesasy : Lo | 2g3e 3399

NStdn. 1b@gma L
Com

0 s anp{sneeh e o
exan Hoscole 062606429 mancell @ mon ca 5163450

TerY Cashosts

Voleoy Cosholio61boz790 Awe.) s Com - Box _
AdxTon (oSt 6 2howned
A TIAN CoSlo) 35! . L. Com. 212 §529245
- R T T ey
Do epnzatiirobs ol : Doceleon  [X00)suma,
J g N Fere2 1% D8moil 31005 737 54 )
De acuerdo con La Ley 1521 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a llfln:’;l' l; seguridad y proteccién de los datos
que se en este d y les daré el en delo  legalmente.

Control de asistencia

14 DE MAYO
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Actividad: Fundamentacion para la Produccion del.450 ml Ambientador Liquido Tipo
Spray con diferentes fragancias.

Control de asistencia

10
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EVIDENC EJECUC DE LA FORMACZAYSENCIAL GRUPO: 2708730 MES DE
MAYO DE 2024
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
07 DE MAYO (mafiana)

Actividad préactica: Produccién de 40 litros de Blanqueador-Desinfectante para uso de la
Institucion Educativa.
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Listado de asistencia
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14 DE MAYO
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Actividad: Fundamentacion para la Produccion de 1.450 ml Ambientador Liquido Tipo
Spray con diferentes fragancias.
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Control de asistencia

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACION PRESENCIAL GRUPO: 2708744 MES DE
MAYO DE 2024 ,
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA IE.-TEC-UPAR

02 DE MAYO
(No hubo formacién presencial, ya que fui asignado LOS DIAS 2 Y 3 DE MAYO para
por las Coordinaciones Académicas correspondientes para apoyar en el proyecto
de alistamiento y dotacion de materiales, equipos maquinarias, etc...de los 12
ambientes de formacién en el C.B.C)
SE ANEXAN LOS CORREOS ENVIADOS COMO EVIDENCIAS.
De: Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>
Enviado: martes, 30 de abril de 2024 13:18
Para: Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Edgar Guette Garcia
<eguette@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Juan Esteban Castrillon
Salazar <juecastrillon@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Edwin
Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Alexander Benjumea Cordoba
<abenjumeaco@sena.edu.co>; Pablo Emilio Correa Parra <pecorreap@sena.edu.co>; Jose David
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran.
Asunto: CITACION MATERIALES REQUERIDOS 12 AMBIENTES 2 Y 3 MAYO DE 2024
Buenas tardes, estimados instructores;

Me permito informarles que han sido citados para los dias jueves 2 de mayo de 2024y
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viernes 3 de mayo de 2024. en el Quiosco Toquica, de 6:30 a.m a 12:30 m, para tratar
lo relacionado a la dotacidon de los 12 ambientes: equipos, maquinaria, herramientas,
sillas, televisores, video beam,etc, requeridos por cada ambiente de formacién con
su respectiva ficha técnica, informacién que se esta requiriendo por parte de la
Direccion Nacional de Formacion.

Cordial saludo estimados companeros instructores, es responsabilidad de la red
ambiental la participacion de los profesionales en todas las areas del conocimiento
que nos garanticen una dotacion, en mobiliarios, equipos, elementos, herramientas y
tecnologias idoneas.

Alex Vera: ambiente especializado Fisicoquimico (apoya Rafael Miramon)

Diana Marcela y Diana Zuleyi: ambiente especializado Biodiversidad (apoya Izamar
Ospina)

Alexander Tobon y Martha Genny (se articula el dia de manana): ambiente
especializado de suelos

Edilfreth Amaya: equipos para temas especializados en calidad atmosférica y
bioensayos. (apoya Deisman Pumarejo)

Elkin Eugenio y Alex Benjumea: equipos de microbiologia y agrobiotecnologia para
ambiente especializado.

Eneir Jiménez Benito y Alexander Tobon: equipos para fortalecer ambiente
especializado en SIG y area forestal. (apoyo instructor José Reyes)

Adicionalmente se le solicita a la Coordinacién de la instructora Leonor Duarte, concertar
horas de apoyo a este trabajo del instructor Rafael Miramon.

09 DE MAYO (mafiana)

/ . . 7
o5 il

Actividad asignada por grupo sobre Exposicion del contenido de La Hoja de Datos
de Seguridad de los insumos requeridos en procesos 14
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Listado de asistencia.
EVIDENC EJECUC DE LA FORMACION PRESENCIAL GRUPO: 2708746 MES DE
MAYO DE 2024
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
02 DE MAYO
(No hubo formacion presencial, ya que fui asignado LOS DIAS 2 Y 3 DE MAYO para
por las Coordinaciones Académicas correspondientes para apoyar en el proyecto
de alistamiento y dotacion de materiales, equipos maquinarias, etc...de los 12
ambientes de formacién en el C.B.C)
SE ANEXAN LOS CORREOS ENVIADOS COMO EVIDENCIAS.
De: Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>
Enviado: martes, 30 de abril de 2024 13:18
Para: Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Edgar Guette Garcia
<eguette@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Juan Esteban Castrillon
Salazar <juecastrillon@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Edwin
Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Alexander Benjumea Cordoba
<abenjumeaco@sena.edu.co>; Pablo Emilio Correa Parra <pecorreap@sena.edu.co>; Jose David
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran.
Asunto: CITACION MATERIALES REQUERIDOS 12 AMBIENTES 2 Y 3 MAYO DE 2024

Buenas tardes, estimados instructores;

Me permito informarles que han sido citados para los dias jueves 2 de mayo de 2024 y
viernes 3 de mayo de 2024. en el Quiosco Toquica, de 6:30 a.m a 12:30 m, para tratar
lo relacionado a la dotacion de los 12 ambientes: equipos, maquinaria, herramientas,
sillas, televisores, video beam,etc, requeridos por cada ambiente de formacién con
su respectiva ficha técnica, informacién que se esta requiriendo por parte de la
Direccion Nacional de Formacion.

Cordial saludo estimados compafieros instructores, es responsabilidad de la red
ambiental la participacion de los profesionales en todas las areas del conocimiento
que nos garanticen una dotacién, en mobiliarios, equipos, elementos, herramientas y

GTH-F-062 V10
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tecnologias idéneas.

Alex Vera: ambiente especializado Fisicoquimico (apoya Rafael Miramon)

Diana Marcela y Diana Zuleyi: ambiente especializado Biodiversidad (apoya Izamar
Ospina)

Alexander Tobon y Martha Genny (se articula el dia de manana);: ambiente
especializado de suelos

Edilfreth Amaya: equipos para temas especializados en calidad atmosférica y
bioensayos. (apoya Deisman Pumarejo)

Elkin Eugenio y Alex Benjumea: equipos de microbiologia y agrobiotecnologia para
ambiente especializado.

Eneir Jiménez Benito y Alexander Tobon: equipos para fortalecer ambiente
especializado en SIG y area forestal. (apoyo instructor José Reyes)

Adicionalmente se le solicita a la Coordinacién de la instructora Leonor Duarte, concertar
horas de apoyo a este trabajo del instructor Rafael Miramon.

09 DE MAYO (tarde)

=
13
e

il

Actividad asignada por grupo sobre Exposicion del contenido de La Hoja de Datos
de Seguridad de los insumos requeridos en procesos.

16
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Lista de asistencia

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACION PRESENCIAL GRUPO: 2921513 MES DE
MAYO DE 2024
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
06 DE MAYO (tarde

~ B sofia plus X+
« @& ANoseguo  senasofiaplus.edu.co,

1 Gmail © Maps + YouTube Y Traduck B Tod

So_ﬁa Plus fr}"{\a & RAFAEL ENRIQUE MIRAMON @Aydaysoporte  EEBandejadelaress  AFLMSSENA  @CambiarClave  Sali &

Instructor ~

# Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
iones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion Ope! 9
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2921513-PROCESOS DE MANUFACTURA
P

Consultar Ruta del Aprendiz P— \m -
NATURALEZA EN LOW W -

s Competencia de aprendizaje’ ¥ SOciAL
I

EErenuines ]

de Proyecto Formativo
S Ay e TI 1066283133 KAROLAY ZAMBRANO JAIME Formacion
I 1067598371 NAYLAVANESSA MENDOZA SOTO Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprersiizaje I 1067604467 MAYRAALEJANDRA GUERRA URIBE Formacion
I 1065616592 ENMANUEL ALMENDRALES PINTO Fomacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje

I 1067608272 JOSE ESTEBAN GOMEZ BELTRAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1067608561 SAMUEL DAVID LOBO LARA Formacion
Listar Aprandices Asociados a Ruta I 1081002665 ALBERTO JOSE OSPING BARBOZA Formacion
TI 1067607942 MARIAINES GARCIA PALMERA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje
S I 1065873483 IRINA PAGLA CASTELLANOS PEREZ Fomacion
I 1067603285 SANTIAGO DUBAN DIAZ ALCAZAR Formacion

jento de Apr
MOSCOTE RNA Farmnarion

TLANRTANGA1A LIS EELIPE

B O Bisqueda

Creacion de Ruta de prendiaj
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GTH-F-062 V10



513-mar-abr-m;

Automatizar

F

Reporte de Juicios de Evaluacion

| Enrique Miran

O Comentarios

Confidencialida

w0y

2z
mzEm
1

PROCESOS DE MANUFACTURA.
ENEECLOON
anE2

(e
FRESENCIAL

20 FEGIOHAL CESAR

74 - CENTAO BICTECHOLOGIC CEL CARIEE

[Fwliadn de Aprondizaie

Fogisiro ol

T FFOFEWER L2 T FALC0H KR R CON LS
A= + CCHLA NATLRALE 24 ENLOS COMTETCS LABCRIAL 1

T~ FRMOVER LA ITE RADON D0MEA COMSIBOMISHD CONLOS
[DEMAS v COM La A TURALE 24 ENLDS CONTEXTOS LABCASL Y

B TES AT
EFESEAALIGI  CNEERYACION DEL MECID A EIENTE ¥ DE

50300 - GE STICAR LA I CHMALT
ok i) 6 LE7 AL EEIE0E ¢ Lov LA TEOM L DELAR OF La

INTERALLS 3 OO M CEAT 1=
i1+ Lo LA A LALE 2 132 CONTE TS LABLPAL

I e

OMEA, CONGIE0 MISMD, CONLOS
CEHAS ¥ 0N LA NATLRALE2A ENLDS CENTEXTOS LASCAAL ¥

ERTORHACI

i PFDnOuEF\LAIN\LHN.DN DCOn LS
L ¥ CLLA NATLEALE SAEN L0 CONTER DS LABCFAL

ENFOAMACIN

7T

ENFOAMACIN

FROMCER DORE . CONET0 MEH
bk + CHLA NATURALE 24 EN LD COMTE TOS LABCRAL Y

ERFORHACI

T PR LR T PO D COn LS
bk + CCHLA NATLRRALE 24 EN L 02 COMTE O LABCRIAL 1
<ocia

AFFOEAC0

T 77007341 A AEL ENFICLE MARON PATA

[zie-rea)

F F0TeT PP AEL ENFIE

E03E - ASUMF e e aTvAS ¥
DL T b LRGN LE LA S0 OF FFLELEWAS e

FOREVALDAR

wm mrsmmsmm CORTERTOS POV ¥

FOREVALLAR:

SO3r0- GENLAAH PROLECLE A TRAEAID
COLABCRATIVO PERMANENTES, n:n’mL::l:nm:LEEuUmn
€ LOS COMPOMENTES RACICHALES Y E

FOREVALLAR

T DFFECE

Eareerea)

T TRTST- AP AEL EVFIE

(e
mam@oﬂumnmsamm ACLEFDOCEN
T EiTE STPAOTECTOTE
EuTr

FOREVALUAR

FOREVALUAR

L A O UE VD
A N TIEAF, A EE VENRAIE FE ST CELEACKRMLES
A EADO COM EL DIAEMOSTICO DE SCEADICION FISIA

FOREVALDAR

.

GTH-F-062 V10

18



SENA

(=
ournvo(s)' e

No. HNOMMSALS ¥ APELLIDOS No. DOCUMINTO

[4330 N
R TNy e

S wehen 10620827 |
°Hﬁ¢“ﬂﬁkq4.zﬂ#wm | &3

foeens Goeled | ogsesoosz.

Voo MOGa A8
' azt Roo 4067609118 ¥
10T R el AeReS I

1 o (LR ] : W | (s
1My nghd' R E N TR TR %ﬂlﬂ(@. 0 (301 ( "“ &
e e Bamitd 1ot (2 o ze. = ToE 7 AT ;
ryac Y by & | B el e !
W o |406562792 5 S SR [Smaiean

as_ fomec 8
Ny e Ho6) ¥ { ) s i
__me'rao{: ?hj_ = WA J Y ] |

& A g “Helpatin
aa&l Tocces) Rtsbu e i A O o
Sebawtfan oavid [106#609505 i s AR i
s Bali : “;_ o, . 2

a  Mithe " ety RO g
il 22121 b L ',1 B :7;‘-=‘ H

De acuerdo con La Ley 1551 da 2012, Proteeclén de Datos Farsanales, o Servico Hacl do Agran
I I dos an este do V_!‘.i,l!llél

Control de asistencia
13 DE MAYO

(Lunes Festivo)

EVIDENC EJECUC DE LA FORMACION PRESENCIAL GRUPO: 2921520 MES DE
MAYO DE 2024
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
08 DE MAYO (tarde)
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Gmal  © Maps
®
s¢a Plus 5;\”\ & RAFAEL ENRIQUE MIRAMON ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas M LMSSENA @ CamblarClave  Salr @
Instructor v SmaineheT -
# Disefio Curricular 2
Opciones de busqueda

# Ejecucion de la Formacion

ha Ao CcesaTacirnn 2921522-PROCESOS DE MANUFACTURA

B PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS 2
Comesisncie oa spcancizaje OBJETIVOS EMPRESARIALES
“
[Aprendices )
@ Ti 1066282841 NATALIA SOFIA VILLAZON ACOSTA
PPT 8103841 ANDRES MOISES VALDEZ LEAL
I~ T1 1067605898 LUIS ANGEL GALVIS SALAS
Apt T 1067609505 SEBASTIAN DAVID PEREZ BARRAZA
ot Wi 0o A Ti 1091133708 JOHN ANGEL VERGEL VERGEL
Ti 1086285648 LAURA VANESSA PACHECD OSPINA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1067602217 HEINER DAVID PADILLA LARRAZABAL Formacion
Listar Aprendices A: T1 1067612021 NICOLL ALEXANDRA ROBLES MARTINEZ Formacion
s e T 1130271210 AURAMICHELL VERGARA GARCIA
P T1 1067600245 JAIRO ANDRES SILVA SAUMETH
T1 1067605431 DANA SOFIA RIVEIRA VERGARA

a1a7,

Realizacion del calculo de las cantidades de insumos requeridas para la preparacion de las
soluciones. Socializacion de la férmula para determinar experimentalmente la DENSIDAD
de cada solucién

20
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Control de asistencia
15 DE MAYO
(NO HUBO FORMACION PRESENCIAL)

EVIDENCIAS SOBRE LA INDUCCION-REINDUCCION A INSTRUCTORES

Alistamiento de carpetas en el DRIVE para control de Auditoria Interna

21
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Muchas gracias

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

| toma de la fiesta
Comenzar ahora

Comenzar ahora —>

BT Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia
de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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Socializacidon de las siguientes tematicas como nuevas estrategias de formacion de la
Institucion SENA:

Estrategia Campesena; Campesena Innova-2024; Cualificacion de la Formacién;
Caracteristicas del Aspirante y del Egresado; Competitividad por su Experticia

23
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Actividad practica: Preparacion de soluciones quimicas a diferente concentracion
Determinacion de la Densidad mediante la técnica de PICNOMETRIA

Listado de asistencia

24
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EVIDENC EJECUC DE LA FORMACZAYSENCIAL GRUPO: 2921522 MES DE
MAYO DE 2024
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
08 DE MAYO (tarde

& RAFAEL ENRIQUE MIRAMON © Ayuda y soporte &5 Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

6n ruta de ap
Opciones de bisqueda

oha da Cacaaanracinn® 2921522-PROCESOS DE MANUFACTURA

e PRODUCCI CUERDO CON LOS &
OBJETIVOS EMPRESARIALES
%
[Aprendices )
T1 1066282941 NATALIA SOFIA VILLAZON ACOSTA
ela PPT 6103841 ANDRES MOISES VALDEZ LEAL
Neciiar Apcan = T1 1067605698 LUIS ANGEL GALVIS SALAS
AAAAA dizaje T1 1067609505 SEBASTIAN DAVID PEREZ BARRAZA
Edolons Wi 4o AR o Ti 1091133708 JOHN ANGEL VERGEL VERGEL
T1 1066285648 LAURA VANESSA PACHECO OSPINA
lusr Ru
T1 1067602217 HEINER DAVID PADILLA LARRAZABAL
===== T1 1067612021 NICOLL ALEXANDRA ROBLES MARTINEZ
i 1130271210 AURAMICHELL VERGARA GARCIA
T1 1067600245 JAIRO ANDRES SILVA SAUMETH
T1 1067605431 DANASOFIA RIVEIRA VERGARA

» O MmO w &
Asociacion de Aprendices

Realizacion del célculo de las cantidades de insumos requeridas para la preparacion de las
soluciones. Socializacion de la férmula para determinar experimentalmente la DENSIDAD
de cada solucién

25

GTH-F-062 V10



Control de asistencia
15 DE MAYO
(NO HUBO FORMACION PRESENCIAL)

EVIDENCIAS SOBRE LA INDUCCION-REINDUCCION A INSTRUCTORES

Alistamiento de carpetas en el DRIVE para control de Auditoria Interna

26
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Muchas gracias

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

| toma de la fiesta
Comenzar ahora

Comenzar ahora —>

BT Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia
de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

Il @ <
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Socializacion de las siguientes teméaticas como nuevas estrategias de formacion de la
Institucion SENA: Estrategia Campesena; Campesena Innova-2024; Cualificacion de la
Formacion; Caracteristicas del Aspirante y del Egresado; Competitividad por su Experticia

28
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Actividad: Preparacion de soluciones a diferentes concentraciones y Determinacion de la
DENSIDAD mediante la técnica de PICNOMETRIA.

o

de Datos Personales, el Servicio Nacit
s eneste documento, y les dard el tratamlei

GOR-F-085\01

Listado de asistencia 29
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EVIDENCIAS DE LA EVALUACION DE R/A. EJECUTADOS A FICHAS DE GRADO 11°
MAYO DE 2024

FICHA: 2708729

B sofia phus

A Noseguro  senasofiaplus.edu.

YouTube B Traducie

Instructor v
[ Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda
[# Ejecucion de la Formacién - a

rar Ruta d 2708729-PROCESOS DE MANUFACTURA.

Ficha de caracterizacion®

Regular el flujo de recursos de acuerdo con

Com| ncia de aprendizaje”
= R procedimientos tecnicos y plan de produccion

#
[Aprendices )
TI 1085609452 MARIA CRISTINA AGUILERA CASADIEGOS Formacion
TI 1067605831 YIRETH CAROLINA AMAYA CHARRIZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
Aprendizaje T1 1085618310 LUNA SOFIA BARRERO SILGADO Formacion
TI 1068874562 MARIELISA DAZA OSPINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
1 1067603653 VALERIA SOFIA CALVO LARA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1068283007 MAYTE LILIAN ESQUIVEL SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1067603798 VALERIY YISETH CASTRO PABON Formacion
T 1087605039 JHONATAN ENRIQUE CAMPO RANGEL Formacion
Reconocimients de Aprendizaje
Provios Masivo I 1085613625 MAROLYN YIRLEY CORDOBA PATRON Formacion
T1 1084113803 JESUS DANIEL LOPEZ FUENTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes _ )
o TI 1067599615 SANTIAGO DE JESUS FUENTES HERNANDEZ Formacion
T 1088873111 ANDREA DAVILA MARQUEZ Formacion

utaAp:

® O Bisqueda

FICHA: 2708730

B sofia plus

A Noseguro  senasofiaplus.edu.co, [n} &, 6 enpau

1 Gmal & Mops > YouTube By Traducir 3 Todos los favoritos

v E

ruta de aprendizaj i -

# Disefio Curricular Opciones de biisqueda

# EJecucion de la Formacion Sreiar 2% < :
Ficha e caracieriacitn® 2708730-PROCESOS DE MANUFACTURA

p
anin e aEase® Regular el flujo de recursos de acuerdo con
procedimientos tecnicos y plan de produccion
P
[ )
T1 1067810720 CARLOS ANDRES SOLER RIVERA Formacion
Ti 1067599836 NATALI YULIETH VIDES MENDEZ Formacion
T 1067603401 SAMUEL DAVID ROJAS MARQUEZ Formacion
A iar Aj i Ri
aole Apaandic s e Ruts de 1 1085605266 IVANNA ANDREA ZAPATA BARRERA Formacion
Aprendizaje
T1 1067602047 YOSSELIN DAYANA ORTEGA GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje )
PPT 7461859 ARLIN SELENA ROMANO MONTANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PPT 1244541 YEFERSON TORRES PARRA Formacion
T1 1066296192 JESUS MANUEL TORRENS POLANCO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Ti 1067597452 GUSTAVO ANDRES OCHOAAVELLANEDA Formacion
R imiento de Aprendi
e e T1 1067599855 SEBASTIAN MOISES ESQUEARANGEL Formacion
Ti 1086869854 KARELIN PARODIS MONTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
e T1 1043441540 SHARICK NORIEGA CESPEDES Formacion
Tl 1067600845 NATALIA ROUAS PUERTAS Formacion

SOFIA Plus

Powered by SENA -~ © SENA 201

faplus.edu.co/sofia/ho

P ?n'(

iprincipal faces#

ESP 8:552.m
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<« C A Noseguro

1 Gmail & Maps » YouTube

# Disefo Curricular

# Ejecucién de la Formacién

ministrar Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

BB sofia pi

senasofiaplus.edu.co,

By Traducic

SENA

FICHAS 2708744

ruta de ap!

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion”

Competencia de aprendizae®

masivo

2708744.PROCESOS DE MANUFACTURA

Regular el flujo de recursos de acuerdo con

procedimientos tecnicos y plan de produccion

€2 £n paus

[ Todos los favoritos

[Aprendi

Tl 1067606429
I 1067604836

I 1067604431
T 1065618837
n T) 1066269374
T1 1067608993
T1 1121538001
TI 1066282977

T1 1066281980
T1 1065624509

i 1081797230

T1 1065606370
Tl 1066870452

SOFIA Plus Ver

JUAN MANUEL
NATALIA
YERAINYS

OSMAN JOSE
YANDRA VANESSA
KAROLL MICHELL
MILAGRO SARAY
MARIA JOSE
ISABELLA DE JESUS
VALERIA MICHELL.
DANIEL FERNANDO
DANIEL ISAAC
YULIANYS YAIRETH

Powered by SENA -~ © SENA 201

MOSCOTE ROA
LOZANO NUREZ
TERAN BERMUDEZ
PEREZ PEREZ

TURIZO FUENTES
MORALES CARRACEDO
THOMPSON RUIZ
BLANCO ESQUIVEL
GUILLEN LOPEZ

LUNA SIERRA
ROAMEDINA
GONZALEZ QUINTERO

RUIZ CRUZADO

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

A No seguro

+ YouTube

Soﬁa Plus :2?{'

Instructor v

#Y Traducie

[# Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacion v

Adm

strar Ruta de Aprend

aj

del Aprendiz

Excel de Planea

de la Ruta de A

Gest

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiente de Aprendizajes

B sofia plus

senasofiaplus.edu.

& RAFAEL ENRIQUE MIRAMON

FICHA: 2708746

@ Ayuda y soporte

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opclones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Compelencia de aprendizaje”

2708746-PROCESOS DE MANUFACTURA

Requilar el flujo de recursos de acuerdo con

procedimientos tecnicos y plan de produccion

ES Bandeja de tareas 7 LMS SENA

3 Toda

& Gambiar Clave

6 e

los favoritos

Salir =&

Eprendlces

(-] TI 1066869891
(m] TI 1067810827
TI 1066281113
TI 1067604241
O TI 1066873577
TI 1065610870
TI 1082833446
D TI 1066280359
PPT 5231204
(=) TI 1066270545
TI 1082865638
TI 1045686043

JULIO RAFAEL
KAREN DAYANA
SEBASTIAN ALEJANDRO
OSLIS CAROLINA
LAUREN MARCELA
ANA GAROLINA
ANGEL FERNANDO
KATRIN DANIELA
KAMILA ALEJANDRA
DANIEL ALEJANDRO
DILAN ANDRES

JUAN ANDRES

DAZAARALLIO
GAWEZ YANCE
CAMPO PATIRO
FUENTES DE LASALA
GUERRERO ESQUIVEL
MOJICATOVAR

BELLO MARTINEZ
CUEVAS ACURA
MEJIAOCHOA
NAVARRO RODRIGUEZ
MORA LINERO

DOMINGUEZ MARTINEZ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion

EL ARCHIVO DE CADA JUICIO SE ENCUENTRA CARGADO EN EL DRIVE

GTH-F-062 V10
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EVENTOS MES DE MAYO DE 2024

CENTRO DE FORMACION BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA DEL REPORTE DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024
RAFAEL MIRAMON PAYARES TELEFONO CELULAR: 3157499328
HORAS DIASDE | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL EVENTO DE FORMACION INSTRUCTOR A PROGRAMAR EJECUTADAS | FORMACION (ACTIVIDAD DE LA PPPF) NOMBRE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIA
FINALIZA
DENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE ESTRUCTURAN EL SISTEMA ALISTAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, REGULAR £L FLULO DE
LOGISTICO EK L0 FROCES0S PRODUCTINOS. IDENTIFICAR LOS INSUMOS Y EQUIPOS DE MEDICION (MASA, RA-3: REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES | ReciRS0S DE ACUERDO
FLUIOS DE MATERLALES E INFORMACION QUE INTERVIENEN EN EL g i
B e, AELACIONAR 105 PHOCES0S DEL ot RAFAEL MIRAMON ) JUEVES  |yoLumEN ¥ BH) DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS | CON F;Ré‘ﬁi?}lgusmos
LoGisTico. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION PLAN D= PRODUGCION
DENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE ESTRUCTURAN EL SISTEMA ALISTAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, AEGULAR EL FLLIO DF
LOGISTICO E1 LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. IDENTIFICAR LOS RA-3: REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES
FLUIOS DE MATERIALES E INFORMACION QUE INTERVIENEN EN EL INSUMOS Y EQUIPOS DE MEDICION (MASA, i RECURSOS DE ACUERDO
1200 | i o PELACIONAR LDS PROCESDS DELSIIEA RAFAEL MIRAMON ) JUEVES  |yOLUMEN Y PH) DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS | CONFROCEDIMENTOS
” q TECNICOS Y
LOGISTICO. .
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION PLAN D& PRODUGCION
DENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE ESTRUCTURAN EL SISTEMA ‘ALISTAMIENTO DE MATERIAS PRIMIAS, ESULAR EL IO e
LOGISTICO EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. IDENTIFICAR LOS 3 5
U103 O MATERALES E NFORACION QLU TERVIENDL B L INSUMOS ¥ EQUIPOS DE MEDICION (MASA, fA3: REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES | pecuasos 0 Acuero
12:00  |gi5EMA LOGSTICO. RELACIONAR LOS PROCESOS DELSISTEMA RAFAEL MRAMON 2 MARTES  [VOLUMEN ¥ PH) DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS | CONPROCEDIMENTOS
e 5 TECNICOS Y
LOGISTICO. -
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIGN PLAN DE PRODUECION
DENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE ESTRUCTURAN EL SISTEMA ALISTAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS,
12GISTICO 24 L0S PADCESCS PAODUTIOS. DENTFICAA 105 INSUMOS Y EQUIPOS DE MEDICION (MASA RA-3: REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES | pes s o2 moua
FLUICS DE MATERLALES E INFORMACION QUE INTERVIENEN EN EL al (MASA, A3 b RECURSOS DE ACUERDO
A7:89  [5i5TEM LOGISTICO. RELACIONAR LOS PROCESOS DELSISTEMA RAFAEL MIRAMON 20 MARTES  |VOLUMEN Y PH) DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS | CONPROCEDIMENTOS
LocisTico. 5 CNICOS Y
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIGN PLAN DE PRODUECION
ARGUMENTAR LOS CONCEFTOS Y DEFINICIONES SOBRE
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SISTEMAS DE PRODUCCIGN, ) _ORGANZARLAS
FACTORES DE PRODUCCION, DISTRIBUCION EN PLANTA, IDENTIFICAR LAS CONDICIONES MiNIMAS DE| R.A-2: DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE ACTIVIDADES DE
17:59 | PROGRAMADESIGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, METODOS Y RAFAEL MIRAMON 24 LUNES  [PREPARACIGN DE PRODUCTOS DE ASEO, HIGIENE Y| TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SETIENE PARA PRODUCIRY | PRODUCCION DE ACUERDO
| TIEMPCS Y PROGRAMA DE MANEIO AMBIENTAL IDENTIFICAR LOS CON LOS OBJETIVOS
SECTORES PRODUCTIVOS. LIMPIEZA (LOCATIVOS LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.
EMPRESARIALES.
ARGUMENTAR LOS CONCEFTOS ¥ DEFINICIONES SOBRE
[ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SISTEMAS DE PRODUCCION,
FACTORES DE PRODUCCION, DISTRIBUCION EN PLANTA, i - ORGANIZAR LAS
PROGRAMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EX EL TRABAIO, METODOSY IDENTIFICAR  LAS CONDICIONES MINIMAS DE| R.A-2: DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE ACTIVIDADES DE
12:00 ITIEMPOS ¥ PROGRAMA DE MANEIO AMBIENTAL IDENTIEICAR LOS RAFAEL MIRAMON 24 MIERCOLES |PREPARACION DE PRODUCTOS DE ASEQ, HIGIENE Y| TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA PRODUCIR Y PRODUCCION DE ACUERDO
. LIMPIEZA (LOCATIVOS LA NATURALEZA DEL PRODUCTO. CON LOS OBJETIVOS
SECTORES PRODUCTIVOS Pasaa b
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SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

VALLEDUPAR, 1 de Febrero del 2024
Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAIJE (SENA)
VALLEDUPAR

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el articulo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacidn, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

TI 1066873567 LAURY VALENTINA MIRAMON Hijo(a)
LOPEZ

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

o Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

Solicito se tome nota de la situacidon de dependencia que informo en la presente comunicacidn, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES
C.C. 77007941
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2708729 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/05/24 22:59 Page 1 of 8



REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2921513 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

FICHA 2708746 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2708730 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2921522 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2921520 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2708744 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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