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Sefior(A}):
INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA - INFIDER -

PORTAFOLIO COMERCIAL DE SERVICIOS

Cordial Saludo,

QUIENES SOMOS

EMPLEATE EST S.A.S. es una empresa especializada en servicios temporales y gestién
integral del talento humano, orientada a brindar soluciones confiables, eficientes y alineadas
con las necesidades operativas de las empresas usuarias.

Contamas con un equipo multidisciplinario de profesionales en seleccion, administracién de
personal, nomina y seguridad y salud en el trabajo, que actta bajo principios de ética,
cumplimiento normativo, calidad y mejora continua. Nuestro enfoque combina la eficiencia
operativa con el bienestar del trabajador, asegurando procesos responsables, oportunos y
estratégicos.

MISION

En EMPLEATE EST S.A.S nos dedicamos a la gestion integral del talento humano a través
del suministro de personal en misién, seleccién y administracién de recursos humanos.
Nuestro objetivo es apoyar a las empresas en |la optimizacion de sus procesos operativos
y productivos, garantizando la disponibilidad oportuna de personal calificado y cumpliendo
con los estandares legales y normativos vigentes.
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Nos comprometemos a proporcionar experiencias laborales dignas, segurasy respetuosas,
gue permitan el desarrollo profesional de los trabajadores en misién, fomeniando su
bienestar y motivacién. Actuamos con responsabilidad, eficiencia y enfoque en resultados,
generando valor tanto para las organizaciones que confian en nosotros como para las
personas que hacen parte de cada proceso.

VISION

EMPLEATE EST S.A.S se consolidara como una empresa lider y referente nacional en la
gestion del talento humano, reconocida por su capacidad estratéqgica, confiabilidad y calidad
en la prestacion de sus servicios.

Aspiramos a ser un socio estratégico para nuestros clientes, brindando acompafiamiento
integral en la administracion de personal, contribuyendo a la eficiencia operativa, la
optimizacién de recursos y la adaptacion a los cambios del mercado laboral. Paralelamente,
buscamos fortalecer el desarrollo profesional y el bienestar de nuestros trabajadores,
promoviendo un entorno laboral justo y motivador.

VALORES

7/ Etica: Actuamos con integridad, transparencia y coherencia en todas nuestras
decisiones y relaciones.

v Responsabilidad: Cumplimos con rigor los compromisos legales, administratives y
contractuales, garantizando la confiabilidad de nuestros servicios.

v Orientacion al logro: Nos enfocamos en alcanzar objetivos claros y medibles,
generando resultados consistentes y de alto impacto.

v Compromiso humano: Ponemos a las personas en el centro de nuestra gestion,
promoviendo condiciones laborales dignas y el desarrollo profesional de nuestros
trabajadores.

v Confianza: Construimos relaciones sélidas con clientes y colaboradores, basadas
en credibilidad, cumplimiento y respeto mutuo.

v Mejora continua: innovamos y optimizamos nuestros procesos constantemente,
asegurando eficiencia, adaptabilidad y calidad en todos nuestros servicios.
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PROPUESTA DE VALOR

En EMPLEATE EST S.A.S. entendemos que el talento humano es un pilar fundamental
para el logro de los objetivos organizacionales. Por ello, ofrecemos un modelo de servicio
integral que permite a las empresas usuarias delegar la gestién operativa y administrativa
del personal en misién, reduciendo cargas internas y riesgos legales.

Nuestro acompafamiento se caracteriza por la cercania, la respuesta oportuna y la

orientacion a resultados, convirtiéndonos en un aliado estratégico que contribuye a la
optimizacion de recursos, la eficiencia operativa y la estabilidad laboral.

1. BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR EN MISION
Gestidn de Némina y Prestaciones
+ Pago oportuno de salarios mediante transferencia a cuenta bancaria.
+ Cumplimiento integral de obligaciones legales: seguridad social, prestaciones
sociales y aportes parafiscales.
+ Gestion de auxilios y beneficios extralegales definidos por la empresa usuaria.
+ Posibilidad de adelantos de némina, segun politica interna.

Bienestar y Beneficios Corporativos

EMPLEATE EST S.A.S. promueve el bienestar integral del trabajador mediante programas
y convenios orientados a mejorar su calidad de vida:

Educacién y formacion

s Acceso a programas técnicos, tecnolégicos, profesionales e idiomas, mediante
convenios con instituciones aliadas.

Seguros y proteccion

+ Acceso a polizas de vida y accidentes personales.
s Convenios en mevilidad (SOAT y tecnomecanica).
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Salud y calidad de vida

. Beneficios en salud visual y acceso a servicios complementarios.
« Acompafiamiento desde el area de Gestion Humana.

Recreacion y deporte

. Convenios con cadenas de cine, agencias de viajes y programas deportivos a través
de cajas de compensacion.

Vivienda
+ Programas de apoyo para adquisicion, mejora o financiacion de vivienda.
Red de apoyo emocional

« Orientacién psicologica y espacios de escucha confidenciales.

Programa de Bienestar Social

Nuestro programa de bienestar social busca fortalecer el sentido de pertenencia y la
integracion del personal en misién. A través de actividades conmemorativas, celebraciones
de fechas especiales y jornadas de integracion, promovemos un ambiente laboral positivo
y cercano.

Estas iniciativas se desarrolian en coherencia con las actividades de bienestar de las

empresas usuarias, permitiendo la inclusion del personal en misidn en las dindmicas
organizacionales.

2. FORMACION Y DESARROLLO

EMPLEATE EST S.A.S. impulsa el desarrollo de competencias técnicas y humanas
mediante procesos de formacion continua. Ofrecemos capacitaciones en normas de
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bioseguridad, prevencion de riesgos laborales, autocuidado, estilos de vida saludable Vi
manejo del estrés.

De igual manera, realizamos talleres enfocados en habilidades blandas como inteligencia
emocional, trabajo en equipo, comunicacion efectiva y servicio al cliente, contribuyendo al
fortalecimiento de! desempeiio individual y colectivo.

3. EVALUACIONES ORGANIZACIONALES

« Evaluacién de Desempefio 90° y 360°, con andlisis de fortalezas y oportunidades
de mejora. (la empresa cliente puede escoger la metodologia)

+ Resultados presentados en matrices de desempefio y potencial (Nine Box).

+ Evaluacién de Clima Organizacional, entrega de informes detallados y planes de
accién orientados a la mejora continua.

4. BENEFICIOS PARA LA EMPRESA USUARIA

EMPLEATE EST S.A.S. ofrece a ias empresas usuarias un modelo de acompafiamiento
integral que les permite delegar de manera segura y eficiente la gestion del personal en
mision. Nuestro enfoque estd orientado a reducir la carga operativa, minimizar riesgos
legales y garantizar la continuidad del negocio, permitiendo que las organizaciones
concentren sus esfuerzos en su actividad principal.

Dentro de este acompariamiento, se destacan los siguientes beneficios:

» Eficiencia en la gestién del talento humano, al asumir ios procesos de seleccion,
contratacion, administracion y seguimiento del personal en mision.
* Cumplimiento normativo garantizado, asegurando la correcta aplicacion de la

legisiacién laboral vigente.
* Reduccion de riesgos laborales y administrativos, mediante procesos

estandarizados y controlados.

* Acompafamiento permanente, a través de un Coordinador de Talento Humano
asignado, sin costo adicional para la empresa usuaria.

» Soporte especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con profesionales
que realizan capacitaciones, inspecciones, reportes e investigaciones de accidentes
laborales.

PROCESOS CONFIABLES - 3104354583
EN TALENTO HUMANO = Serviciocliente@empleatetemporal.com

@ Armenia, Quindio. Cra 6 #7-35 Centenario

Mall Piso -2



EmplEate
ESTS.AS

Este modelo de servicio permite a la empresa usuaria contar con un aliado estratégico
confiable, que responde de manera oportuna a las necesidades operativas y humanas.

4.1 Beneficios Legales y Tributarios

La vinculacion del personal a través de EMPLEATE EST S.A.S. permite a las empresas
usuarias acceder a los beneficios legales y tributarios establecidos para el modelo de
servicios temporales, contribuyendo a una gestion financiera mas eficiente.

Entre los principales aspectos a resaltar se encuentran:

Exoneracion del aporte del 8,5 % a salud por parte del empleador.

Exoneracion de aportes parafiscales correspondientes al SENA y al ICBF.
Desalarizacién, de acuerdo con la normativa aplicable.

Facturacion del IVA sobre una base minima del 10 %, optimizando la estructura
de costos laborales.

Estos beneficios impactan positivamente |a rentabilidad y sostenibilidad de la empresa
usuaria, manteniendo siempre el cumplimiento legal.

5. SERVICIOS INTEGRALES DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

EMPLEATE EST S.A.S. asume de manera integral la administracién del personal en mision,
actuando como un apoyo directo al drea de talento humano de la empresa usuaria. Este
servicio garantiza control, trazabilidad y oportunidad en todos los procesos laborales y
administrativos.

Dentro de esta gestion integral se incluyen, entre otros:

Ligquidacién periédica de némina, segun el esquema definido (quincenal o mensuat).
Liquidacion y pago de prestaciones sociales.

Gestién y pago de aportes a seguridad social y parafiscales.

Elaboracion de comprobantes contables y provisiones.

Manejo de novedades laborales y administrativas.

Este servicio permite a la empresa usuaria contar con informacién clara, confiable y
oportuna, reduciendo errores y contingencias.

6. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
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Nuestro proceso de seleccidén esta disefiado bajo un enfoque por competencias,
asegurando que los candidatos presentados se ajusten tanto a los requerimientos técnicos
del cargo como a la cultura organizacional de la empresa usuaria.

El proceso contempla las siguientes etapas clave:

Recepcion formal del requerimiento de personal.

Reclutamiento a través de diversas fuentes y aliados estratégicos.
Evaluacion de competencias, experiencia y formacién.

Entrevistas y validacion de documentacion,

Presentacién de candidatos idéneos para la decision final.

Este enfoque permite optimizar los tiempos de contratacion y aumentar la efectividad en la
seleccidn del talento.

7. EVALUACIONES PSICOTECNICAS

Como complemento al proceso de seleccion, EMPLEATE EST S.A.S. aplica pruebas
psicotecnicas estandarizadas que aportan objetividad y respaldo técnico a la toma de
decisiones.

Estas evaluaciones permiten:

» Analizar habilidades cognitivas y aptitudes especificas.

 Identificar rasgos de personalidad relevantes para el cargo.

« Evaluar capacidades técnicas o de ejecucion.

+ Predecir el desempefio y la adaptacion del candidato al entorno laboral.

Las pruebas se definen de acuerdo con el perfil del cargo y las necesidades de la empresa
usuaria.
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8. REFERENCIACION Y VISITA DOMICILIARIA

Con e! fin de fortalecer la confiabilidad del proceso de seleccion, realizamos procesos de
referenciacién laboral que permiten validar informacion ciave del candidato, como su
trayectoria, desempefio y comportamiento en experiencias previas.

Adicionalmente, y de acuerdo con €l cargo o requerimiento especifico, se realizan visitas
domiciliarias, previa autorizacidn, como herramienta complementaria para una evaluacion
integral.

9. MODALIDADES DE SERVICIO

EMPLEATE EST S.A.S. ofrece diferentes modalidades de servicio, adaptandose a las
necesidades de cada empresa usuaria:

. Administracion de personal en misién, asumiendo la gestion laboral y
administrativa.

+ Seleccién para vinculacion directa, con acompafiamiento durante el periodo de
prueba y garantia de reposicién segln lo acordado.

Estas modalidades permiten flexibilidad y soluciones a la medida de cada organizacion.

10. CONTRATACION, NOMINA Y FACTURACION

Una vez seleccionado el candidato, EMPLEATE EST S.A.S. gestiona la contratacion
conforme a la legislacion laboral vigente, incluyendo afiliaciones al sistema de seguridad
social y entrega de la documentacién correspondiente.

De igual manera, se administra el pago de némina y la facturacion de los servicios
prestados, garantizando:

« Cumplimiento en fechas y valores.
« Claridad en los conceptos facturados.
« Soporte documental y respaldo legal.
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11. SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

EMPLEATE EST S.A.S. garantiza la afiliacion, gestion y pago oportuno de los aportes af
sistema de seguridad social integral, asegurando el cumplimiento de las obligaciones
legales frente a las entidades correspondientes. Este proceso se realiza conforme a Ia
normatividad vigente, brindando respaldo y tranquilidad tanto a la empresa usuaria como a
los trabajadores en misioén.

Aspectos clave a resaltar;

» Afiliacion y actualizacién ante EPS, ARL, fondo de pensiones y caja de
compensacion.

+ Pago oportuno de aportes a seguridad social y parafiscales.

» Envio de soportes y comprobantes de pago.

+ Control y seguimiento de novedades que afecten la cotizacion.

12. EXAMENES OCUPACIONALES

La gestion de los examenes ocupacionales se realiza de acuerdo con el tipo de cargo, los
riesgos asociados y el profesiograma definido por la empresa usuaria, cumpliendo con los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dentro de este proceso se contempla:

Coordinacion de examenes de ingreso, periodicos y de egreso, segun aplique.
Articulacién con proveedores autorizados.

Seguimiento a restricciones o recomendaciones médicas.

Custodia de la informacion médica conforme a la normativa de confidencialidad.

13. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

EMPLEATE EST S.A.S. coordina la entrega de la dotacién y de los elementos de proteccién
personal requeridos, de acuerdo con la legislacidn vigente y las condiciones definidas con
la empresa usuaria. Este proceso busca garantizar la seguridad, el bienestar y la correcta
gjecucion de las labores por parte del trabajador en misién.

Aspectos relevantes:

» Entrega de dotacion en los tiempos establecidos por ley.
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. Suministro de EPP conforme al nivel de riesgo del cargo.
» Registro y control de entregas.
« Articulacion con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. RESPALDO LEGAL

EMPLEATE EST S.A.S. cuenta con Péliza de Disposicion Legal, que respalda el pago de
salarios y liquidaciones en caso de eventualidades, fortaleciendo la confianza de las
empresas usuarias y garantizando la proteccion de los trabajadores en mision.

15. PROPUESTA ECONOMICA

EMPLEATE EST S.A.S. De Acuerdo a la propuesta economica me permito resaltar
varios puntos importantes segun norma tributaria:

« Excepcién de cobro del 8,5 de Salud
« Excepcion del cobro de Parafiscal/ SENA E ICBF
« Impuesto del IVA sobre una base minima del 10%.

Anexamos propuesta econémica de la jornada laboral ordinaria, Cabe resaltar
que el Salario de los empleados en mision se cancela de forma quincenal o
mensual de acuerdo al requerimiento de la empresa usuaria; por lo tanto, en el
momento en que la némina es aprobada y se suben los archivos de pago; se
facturaré al dia o dos dias siguientes, para lo cual la empresa usuaria tendra
plazo para la cancelacién de la misma hasta antes de la préoxima némina.
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PROPUESTA ECONOMICA
LIQUIDACI()N MENSUAL
CONCEPTO PORCENTAJE 1 TRABAJADOR
DEVENGOS
SALARIO 3 1.750.905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249.095
TOTAL DEVENGADO $ 2.000.000
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION 12% $ 210.109
ARL 2,436% $ 42,652
CAJA DE COMPENSACION 4,17% $ 72.960
PRESTACIONES SOCIALES
PRIMA 8,33% $ 166.660
CESANTIAS 8,33% $ 166.660
INTERESES 1% 3 20.000
VACACIONES 4,17% $ 72.960
*EXAMEN MEDICO (ingreso,
periddico, egreso, costo por $ 70.000
servicio)
*DOTACION (provisién
cuatrimestral) i 1205000
SUBTOTAL $ 2.942.001
ADMINISTRACION DEL 0 .
SERVICIO 7% $ 205.940
IVA 19% $ 55.898
TOTAL s 3.203.839
*Examen ocupacional segin requerimiente (Ingreso, periddico o egresa)
*El costo de dotacidn queda sujeta a solicitud,
SANT. DUQUE PATINO
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