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RESOLUCION N° 210
{noviembre 25 de 2025)

Por medio de la cual se modifica temporalmente lo jornada laboral y de atencién ol
publico

La Gerente del Instituto de Fomento para el Desarrolio de Risaralda, infider, en uso de las
atribuciones legales conferidas por la Ordenanza 013 de octubre 9 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo No. 36, Literal b de la Ordenanza No. 013 de octubre
de 2018, el Gerente del INFIDER, tiene la atribucidn de: Dirigir, vigilar, controlar la ejecucion
de las funciones del personal de la entidad y la ejecucidn de las funciones y programas de
ésta.

Que, el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51 establece: “Descanso Compensado.
Al empleado publico se le podré otorgar descanso compensado paro semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente
al tiempo del descanso, de acuerdo con fa programacién que establezca cada entidad, la
cual deberd garantizard la continuidad y no afectacion en la prestacién def servicio”.

Que la época de Navidad representa unién familiar y celebracion en el hogar junto a los
seres queridos, generando sentimientos de amor, felicidad y esperanza

Que, mediante la Resolucién No. 207 de noviembre 19 de 2025, el INFIDER modificd
temporalmente el horario de {a jornada laboral y de atencion al publico entre el 1y el 31 de
diciembre de 2025, estableciendo una Jornada continua de jas 7:30 am a las 3:00 pm.

Que, con el fin de facilitar la integracion familiar durante las fechas principales decembrinas,
se requiere modificar el horario de la jornada de trabajo y de atencidn al publico los dias 24
v 31 de diciembre del 2025 de: 7:30 am a 12:00 m.

Que entre el 29 de marzo y el 05 de abril de 2026, se llevard a cabo la conmemoracién de
la Semana Mayor

Que, el Gobernador de Risaralda, mediante el Decreto No. 780 de 29 de julio de 2025, #
modifico la jornada laboral y de atencién al publico, concediendo a los servidores pablicos
de la administraciéon departamental dias libres el 30 y 31 de marzo y el 1 de abril de 2026,(?
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en cumplimiento de su compromiso con el bienestar integral de quienes laboran al servicio
de la entidad.

Que, esta medida se fundamenta en la necesidad de respetar y promover las
manifestaciones religiosas propias de esa época, que fomentan la reflexidn, la renovacion
espiritual y el fortalecimiento de los valores familiares.

Que, la Semana Santa constituye un espacio significativo para la unién familiar vy la
convivencia, aspectos esenciales para el equilibrioc emocional y social de los servidores
ptiblicos.

Que, de esta manera se busca propiciar un ambiente laboral que incentive la motivacion, la
productividad y el sentido de pertenencia institucional, en armonia con los valores

culturales y sociales que identifican a la poblacidn risaraldense

Que, es deber del INFIDER dar cumplimiento al Decreto mencionado expedido por el
Gobernador de Risaralda.

Que con el fin de compensar los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril del 2026 gue se otorgaran
a los funcionarios del INFIDER, se hace necesario laborar en jornada continua los dias

sabados 3,17 y 24 de enero de 2026 de 7:30 am a 3:00 pm.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gerente del INFIDER,

RESUELVE:

ARTICULO 1. 2: Modificar |a jornada laboral y de atencién al piblico para los dias 24 y 31
de diciembre de 2025, en jornada continua de 7:30 a.m. a 12:00 m.

ARTICULO 2. 21 Modificar la jornada laboral y de atencién al piblico para dias sabados 3,
17 y 24 de enero de 2026, en jornada continua de 7:30 a.m. a 3:00 pm.

ARTICULO 3.¢ Lo dispuesto en los articulos anteriores, no aplica para el personal de
Tesoreria del INFIDER, que continuara con su horario habitual.

ARTICULO 4.2 Inférmese al piblico en general mediante avisos en las carteleras de la
entidad y en la pdgina web institucional.

ARTICULO 5.2 Durante los dias 30y 31 de marzo vy 1 de abril de 2026, no se laborara.
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ARTICULO 6.2 la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

(2025)"

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAA_LO !nﬁv , ,S(E;

JULY ANDREA i5 GIRALDO

Gerente
Pruyectg ;ﬁ %lvarez Dugue ~

Secretaria Ejecutiva de Gerencia
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Revisd: Fab:an Norena Arholeda
igtyativo y Financiero
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: A AL A DECRETO

v 2789 )
Decreto No. te 2 g JUL 2@25
Por medio del cual se modifica la jomnada laboral y da atencion al plblico

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones
legales, v

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articule 305 de la Constitucién Folitica, numeral 2, es atribucién del
Gobernador dirigir y coordinar {3 accion administrativa dal Ciepartamento;

Que entre el 28 de marzo y el 5 inclusive de abril de 2026 se llevara acabo ta conmemoracion de
la semana mayor.

Que ol Decreto 848 de 2017 establece en su Articulo 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al
empleado publico se ie podra otorgar descanso compensado para semana santa v festividades
de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el fiempo iaboral equivalente al tiempo dsl
descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada entidad, la cual deberd
garantizar ia continuidad y no afectacion en la prestacidn del servicio.

Que la Gobernacion de Risaralda, en cumplimiento de su compromiso con el bienestar integral
de quienes laboran al servicio de ls entidad, considera pertinenie conceder durante la Semana
Santa a los servidores plblicos de la Administracién Departamental, dias libres el 30, 31 de marzo
y 1 inclusive de abrii de 2028, periodo que raviste especial importancia en el ambito espiritual,
cultural y social de la region.

Esta medida se fundamenta en la necesidad de respetar v promover las manifestaciones
religiosas propias de esta época, gue fomentan la reflexion, ta renovacién espiritual v i
fortalecimiento de ios valores familiares. La Semana Sants constituye un espacio significativo
para & union familiar y ia convivencia, aspectos esenciales para el equilibrio emocional v social
de los servidores plblicos.

De esta manera, se busca propiciar un ambiente laboral que incentive la motivacion, la
productividad y el sentido de pertenencia institucional, en armonia con los valores culturales y
sociales que identifican a la poblacion risaraldense.

Que con el fin de compensar los dias 30, 31 de marzo y 1 inclusive de abrit de 2028, que &
otorgarédn a los funcionarios de la Administracidén Departamantal, se hace necesario laborar en
jornada continua los dias sébados 3, 17 v 24 de enero de 2028,
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it DECRETO
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Decreto NG. (80 de 'z i 2028
Por o antericrmente sxpuesto, Bl GOBERNADQR DE DEPARTAMENTO DE RISARALDA
DECRETA

ARTICULG PRIMERO: Madificar ia jornada de trabajo vy de atencion al publico para los dias 3,
17 y 24 de enero de 2020, ash,
Jornada continua de las 7:00 AM. alas 3:.00 P M.

ARTICULO SEGUNDO Los dlas 30, 31 de marzo v 1 inclusive de abril de 2028, no se laborara,

ARTICULD TERCERO: Inférmese al publico en general por medio de avisos en carteleras de la
Administracion.

ARTICULD CUARTD: €l presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn,
Dado en Peareira &,
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