MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4151.010.32.1.0367-2026
1. NOMBRE DEL PROYECTO

No. Proyecto: BP-26005375

Nombre del Proyecto: RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO DE
CALI

Actividad: BP260053751010501 Realizar el mantenimiento rutinario de vias en zona rural - Grupo

Camineros

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo solicitante: Secretaria de Infraestructura
Supervisor: Sebastian Tarapuez Martinez

Cargo: Subsecretario de Despacho

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500254385

Fecha de Expediciéon: 5 de enero de 2026

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026

Valor: $ 1.400.000.000

Compromiso que respalda: Item: 1 Valor: 1.400.000.000 COP

Apropiacion: 4151/1.2.2.0.00.17/2.3.2.02.02.005/62010030006/BP260053751010501
SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA/Sobretasa Gasol Malla Vial/ServiciosDelLaConstruccion//Mantenimiento
rutinario v/Realizar e

Proyecto: BP-26005375/1/01/05/01 Realizar el mantenimiento rutinario de v

5. TIPO DE CONTRATACION

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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® Contrato de consultoria

® Contrato de obra

® Contrato de interventoria

® Contrato interadministrativo

® Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

® Contrato de prestacién de servicios profesionales
® Contrato de prestacién de servicios de apoyo X
® Contrato de ciencia y tecnologia

® Contrato impulso actividades de interés publico
® Convenio de asociacion

® Convenio de cooperacion

® Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢, Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Dando cumplimiento a lo determinadp en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”, se procede realizar el estudio y documento que debe contener el contrato a suscribir.

La Alcaldia de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Municipio y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de
los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y
de los servidores publicos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados.

Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, se
determiné la nueva estructura de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali, y
las funciones de sus dependencias, a fin de mejorar la capacidad administrativa y el uso eficiente
de los recursos, fijando en su articulo 205 para la Secretaria de Infraestructura como propésito el

siguiente: “(...) es el organismo encargado del disefio y desarrollo fisico de los proyectos de construccion de
Infraestructura de las vias (arterias, colectoras y complementarias). Puentes o deprimidos viales, puentes peatonales,
andenes, espacio publico y mobiliario urbano complementario a las vias, y la ciclo- infraestructura, mantenimiento de
la malla vial en la Alcaldia de Santiago de Cali, asi como realizar los estudios socioeconémicos y de factorizacion para
decretar y definir la zona de influencia y distribucion de la contribucién de valorizacion.”

Que el articulo 207 del Decreto ibidem, establece como funciones de la Secretaria de
Infraestructura las siguientes: *(...)

1. Gestionar el uso y aplicacion del sistema de contribucion de valorizacion conforme a las normas establecidas
en todas sus etapas, con acciones del Municipio que generen la contribucién de valorizacién, contemplando
las excepciones previstas de conformidad con la Ley actual, o de las que se expidieren en el futuro o por hechos
y actos administrativos generadores de la misma.

2. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos para la construccion de la infraestructura vial del
Municipio de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento.

3. Ordenar los estudios necesarios para determinar las obras de infraestructura vial que puedan ser ejecutadas
por el sistema de concesion.

4. Disefary construir las obras civiles de su competencia.

5. Adelantar el mantenimiento de la malla vial urbana y rural del Municipio de Santiago de Cali.

6. Realizar los estudios, disefios y especificaciones de las obras de construccién y mantenimiento de la red vial
del Municipio de Santiago de Cali y supervisar el cumplimiento de las mismas.

7. Gestionar las acciones necesarias para la contratacion de construccion y mantenimiento de la red vial del
Municipio de Santiago de Cali y supervisar el cumplimiento de las mismas.

8. Ejercer la supervision de los contratos que por ley le corresponde directamente a la secretaria y ejercer la
supervision a los contratos de interventoria cuando esta debe ser adelantada por terceros.

9. Coordinar y adquirir la maquinaria, equipos y programas adecuados a las necesidades de la Secretaria.

10. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su competencia.”

Por su parte, en cuanto a la Subsecretaria de Apoyo Técnico y Subsecretaria de Infraestructura y
Mantenimiento Vial en los Articulos 208 y 209, dispuso:

“Articulo 208. Funciones de la Subsecretaria de Apoyo Técnico. La Subsecretaria de Subsecretaria de Apoyo Técnico
tendré por funciones, las siguientes:

1. Realizar los estudios socioecondmicos y de factorizacién para la decretacién, definicion de la zona de influencia
y distribucion de la contribucién de valorizacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Elaborar los proyectos de actos administrativos de distribucion de las contribuciones por valorizacion.

3. Actualizar la informacion sobre propiedad, tenencia, linderos, areas y demas caracteristicas de los predios que
conforman la zona de influencia de las obras programadas, en conjunto con los demas actores inherentes al
proceso.

4. Disefar estrategias para la adquisicion de los predios y bienes necesarios para el desarrollo de los proyectos
a cargo de la Secretaria.

5. Preparar todos los actos necesarios para la adquisicién de predios, incluyendo las gestiones de expropiacion,
para la decretacion por el Alcalde, en los casos en que ella sea necesaria.

6. Aplicar la compensacion y administraciéon de la cuenta corriente de la contribucidn por valorizacion.

7. Entregar a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios los expedientes completos y
saneados de los inmuebles producto del desarrollo de las obras de infraestructura y valorizacion.

8. Realizar las proyecciones de ingresos del cobro por valorizacion, y ejecutar las obras de acuerdo con las
proyecciones realizadas.

9. Disefiar las estrategias para el recaudo, control y utilizacién de los recursos del cobro por valorizacion y el
manejo de esta cartera.

10. Realizar la liquidacion y facturacion del cobro por valorizacion.

11. Realizar el cobro persuasivo de las contribuciones de valorizacion.

12. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su competencia

Articulo 209. Funciones de la Subsecretaria de Infraestructura y Mantenimiento Vial. La Subsecretaria de Infraestructura

y Mantenimiento Vial tendra por funciones, las siguientes:

1.

2.

10.

Proponer politicas, programas y proyectos para la conexion vial intermunicipal, corredores regionales y
autopistas perimetrales.

Proponer politicas, programas y proyectos para el desarrollo fisico de vias arterias principales, vias arterias
secundarias y las intersecciones a nivel o desnivel; de las vias colectaras, vias locales, vias rurales, vias
marginales, vias paisajistas, vias semipeatonales, vias peatonales, puentes vehiculares y peatonales y ciclo
infraestructura, de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial vigente.

Proponer politicas, programas y proyectos para el mantenimiento de la infraestructura vial, mantenimiento de
la malla vial urbana y mantenimiento de las vias rurales del Municipio de Santiago de Cali.

Realizar estudios para la identificacion de proyectos de infraestructura y mantenimiento vial y construccion de
vias rurales en el Municipio de Santiago de Cali.

Realizar los estudios técnicos necesarios para la elaboracién de los planes, programas y proyectos
relacionadas con la construccién de vias de conexion intermunicipal, corredores regionales y autopistas
perimetrales; de vias arterias y de vias colectaras y con el mantenimiento de las vias rurales del Municipio de
Santiago de Cali.

Ejercer la supervisidon de los contratos que por ley le corresponde directamente a la Secretaria y ejercer la
supervision a los contratos de interventoria cuando esta debe ser adelantada por terceros.

Proponer programas de construcciéon y mantenimiento de vias can participacion comunitaria, para la cual podra
celebrar los contratos y/o convenios que sean necesarios, en los términos de la reglamentaciéon que haga el
Alcalde y los lineamientos del Departamento Administrativo de Contratacién Publica.

Realizar construccién e intervencidon de espacio publico, andenes y mobiliario urbano complementario en
desarrollo de los planes programas y proyectos conforme a los disefios propuestos de los desarrollos viales
del Municipio de Santiago de Cali, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Administrar y operar los equipos asignados a la Secretaria para la atencion de las necesidades de los diferentes
organismos del Municipio, especialmente en casos de reubicaciones de asentamientos, invasion del espacio
publico, restitucion de bienes del Municipio, emergencias y demoliciones.

Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su competencia.”

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquiel

r medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Que el Acuerdo 0578 de 2024 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027 CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA",
establece dentro de los propodsitos de esta Administracién ser referente en sostenibilidad y
resiliencia territorial, alineando, el progreso de la urbe con su zona rural y todo su entorno natural.
De esta forma, CALI RENOVADA 'Y SOSTENIBLE, no solo busca mejorar la infraestructura y la
accesibilidad urbana, sino que también subraya la importancia de la inclusion y la cohesion social.
Para ello tiene como reto promover el desarrollo integrado y sostenible de Santiago de Cali en la
region, mejorando la conectividad y el ordenamiento territorial para el fomento de la cohesion
socioecondmica, cultural y ambiental, asi como la optimizacion de la infraestructura de transporte
y servicios publicos.

En virtud de lo anterior, el reto denominado TERRITORIO PLANIFICADO Y CONECTADO
contempla dentro de sus estrategias, priorizar la movilidad como un derecho fundamental y
conexo a otros derechos fundamentales, como la educacion, la salud o la recreacion,
proporcionando condiciones dignas de movilidad para nuestros ciudadanos, dando prioridad a los
usuarios mas vulnerables de la via, es decir aquellos que se transportan en modos no
motorizados o en transporte publico para lo cual se formulé el programa denominado:
MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE que incorpora estrategias para mejorar la seguridad vial,
reduciendo los accidentes mediante la implementacion de zonas de baja velocidad, recuperacion
de la malla vial entre otras acciones para garantizar el desarrollo de la ciudad.

En este orden de ideas, con el objetivo de “Desarrollar infraestructura vial en el Distrito de
Santiago de Cali, que promueva el uso de los modos de transporte motorizados y no motorizados”
se formuld el proyecto de inversion: BP-26005375 "RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO DE CALI" dentro del cual se contemplan, entre otras,
la siguiente actividad: “Realizar el mantenimiento rutinario de vias en zona rural - Grupo
Camineros”.

Estos propositos se encuentran estrechamente ligados con las metas y proyectos de la Secretaria
de Infraestructura, para lo cual se requiere gestionar los recursos humanos, administrativos y
financieros orientados al cumplimiento de dichos retos.

En este sentido y siendo coherentes con el propésito y las responsabilidades que le son propias,
tanto desde el punto de vista misional como de gestién, la Secretaria de Infraestructura considera
necesario contratar una persona bajo la modalidad de prestacion de servicios para que apoye los
diferentes proyectos que se adelantan a través del desarrollo de las siguientes actividades: 1.
Apoyar las actividades de mantenimiento principalmente en vias rurales, mediante el desmonte

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de vegetacion o material acumulado en los bordes y cunetas de la via. 2. Brindar apoyo manual
en las actividades de nivelacién de la via con material granular que se adelante en la cuadrilla a
la cual se asigne la operacién. 3. Contribuir a la estabilizacion de zonas erosionadas con material
adecuado. 4. Realizar limpieza de cunetas para evitar acumulacién de agua y erosion de tierras.
5. Efectuar actividades de excavaciéon manual, limpieza y mantenimiento de zanjas para mejorar
la evacuacion del agua. 6.Apoyar actividades de limpieza de alcantarillas y drenajes
transversales. 7. Contribuir en remocion de derrumbes y material deslizado que obstruya la via,
igualmente el despeje de escombros y residuos en la calzada y areas laterales. 8.Hacer uso
adecuado de las herramientas asignadas para la ejecucion de sus actividades 9. Realizar las
demas actividades que le asigne el supervisor de acuerdo al objeto contractual.

Para el cumplimiento de las anteriores actividades es necesario contar con un prestador de
servicios de tipo: APOYO A LA GESTION con el perfil y condiciones de experiencia que a
continuacion se describe, para que de manera armonica coadyuve al cumplimiento de los
objetivos misionales y de gestién de la Secretaria de Infraestructura, y con el fin de permitir el
desarrollo del proceso de direccionamiento estratégico, los procesos de mejora continua de la
Administracion Publica y el desarrollo de las funciones que por Ley le corresponden al Alcalde de
Santiago de Cali.

Perfil Experiencia Requerida
Titulo de Bachiller Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer que no
se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion y actividades antes descritas, como se acredita
con la certificacion que en tal sentido ha expedido el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional de la Alcaldia de Santiago de Cali, mediante Oficio con radicado No.
202541730400084484 del 22 de diciembre de 2025.

Que en ese orden de ideas, mientras persista la necesidad del fortalecimiento de las funciones
de esta dependencia, y en la planta de esta no se cuente con el personal idoneo y con la
experiencia necesaria para el cumplimiento de las actividades antes descritas, considerando que
las mismas se orientan al apoyo del cumplimiento de las metas e indicadores del Plan de
desarrollo, la Secretaria de Infraestructura con el fin de robustecer el apoyo a la ejecucion de sus
funciones y propdsito, especificamente realizar el objeto contractual que se indica a continuacion:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en la Secretaria de Infraestructura del proyecto denominado BP-26005375
"RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO DE CALI".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Como fundamento de la contratacion préxima a celebrarse, en el Articulo 171 del Estatuto
Organico de Presupuesto se establece respecto de la capacidad de contratacion y ordenacion

del gasto lo siguiente: “El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos, generales y especiales,
incluidos los comodatos, convenios interadministrativos, convenios de asociacion, sustitucion de activos, necesarios
para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones
y en general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de la Administracién Municipal (...)".

Que segun Decreto de orden Municipal No. 4112.010.20.1025 del 10 de diciembre de 2025 y
aquellos que lo modifiquen o adicionen, el Alcalde de Santiago de Cali determiné en el articulo

primero lo siguiente: “Otorgar atribuciones a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos y Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en virtud de lo previsto en los articulos
24 y 28 del decreto No. 411.0.20.0516 de septiembre de 2016, y el numeral 1.6 del articulo 2 del Decreto N°
4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, modificado por el Decreto N°4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024, y el Decreto
N° 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025, en el marco del literal h) numero 4 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
reglamentada en la Subseccioén 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para suscribir todos los actos y
documentos precontractuales, contractuales y pos contractuales de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, cuya fuente de financiacion sean gastos de Funcionamiento con las siguientes
Posiciones Presupuestales del Anexo 2A - Gastos Entidades que hacen parte del Presupuesto General de las
Entidades Territoriales del Catalogo Presupuestal para Entidades Territoriales - CCPET expedido por la Direccion

General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico:

Cédigo Completo Nombre de la Cuenta Clasificacion
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion Funcionamiento
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales Funcionamiento

A su vez en el articulo segundo se establecid lo siguiente: “Articulo Segundo: Otorgar atribuciones a los
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y Directores de las Unidades Administrativas
Especiales sin Personeria Juridica del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, en virtud de lo previsto en los articulos 24 y 28 del decreto No. 411.0.20.0516 de septiembre de 2016,
y el numeral 1.6 del articulo 2 del Decreto N° 4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, modificado por el Decreto
N°4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024, y el Decreto N° 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025, en el marco del literal
h) ndmero 4 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, para suscribir todos los actos y documentos precontractuales, contractuales y pos contractuales de los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, cuya fuente de financiacion sea gastos de
inversioén con las siguientes Posiciones Presupuestales — POSPRE:

Cdédigo Completo Nombre de la Cuenta Clasificacion
2.3.2.02.02.005 Servicios de la construccién Inversién
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion Inversién
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales Inversion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio del
organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e indispensable para ejecutar
las obligaciones contractuales, el futuro contratista estara sujeto a la coordinacién de sus
actividades y a las instrucciones que sobre el particular le imparta el supervisor, conservando en
todo caso plena autonomia para la ejecucién eficiente del contrato. En este contexto se entiende
que no existe subordinacion, ni relacién laboral o dependencia alguna frente al Distrito de
Santiago de Cali.

Que la presente contratacion se rige, ademas, en virtud de la determinacién del presupuesto
expedida mediante Decreto No. 4112.010.20.1049 de diciembre 17 de 2025, “Por el cual se expide el

Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones para Gastos de Santiago de Cali, para la
vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de del afio 2026” €l cual fue expedido por el
Alcalde de Santiago de Cali en cumplimiento del Acuerdo 0438 de 2018, contentivo del Estatuto

organico de Presupuesto para el distrito Especial de Santiago de Cali consagra: “ Articulo 72.
segundo debate. Para que el proyecto se convierta en Acuerdo, el Concejo debera aprobarlo en segundo debate, antes
de la media noche del treinta (30) de noviembre de cada afio.

PARAGRAFO. - Si el Concejo no expidiere el presupuesto general del municipio antes de la media noche del treinta
(30) de noviembre del afio respectivo, regira el proyecto presentado por el gobierno, incluyendo las modificaciones que
hayan sido aprobadas en et primer debate y lo colocara en vigencia mediante Decreto. (,..)”

Que el citado Decreto fue liquidado mediante Decreto No. 411.0.20.1069 del 23 de diciembre de

2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones para Gastos de
Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de del afio 2026”

Que la presente contratacién debera regirse por el Decreto N° 411.0.20.0956 de diciembre 13 de
2023, mediante el cual se adoptd el Manual de Contratacion de la Administraciéon Central de
Santiago de Cali y sus Anexos, asi como las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o
complementen, siguiendo los parametros previstos por Colombia Compra Eficiente en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto 1082 de 2015.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Caodigo Segmento Familia Clase Producto
80111501 80000000 80110000 80111500 80111501
Servicios de gestion, Desarrollo de
servicios profesionales de | Servicios de recursos Perfeccionamiento de la
Ay recursos i .
empresa y servicios humanos. funcién de gestion.

o . humanos.
administrativos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si NoO o [ ]
ID en el PAA: 20444
9. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el analisis econdmico del sector y la estimacion del valor estimado del contrato, es necesario
tener en cuenta los siguientes lineamientos:

ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para realizar el analisis econdmico del presente proceso de contratacion, se tomaran algunos
datos estadisticos que permitiran analizar el sector de la prestacion de servicios, basados en el
documento CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, Revisién 4 adaptada para Colombia CIlU Rev.4 A.C del
Departamento Nacional de Estadistica — DANE, en sus ultimas actualizaciones a la fecha donde
se puede evidenciar que el sector en el cual se enmarca el objeto del contrato, es la de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, la cual permite obtener un panorama mas especifico sobre
el mercado de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
requiere celebrar la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA. Por lo tanto, se hace un analisis
econdmico-técnico-regulatorio general del sector terciario o de servicios.

SECTOR DE SERVICIOS

En el contexto del sector de servicios se realiza una revision a los datos presentados en la
Encuesta Mensual de Servicios, la cual es una operacion estadistica de donde el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales
de este sector.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 20257

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025 / octubre 2024

k]
Cl

ctividades de emplea, seguridad e investigacian privada, servicios a edicias

Educacion superior privada I - -
Restaurantes, catering y bares I
Coren y senicios de mensajeda I -
Publiciclad I -
Saud humana privada sin internacian I -
@itras senvicios de entratenimienta y ctros servicias I -
Desarnallo de sistemas informaticos y procesamiento de datos I -
Inmailiarias, alquiler de maguinaria y equipe I -
Actividades sdministrativas y de apoys de oficins y ofras actividadies, excepta call center N -
Salud humnana privada con internacién | B
Almaceramientn y acthidades complementarias al transparte M-
Actividades de programacian y ransmision, agendas de noticas - 7
Telecomunicaciones =7 [
Actividades profesionales centificas y técnicas =« [N
Broduccidn de peliculas cinematogrificas y programas de televisian -« [

Actividades de centros de lamadas (Call center) R _
Actividades de edicién == [

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

Tabla No 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios.Total nacional
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P/ OCTUBRE 2024).

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Clacifioacidn CHt] e S A.C. mgresas mam malen In; # por servidos Vests de Meriancas Ovos bhgresas
ol Shwisiow e e e — e Contribucién (PP .
H Division 52 Alrmaconamenta y acividades complementarias & 27 l 24 02 a3 l
transporte
" Divisién 52 Correa y wenicion de menzajoria a9 ' an an 01 i
| Division 56 Restyuranes, catering y bares 9.1 a9 [ 3 I -0.4 i
J Dwseon 58 Actvidades de edicon 58 86 -19 I a5 l
f Diviaitn 59, exceptn Clase 5920 SO c N R P NIy 63 47 I 28 l 12 l
programas de television
p Divisién 60 y Clase 6391 Actividadies de programacdn y transmisidn 27 5a l i o8 I
AQENCAS O NOUCS
] Divison 61 Telecomuncacones 27 22 I 05 I 0.2 ’
) Davision 62, Dm,\.-(.v. 63, excepto Clase Desarmolia de ss1emas mfarnmatcos y 64 l 70 I a5 ’ 00 i
6391 procesameento de datos
Secdon L Divissin 68 Secclion N . 3o - SV - - - = o3 i
R Divisiones 7710, 7729 y 7730 ’ AR S Gk a0 Y NS _a 'I 7 Il N l 2 ]
Dwvisorss 63,70, 71, 72, Clase 7320
" o Actrwdades profesionales aentibcas y teonicas 54 -S54 Q00 -00
Dwvision 74
e Clase 7310 Publiciclad 80 I a2 I Q. 0,
N Divisiones 78, 80 ».E-I exopto Clase  Actwidades de empleo, .\'.'jk»'lldu.'. e shgacaln 170 169 00 a1
8130 Prvaca, servioos 2 eddcos
N Clase 8220 Actvicades de centros de Hamadas (Call cener) 82 82 00 o0
y p o> - Activdades adminstrativas y & apoyo de oficma y o )
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 byl o S AERORY 54 I 53 I 00 01 .
P Grupo 54 Fducacitn superior privacs 05 ¥ ] 03 1.1 I
Q Clase 8670 Satud humana privada con internacion 5.1 52 02 I LA
Q Dihvasion 26 excepto Clase 85610 Salud humans privads sin imtemacidn 12 l a7 I 02 l 02 |
S Diviziones 90,92, 92, 95 y %6 Otros servicion de entrefonamiento y oros sorvicion 64 I 73 I 0, 10 |
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
Tabla No 2. Variacidon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios. Total

nacional.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE
2024).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Perssral ccupade Mgt
3 ]
Clagificacién O Rav. 4 AC Perrrasenme errporsl drecte Agercse o oA
_Seccida Divisién escrlp Vuiodia (0 - Costlivdie 06
[ Ditidn 52 BROMINBZY SiviRi s DIpIOMPN R &) 4 f 27 10 10
trangporte
" Divisidn 53 Comeo y servicios de mwasajera 02 05 | 15 12 I
Divisgion 56 Bestaurantes, catering y bares 05 I 20 I 18 I 08 I
Divsion 58 Actividades de edicén 53 . -33 I 24 l 04 I
e Producch i cremntogrif - =
Division 54 excepto Clase 5920 FOPRAIVNS PEPINY oI DY 06 23 05 a5
programan de televisidn
Division 60 y Clase 6391 Activid acks mm.;,umwfa ¥ trarsondsin, A ] 08 7 "%
2gecias de noticas |
Disisidn 63 Telecomunicacones 69 . a2 l 24 l 03 |
waiin 62, Dy 63 o Clas oo de 5 eformdn
Davsiin 62, D ;«:.ﬁ:.awm Clase Desarrolio de sistenas formatioos y 08 a0 a1 21
633 procesamiento de datos
Sacodn L. Diviskin 68 Secddn N, s
N - remoblianan, alpaler de maguinaca 05 aa a1 1
Divisicnes 7710, 7720y 773 FREEIAS ) v I I I
o &5 62,70, 71, 72, Clage 7320, X : % A
o DMSOMSER TR TLIZCARTIA s prcdesionales cemfcas y tiericas 52 32 24 04
Division 14
" Clase 7210 Publicidad s l a7 | 26 I o7 I
N Divisiones 78 80 y 01, excepto Clise  Advidades k emgleo, seguidod e nvestiond on 07 a0 22 02 ] 17
&130 griveda senicion 3 edifces
N Clase 8220 Actividades de ceatros de Tanmadss (Caf center) 41 . 25 I -35 I 01
Actividax =
N Diviién &2 excepto Class 8220 vidades adminstadvas y de l!’mndr oficnay 1 a3 48 12
otras actavidades, exoegto Call center
? Grupo 854 Educacite soperior pebvads 06 l 00 a7 l oo o1 |
i
Q Clase 8510 Salud hurmana privads con inmermadién p l a8 I 15 I o3 |
Q Divaniéer 86 excrpto Clase 8510 Sakud hamana privada tin mtemacdn 03 I 1 I 15 I 01
5 Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y ofros senviios 01 04 | 06 I 03 }

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Tabla No 3. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P/ OCTUBRE 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F f octubre 2024

Parponal s upads &in Migiin
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. i Permaneate Tomporad diecte
Bacciim (D by Descripeibn Warlacide ) Caniribuciie (PP}
H Divisitn 52 Almascenamaento y adividedes complementarias s 58 I 32 ’ 25 I
banporte
H Dirisitn 53 Corren y senscios de mensajeris 248 . LE] . a5 I
1 Dirvisitn 56 Bectwuranies, catering v bares 124 . 63 ’ 61 I
1 Dirvsitin 58 Bctrsidades de sdician ] . a7 ’ EL] I
. Producc e de peboulss dremastegrifcas y .
i Dieimitn 59, mcegba Class 5520 e T T 44 32 LY
) Divisitn 60 y Class 6387 Acthdmieg iy progrinackiny nnaisidn 50 I 2 l 28 I
agen s de Aoticas

1 Dirvimign 61 Tebscnmenicacionss 82 . 54 ‘ 23 I

Dol G0 B2, Diviskdn B3 escepht Clase Desarolo de satemas nformitaos y .
Y e processmints de detos €2 I 34 ‘ 25 I

Saqckden L Divis|dn 63 Seccidin M. —n i

7 1

LN Déviaiones 7710, 7720 y 773 Inmabilisrias, slquiler de maguinsnia y squipo 84 . & ‘ (i) |
W D,“Ts!m": 0% TOTELTE Clade T2 idages profesionales dentifias y téomics 1 I EX] i EL) I

Diviain 74
L] Clase 7310 Publicicad 14 . a2 ‘ a3 I
" Dﬁ_‘vsll:m's. T8 B0 y B, encepto Clase  Actividades vftt'wlm k?gu-rm?el-memn;a-clm 97 . 34 ! 15 I 27 I

8130 privats, servicion o rdifican
] Clas 8220 Arividsdes de pentos de llamadss (Call censery L1 I 30 ‘ ELd I
N Divisitin B2 exceptn Clase 8230 Actividades .ldﬂ:|l\f5|.l-l1|ﬁ:-j de d|_Jlel.'\l'J\.'D||tl"ld'|' WA . T'? ‘ a8 I

otras actividades, excopto Call conter

P Grupa &5 Echcacion supesrior privada 6.4 I 10 1 13 | LE] I
a Clase 8610 Salud vomana privada coa ingermacion 64 . 24 1 5 I
] Division B6 escepio Clase B610 Salud heamana privads sin intemacicn 97 . 44 ’ a8 I
5 Divisiones 90 52 93 05y o Otros servidos de entretenimisnta ¥ oios senacios wer . 54 l 53 I

Fuente: DAME, EME.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Tabla No 4. Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(octubre 2025p / octubre 2024).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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VARIACION DOCE MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2024 - OCTUBRE 2025P /
NOVIEMBRE 2023 - OCTUBRE 2024)

En el afno movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variscién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripeion Ingresos Personal Ocupade total® Salarios**
H Division 52 Y om S VY . 27 l 79 I_
transporte
H Divisién 53 Correo y servidos de mensajeria AAK] 20 I "2
| Division 56 Restaurantes, catering y bares a7 06 | 108
) Divsion 58 Actividades de edicion 27 5.0 I 79
R Produccén de peliculas  cinematogrificas y
! ! -0,
) Division 59, excepto Clase 5920 programss 0o televisioe 32 05 85
) Divisién 60y Clase 6391 Achidedes: 'da  programacion. .y tensmislin - g% 31 I X l
agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 44 70 70 I
) Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistermas  informidticos ¢ 89 10 74
6391 procesamiento de datos ) . 4
Seccién L. Divisidn 68 Seccidn N. " . Lo Y
[ il 3 5 7
LN Diviss 7710,7729y 7730 nmobiliarias, alquiler de Mmaquinaria y equipo 53 I 09 6
vish 70,71, 7 7
" Divislones 69.70,71, 72, Clase 7320, - ciades peofesionales cientificas y véonicas 06 I 1 &7
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 42 I -24 104
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, segunidad e investigacidn
N : R, : 120 -23 98
8130 privada, seevicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 02 | -4 7
A Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Division 82 to Clase 8220 69 39 7,
prrasiided ot o otras actividades, excepto Call center 9
P Grupo 854 Educacidn superior privada 78 . 15 71
Q Clase 8610 Salud humana privads con internacién 43 I -19 ! 52
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacdn 67 l -00 { 73
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicios 65 ! -06 I 1023

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Tabla No 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (noviembre 2024 - octubre 2025p / noviembre 2023 - octubre 2024)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

La variacion anual de los ingresos nominales correspondiente al sector actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center fue de 19,4% vy las
actividades profesionales, cientificas y técnicas decrecieron 22,4% para el mes de octubre de
2024.

INDICADORES MACROECONOMICOS

A continuacion, se presentan algunos indicadores relevantes de la economia colombiana que
inciden en el comportamiento del sector de servicios.

En el sector terciario y de servicios influyen todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el mejoramiento de la economia, tales como los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, etc. Este servicio no produce bienes tangibles por los
que es considerado como no productivo, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso
nacional y del producto nacional.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimie
2022-1 /2025 - I
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Fuente: DANE, PIE_T

13,0
8,0 7,5
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nto anual en volumen’

-0,7
Il 1] v Il mn [\ Il I

2022 2023p 2024pr

I- Series originales encadenadas de velumen con afio de referencia 2015

- preliminar
P: provisional

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Gréafico No 1. Producto Interno Bruto

2025pr

3.6
1.8 I
I EEREN

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion

anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del aio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica

del valor agregado son:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.

TASA DE INFLACION

La tasa de inflacion anual de Colombia se desacelerd por primera vez en cinco meses a 5.30%
en noviembre de 2025 desde el maximo de 13 meses de octubre de 5.51%, y se situd por debajo
de las previsiones del mercado de 5.45%. Aun asi, la inflacién se mantuvo muy por encima del
objetivo del banco central del 3%. La inflacion se moder6 para alimentos y bebidas no alcohdlicas,
marcando el aumento mas suave en cuatro meses (5.74% vs 6.64% en octubre), vivienda (5.29%
vs 5.30%), vestuario (2.00% vs 2.25%), y recreacioén y cultura (0.57% vs 2.74%). Mientras tanto,
la inflacion se aceleré para transporte (5.33% vs 5.21%), salud (6.88% vs 6.50%), mobiliario
(3.50% vs 3.49%), informacion y comunicacion (1.09% vs 0.69%), educacion (7.36% vs 7.34%),
restaurantes y hoteles (7.65% vs 7.61%), y miscelaneos y servicios (4.79% vs 4.66%). Mes a
mes, los precios al consumidor subieron un 0.07%, disminuyendo desde un aumento del 0.18%
en octubre, mas suave que las previsiones de 0.2%, y marcando el nivel mas bajo desde octubre
de 2024, cuando los precios al consumidor cayeron un 0.13%.’

1 https://es.tradingeconomics.com/colombia/inflation-cpi
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cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico No 2. Tasa de inflacion

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion ano corrido fue 4,82%
y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

Noviembre
Variacion Mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual
IPC total 0,27 0,07 4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC
Tabla No 7. Indice de Precios al Consumidor

TASA DE OCUPACION Y DESOCUPACION

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%,
lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo anterior
(58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

B Hoviembre 2024 [ Moviembre 2025

63,7 64,7 555 602
I 312 -
I I I .

Tasa Global de Parlicipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH
Grafico No 3. Tasa global de participacion, tasa de ocupacion y tasa de desocupacion.
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes
del afno anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES NOVIEMBRE 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos

porcentuales).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segilin rama de actividad
Total nacional

Moviembre (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Poblacion ooupada 23605 24 599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 3.286 3598 14,6 N2 13
Alojamiento y servicios de comida 1,680 18927 78 M7 1.0
Construccion 1.49%6 1680 64 184 L
Transpaorte y almacenamiento 1777 1876 16 T4 04
Actiidades artisticas, entretenimianto, recreacion y otras actividades de servicios 2078 2158 88 B 03
Comercio y reparacion de vehi cubos 4078 4140 16,8 62 03
Actividadas inmobilianas 290 EES 14 49 02
Administracion piblica y detensa, educacion y atencian de 13 salud humana 2972 35 123 43 02
Suministro de electricidad, gas agus y gestion de desschos® 609 &3 25 34

Actividades financieras y de seguros 418 AT 18 31 [1}]
nformackon y Comuni Ca oo nes 497 499 2 2

Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servicios admini strativos 1832 1843 15 -4% 0,2
nedustrias manufactureras 2532 2430 99 -102 0.4

Fuente: DAME, GEIH.

p-p.. puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “MNe informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClHU

Fev. 2 AL [2022). Este documento se puede consultar en al siguiente enlace:
i , . e o A ACIND

Tabla No 7. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacidon ocupada segun
rama de actividad.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES NOVIEMBRE 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin posicion ocupacional

Total nacional

Moviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Moviembre  Moviembre  Distribucién Variacién  Contribucion

2024 2025 % 2025 absaluta en pup.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particul ar 10280 10.783 438 503 2.1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 2.1
larnalero o Pedn 807 879 36 72 0.3
Empleado domeéstico 730 786 3.2 56 0.2
Patron o empleador 678 650 26 28 0,1
Trabajadar familiar sin remuneracian 419 376 15 -43 -0.2
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 47 0.2

Fuente: DAME, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

Mota: por aproximacian de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblacicnes, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Mota: las posicicnes ccupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de |la GEIH en el siguiente enlace: fmi fin hp/ /853 /related- als (paginas 88 a
92).

) 5

Tabla No 8. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada segun
posiciéon ocupacional.

SALARIO MINIMO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Salario Minimo 2026 Mensual en
Colombia

$ 1,750,905.00

Un Millam Setecientos Jnouenta Mil Movecientos Cinco Pesos
Varacion anual: & 23.00 % (% 327 .405.000
Salario + subsidio de transporte: § 2,000,000.00
Imagen No.1 Salario minimo 2026

El monto del salario minimo para el afio 2026 quedd en $ 1'750.905 de pesos (Un milldn
setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos) y un auxilio de transporte de $ 249.095 pesos
(un salario minimo y un auxilio de transporte suman en total $ 2'000.000 de pesos), decretado
por el gobierno nacional después que no hubiera acuerdo entre las partes en la mesa de
concertacion.

Con la TRM del 30 de diciembre de 2025, el salario minimo 2026 en Colombia equivale a $471.17
dédlares estadounidenses ($539.52 dolares si se incluye el subsidio de transporte).

Este valor se establecio por la Presidencia de la Republica luego de evaluar las posiciones de los
representantes de los sindicatos, gremios de empresarios y pensionados, en cumplimiento con
el mandato de la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 56.

El incremento del salario minimo para 2026 es del 23.00% frente al millén cuatrocientos veintitrés
mil quinientos pesos ($ 1'423.500) del salario minimo en 2025 (lo que representa un aumento
de +$327.405 pesos). Este nuevo valor rige a partir del 1 de enero de 2026, junto con un
incremento del 24.55% en el subsidio de transporte (+$49.095 pesos). En total, el incremento
combinado que percibiran los empleados que devengan un salario minimo con subsidio de
transporte es del 23.19%, equivalente a un total de +$376.500 pesos adicionales respecto al afio
anterior.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Esta decision representa un ajuste significativo en términos reales, situando la remuneracion

basica total (salario + transporte) en la cifra redonda de los dos millones de pesos.?

A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afos:

Fuente: https://www.consultorcontable.com/datos-hist%C3%B3ricos/salario-m%C3%ADnimo-historico/

ANALISIS DE LA DEMANDA

...Afo...

2026
2025
2024
2023
2022
2021
2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

Salario
minimo

mensual......

1.750.905
1.423.500
1.300.000
1.160.000
1.000.000
908,526
877,803

828,116

781,242

737,717

689,455

644,350

616,000

589,500

566,700

535,600

Auxilio de
Transporte

249.095
200.000
162.000
140.606
17172
106,454
102,854
97,032
88,211
83,140
77,700
74,000
72,000
70,500

67,800

63,600

Normatividad
Decreto

1469 de dic 29 de 2025
1572 de dic 24 de 2024
2292 de dic 29 2023
2623 de dic 28 2022
1724 de dic 15 de 2021
1786 de dic 29 de 2020
2360 de dic 26 de 2019

2451 de dic 27 de 2018

2269 de dic 30 de 2017

2209 de dic 30 de 2016

2552 de dic 30 de 2015

2731 de dic 30 de 2014

3068 de dic 30 de 2013

2738 de dic 28 de 2012

4919 de dic 26 de 2011

033 de enero 11 de 2011

Tabla 12. Histérico salario minimo ultimos 15 afos

En el estudio de la demanda, mediante consulta en el Sistema Electronico de Contratacién
Publica —SECOP |I-, se analiza la contratacion realizada en la vigencia 2024 y 2025 para los
contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por parte de la

Secretaria de Infraestructura.

2 https://www.salariominimocolombia.net/
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Numero de . Forma de Link
proceso ol VElerigEl pago Plazo proceso
Prestar los servicios de apoyo a la gestion
con el fin de brindar soporte a las actividades
4151.010.32 | adelantadas en la  Secretaria de p
.1.0795- Infraestructura del proyecto denominado BP- | $ 16.758.000 Pagqsl 6 meses Aviso_de
2025 26005375 "RECUPERACION DE LA parciales contrato
INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO
DE CALI"
Prestar los servicios profesionales con el fin
de brindar soporte a las actividades
4151.010.32 | adelantadas en la  Secretaria de Pagos Aviso  de
.1.0973- Infraestructura del proyecto denominado BP- | $ 18.480.000 9 | 4 meses —_—
2025 26005375 "RECUPERACION DE LA parciales contrato
INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO
DE CALI"
Prestar los servicios profesionales
especializados con el fin de brindar soporte a
4151.010.32 | las actividades adelantadas en la Secretaria .
.1.0490- de Infraestructura del proyecto denominado | $ 24.028.000 Pagc_)sl 4 meses Aviso _de
2025 BP-26005375 "RECUPERACION DE LA parciales contrato
INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO
DE CALI"
Prestar los servicios profesionales con el fin
de brindar soporte a las actividades
4151.010.32 | adelantadas en la  Secretaria de Pados Aviso  de
.1.0531- Infraestructura del proyecto denominado BP- | $ 25.410.000 9c | 6 meses —_—
2025 26005375 "RECUPERACION DE LA parciales contrato
INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO
DE CALI"
Prestar los servicios de apoyo a la gestion
con el fin de brindar soporte a las actividades
4151.010.32 | adelantadas en la  Secretaria de Pados Aviso  de
.1.1093- Infraestructura del proyecto denominado BP- | $ 4.056.000 9c | 2 meses —_—
2025 26005375 "RECUPERACION DE LA parciales contrato
INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO
DE CALI"
Prestar los servicios profesionales
especializados con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Secretaria
4151.010.32 | de Infraestructura del proyecto denominado Pagos
.1.0198- BP-26002991 "CONSTRUCCION DE | $17.310.000 9c | 3 meses Link
2024 FRENTES DE TRABAJO DE LAS 21 MEGA parciales
OBRAS EJECUTADOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONTRIBUCION POR
VALORIZACION EN SANTIAGO DE CALI"
Prestar los servicios profesionales con el fin
4151.010.32 | de brindar soporte a las actividades Pagos
.1.0191- adelantadas en la  Secretaria de | $15.693.000 g | 3 meses Link
2024 Infraestructura del proyecto denominado BP- parciales
26004834 "CONSERVACION DEL ESTADO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.8472691
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.8821327
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.8084471
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.8084471
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.8187504
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.8187504
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.9165540
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.9165540
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.30203448&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.30201295&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Prestar los servicios de apoyo a la gestion
con el fin de brindar soporte a las actividades
4151.010.32 | adelantadas en la  Secretaria de Pados
.1.0196- Infraestructura del proyecto denominado BP- | $6.294.000 gc | 3 meses Link
2024 26004834 "CONSERVACION DEL ESTADO parciales
DE LA MALLA VIAL DE SANTIAGO DE
CALI"
Prestar los servicios profesionales con el fin
de brindar soporte a las actividades
4151.010.32 | adelantadas en la  Secretaria de Pagos
.1.0170- Infraestructura del proyecto denominado BP- | $15.693.000 g | 3 meses Link
2024 26004834 "CONSERVACION DEL ESTADO parciales
DE LA MALLA VIAL DE SANTIAGO DE
CALI"
Prestar los servicios de apoyo a la gestion
con el fin de brindar soporte a las actividades
4151.010.32 | adelantadas en la  Secretaria de Pagos
.1.0197- Infraestructura del proyecto denominado BP- | $7.737.000 9c | 3 meses Link
2024 26004834 "CONSERVACION DEL ESTADO parciales
DE LA MALLA VIAL DE SANTIAGO DE
CALI".

Fuente: SECORP II.
Tabla 13. Muestra de contratos vigencia 2024 y 2025 Secretaria de Infraestructura

De la relacion de contratos anteriores, se puede observar que la forma de pago se realiza
mediante pagos parciales, lo cual se efectua una vez sea aprobado el informe de supervision y
se acrediten los pagos de seguridad social correspondientes. Los plazos contractuales, dependen
de la necesidad que se pretenda satisfacer con la contratacion.

ANALISIS DE LA OFERTA

Ahora bien, una vez analizados los aspectos generales del mercado, la Secretaria de
Infraestructura identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta
integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las
entidades del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas
naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes areas del conocimiento, entre ellas,
ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, economia, administracién, contaduria y afines,
ciencias sociales y humanas, bellas artes, etc. que apoyan el funcionamiento de las entidades
publicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo, la formacion
académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como publico. Durante
afos, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades
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fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico, organizacional y operativo de las
organizaciones publicas y privadas.

Por lo anterior, la administracion en el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de
los recursos humanos y econdmicos y con el propésito de lograr los objetivos o metas de la
entidad de manera eficiente y eficaz, requiere de los servicios administrativos que son todos
aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones, dentro de los que se encuentran
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores y la Circular con radicado No. 202541350100008374 del 21 de
noviembre de 2025, modificada por la Circular con radicado No. 202541350100008834 del 10
de diciembre de 2025 y Circular No. 202641350200000024 expedida el 5 de enero de 2026, por
la cual se indica la tabla de valores que se podra aplicar en el afio 2026 para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales emitida por
el Comité de Contratacion, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir
la necesidad actual.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion y sus modificaciones:

NIVEL GRADO| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HON%QR'OS
6 Titulo profesional y titulo de 108 meses de experiencia $ 12.368.000
postgrado profesional relacionada
5 Titulo profesional y titulo de 90 meses de experiencia $10.374.000
postgrado profesional relacionada
4 Titulo profesional y titulo de 72 meses de experiencia $ 8.378.000
PROFESIONAL postgrado profesional
ESPECIALIZADO . . . __
3 Titulo profesional y titulo de 54 meses de experiencia $7.826.000
postgrado profesional
5 Titulo profesional y titulo de 36 meses de experiencia $7.036.000
postgrado profesional
1 Titulo profesional y titulo de 24 meses de .experiencia $ 6.247.000
postgrado profesional
PROFESIONAL 3 Titulo profesional 18 meses de experiencia | ¢ 5 553 0
profesional
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NIVEL GRADO | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HONCZ)(I;(Z%RIOS
2 Titulo profesional 12 meses de experiencia | ¢ 4 845 00
profesional
1 Titulo profesional No requerida $ 3.947.000
Titulo de técnico (Profesional o
laboral por competencias); 6 12 meses de experiencia
3 tecndlogo; 6 aprobacion de 6 $ 3.551.000
. laboral
semestres de formacion
profesional
Titulo de técnico (Profesional o
] laboral por competencias); 6 6 meses de experiencia
TECNICO 2 tecndlogo; 6 aprobacion de 6 Iabora? $ 3.255.000
semestres de formacion
profesional
Titulo de técnico (Profesional o
laboral por competencias); 6
1 tecndlogo; 6 aprobacién de 6 No requerida $ 2.905.000
semestres de formacién
profesional
3 Titulo de bachiller 24 meses de experiencia | ¢ 5 795 0o
laboral
6 meses de experiencia
laboral o Unicamente 18
2 Titulo de bachiller meses de experiencia $2.271.000
laboral (sin titulo de
bachiller)
ASISTENCIAL
Alternativa de cuatro (4) afios
de edgcgcpn basica Con titulo de bachiller no
secundaria: Seis meses de . L .
experiencia laboral por requiere experiencia. Sin
1 . ~ titulo de bachiller doce (12) $2.109.000
aprobacién de cuatro (4) afios e
e SN meses de experiencia
de basica secundaria, siempre y
. et laboral.
cuando se acredite la formacion
basica primaria

Que de acuerdo con el componente misional que atafie a la Secretaria de Infraestructura, la tabla
en mencion tiene un alcance especifico para este organismo incorporado en las Circulares con
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radicado No.

202541350100008834 del

10 de diciembre de 2025 y Circular No.

202641350200000024 expedida el 5 de enero de 2026 y que define requisitos diferenciados para
los anteriores niveles asistencial y técnico de acuerdo con los perfiles que se requieren para la
recuperacion de la infraestructura vial y que se definieron asi:

FORMACION HONORARIOS
NIVEL GRADO PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA 2026
Titulo de formacion
técnica o tecnoldgica
M : 12 meses de
0 aprobacion de seis S
experiencia laboral
Encargado de (6) semestres de
3 |laejecucion de edecaC'Og o ge | Alternativa: 36 $ 3.551.000
la obra en fa modalidad de meses de
pregrado. o
experiencia
Alternativa: Titulo de relacionada
bachiller
Titulo de formacion
técnica o tecnoldgica
) o aprobacion de seis 6 meses de
TECNICO (6) semestres de experiencia laboral
INFRAESTRUCTURA Operador de educacién superior P
2 equipos enlamodalidadde | Aornativa: 36 $ 3.551.000
pregrado.
pesados o meses de
Alternativa: Titulo de :ﬁggﬁgﬂg
Bachiller y Certificado
de ldoneidad y
competencias
Conductor de
\gﬁ:]ig;a’ 36 meses de
1 tractocami’én Titulo de bachiller experiencia $ 3.255.000
cama bajas y relacionada
gruas
Apovo Directo Titulo de técnico
depl I%/ncar ado (Profesional o laboral
de Iag por competencias); 6 6 meses de
Ejecucion de tecndlogo; 6 experiencia laboral
ASISTENCIAL 3 Obras Viales | 2Probacion de 6 $ 3.255.000

(Rastrillero en
cuadrilla de
mezcla
asfaltica)

semestres de
formacion profesional

Alternativa: Titulo de
Bachiller

Alternativa: 36
meses de
experiencia laboral
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FORMACION HONORARIOS
NIVEL GRADO PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA 2026
Operador de
3 | equipo (unidad |, e pachiller 36 meses de $ 3.255.000
de bacheo y/o experiencia laboral
el rotomartillo)
3 Auxiliarde | 15 de bachiller 24 meses de $ 2.792.600
obra experiencia laboral.

Es asi, como el perfil del contratista debera permitir identificar los productos ofrecidos y su calidad,
el potencial existente en el mercado, la experiencia, y el cumplimiento de las especificaciones
solicitadas por la Secretaria de Infraestructura, por lo que se solicitara la propuesta de los
servicios requeridos, asi mismo, se constatara que el contratista cumpla con los requerimientos
hechos en el proceso contractual.

El perfil del contratista, ademas de su idoneidad y experiencia en la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines al objeto que se pretende contratar,
debe brindar a la Secretaria de Infraestructura, seguridad razonable de lograr el cumplimiento del
contrato de manera eficiente, eficaz, con calidad y oportunidad en el suministro de los bienes y
servicios.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO
Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en la Secretaria de Infraestructura del proyecto denominado BP-26005375
"RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO DE CALI"

10.2 ALCANCE DEL OBJETO
NO APLICA

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 30 de junio
de 2026
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10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE. ($16.755.600)

10.5 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado en SEIS (6) CUOTAS: Cada una de ellas por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($2.792.600)
previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una
vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros
de P.A.C.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion
del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional a los
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme
la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de
que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera el Distrito de Santiago de Cali.
10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprenden de la Constitucion Politica de
Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica, de las particulares
que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros
documentos del proceso y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el
contratista, entre otras, realizara las siguientes actividades: 1. Apoyar las actividades de
mantenimiento principalmente en vias rurales, mediante el desmonte de vegetacion o material
acumulado en los bordes y cunetas de la via. 2. Brindar apoyo manual en las actividades de
nivelacién de la via con material granular que se adelante en la cuadrilla a la cual se asigne la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 33 de 39




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

operacion. 3. Contribuir a la estabilizacion de zonas erosionadas con material adecuado. 4.
Realizar limpieza de cunetas para evitar acumulaciéon de agua y erosion de tierras. 5. Efectuar
actividades de excavacion manual, limpieza y mantenimiento de zanjas para mejorar la
evacuacion del agua. 6.Apoyar actividades de limpieza de alcantarillas y drenajes transversales.
7. Contribuir en remocion de derrumbes y material deslizado que obstruya la via, igualmente el
despeje de escombros y residuos en la calzada y areas laterales. 8.Hacer uso adecuado de las
herramientas asignadas para la ejecucion de sus actividades 9. Realizar las demas actividades
que le asigne el supervisor de acuerdo al objeto contractual. Paragrafo: Para el desarrollo de las
anteriores actividades, el contratista se compromete a utilizar sus equipos electronicos
personales, entre ellos teléfono celular, siempre que sea requerido para la correcta ejecucién del
contrato.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para
el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo,
los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar
en las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
normativa vigente aplicable, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion
Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas
institucionales. EIl CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos
sobre el Sistema de Gestién de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E)
En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea
responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al CONTRATANTE
para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente
aplicable F) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
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en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado
de la ejecucion del presente contrato. |) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas
y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados
por la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se
relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la
informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda
informacion o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de
Santiago de Cali. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales
o de la administracién para el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que
el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de
tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. EIl CONTRATISTA
debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos del
Distrito Especial de Santiago de Cali, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software
y/o cualquier tipo de creacién protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de
incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente.
N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente
contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio
contratado desarrolla algunos de los siguientes roles: responsable del PAA, gestor de compras o
hace parte del equipo estructurador, del equipo asesor evaluador de los procesos de contratacion
del organismo o cumple actividades de apoyo a la supervision, debera aportar la constancia de
aprobacién de los cursos virtuales disefiados para fortalecer la gestion contractual por el
Departamento Administrativo de Contratacién Publica. P) Divulgar y aplicar la politica ambiental,
de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades
0 servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA
debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion
de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera,
el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente
competente de orden Distrital o Nacional. Q) EI CONTRATISTA debera coordinar con el
supervisor la ejecucion de las actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de
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asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. R) No
ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacion.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral
4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que
permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en forma directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

11.1  TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
NO APLICA

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
NO APLICA

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

NO APLICA

13.1 CAPACIDAD JURIDICA
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La contemplada en la modalidad de seleccion de contratacién directa, la cual se fundamenta en
el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015.

13.2 EXPERIENCIA
La experiencia del contratista es la que se encuentra establecida en la Circular con radicado No.
202541350100008374 del 21 de noviembre de 2025, modificada por la Circular con radicado No.
202541350100008834 del 10 de diciembre de 2025 y Circular No. 202641350200000024
expedida el 5 de enero de 2026, por la cual se indica la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de personas naturales en la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali para la vigencia 2026.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NO APLICA
13.5 CAPACIDAD RESIDUAL (UNICAMENTE PARA LICITACIONES DE OBRA
PUBLICA)
NO APLICA
14. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS
NO APLICA

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
NO APLICA

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO
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En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo. En esta
matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del
presente proceso de contratacion directa.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia del articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en que establece la no obligatoriedad de la exigencia de
las garantias para la contratacion directa, establecidas en el Titulo Ill del mencionado Decreto,
para la presente contratacién no se requiere la constitucion de garantias, teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto y modalidad, asi como la cuantia y forma de pago determinadas,
condiciones que permiten realizar un seguimiento y verificaciéon al cumplimiento de actividades
pactadas.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X S NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (CUANDO APLIQUE)
NO APLICA
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir, la cual
sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe la Secretaria de Infraestructura, las
funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia y control del contrato estan determinadas
en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacién de Santiago de Cali, numeral 14 —
Vigilancia contractual.
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El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y exigencias que
efectue el supervisor de manera escrita.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (SI EXISTE ALGUNA NORMATIVA ESPECIAL)
NO APLICA

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el
Departamento Administrativo de Contratacion Publica procede a establecer si el presente proceso
de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion que

expresa. “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150
de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan
0 no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los
cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado a través del Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP |I.

Responsable

(FIRMADQ ELECTRONICAMENTE)
LINA MARIA BUSTAMANTE MESA
Contratista

Proyecté: Lina Maria Bustamante Mesa - Contratista
Reviso: Andrés Felipe Pereira Rodriguez - Subsecretario de Despacho

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 39 de 39




