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ACTA DE REUNION O COMITE N°4

Hora: 4:00 pm Fecha: 28 - diciembre-2025

Lugar: Centro Zonal la Gaitana

Dependencia que Convoca: Proteccion

Proceso: ICBF Centro zonal La Gaitana — Proteccion- SRD

Realizar la revision, presentacion y aprobacion del presupuesto de la tercera adicion -
prérroga para el periodo del 26 al 30 de diciembre-2025 del contrato No.
41004212025, cumpliendo con las OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:
1) Presentar el presupuesto cada vez que se requiera adicionar recursos al contrato,
ajustado segun los ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo

Objetivo: establecidos para la modalidad MODALIDADAD INTERNADO, para la revision y
aprobacion por parte de Ila Supervision del contrato de aporte No.
41004212025 modalidad suscrito con la Congregacion Sierva de Cristo Sacerdote-
Hogar Sagrada Familia y el ICBF, Modalidad acogimiento
internado, contratados 50 Cupos.

Agenda:

1- Saludo a los participantes.

2- Presentacion, socializacion y aprobacion de la adicion -prérroga No. 4 del contrato 41004212025 de la
Congragacion Sierva de Cristo Sacerdote -Hogar Sagrada Familia.

3- Decisiones

4- Conclusiones

Desarrollo:

Se da inicid a la presentacion y socializacion del presupuesto de la primera adicion de recurso y prérroga del periodo
comprendido entre el 26 hasta el 30 de diciembre-2025, del contrato 41004212025 de la Congragacion Sierva de
Cristo Sacerdote -Hogar Sagrada Familia, iniciando con el saludo por parte de la Supervision Andrea Camila Brifiez
Veldsquez del Centro Zonal la Gaitana, a todos los participantes que hacen presencia de este comité. Por parte de la
congregacion la sra. Sor Nelly Mufioz Carrefio, quien tiene representacion legal encarga y cuenta con poder absoluto
para toma de decisiones y la auxiliar administrativa — Yulieth Valentina Barrera. Entrega poder especial que lo
ampara fecha 14/11/2025, la cual hace parte integral de esta acta. Asi mismo, hace parte del comité la financiera
ing. Yaneth Milena Mufioz Polania del centro zonal la Gaitana de apoyo a la supervision del contrato. Se anexa a
esta acta el poder.

Se retoma aspecto importante de los estudios previos como el recordare del objeto de este contrato y aspectos del
componente financiero a tener en cuenta para la distribucion del recurso a los rubros que componen el presupuesto
y la forma de desembolso: con esta tercera adicion la financiera del centro zonal la Gaitana les informa que continua
la realizacion de seis (6) desembolso mes verncido (tomando los valores del 50% de alistamiento y el valor de tercera
adicion ya que hacen parte de la atencion del mes de diciembre-2025, recordando que los desembolso se realizan
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mes vencido, se realizard una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA, que corresponde a la planilla
de atencion del 01 al 30 de diciembre-2025. Es importante tener claridad que la planilla de atencidn de diciembre-
2025, se cruza con el recurso que tenga a la fecha el RP_193725 del 01 de Julio de 2025, Una vez legalizada la cuenta
de diciembre, en el mes de enero -2026, se podrd saber que recursos de inejecucion por cupos no atendidos debe
reintegrar el operador al ICBF. Asi mismo, se certificard la cuenta de diciembre del rubro 122 con validacion de
planillas del mismo mes y se podrd determinar que recurso queda en el Registro presupuestal para liberar cuando se
liquide el contrato.

Se recuerda el objetivo de la modalidad internado de acogimiento familiar, siempre teniendo en cuenta a si donde
apunta esta modalidad:

OBJETIVO: BRINDAR ATENCION A NINAS Y ADOLESCENTES DE 6 A 18 ANOS QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN LA MODALIDAD INTERNADO / CASA DE
ACOGIMIENTO PARD DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Toma la palabra la auxiliar administrativa de la Congregacion y da inicio al desarrollo del sequndo punto:

Presentacidn, socializacion y aprobacion de la adicion -prérroga No. 4 del contrato 41004212025 de la Congragacion
Sierva de Cristo Sacerdotal -Hogar Sagrada Familia.

En esta diapositiva la profesional socializa la informacion general del contrato 41004212025. .

Siervas de Cristo SacerdoteHogar Sagrada Familia
Nit.: 8600073141

PRESUPUESTO ADICION
CONT. 41004212025

Entidad Congregacion Siervas De Cristo Sacerdote.

Contratode AportesNo. 41004212025

Vigencia 01/07/2025 al 31/10/2025

Modalidad Internado ElAEmIEE;"A\E

Cupos 50 cupos

Continua, describiendo el objetivo de la modalidad, el valor con que inicio el contrato y su vigencia, luego nos
menciona el valor de la tercera adicion por valor de: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOSMCTE ($9.953.500) y el tiempo de prorroga que se le amplio al contrato que corresponde a
cinco(5) dias que inicia desde 26 hasta 30 de diciembre-2025. Finaliza contando que el contrato a la fecha de la
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modificacion queda por valor de: SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($ 621.857.951).

En esta diapositiva la profesional socializa la informacion general del contrato 41004212025.

Siervas de Cristo Sacerdote - Hogar Sagrada Familia
Nit.: 860007314 -1

OBJETO DEL CONTRATO

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, ADDLESCENTES Y JOVENES DE 6 A 18 ANOS QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVD
DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y JOVENES MAYORES DE 18 ANOS QUE AL CUMPLIR LA MAYORIA DE EDAD SE
ENCONTRABA EN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD/SERVICIO
INTERNADO, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

IN FO R M Ac I 0 N VALOR INICIAL DEL CONTRATO VIGENCIA INCIAL DEL CONTRATO

$ 457.423.200 01/07/2025 al 31/10/2025

GEN ERAL DEL VALOR DE LA ADICION VIGENCIA CON LA ADICIONNO 1
CONTRATO S 84.707.263 hasta el 30 de noviembre

Valor de la adicion VIGENCIA CON LA ADICION No 2

S 47.808.029 hasta el 15 de diciembre

Valor de la adicién VIGENCIA CON LA ADICION No 3

§26.769.902 hasta el 25 de diciembre

Valor de la adicion VIGENCIA CON LA ADICION No &

$9.953.500 hasta el 30 de diciembre

NUEVO VALOR TOTAL DEL CONTRATO
S 621.857.951

La financiera del centro zonal la Gaitana del contrato No. 41004212025, concluye mencionando lo siguiente: el valor
del contrato con la modificacion de la tercera adicion y prorroga del periodo del 26 hasta 30 de diciembre-2025,
teniendo en cuenta la liberacion que tuvo el contrato en el mes de diciembre-2025, del rubro 112 por valor de:
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE. El valor del contrato
quedo constando la suma de:

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato final serd hasta por la suma de SEISCIENTOS VEINTIUN
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($
621.857.952). Los recursos vigencia 2025 se encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal: CDP No. 55525 de 18 de JUNIO de 2025 expedido por el Grupo Financiero de Huila, PARAGRAFO: El
ICBF realizard un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el Alimento de Alto Valor
Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

Siguiendo con la presentacion la profesional, da a conocer los saldos a corte 25 de diciembre -2025, que quedaron
en cada rubro de los tres componentes talento Humano — Nifios, nifias y adolescentes — Gastos generales. Esto con
el fin justificar como se va a distribuir el recurso de la adicion para los cinco dias del mes de diciembre-2025, teniendo
en cuenta que algunos rubros no requieren de aumentarse recurso por que pueden prestar la atencion del periodo
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mencionado con el valor del recurso de saldos a 30 de diciembre-2025, ya que se presupuesto al inicio del contrato
mds recurso, teniendo en cuenta que el comportamiento del rubro podia variar.

La diapositiva nos especifica detalladamente el valor de cada recurso por rubro y componente que no se ejecuto a
25 de diciembre-2025, y se utilizarden la atencion de los cinco dias-2025, justificando los motivos por lo que no se
ejecutaron y mencionando que internamente el operador puede trasladar al mes de diciembre este recurso sin
autorizacion previa de la supervisora del contrato 41004212025.

En esta diapositiva la profesional socializa la informacion general del contrato 41004212025.

SALDOS A 25 DE DICIEMBRE 2025

CONTRATO 41004212025 ALMENTACON s 4901.572
EMERGENCIAS ¥ BOTIGUN (WEDICAMENTOS NO INCLUDOS EN EL 2908
o) s 2200 SERVICIOS PUBLCOS s 137552
SALDO A 25 DE EDUCACION (DOTACION ESCOLAR, MATERAL PEDAGOGICO ¥ OE - B [MANTENMENTO Y REPARACIONES INSTALACIONES LOCATIVAS $ 508.500
s ) s 1230658
o DESCRIPCION DEL GASTO DICIEMBRE ASEQ ESCOLAR] E UTLIZACION DE INSTALACIONES EN AMBENTES SANOS Y s
% [poTachnPeRsoNAL s 13.027 S |apecusncs z
E [DOTACION DE ASEQ £ HIGENE PERSONAL s 1052 864 5 [REPARACION Y MANTENIMEENTO DE DOTACKON INSTITUCONAL B 1.200.000
Saisro B 0 8 [recrencon 5 T g PArELERA s 2073
T 1 e 5600
b de Vimmaporte 3 Jos | DOTADN LIGGO DEPORTIVA POR FEROSERN) s 2360000 e o e $ SE
(0818 % A6 Capn Nack oo $ °f2 A < |TRANSPORTE PARA NFIOS, NAS ¥ ADOLESCENTES s 1484000 g A LOS HODARES Y TRASLADOS DE MBIOS, NFAS Y |5 921600
S  [Cesantios $ 16583 % [cenTROS DE NTERES - ARTES (S0LO SRPA) s e
K CAROS (& EONES, TRANS CRENCIAS 7
; b oaiiiaid y 2 &  [ACCINES COMPLENENTARIAS RUBRO 112 s 3 09134
2 [Pama de servicos. s Te5e3 2 [ORERTACOR PR T VO FERSOMAL, SUCIRE T PROTESIAC T ¢ 8 T -
° - /AL ACIONAL FEMTDO DE COSTRE 111
B mseaConarios s 9533 I DGTACKN BASKCA (FOR REPOSION O ADCION AL CONTRATO s 2 [OTROS (L0 GUE SE REGUERA PARA EL ADECUADD DESARROLLO. | &
z = £ LA M
= |Aportes Perafiscales (SENA ICBF y Caja de Compensacion) S o DOTACKON MENAJE ALMENTACION (POR REFOSKION s - 3 |(ELauonow
Bl > o : [OTROS GASTOS (OTROS NGRESOS) s
. ¥ S. i cidn Curpleals
O Lo i o S Impuestos Oe las Sferenies ransaccones de @ modakdad S
Honoraros s - Obsequio Celebracin Decembrna s
Dotacin Trabapdores s 68,398 nwm-x TARCIRES [CASA UE RCUGDR T CAUR UE s SUBTOTAL: GASTOS GENERALES ¥ ADMINISTRATIVOS s 3.269.47%
[PROTECCIAN. :
implementac:on Sistems kiegraco ds Gestién s (OTROS GASTOS (OTROS INGRESOS) s
SUBTOTAL: TALENTO HUMANO s 1.445.940 SUBTOTAL: NINOS NIRAS Y ADOLESCENTES. $ 11652051

El Talento Humano presenta los siguientes saldos debido a
que, al momento de realizar la programacion presupuestal, se
estimé una mayor ejecucion de recargos nocturnos

En la planeacion se estimaron mayores necesidades en
actividades pedagogicas, dotacion ludica deportiva
transporte, elementos de aseo, utilizacion del rubro 112 sin

dominicales y festivos. Sin embargo, durante el periodo no se
registro la cantidad de turnos festivos inicialmente
proyectada, ademas de que uno de los trabajadores durante 5

embargo, durante el periodo real no se requirio la compra
completa de estos insumos.

stas. De igual fi

considerable

dias del mes de diciembre se encontraba con licencia de luto.

como pri
liquidaciones.

La profesional financiera del centro zonal precisa lo siguiente: si bien es cierto el operador puede disponer de los
recursos de inejecuciones de los rubros con corte al 25 de diciembre- 2025, Como tuvo una cuarta adicion y prorroga,
la congregacion puede hacer uso de los recursos, y continua en vigencia hasta el 30 de diciembre-2025, de lo
contrario si el contrato finaliazaba el 25 de diciembre-2025, dichos saldos de inejecuciones debian ser reintegrados
al ICBF, a la cuenta de Davivienda No. destinada para este fin. La congregacion puede hacer uso de dichos recursos,
sin previa autorizacion de la supervisora del contrato, pero si se debe justificar en las notas contables en el mes de
diciembre-2025, que estan contempladas en el F1.G28.P “formato de seguimiento financiero de la modalidad”.

Continua la profesional de la congregacion, exponiendo en esta diapositiva la notas contables del mes de diciembre
-2025, donde se observa la distribucion del recurso para cada rubro de cada componente, priorizando la necesidades
para la atencion de los diez diaz del 26 al 30 de diciembre-2025. Aqui solo se tiene en cuenta el valor de la adicion
que corresponde a la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOSMCTE
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(89.953.500). De la misma manera, en la anotacién de la diapositiva informa que rubros que se les inyecto recursos
fueron los siguientes: telnto humano , servicios publicos, gastos bancarios, ya que para los demds rubros se contaba
con presupuesto.
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Unicamente los rubros de telnto humano , servicios publicos, gastos bancarios se
les inyectd presupuesto, ya que los saldos disponibles al 25 de diciemnre de 2025
ayudan cubrir parte de la ejecucion correspondiente a los 5 dias del mes de
diciembre de 2025 adicionales. En consecuencia, no fue necesario inyectar
recursos adicionales para garantizar el funcionamiento de estos conceptos durante
dicho periodo.

Para el componente del talento humano, la congregacion utilizo la suma de: (S 8.304.527) de la adicién para que
equivale a un porcentaje 83% para cubrir el 100% del pago de los profesionales contratados, las prestaciones sociales
y honorarios hasta el 30 de diciembre-2025.
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ANEXO 1. TALENTO HUMANO CONTRATO No. 41004212026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. costo
CARGO TiEMPO | caR [ HONORARIC HONORARIOS MENSuAL | COSTO TOTAL
co HONORARIOS
COORDINADORA Toxio0 | 1 750.000 750.000 750.000 750.000]
SIGE 1 237.250 237.250 237.250 237.250,
TOTALES 2 s87.250 s87.250 0 o 0 ) 0 o ) 0 87.250 987.250
2. TALENTO HUMANO AREA PROFESIONAL
CONTRATO LABORAL
No TOTAL COSTo
.| sueLoo Recargo TOTAL AUXILIO PRIMA PRIMA INTERESES S. SOCIAL 30,022 MENSUAL |COSTO TOTAL
e TEMPO Lo s Noturno SUELDOS TRANSP. | VACACIONES | servicios | CESANTIAS | ceganmias [VACACIONES % ey POR
EMPLEADO
ASISTENTE ADMON Texso | 1 283.333] 283.333] 33.333 ) 26375 26378 3167 11815 5.062] 5833 479301 479.301
AUXILIAR ENFERMERIA Texso | 1 283.333] 283.333) 33.333 o 26.378 26.378 367 11815 85.062 9.833 479,301 479301
FORMADOR DIURNO Texso | 1 237.250 es833 306.083] 23.333) 28273 28273 3354 5893 s1.882 9833 s10.877 510.977
FORMADOR NOCTURNO 1Tcxso| 1 237.250 68.833 306.083] 33.333 28.273 28273 3394 5893 91.892 9.833 s10.977 510977,
FORMADOR NOCTURNO 1Tcxso| 1 237.250 e8.833 306.083 23.333) 28273 28273 3394 5893 o1.882 9.833 s10.877 510.977
FORMADOR DIURNO 1Tcxso| 1 237.250 68.833 306.083] 33.333 28.273 28273 3394 53893 o1.892 9.833 s10.977 510977,
INSTRUCTOR DE TALLER uTxso | 1 237.250 237.250 23.333) 22,540 22540 2706 5.893 272.758] 9.833 610.853 610.853
o
TOTALES 1.752.917) 275333 028.250 233.333) ) 188.390 188.390 22616 73.087 810.452| ss.832 3613361 3613361
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. costo
CARGO TIEMPO | CAR 2025 HONORARIOS mensuaL | COSTO TOTAL
Go HONORARIOS cTo
TRABAJADORA SOCIAL Texso | 1 666.667 666.667 666.667 666.667
NUTRICIONISTA wTxso | 1 332.333] 333.333] 333.333)] 333.333]
GESTOR DE CASO WTxs0 | 1 666.667 666.667 666.667 666.667
PSICOLOGA Texso | 1 666.667] 666.667] 666.667 666.667
PROFESIONAL DE AREA Texso | 1 666.667 666.667 666.667 666.667
TOTALES 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
3. TALENTO HUMANO AREA SERVICIOS GENERALES
CONTRATO LABORAL
No. TOTAL COSEO
| sueLbo | Recarago TOTAL AUXILIO PRIMA PRIMA INTERESES s. SOCIAL 31,022 MENSUAL | COSTO TOTAL
e FIEMPO (AW | Saoa festivos SUELDOS TRANSP. |VACACIONES | servicios | CESANTIAS | cesanmias |VACACIONES % DOFACION POR
Go MENSUAL
EMPLEADO
AUXILIAR COCINA Toxso | 1 237.250 122.000 371250 33.333 0 33.702) 33.702 4.046 5893 113.385 9.823 609.154 609.154
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | TCxs0 | 1 237.250 237.250 33.333 o 22.540 22540 2.706 9.893 72.466 9.833 410561 410.561
TOTALES 1 474500 66.667 o 241 19787 19667, 1019715
11.137.083 s 1.500.000 54216 422.500 8620325
1.113.708 75 150.000 3 3 44250 2316538
1.902.625 1992625
sam0182
Representante Legakapoderada Contador yfo Revisor Fiscal
NELLY MUNOZ CARRENO EDILBERTO ZAMORA ESPEIO 996.312
e = é‘\fé‘ ;é\ = AR

» Para el componente de nifios, nifias y adolescente no se inyectd presupuesto.

» Para el componente de Gastos generales utilizo el valor de: MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE (S 1.648.973), que equivale a un porcentaje del 17% del valor
total de la adicion.

» Para un total de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOSMCTE
($9.953.500)

Por ultimo, se presenta el presupuesto ajustado con el recurso de la adicion para los 5 dias de adicon del mes de
diciembre-2025, para que la supervisora del contrato apruebe el recurso de la adicion y la distribucion del recurso

en los tres (3) componente segun los rubros que hace parte del presupuesto de la modalidad.

Se anexa el presupuesto ajustado a diciembre 25/2025, en el formato donde se debe presentar el presupuesto de la
modalidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PRESUPUESTO
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‘ ) PROCESO 2200 2.MNOS, NINAS Y ADOLECENTES
3 PROTECCION
(ﬁé L 20 Aimentacién s 101543102 16%
oae
FAMICAR FORMATO DE SEGUMIENTO FINANCIERO 202 Emerpencias y botiguin (Medicamentos no Incluidos en el 2,000,000 0%
MODALIDADES DE PROTECCION
203 Eoucacién (Dotacién escolar. matenal pedagdgico yde as § 10880000 %
5 l 204 Dotacion personal s 26383449 %
1 pent ™ ctreon 2205 Dotacidn 68 3560 ¢ higiens personal s 11433000 2%
E Centro Zonat A 2206 Recreacion H 6.834000 1%
e aia
" @ o " ﬂ-hﬂ-mm 2207 Dotacidn Iudico deportiva (Por reposicion) s 2360000 0%
. s o 2208 Transporte para nifics, nifias y adolescentes 1] 6.000.000 1%
s el et ™ 2209 Cenlros de Interés - Ates (Solo SRPA) H 0%
" Acciones complomontarias para |3 gestidn en ol
i o ™ 210 de derechos yio 0 de § 1196058 0%
i ™ Jusbcia (Centro de Costos 112)
3 PRTSPRSIO 21 Onentacitn para 12 wda personal, social, profesional yvoc: § 0%
[ ——— ™ SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS s 167.609.609 am
0% oo v o e 20 3.GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
' NOMOSE 06 LA MODALIAD hadorrs o 2301 Senicios pbicos [ 48.267.208 %
E NTERMADO 96.17 AROS 11 MESES ) 21467 9520 2202 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas 36.646.600 6%
§ ;:: b : o 2303 Utlizacion de nstalacionas en ambiontes sanos y adecua’ 17.255.604 %
Sw o ) » 2304 Roparacion y mantenimiento 6@ dotacién instiucional | 15876 247 %
VALOR TOTAL CEL CONTRATO LS9 :
05 Papeleri 593 00
L ¥ P 2305 apeleria 3693000 %
PRESUPLE ST0 MOAL 2306 Aseo 7.708 000 1%
1 (OBJETO DEL INGRE SO N PARTCPAOON
Y Mz oo e 1F&NSPONE PErsonsl INSMUCION Dara WSEas comiclianss 0362000 ey
R ek - — 7105 hoaates o frasiadn e nifios. nifas v adolescentes et
Accoses compaeestacas poa b gesin ea o v —
; MO o vsthecunients do derechon o admmsatraciin 4o o » 2308 Gravamen a los movmientos $nancieros (& por mil 2589773 0%
isp CPMHLSGHR Al 8 PNAL SO BOMSONM Y S v
? wecAcAM Sutmirncds 1110 2300 Gastos bancanos (comisiones, ransterencias y chequera: 2783000 0%
R T ——" » w ,
3 1900 Oviacila Dbbaimio e Complvalos ™ 2310 Senicio de contablidad 12.000.000 %
§ im0 OuteceCobencin bocanrne ° o 21 Otves (10 que 5@ requiera para &l adecuasd desanolo del § - 0%
i 0 Deascmer K asns apbawe| o 212 Otros gastos (O¥os ingresos) s . 0%
L TR it oot o) s SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 153.201.722 2%
A— :
x ;::::o:::’um'( > fivn - TOTAL PRE SUPUE STO DE GASTOS s 621.857.951 100%
S s e o o rdac ssacmte (g Tssdoca
= . - ] EDILBERTO ZAMORA ESPEJO SOR NELLY MUNOZ CARRENO
o COMG0 2PRESUPUESTO UE GASTOS 1 00
PRESUPLESTO NCAL
2 CBILTO DEL GASTO ConcaARO;zs PATCPACKN é ) P> -
1 TALENTO WAMANO e e -
o & LA F
i »
~
% Firma Firma
] (1)NOTA - Revisor Fiscal Si estd odligado legalments a tener revisor scal.
: (2)NOTA- Tenga en cuenta que si tiene mas de 4 mocalidades en un solo contrato, para calcular ¢l alistamiento debe agregar als
n férmula los datos adicionales (vaior cupo de 1a modalidad segun vigencia y Ia cantidad de cupos). La formuia 3610 foma las
3 orimeras 4 filas (fia 112 14)
) LATIGHS Q@ IMPHIMIP K508 QOCITENIO  PITIe @) #1 HAQIO ATCente
bl Cuaiquier CODS IMpresa o este Socuments s¢ consders como COP NO CONTROLADA

SUBTOTAL PRESSPVESTO DE GASTOS s

301048520 LOS DATOS PROPORCIONADOS SE

RAN TRATADOS DE ACUZROO A

ITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICB Y A LA LEY

> Se aprobo el presupuesto con el ajuste del recurso de la adicién y prorroga para el periodo del 26 al 30 de

diciembre-2025.

> Realizar los respectivos reintegros al ICBF derivados de las inejecuciones, una vez finalice la vigencia del

contrato.

Siendo las 5:30 pm se da por terminado reunion, cumpliendo acabalidad con el dasarrollo de los puntos programados

en la agenda de esta acta.

Compromisos / tareas

Responsable(s)

: Nombre / Cargo o rol

Fechas

Radicar el informe financiero
de la atencion de periodo del
mes de diciembre -20205 con
sus respectivos soportes de ley.

Congragacion Siervo de Cristo Sacerdote -HSF

Los cinco dias habiles
de enero -2026

Realizar los respectivos
reintegros de los saldos de
inejecucion, una vez finalice la
vigencia del contrato a la
cuenta del ICBF.

Congragacion Siervo de Cristo Sacerdote -HSF

Enero-2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Realizar los respetivos
rendimientos financieros del Congragacion Siervo de Cristo Sacerdote -HSF Enero-2026
mes de diciembre -2025.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Responsables/Cargo Firma

Andrea Camila Brifiez Veldsquez

Supervisora del contrato

Centro zonal la

(j;ar}*frlru Brinez

Gaitana -ICBF
. o . Apoyo a la supervisiéon Centro zonal la . ] &
Yaneth Milena Mufioz Polania .p y . P . Cfamed Walina Wlwiey 7
financiera Gaitana -ICBF J 7,
Representante legal Congregacion Siervas
Sor Nelly Mufioz Carrefo P g de Cristo Sacerdote - W
encargada

HSF

Yulieth Valentina Barrera

Auxiliar Administrativa

Congregacion Siervas
de Cristo Sacerdote -
HSF

Vdm\mo Bamiza,

Proxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:

Yaneth Milena Mufioz Polania

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



S
Siervas de Cristo Sacerdote
Gobierno General

PODER SPECIAL

Yo, Ana Inés Rincon Barbosa, identificada con cedula de ciudadania,41.495 867
Representante Legal de la Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote, con Nit;
8.600.073.14-1, por medio del presente escrito, confiero Poder Especial, a favor
de la Hermana Nelly Mufioz Carrefio, mayor de edad, identificada con cédula de
ctudadania N.° 37.885.900, como delegada tiene poder amplio y suficiente para
representarme juridica y administrativamente como coordinadora del Hogar
Sagrada Familia Neiva — Huila , para que realice todas las diligencias pertinentes
la mision que desarrollamos en alianza con ICBF, en pro de las nifas y
adolescentes, ademas todo lo que tenga que ver con la Obra, generar cuentas de
cobro sin limites de cuantia, y todos los documentos.

Por lo tanto, son plenamente validas todas las diligencia y negociaciones que se
presenten en pro de la Obra.

Dado en Bogota a los 14 dias del mes de noviembre 2025

En constancia firma,

Ay
j‘é’%t:a Inés mcogﬁ fa v;@g

Representante Legal de la
Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote




A COD 129620
a, Departamento de Huila, Republica de Colombia, el catorce (14) de noviembre de dos mil

n la Notaria primera (1) del Circulo de Neiva, comparecio: ANA INES RINCON BARBOSA,

dula de Ciudadania / NUIP 0041495867 y declaro que la firma que aparece en el presente

129620-1

e e Y R

b7169f4d97
-------- Firma autografa-------- 14/11/2025 09:03:41
Conforme al Articulo 18 de! Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

Civil.
Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: PODER ESPECIAL

LUIS IGNACIO VIVAS CEDENO
Notario (1) del Circulo de Neiva , Departamento de Huila
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: b7169f4d97, 14/11/2025 09.03:50




2111

Dotacion trabajadores 4.531.000

PROCESO F2.G28.P 4577900%
PROTECCION ) ) °
BIENESTAR Versién 5 Pagina 2 de 4
FAMILIAR FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Clasiicacion de Ta Informacian:
MODALIDADES DE PROTECCION Publica
3 PRESUPUESTO
N
% Regional: HUILA CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
2 |Centro Zonal: GAITANA 860007314-1
uw Municipio: NEIVA 41-00421-2025
1 2 3 4 Valor Cupo Mes Seguin Modalidad Vigencia 2024
(1) 2) (3) () VALORES CORTE ENERO 2025 MES 2
Valor Cupo Mes Seguin Modalidad Vigencia (DICIEMBRE-2024) MES 1 $ - - 0%
o . .
© Valor del Alistamiento
S| 8 -8 -8 - s 2024- N/A
§ Costo Fijo Modalidad Vigencia 2024 ~ Rubro112 0%
o
S alor Cupo Mes Segiin Modalidad Vigencia (FEBRERO - 2025) MES SEN ADELANT  Rubro 114 0%
o . .
= Valor del Alistamiento
© - - - 0,
S $ 2257116 $ $ $ 2025 11285580000%
Costo Fijo Modalidad Vigencia 2025 2024 0%
59,9% 0.0% 0.0% 0.0% 2028 11285580000%
Meses Valor total contrat
NOMBRE DE LA MODALIDAD Vigencia aloriota’ confrato por
) modalidad
© 2024
€ (1)NTERNADO 06-17 ANOS 11 MESES 0 5 621.857.952,00
S @ 0 0 0%
% 3) 0 0 0%
> ((4) 0 0 0%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 621.857.952,00
CODIGO 1.PRESUPUESTO DE INGRESOS 1 200%
PRESUPUESTO INICIAL o
1 OBJETO DEL INGRESO VIGENCIA ANO 2025 % PARTICIPACION
1100 Aportes ICBF $ 621.857.952 100%
@ 1200 Acciones complementarias para la gestion en el 0 0%
[*] restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia °
3 1300 Orientacion para la vida personal, social, protesional y 0 0%
‘5) vocacional (Subprovecto 111) °
% 1400 Dotacion de unidades aplicativas (Centro costos 114) 0 0%
ﬁ 1500 Dotacion Obsequio de Cumpleaiios 0 0%
S
g 1600 Dotacion Celebracion Decembrina 0 0%
.E 1700 Donaciones (Cuando aplique) 0 0%
i 1800 Rendimientos Financieros (Cuando aplique) 0 0%
1900 Aportes de la Institucion (Cuando aplique) 0 0%
2000 Otros Ingresos (Cuando aplique) 0 0%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 621.857.952 100%
E CODIGO 2.PRESUPUESTO DE GASTOS 1 200%
PRESUPUESTO INICIAL o
2 OBJETO DEL GASTO VIGENCIA ANO 2025 % PARTICIPACION
2100 1. TALENTO HUMANO
2101 Salario 80.187.000 13%
2102 Auxilio de transporte 10.800.000 2%
2103 Horas extras y recargo nocturno 12.168.400 2%
2104 Cesantias 8.592.842 1%
2105 Vacaciones 3.343.799 1%
2106 Prima de servicios 8.592.842 1%
2107 Intereses/cesantias 1.031.556 0%
2108 Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion) 8.323.382 1%
2109 Aportes salud, pension y ARL 19.934.800 3%
2110 Honorarios 135.000.000 22%

1%




2112 Implementacion Sistema Integrado de Gestion 8.541.000 1%

2113 Otros gastos (Otros ingresos) 0%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 301.046.620 48%
2200 2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
2201 Alimentacion $ 101.543.102 16%
2202 Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS) | $ 2.000.000 0%
2203 Educacion (Dotacion escolar, material pedagégico y de aseo esc( $ 10.860.000 2%
2204 Dotacion personal $ 25.383.449 4%
2205 Dotacion de aseo e higiene personal $ 11.433.000 2%
2206 Recreacion $ 6.834.000 1%
2207 Dotacién Iudico deportiva (Por reposicion) $ 2.360.000 0%
2208 Transporte para nifios, nifias y adolescentes $ 6.000.000 1%
2209 Centros de interés - Artes (Solo SRPA) $ - 0%
Acciones complementarias para la gestion en el
2210 restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia $ 1.196.058 0%
(Centro de Costos 112)
2211 Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocaciona $ - 0%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 167.609.609 27%
2300 3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
2301 Servicios publicos 48.287.208 8%
2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas 36.646.800 6%
2303 Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados 17.255.694 3%
2304 Reparacion y mantenimiento de dotacion institucional 15.876.247 3%
2305 Papeleria 3.693.000 1%
2306 Aseo 7.708.000 1%
2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) 2.589.773 0%
2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) 2.783.000 0%
2310 Servicio de contabilidad 12.000.000 2%
2311 Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la moda $ - 0%
2312 Otros gastos (Otros ingresos) $ - 0%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 153.201.722 25%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 621.857.951 100%
Contador y/o Revisor Fiscal Representante Legal-Apoderada
EDILBERTO ZAMORA ESPEJO SOR NELLY MUNOZ CARRENO
g o
£ AT, e~ =
Firma Firma

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si esta obligado legalmente a tener revisor fiscal.

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene mas de 4 modalidades en un sélo contrato, para calcular el alistamiento debe agregar a la férmula los
datos adicionales (valor cupo de la modalidad segun vigencia y la cantidad de cupos). La formula sélo toma las primeras 4 filas (fila 11 a 14)

IAntes de imptimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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FAMILIAR asificacion
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO dela
MODALIDADES DE PROTECCION Informacion:
Publica
NOTAS DE LA INFORMACION DETALLADA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PRESJ:::STO
1. NOTAS TALENTO HUMANO: SUBTOTAL $ 8.304.527
Salario
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos en
el manual operativo formadoras 4, auxiliar administrativa 1, manipuladoras de alimentos 1, servicios generales 1, auxiliar de| $  2.227.417
enfermeria 1, instructor de taller 1.
Auxilio de transporte
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos en
el manual operativo formadoras 4, auxiliar administrativa 1, manipuladoras de alimentos 1, servicios generales 1, auxiliar de $ 300.000
enfermeria 1, instructor de taller 1.
Horas extras y recargo nocturno
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, del talento humano formadoras las cuales debido a su horarios
rotativos por el cuidado de las nifias, trabajan en los horarios nocturnos, dominicales y/o festivos $ 409.333
Cesantias
Corresponde a la ndmina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos en el
manual operativo formadoras 4, auxiliar administrativa 1, manipuladoras de alimentos 1, servicios generales 1, auxiliar de $ 244.631
enfermeria 1, instructor de taller 1.
Vacaciones
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos en | $ 92.883
el manual operativo formadoras 4, auxiliar administrativa 1, manipuladoras de alimentos 1, servicios generales 1, auxiliar de
enfermeria 1, instructor de taller 1.
Prima de servicios
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos den| $ 244.631
el manual operativo formadoras 5, manipuladoras 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instructor de taller.
Intereses/cesantias
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos en | $ 29.368
el manual operativo formadoras 4, auxiliar administrativa 1, manipuladoras de alimentos 1, servicios generales 1, auxiliar de
enfermeria 1, instructor de taller 1.
Aportes parafiscales (SENA, ICBF, y Caja de compensacion)
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos en | $ 223.104
el manual operativo formadoras 4, auxiliar administrativa 1, manipuladoras de alimentos 1, servicios generales 1, auxiliar de
enfermeria 1, instructor de taller 1.
Aportes salud, pensién y ARL
Corresponde a la nébmina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos en | $ 545.910
el manual operativo formadoras 4, auxiliar administrativa 1, manipuladoras de alimentos 1, servicios generales 1, auxiliar de
enfermeria 1, instructor de taller 1.
Honorarios
Honorarios segun el manual operativo perfiles establecidos de acuerdo al numero de cupos, Gestora de caso, S 3.750.000
Coordinador, Trabajadore social TC, una psicologa TC, Porfesional de area y nutricionista MT
Dotacion trabajadores
Dotacioén que se entrega al personal de planta para cumplir con lo estipulado en la ley.
Implementacién Sistema Integrado de Gestion
Profesional en Sistema Integrado de Gestion. S 237.250
Otros gastos (Otros ingresos)
2. NOTAS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES: SUBTOTAL $ -

Alimentacion
Destinado a cubrir todos los gastos de alimentacion, asegurando una nutricién segun la minuta estblecida por el ICBF de
los 5 tiempos garantizando una adecuada y balanceada nutricion en el componente esencial del desarrollo fisico e integral

de las nifias y adolescentes.
Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS)
Adquisicién de medicamentos y elementos de primeros auxilios no cubiertos por el Plan de Beneficios de Salud (PBS), con




el fin de atender de forma oportuna cualquier eventualidad médica menor que no sea cubierta por el POS.

Educacion (Dotacion escolar, material pedagégico y de aseo escolar)

Orientada a la dotacién escolar, materiales pedagdgicos y de aseo escolar, fortaleciendo los procesos educativos y de S -
autocuidado.
Dotacién personal
Rubro que se costeo de acuerdo al manual operativo con el cual se entrega la dotacion personal de ingreso y de cada seis
meses
Dotacion de aseo e higiene personal
Para garantizar el suministro de elementos de uso personal, promoviendo condiciones dignas de higiene y bienestar. 5 .
Recreacion
Se destina un presupuesto actividades internas como celebraciones de cumpleafios y demas actividades programadas en
PAI durante la vigencia del contrato. Cabe destacar que cada usuario cuenta con su respectiva péliza de seguros, lo cual
respalda todas las actividades en caso de salidas fuera de la institucion. (celebracion 20 julio- Agosto salida a festival de
cometas-septiembre amor y amistad en casa y octubre dia de la fantasia).En el mes de noviembre se llevara a cabo la
actividad de cierre escolar — Clausura, como una estrategia de motivacion y reconocimiento al esfuerzo de las nifias que
durante el afio escolar demostraron un destacado rendimiento académico.Asimismo, se aprovechara este espacio para $ -
unir dicha celebracion con la actividad de los quince (15) afios, con el propoésito de resaltar y acompafar esta etapa tan
especial y significativa en la vida de nuestras adolescentes. En el mes de diciembre la actividad propuesta consiste en una
salida pedagdgica a una finca con las nifias y adolescentes que actualmente se encuentran en modalidad de internado bajo
medida de proteccion del ICBF. Esta accion tiene un propdsito formativo y terapéutico, acorde con el Plan de Intervencion,
la PIYC,
Dotacion ludico deportiva (Por reposicién)
Compra de implementos deportivos que le permitan continuar con la programacion de las activiades establecidas $ R
en el PAI. (compra de material deportivo fungible )
Transporte para nifos, nifias y adolescentes
Asegura la movilidad de los beneficiarios hacia las actividades programadas, en coherencia con los lineamientos S -
establecidos por el ICBF.
Centros de interés - Artes (Solo SRPA)
$ R
Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia
(Centro de Costos 112)
rubro que garantiza el acompafimiento hopitalario y se paga acorde a lo establecido para tal fin con el costo hora establecidg $ -
Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111)
$ R
Dotacion basica (Por reposicion o adicion al contrato) 114
$ R
Dotacion menaje alimentacion (Por reposicion)
$ R
Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion)
$ R
Otros gastos (Otros ingresos)
$ R
S 1.648.973
3. NOTAS GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS: SUBTOTAL
Servicios publicos
Para cubrir los servicios de energia eléctrica, acueducto, alcantarillado, gas e internet, indispensables para el S 1.215.640

funcionamiento 6ptimo de las instalaciones.

Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas
Para atender requerimientos de mantenimiento correctivo y preventivo de la sede, asegurando condiciones dignas y
seguras para los beneficiarios y el personal.se proyecta el mantenimeinto del techo de los dormitorios de las nifias que

Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados
Se garantiza el costo de uso para que la entidad pueda mantener en buen estado las instalacion y garantizando espacios
pedagogicos adecuados.

Reparacion y mantenimiento de dotacion institucional
Este rubro garantiza la operatividad de los equipos y mobiliario institucional.

Papeleria
Destinado a la adquisicion de insumos de oficina necesarios para el area administrativa.

Aseo
Productos de limpieza para promover condiciones higiénicas apropiadas.

Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes

Rubro que facilita la movilidad del equipo de cualificacion (trabajadora social, psicéloga,gestora de caso, nutricionista y




profesional de area-auxiliar de enfermeria ) en el seguimiento y acompafiamiento a los entornos sociales y familiares de
cada usuaria .

Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil)

Se proyecta un valor mensual de $389.866 como resultado de las transacciones bancarias generadas por los pagos S R
asociados a los cupos contratados.
Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)
Rubro que grantiza el cobro bancarizado de todo el contrato,segun la cuenta bancaria del banco caja social S 100.000
Servicio de contabilidad
Honorarios del contador, quien es el responsable a nivel general de la contabilidad y garantiza que esta se registre de
manera individual, presentar impuestos y retenciones, y ejercer control presupuestal conforme a los principios de la $ 333333
normtividad contable y tributaria.
Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad)
Se incluye el lavado de tanques en julio ($370.000) y la fumigacion en septiembre ($120.000), actividades fundamentales
para mantener condiciones sanitarias éptimas, prevenir enfermedades y asegurar un entorno saludable para los usuarios.
Otros gastos (Otros ingresos)
TOTALES S 9.953.500

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




