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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
PROYECTO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION.”
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l. INTRODUCCION

En concordancia con el articulo 67 de la Constitucion Politica, que consagra la educacién
como un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social, cuya regulacion,
inspeccidn y vigilancia corresponde al Estado para garantizar su calidad, cobertura, acceso
y permanencia, el Distrito de Barranquilla, en su Plan de Desarrollo 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”’, prioriza la Politica de Educacién desde la linea estratégica
“Ciudad segura vy solidaria”, particularmente en el articulo 9 componente de Educacion
inclusiva, innovadora y sostenible, orientado a asegurar una educacion de calidad con
enfoque de equidad, pertinencia e inclusion; dicho componente se materializa a través del
programa “Mas educacién para la vida” (art. 9.1) y del proyecto 9.1.1 “Prestacién del
servicio educativo”, cuyo propdsito es optimizar la calidad, accesibilidad y permanencia del
servicio educativo oficial, mediante estrategias diferenciales, procesos de caracterizacion
de la poblacion estudiantil y atencién ajustada a las necesidades de los distintos grupos,
en armonia con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Sistema General
de Participaciones SGP y el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, que asignan a la Secretaria
Distrital de Educacién, como entidad territorial certificada, la responsabilidad de formular,
administrar, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos educativos; en este
contexto, y atendiendo la complejidad, diversidad técnica y volumen de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo, se justifica juridicamente la contratacién temporal de
profesionales con conocimientos especializados, mediante contratos de prestacion de
servicios, para conformar equipos interdisciplinarios que fortalezcan la gestion institucional,
apoyen la planeacion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de inversion educativa y
aseguren el cumplimiento de metas, indicadores y objetivos del cuatrienio 2024-2027, toda
vez que dichos servicios no pueden ser suplidos por el personal de planta existente y
resultan indispensables para garantizar la prestacion continua, eficiente y de calidad del
servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace
necesario contratar la prestacion de servicios, de diecisiete (17) profesionales en distintas
areas y nucleos de conocimiento, que respalden en actividades de asesoria,
acompafiamiento, planeacion, estructuracion, técnicas y especializadas, de desarrollo,
ejecucion y que bajo la observancia de las normas vigentes, contribuyan a la eficiencia del
servicio publico de Educacion en el Distrito de Barranquilla, atendiendo las metas
establecidas para la vigencia fiscal 2026 y los resultados obtenidos durante la presente
anualidad.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:

80111600

Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores del mercado laboral

Octubre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y
TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

1.1 TOTAL NACIONAL MENSUAL
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Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
gue representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participaciéon se ubic6 en 65,0%, lo que signific6 un aumento de
1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo

mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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1.2 TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(6014%)- Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1.3 TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil agosto - octubre 2025 fue
8,3%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil agosto - octubre 2024 (9,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacioén fue 58,9%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto
al trimestre mavil agosto - octubre 2024 (58,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2025.pdf 15 de diciembre de 2025

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
® Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
1.1 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR

TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (octubre 2025p /
octubre 2024).

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

* Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la wariacion
total.
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1.2 VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (octubre 2025p /
octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

1.3 VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (octubre 2025 / octubre
2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segutin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025 / octubre 2024
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Fuente: DAMNE, EMS.

* Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal socupado total excluyendo al personal contratadao
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8120,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.
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[ll. TECNICO
Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN EL PROYECTO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

Se requiere a través de contratos de prestacién de servicios, diecisiete (17) profesionales
gue ejecuten para la Secretaria Distrital de Educacion actividades relacionadas con la
planeacion, estructuracion, desarrollo, asesoria, acompafiamiento al proyecto de
Prestacion de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO
1. implementacion de la ruta de seguimiento a las ausencias escolares injustificadas $
y en el uso del aplicativo saesi, desde el andlisis psicosocial de los casos | 49.844.994
identificados.

2. emitir conceptos psicologicos y psicosociales orientados al fortalecimiento de la
permanencia escolar en los establecimientos educativos, mediante jornadas de
sensibilizacién y espacios de orientacion dirigidos a padres de familia y/o
acudientes.

3. brindar acompafiamiento psicolégico a las familias de los estudiantes reportados
con ausencias escolares injustificadas, atendiendo sus particularidades
emocionales, familiares y sociales, de acuerdo con los lineamientos éticos y
profesionales vigentes.

4. acompafar el proceso de implementacién y seguimiento de los planes de
permanencia escolar en los establecimientos educativos, desde el enfoque
psicosocial.

5. brindar acompafiamiento psicosocial a las familias de estudiantes desertores, con
el fin de facilitar su reincorporacién al establecimiento educativo, en articulacion
con los actores institucionales correspondientes.

6. asistir areuniones, mesas de trabajo, comités y demas espacios interinstitucionales
que le sean asignados por el supervisor del contrato, en el marco del objeto
contractual

1. acompafiar a los establecimientos educativos que soliciten apertura de grupos $
juveniles en modelos educativos flexibles, mediante el analisis de procesos, | 35.692.800
capacidad operativa, recursos disponibles y cumplimiento de lineamientos
técnicos, en el marco del proyecto prestacion del servicio educativo.

2. acompafiar a los establecimientos educativos con modelos educativos flexibles en

PERFIL/EXPERIENCIA

Acreditar titulo
profesional

EN PSICOLOGIA
Experiencia laboral
general de sesenta y

cinco (65) meses

Acreditar titulo

profesional
INGENIERA
INDUSTRIAL
Experiencia laboral
general de cincuenta y
cinco (55) meses

mesas técnicas para la aprobacion de grupos para estudiantes en extraedad,
aportando insumos técnicos para la toma de decisiones en materia de planeacion,
organizacion y eficiencia del servicio educativo, en el marco del proyecto prestacion
del servicio educativo.

asesorar a los establecimientos educativos con modelos educativos flexibles en la
proyeccion, analisis y estructuracion de respuestas a las pgrs y demas solicitudes,
desde un enfoque de gestién de procesos, mejora continua y calidad del servicio,
en el marco del proyecto prestacion del servicio educativo.

acompafiar a los establecimientos educativos en la implementacién de estrategias
orientadas al acceso y permanencia de estudiantes en extraedad, mediante el
disefio, seguimiento y optimizacion de procesos administrativos y operativos
asociados a los modelos educativos flexibles.
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cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato,
relacionadas con la gestion, planeacién y mejora de procesos del proyecto
prestacion del servicio educativo

Acreditar titulo
profesional en DISENO
INDUSTRIAL con
ESPECIALIZACION
Experiencia laboral
general de cincuenta
(50) meses.

Asistir y participar en la preparacién de insumos, documentos y material técnico
requerido para la socializacion, presentacion y seguimiento de los proyectos
asociados a la Prestacion del Servicio Educativo.

Acompafiar el desarrollo de las actividades vinculadas a los proyectos que hacen
parte de la Prestacion del Servicio Educativo, asistiendo en la consolidacion y
verificaciéon de la informacién generada por las acciones programadas dentro del
proyecto.

Asistir y participar en la revision de informacion y documentos relacionados con la
definicion de viabilidades necesarias para el desarrollo de los proyectos asociados
a la Prestacion del Servicio Educativo, aportando observaciones y apoyo técnico—
administrativo al proceso.

Brindar asesoria en la revision, preparacion y andlisis de documentos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos del proyecto Prestacion del Servicio Educativo
asistiendo en el seguimiento de los resultados de las metas propuestas.

Participar y asistir en las actividades de articulacion, seguimiento y apoyo
administrativo que se generen en el marco del proyecto Prestacién del Servicio
Educativo, brindando insumos que contribuyan al avance y ejecucién de las
acciones programadas.

Acompafiar y asistir el seguimiento mensual de los resultados de las metas
establecidas en el proyecto Prestacion del Servicio Educativo, brindando apoyo
técnico—administrativo para el andlisis y consolidacion del avance.

$
35.692.800

Acreditar titulo
profesional
INGENIERIA
INDUSTRIAL
Experiencia laboral
general de cincuenta

(50) meses.

acompafiar a los establecimientos educativos que soliciten apertura de grupos
juveniles en modelos educativos flexibles, mediante el analisis de procesos,
capacidad operativa, recursos disponibles y cumplimiento de lineamientos
técnicos, en el marco del proyecto prestacion del servicio educativo.

acompafiar a los establecimientos educativos con modelos educativos flexibles en
mesas técnicas para la aprobacion de grupos para estudiantes en extraedad,
aportando insumos técnicos para la toma de decisiones en materia de planeacion,
organizacion y eficiencia del servicio educativo, en el marco del proyecto prestacion
del servicio educativo.

asesorar a los establecimientos educativos con modelos educativos flexibles en la
proyeccion, analisis y estructuracion de respuestas a las pgrs y demas solicitudes,
desde un enfoque de gestién de procesos, mejora continua y calidad del servicio,
en el marco del proyecto prestacion del servicio educativo.

acompafiar a los establecimientos educativos en la implementacion de estrategias
orientadas al acceso y permanencia de estudiantes en extraedad, mediante el
disefio, seguimiento y optimizacion de procesos administrativos y operativos
asociados a los modelos educativos flexibles.

cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato,
relacionadas con la gestién, planeacion y mejora de procesos del proyecto
prestacion del servicio educativo

$
34.354.320

Acreditar titulo
profesional
INGENIERIA
INDUSTRIAL
Experiencia laboral
general de treinta y seis

(36) meses

acompafiar a los establecimientos educativos que soliciten apertura de grupos
juveniles en modelos educativos flexibles, mediante el analisis de procesos,
capacidad operativa, recursos disponibles y cumplimiento de lineamientos
técnicos, en el marco del proyecto prestacion del servicio educativo.

acompafiar a los establecimientos educativos con modelos educativos flexibles en
mesas técnicas para la aprobacion de grupos para estudiantes en extraedad,
aportando insumos técnicos para la toma de decisiones en materia de planeacion,
organizaciony eficiencia del servicio educativo, en el marco del proyecto prestacion
del servicio educativo.

asesorar a los establecimientos educativos con modelos educativos flexibles en la
proyeccion, andlisis y estructuracion de respuestas a las pgrs y demas solicitudes,
desde un enfoque de gestién de procesos, mejora continua y calidad del servicio,
en el marco del proyecto prestacién del servicio educativo.

acompafiar a los establecimientos educativos en la implementacion de estrategias
orientadas al acceso y permanencia de estudiantes en extraedad, mediante el
disefio, seguimiento y optimizacion de procesos administrativos y operativos
asociados a los modelos educativos flexibles.

$
28.441.920
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5. cumplir con las demés actividades asignadas por el supervisor del contrato,
relacionadas con la gestion, planeacién y mejora de procesos del proyecto
prestacion del servicio educativo
1. Brindar asistencia técnica en la organizacion y sistematizacién de la informacion $
recolectada en los establecimientos educativos, atendiendo a sus realidades y | 28.441.920
necesidades particulares en el marco del proyecto de prestacion del servicio
educativo.
Acreditar titulo | 2. Participar en los procesos de validacion de la informacion de los estudiantes y
profesional promover su actualizacion en los sistemas utilizados en los establecimientos
ADMINISTRACION educativos.
PUBLICA Experiencia | 3. Acompafiar a los establecimientos educativos en la verificacion de la informacion
laboral general de reportada para cumplir con los lineamientos e indicadores establecidos en el marco
treinta y seis (36) del proyecto de la prestacion del servicio educativo.
meses. 4. Asistir a los establecimientos educativos en las actividades de subsanacion de
hallazgos, no conformidades y recomendaciones identificados durante el
seguimiento a la prestacion del servicio educativo.
5. Asistir a reuniones, capacitaciones, comités y demas espacios que le sean
asignados por el supervisor del contrato, en el marco del proyecto de la prestacion
del servicio educativo.”
1. Asesorary participar en el desarrollo de talleres, jornadas informativas y espacios $
de orientacion ciudadana promovidos por la Secretaria de Educacion, asistiendo al | 28.441.920
equipo en la preparacién de contenidos, lineamientos y acciones que fortalezcan
los procesos de atencién al usuario.
2. Acompafiar y asistir los procesos de atencion, analisis y orientacion a estudiantes,
docentes y comunidad en general frente a solicitudes, peticiones, quejas y
. . reclamos (PQR), brindando apoyo profesional para garantizar la adecuada
Acreditar titulo R . i A
profesional canallza(slon de la |_nf0rma(:|on conforme a I_Qs protocolo_s |ns't/|tu0|onale§. -
ADMINISTRACION DE 3. Acompanar profesmnalmt_ente en la revision y organizacion de la |nf0rch_|qn
EMPRESAS reIa(:lonada‘con I_os servicios de_atenuon al cmda}dano, participando en el analisis
Experiencia laboral de t(_enc_jenuas, insumos y registros que permitan fortalecer los procesos de
e seguimiento y mejora continua del servicio.
general de diecisiete " L o ) . L .
4. Acompafar las actividades administrativas y de orientacion relacionadas con los
(17) meses. L, ) . . o . "
procesos de atencion al ciudadano, asistiendo en la identificacion de oportunidades
de mejora y aportando insumos que favorezcan la optimizacion del servicio ofrecido
por la dependencia.
6. Participar en las acciones, reuniones o actividades técnicas que sean necesarias
para el adecuado funcionamiento del area, brindando apoyo en el seguimiento a
los lineamientos y procesos definidos para la atencién a la comunidad educativa.
7. Las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
1. Brindar asistencia técnica en la organizacion y sistematizacion de la informacion $
recolectada en los establecimientos educativos, atendiendo a sus realidades y | 27.483.456
necesidades particulares
Acreditar titulo | 2. Participar en los procesos de validacion de la informacién de los estudiantes y
profesional promover su actualizacion en los sistemas de informacién utilizados en los
ADMINISTRACION DE establecimientos educativos.
EMPRESAS 3. Acompafiar a los establecimientos educativos en la verificacion de la informacion
Experiencia laboral reportada, corroborando que los datos reflejen la realidad del servicio educativo
general de cuarenta |4. Asistir a los establecimientos educativos en las actividades de subsanacion de
(40) meses. hallazgos, no conformidades y recomendaciones identificados durante el
seguimiento a la prestacion del servicio educativo.
5. Asistir a reuniones, capacitaciones, comités y demas espacios que le sean
asignados por el supervisor del contrato, en el marco del proyecto de la prestacion
del servicio educativo.
Acreditar titulo | 1. Acompafiar a los establecimientos educativos que soliciten apertura de grupos en $
profesional jornada nocturna, mediante la revisién, organizacion y andlisis de la informacion | 25.958.400
NEGOCIOS Y requerida para la evaluacion de la demanda, considerando su impacto financiero y
FINANZAS la viabilidad en términos de asignacién de recursos, en el marco de los modelos
INTERNACIONALES educativos flexibles y del proyecto de prestacion del servicio educativo.
Experiencia laboral | 2. Participar en las mesas técnicas con establecimientos educativos que implementan
general de treinta y modelos educativos flexibles, aportando andlisis de informaciéon con énfasis
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estudiantes en extraedad, en coherencia con la disponibilidad presupuestal y la
sostenibilidad del servicio en el proyecto de prestacion del servicio educativo.
Orientar a los establecimientos educativos que implementan modelos educativos
flexibles en la consolidacion y estructuracion de la informacién necesaria para la
elaboracion de respuestas a PQRS y demas solicitudes relacionadas con la
prestacion del servicio educativo, incluyendo soportes financieros y de ejecucion
de recursos cuando aplique.

Acompaiiar a los establecimientos educativos en la implementacion de estrategias
dirigidas al acceso y permanencia de estudiantes en extraedad, mediante el
andlisis de datos financieros, necesidades de inversion y condiciones del servicio
educativo, que permitan una adecuada planeacién y optimizacién de los recursos
en el proyecto de prestacion del servicio educativo.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, relacionadas con el seguimiento, control financiero y documentacién de
los procesos del proyecto de prestacion del servicio educativo, garantizando el
adecuado uso y trazabilidad de los recursos asignados.

Acreditar titulo
profesional
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
Experiencia laboral
general de treinta y

cuatro (34) meses.

Brindar asistencia técnica en la organizacion y sistematizacion de la informacién
recolectada en los establecimientos educativos, atendiendo a sus realidades y
necesidades particulares en el marco del proyecto de la prestacién del servicio
educativo.

Participar en los procesos de validacion de la informacién de los estudiantes y
promover su actualizaciéon en los sistemas de informacién utilizados en los
establecimientos educativos.

Acompafiar a los establecimientos educativos en la verificacion de la informacién
reportada, corroborando que los datos reflejen la realidad del servicio educativo
Asistir a los establecimientos educativos en las actividades de subsanacion de
hallazgos, no conformidades y recomendaciones identificados durante el
seguimiento a la prestacion del servicio educativo.

Asistir a reuniones, capacitaciones, comités y demas espacios que le sean
asignados por el supervisor del contrato, en el marco del proyecto de la prestacion
del servicio educativo.

$
25.075.812

Acreditar titulo
profesional
ADMINISTRACION
PUBLICA Experiencia
laboral general de
treinta y dos (32)

meses.

Brindar asistencia técnicas a los establecimientos educativos durante las
actividades de seguimiento de la prestacion del servicio de transporte escolar.
participar en reuniones de seguimiento y atencién de casos e incidencias con los
establecimientos educativos, en el marco del proyecto de transporte escolar.
acompafar a los establecimientos educativos durante la actualizacion de la
informacion de los estudiantes beneficiarios del servicio de transporte escolar en
los sistemas de informacién dispuestos por el men y/o sed.

emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos durante el
diligenciamiento de respuestas a solicitudes, quejas y/o reclamos realizados por la
ciudadania, en el marco del proyecto de transporte escolar.

asistir a actividades de capacitacion, comités, mesas de trabajo y demés espacios
que le sean asignados por el supervisor del contrato.

$
23.557.248

Acreditar titulo
profesional
COMUNICACION
SOCIAL  Experiencia
laboral general de

veintidés (22) meses.

Acompafiar a los establecimientos educativos en el desarrollo de acciones de
comunicacion escolar orientadas a estudiantes, familias y docentes.

Asistir en la elaboracién de contenidos informativos y pedagdgicos requeridos para
la socializacion de actividades y procesos institucionales en los establecimientos
educativos.

Asistir en la preparacion de materiales audiovisuales de apoyo para la divulgaciéon
de iniciativas y actividades desarrolladas en los establecimientos educativos en el
marco del proyecto educativo.

Acompafiar la realizacion de jornadas, actividades y eventos pedagdgicos
promovidos por los establecimientos educativos.C

umplir con las demas actividades de asistencia técnica que le sean asignadas por
el supervisor del contrato.

$
22.713.600

Acreditar titulo
profesional
ECONOMIA
Experiencia laboral
general de treinta (30)

meses

Realizar el andlisis y la organizacién de la informacién recolectada en los
establecimientos educativos, garantizando su sistematizacion con el fin de evaluar
costos operativos de acuerdo con las necesidades identificadas en el servicio
educativo.

participar en los procesos de validacion de la informacion de los estudiantes,
verificando consistencia, actualizacién y coherencia de los datos en los sistemas

$
22.145.760
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de informacién con el fin de asegurar la confiablidad en las proyecciones
econémicas utilizadas por los establecimientos educativos

3. acomparfiar a los establecimientos educativos en la revision y corroboracion de la
informacién reportada, asegurando que los datos reflejen de manera fidedigna las
estimaciones presupuestales y andlisis econémicos para la prestacién del servicio
educativo.

4. acompafiar a las actividades de subsanacién de hallazgos, no conformidades y
recomendaciones, mediante el andlisis econémico e interpretacion de la
informacion financiera identificada durante el seguimiento a la prestacion del
servicio educativo.

5. asistir a reuniones, capacitaciones, comités y demas espacios técnicos que le sean
asignados por el supervisor del contrato, con el fin de socializar avances y
resultados derivados del andlisis de informacién econémica recopilada.

1. brindar asesoria juridica a los establecimientos educativos en la organizacion, $
tratamiento y soporte de la informacion recolectada, garantizando que su gestion | 19.987.968
se realice conforme a la normatividad aplicable y a las necesidades particulares de
cada sede educativa en el marco del proyecto de prestacion del servicio educativo.

2. participar en los procesos de validacion de la informacion de los estudiantes desde
una perspectiva juridica, velando por la observancia de la normatividad vigente en
materia educativa y de proteccion de datos personales, asi como por el
cumplimiento de los principios de legalidad, integridad, veracidad y trazabilidad de
la informacion y orientando la adecuada actualizacién de los registros en los
sistemas de informacion utilizados por los establecimientos educativos.

3. acomparfiar a los establecimientos educativos en la revision y verificacion juridica
de la informacioén reportada, garantizando que los datos se ajusten a la realidad del
servicio educativo y a las obligaciones derivadas del marco normativo vigente.

4. brindar asistencia juridica a los establecimientos educativos en los procesos de
subsanaciéon de hallazgos, no conformidades y recomendaciones identificadas
durante el seguimiento a la prestacion del servicio educativo, orientando las
acciones correctivas conforme a la normatividad.

5. asistir a reuniones, capacitaciones, comités y demas espacios técnicos que le sean
asignados por el supervisor del contrato, aportando andlisis y orientacién legal en
el marco del proyecto de prestacién del servicio educativo

1. brindar asistencia técnica en la organizacién y sistematizacién de la informacién $
recolectada en los establecimientos educativos, atendiendo a sus realidades y | 19.468.800
necesidades particulares en el marco del proyecto de prestacion del servicio
educativo

2. participar en los procesos de validacion de la informacion de los estudiantes y

Acreditar titulo
profesional

DERECHO Experiencia
laboral general de
veintisiete (27) meses.

Acreditar titulo RN . . L o

) promover su actualizacion en los sistemas de informacién utilizados en los
profesional . .

establecimientos educativos.
ADMINISTRACION DE ~ . . e . Ly
3. acompafiar a los establecimientos educativos en la verificacion de la informacion

EMPRESAS . . e .

S reportada, corroborando que los datos reflejen la realidad del servicio educativo
Experiencia laboral

4. asistir a los establecimientos educativos en las actividades de subsanacion de
hallazgos, no conformidades y recomendaciones identificados durante el
seguimiento a la prestacion del servicio educativo.

5. asistir a reuniones, capacitaciones, comités y demdas espacios que le sean
asignados por el supervisor del contrato, en el marco del proyecto de la prestacion
del servicio educativo."

veintisiete (27) meses

1. Emitir conceptos profesionales para la actualizacion de los documentos del (los) $
establecimiento(s) educativo(s) de acuerdo con la normatividad vigente. 19.468.800

2. Brindar asistencia juridica sobre los casos criticos que se puedan presentar en el

Acreditar titulo (los) establecimiento(s) educativo(s) relacionados con la prestacion del servicio

profesional educativo.

DERECHO Experiencia | 3. acompafiar a los establecimientos educativos durante la verificacion del

laboral general de cumplimiento normativo y legal de los casos que se puedan presentar en el marco

veintisiete (27) meses de la prestacion del servicio.

4. asesorar a los establecimientos educativos en la actualizacién de los documentos
exigidos por el MEN y/o la sed.

5. cumplir con las demas actividades de asistencia técnica que le sean asignadas por
el supervisor del contrato.
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1. brindar asistencia profesional a los establecimientos educativos sobre la $
implementacién de la ruta de seguimiento a las ausencias escolares injustificadas | 18.000.000
y/ en el uso del aplicativo saesi.

2. promover la permanencia escolar en los establecimientos educativos, mediante

Acreditar titulo ; Y : h o i
profesional jornadas de sensibilizacion y espacios de orientacion a los padres de familia y/o
TRABAJO  SOCIAL |, acudientes. o _

e 3. identificar factores psicosociales que puedan representar riesgo para la
Experiencia laboral . . g :

N permanencia escolar de los estudiantes en los establecimientos educativos.

general de veintiséis - P - B " . .
(26) meses 4. brindar acompafiamiento psicosocial a las familias de estudiantes con ausencias

escolares injustificadas y/o desertores, con el fin de facilitar su reincorporacién al
establecimiento educativo.

5. asistir a reuniones, mesas de trabajo, comités y demas espacios que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP |IlI, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacioén tributaria debera presentar un nuevo RUT al area

de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria

de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia 0 naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la

suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

o gk
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16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

V. Estudio de la Ofertat!

Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total
de 44,33 mil contratos relacionados con los codigos de naciones unidas descrito en el
presente analisis:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Estimado @Mumero de Contratos

Nimero de Contr

Valor Total Esti.

CAJA DECOMPEN SACION FA..

FUNDACICH SCC|

=
2

FUN DACION LA SA

Prov_nombre

Se relacionan los proveedores con mayor contratacién a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor

SINDICATO DE TRABA.

G TEMPORAL ©
5 UNICN TEMPORAL s
° a
a o
o o
= S
a =
2 2
a o
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJD
ALCALDIA DE CAL!
SISTEMAS ARIE
JUAN CA
$ 0.1 bill. § 0.2 bill 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

V. ANALISIS DE LA DEMANDA

A lo largo de los afios 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel
nacional 1.16 millones de contrataciones relacionados con el codigo de las naciones unidas
del presente analisis:

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total
Gasto Mensual £ 29 072 739.525.256 Gasto Anual
$20bill.  {Enblan... $Bbil. §12bil. F2bil 511kl Enbla..
$ 3 bill
15 bil
% 2 bill =
o
': $ 10 bill.
o
]
- =
$ 1 hill.
$ 5 bill.
2024
2023
$ D bill. N
PN S L L S § O bill.
- " : ' g L 2 { : 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 _324 2025
Afio
Afio ®2023 @2024 2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
PFOVEECIOI' E - Proveedor Proveedor
Seleccionar todo | B . No
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 30 bill. 1 -1 6 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
|
PROGRAMA DE Las NACIoNES UniDas para =L Dzsar... [ RERG ALCALDIA MUNIC
0 JUAN GONZA
a H
5 s
g 3
H H
& &
SERVICIOS INTEGRADOS VA DE TRABAJO AS
arcainia oe caucasia [l
wan [l
$ 0,0 bill 50,1 bill. $0.2 bil 0 B
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion

2. _— @ Concurso de Méritos
g f20b
E @ Contratacion directa
& N .
L @ Licitacion obra pdblica
g ® Licitacion B

citacion Pablica
l_ S »
5 %10B Minima cuantia
) . .
= @ Regimen Especia

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
51 bl ® Seleccion abreviada subasta inversa
kR I

Especial Competitiva

Modalidad general
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A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del
presente andlisis correspondiente a los afios anteriores.

N° VALOR
PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
CD-05- cD ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS 44.000.00
2025-0632 DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA $44.000.

DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
CD-05- cD DISTRITAL DE EDUCACION PARA BRINDAR ASESORIA EN LA
2024-2002 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS HERRAMIENTAS Y
POLITICAS DISTRITALES EN MATERIA DE CALIDAD EDUCATIVA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA BRINDAR

48.400.000

28:;5-_0254-99 CD ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS $50.336.000
HERRAMIENTAS Y POLITICAS DISTRITALES EN MATERIA DE
CALIDAD EDUCATIVA.
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
CD-05- SECRETAR[A DISTRITAL DE EDl:JCACION PARA BRINDAR
2025-0833 CD ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS $68.640.000

HERRAMIENTAS Y POLITICAS DISTRITALES EN MATERIA DE
CALIDAD EDUCATIVA

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacion es CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS DECIOCHO PESOS M/L
($464.770.518), y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de seis (06) meses, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.:
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos gque solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
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el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en enero 2026

MORALES PAJARO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
Revisé y aprobg,

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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