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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 16
CERTIFICA

Que para el proceso de contratacion con el siguiente objeto :

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PASIVO PENSIONAL DEL MUNICIPIO

Una vez revisado el Plan de Desarrolio Municipal “UNIDOS HACEMOS MAS” y la base de datos publicada del PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES 2026 se encontrd registrado el siguiente proceso:

INTEGRACION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CODIGOS UNSPSC 80101511

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDAD! o
DESCRIPCION DEL OBJETO | p ACTONADAS CON EL PASIVO PENSIONAL DEL MUNICIPIO

MODALIDAD DE
ADQUISICION CCE-16 CONTRATACION DIRECTA
FUENTE DE LOS RECURSOS 0 RECURSOS PROPIOS

INTEGRACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL"UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028"

REGISTRO BPIN PIIP N/A

Dada en Villapinzon, en la Secretaria de Planeacion Municipal e 8 de enero de 2026

En Constancia firman,

El Secretario de Plgnw;tn\ El responsable-del Proceso

~
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JAIRG ALEXANDER RIANO MORENO NUBIA ESPERANZA
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SECKETARIO DE PLANEACION SECRETARIA DE HAQIENDA

abord: Cristian DuvanrfLapez - Contratista profesional Planeacion
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ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD CONTRACION DIRECTA

PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL PASIVO PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2 2.2.1.2.1.4.1 YSS

DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE HACIENDA

FECHA DE ELABORACION ENERO 8 DE 2026

INSCRIPCION EN BANCO DE

PROYECTOS N.A

1. DESCRIPCIéN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone que le corresponde al alcalde "Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...” En cumplimiento de los fines constitucionales
y legales, el municipio de Villapinzén debe buscar una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos de fa
contratacion.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores piblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con
la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua vy eficiente prestacidn de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de s
misma norma precisa que toda contratacion que celebren las entidades pUblicas, debe obedecer a unos objetivos y propésitos
previamente sefialados en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de fa misma ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracidn de licitaciones
y para escoger contratistas, sera del jefe o representante de la entidad, segln ef caso, asi como la responsabilidad de la direccion
y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion. Por lo tanto, el fin de la contratacién publica esta directamente:
asociado al cumplimiento del interés general, la contratacidn publica es un instrumento jurfdico utilizado por el Estado para cumpli
sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares «
quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de 2009 v la Loy
1551 de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal asignan a los municipios prestai
los servicios pablicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones y
responsabilidades que establece la Ley.

En desarrollo de la constitucién politica de la Ley 100 de 1993 organizd el Sistema de Seguridad Social Integral, en un conjunto dc
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad dc
vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la
cobertura integral de fas contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econdémica, de los habitantes
del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integracidn de la comunidad. En este contexto, es sabido quc
a partir de la expedicion de la Ley 100 de 1993 se generaron grandes cambios al nivel de las obligaciones laborales que deber
reconocer la Nacion y en general todas las empresas pUblicas (y sus descentralizadas) que asumian el pago de pensiones durante
alguna época. Estos cambios incluyen obligaciones de tipo financiero (pago de bonos pensionales, titulos pensionales, pensiones v
cuotas partes de bonos y pensiones) que afectan fiscalmente a nuestras empresas.
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La Ley 549 de 1999 establece las condiciones necesarias con el fin de cuantificar el pasivo pensional, para el desarrollo de un
proyecto cuyo fin es precisamente realizar los calculos actuariales, tanto de las entidades territoriales como de sus
descentralizadas:

“ARTICULO 1o. COBERTURA DF LOS PASIVOS PENSIONALES. Con el fin de asegurar Iz estabilidad econdmica de
Estado, las entidades territoriales deberan cubrir en la forma prevista en esta ley, el valor de los pasivos pensionales < st
cargo, en los plazos y en los porcentajes que sefiale el Gobierno Nacional. Dicha
obligacion deberd cumplirse a partir de la entrada en vigencia de la presente ley. En todo caso, los pasivos pensionales deberar
estar cubiertos en un cien por clento (100%) en un término no mayor de treinta (30) anos.
Para este efecto, s€ tomarén en cuenta tanto los pasivos del sector central de las entidades territoriales como fos del sector
descentralizado y demds entidades del nivel territorial.
Para determinar 1a cobertura de los pasivos, se tomardn en cuenta tanto los recursos existentes en el Fondo Nacional e
Pensiones de las entidades territoriales a que se refiere el articulo 3o. de la presente ley, como aguellos que existan cil lon
Fondos Territoriales de Pensiones, fos patrimonios autonomos y las reservas de Jas entidades descentralizadas constituiio:
conforme a la ley y reglamentaciones correspondientes.

: Entiéndase por pasivo pensional 1as obligaciones compuestas por Jos bonos pensionales, el valor
correspondiente a 1as reservas matematicas de pensiones y las cuolas partes de bonos y de pensfones.

Para efectos de esta ley, las reservas constituidas por las entidades descentralizadas, deberan esta

respaldadas en todo momento por activos liquidables.
ARTICULO 9o. CALCULOS ACTUARIALES. Para e/ cumplimiento de la presente ley, deberd elaborarse un calculo actudrid
respecto de cada entidad territorial y sus entidades descentralizadas de acuerdo con 1a metodologia y dentro del progranic
que disefie la Nacion-Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, con cargo a sus recursos. Este programa deberd comprendes
el levantamiento de historias laborales y el cdlculo del pasivo y podrd contar con /a participacion de los departamentos en ki
coordinacion de sus municipios.
La Contaduria General de la Nacicn verificard la existencia de los recursos y reservas necesarios para responder por los pasivos
pensionales en fa forma prevista en la presente ley.
Articulo 16. INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. Con el fin de asegurar el seguimiento de;
cumplimiento de /as obligaciones en materia pensional de las empresas territoriales, las rmismas deberan remitir con ks
periodicidad que indique el Gobierno Nacional al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la informacion que se requiera par:
el efecto.
Constituye falta gravisima fa violacion de lo dispuesto en esta ley.”

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expidié el Decreto 4565 de 2010 en donde establece “que los entes economicos que
tienen a su cargo obligaciones de caracter pensional, deben reconocer en sus astados financieros 10s pasivos gue por este concepto
se generen, para lo cual deberan anualmente etaborar un célculo actuarial conforme a ias bases técnicas establecidas por ci
Gobierno Nacional y utilizar las tablas de mortalidad que expide la superintendencia Financiera.

De acuerdo a lo anterior, el Municipio, a través de la Secretaria de Hacienda y la oficina de Talento Humano, desde el punto de
vista misional como de gestidn, requiere un profesional que cuente con la experiencia y conocimiento para fortalecer los procesos
concernientes a la depuracion y actualizacién del pasivo pensional de la entidad, relacionados directamente con el manejo det
pasivocol y el Cetil, plataformas determinadas por el Ministerio de Hacienda y crédito pablico para tal fin; asi mismo, realizar las
actividades propias de aclaracién y depuracion ante los Fondos de pensiones cuando se presenten inconsistencias y/o deudas dc
obligacicnes de seguridad social de los funcionarios y ex funcionarios del municipio.

En cumplimiento del articulo 16 de la Ley 549 de 1999, el municipio debe remitir al ministerio de hacienda y crédito publico la
informacion confiable y de calidad que asegure el cumplimiento de obligaciones en materia pensional, el municipio debe garantiza
el correcto manejo, disposicion de las historias laborales, con el fin de cumplir con todos los requisitos habilitantes para realizar
tramites de Desahorro de Recursos del Fonpet para el pago de obligaciones pensionales como mesadas pensionales, pago dc
cuotas partes pensionales y bonos pensionales, asi como posibles excedentes.
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Es importante que la Secretaria de Hacienda cuente con personal capacitado vy con la suficiente experiencia, dada la importancia
de cumplir los, deberes constitucionales otorgados a los entes territoriales de determinar el pasivo pensional de la entidad con o
fin de realizar dentro de los plazos oportunos los tramites para mantener el pasivo pensional actualizado a través del reportc ai
sistema PASIVOCOL y por tanto la consecucién de recursos para inversidn, el desarrollo socioecondmico del Municipio y mejorar lu
calidad de vida de la poblacion del municipio.

Otro proceso para el cual se requiere el apoyo del profesional a contratar, corresponde a la depuracién de la deuda que tiene cf
municipio con otras entidades por concepto de cuotas partes pensionales, lo cual ha generado Ia apertura de procesos de cobro
persuasivo y coactivo. Actualmente el municipio adeuda cuotas partes pensionales a la Unidad de Pensiones del Departamento d¢
Cundinamarca, a la UGPP, al Ministerio de Salud y Proteccién Social, a Colpensiones, entre otras. Por lo tanto, es importante contar
con el apoyo para revisar esos procesos y adelantar las gestiones necesarias para que el pago de las cuotas partes pensionales s¢
pueda realizar haciendo uso de los recursos del FONPET, ya que esa es la finalidad del ahorro que tiene la entidad, cubrir el pasive
pensional y cerrar los procesos de cobro que se adelantan en contra del municipio, asi como retirar los reportes en el boletin d¢
deudores morosos.

Durante los Ultimos afios se han venido desarrollando diferentes actividades dirigidas al page de cartera por concepto de cuotas
partes pensionales, sin embargo, se han impuesto medidas cautelares en algunos casos como la UGPP, para lo cual se requiere o

apoyo profesional para revisar los procesos y determinar el estado actual de las deudas para gestionar los pagos que corresponda
con los recursos del FONPET.

Finalmente se trata de garantizar el debido proceso para el municipio y para los ex funcionarios de la entidad, que requierets

adelantar los tramites relacionados con la pensién y en los cuales el municipio se ve inmerso en algiin momento de las historias,
labores. :

Que, en virtud de lo anterior, el Municipio de Villapinzén, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad dc
dar cumplimiente a las funciones esenciales que se le han asignado; considera necesario, oportuno y conveniente la seleccion de

una persona natural que acredite capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta ¢!
presente estudio previo.

En consecuencia, esta Dependencia ve la necesidad y justifica la contratacion de los servicios de un profesional que apoye las
actividades de depuracion de pasivos del municipio; asf como como el manejo de las plataformas de CETIL Y PASIVOCOL on o
oficina de talento humano. El Municipio se beneficia con la prestacion del presente servicio toda vez que, al contar con un profesiona:
idoneo, se logrard reforzar la gestién financiera propia de la actividad del Municipio.

La contratacion que se pretende adelantar, se encuentra contenida en el plan de accién y en el plan anual de adquisiciones paréa

la correspondiente vigencia y se cuenta con la disponibilidad de recursos No. 2026000017 de fecha 02 de enero de 2026, po
valor de $ 28.900.000

Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la modalidad de Contratacién Directa.

2. ESTUDIOS DEL SECTOR

A. Aspectos generales

A continuacién se presentara el estudio del sector econdmico y de los oferentes por parte de la entidad publica
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
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Fontratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la consecuente
celebracion del contrato.

El presente Estudio del Sector tendra en cuenta lo establecido en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sectos
(GEES ~ Ver. 2 del 24/06/2022) expedida por Colombia Compra Eficiente, la cual establece en su numeral 2.1
Contratacion Directa, lo siguiente:

“En Ja contratacion directa, €/ estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacior:,
particularmente 1as condiciones del contrato, como 10s plazos y formas de entrega y pago- £l estudio del sector debe
permitir a 1a Entidad Estatal sustentar su decision de hacer und contratacion directa, 1a eleccion del proveedor y I
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de /a eficiencia, eficacia y economia. (Guia para 1o
Elaboracién de Estudios de Sector, Estudios del sector en los procesos de contratacién de minima cuantia v
contratacion directa, Pag. 12) (hlips://oolomblacoms i ddeirone e i g

Adicionalmente, el mismo documento sefala:

“(...) En un contrato de prestacion de Servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contralo
de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o Juridica que estd ¢
condiciones de desarrolla dicho objeto.(...)’,

Por lo anterior, a través del presente documento, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — |ANLA establecera
los aspectos generales que inciden desde el Subsector de Servicios, estableciendo los criterios minimos que permitan
identificar las condiciones necesarias para poder adelantar la contratacién prestacion de Servicios Profesionales.

Por lo anterior, a través del presente documento, la alcaldia municipal de Villapinzén establecera los aspectos

generales que inciden desde el Subsector de Servicios, estableciendo los criterios minimos que permitan identificar

las condiciones necesarias para poder adelantar la contratacion prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo
a la Gestion, para lo cual el analisis se realizara desde la siguiente perspectiva:

PERSPECTIVA ECONOMICA:
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodc
de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacior.
anual). « Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion:
anual). * Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). En lc
corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiente
de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: e Comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento,
Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual). -
Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades

wiges Vilrpinaoreoundingma o
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atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual). « Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional v
calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: s
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%. » Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. «
Industrias manufactureras crece 1,5%.

Fabla 1. Valor agredado por actividod e cnomica
Tasas de crecimiento en volumen!
Yercor timestise 20257

Tasas de crecbmenta (59)

Swite apustada por

Serie otgingd electo estacional y
Actevidad acononuca calerndaro
Anuat ArRo costico Trunesiral
202" 7 2028%y 2025 1ty
20247 14 PAEL M 202511
AGRCUITLIA QAradend, CATA SIv CUituars v Deslia 24 < A
EntOINg 08 do MINEs Y Cartaras -57 -T2 i
£THat m AN UTACTure st a1 X
EUININ SUO0 SR eeticrdact QAT CADST Y ATe ACINU L GRage L3
Canstrucoee s “rE - B
Ciemeecin &l pat manal y & COT eena e 50 S
R P R 2t o e s W o2

'
A N 2Ly D geg bt EE PR3 >3

Aol alagies nevstbanat

e ta B Ve

vy Troleiior ale L ROTIAS 4 Ten

ACAVIHITIAE E N Pabiics d2fenia aducat 3 BALLE s PNy

At

ACSL IUIBLIE T AT RIS, Fed e 3 CUAS

SO A e IEee LITs

Valor agregado bruto 3.6 2.8 1.3
MUt MENDL IUEVENnGTIEL SOBIY TG B eatue il S N 5
Producto Interna Biuto 3.6 2.8 1,2

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): « Actividades profesionales, cientificas y
técnicas crece 0,7%. e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
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profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuandd
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

fabla 11 Actividades profesionabes, dlentiicas y b nicas”
Tasas de crerimiento en cobiumens

Vercer tiimestre 20257

Tasas de orectmiento ()

| Serie apustada por etecto
Serte onginal
estagonal y calendano

Actividad e condmica e e

Anuat Ano corndo Trimestial
202507 202577 20257 i /
20247 -1 2024" 20257 -1
FLes protEiarakel L erhitigas o eiriar T T S
AcU AN S G SIS SLIUDBUAN 05 ¥ G2 050 [~ [ 1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0.1

Farente: o700k

B Estudio de la oferta. Se procede a la revision de contratos suscritos con otras entidades similares al objeto a contrat.

NUMERO DEL LINK PUBLICACION EN EL SECOP
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO

G HSIA0ES N

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO,
ACOMPANAMIENTO Y ATENCION
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE
RIGEN AL FONPET Y AL PROYECTO
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL
PASIVO PENSIONAL DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL PASIVOCOL

CD-PS-082-2025 $ 15.750 000 88 DIAS




! Republica de Colombia

{ Departamento de Cundinamarco
Municipio de Villapinzén
Secretaria de Hacienda

CD-PS-121-2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO,
ACOMPANAMIENTO Y ATENCION
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE
RIGEN AL FONPET Y AL PROYECTO
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL
PASIVO PENSIONAL DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL PASIVOCOL

$17.500.000

152
DIAS

hitps /isiacbserva auditona nov Loiguess!i
_rendidos_ gy as

CD-SP-050-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN
TEMAS DE PASIVOS PENSIONALES,
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
PASIVOCOL Y ADMINISTRACION EN LA
PLATAFORMA CETIL, BONOS Y CUOTAS
PARTES PARA EL MUNICIPIO DE
TIBIRITA CUNDINAMARCA

$23 800.000

243

https://siaobserva.auditoria.gov.co/guéss/«
nforme_rendidos_guess.aspx

60-2025

PRESTACION Db SERVICIOS DE APOYO
ENCLA GESTION BN EL MANLIO DI
COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO DI
LOS DIFERENTES TRIBUTOS Y MANEJO
DE LOS PASIVOS PENSIONALES Y DIL LAS
PLATAFORMAS QUE LA LEY XA, EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA  DCL
MUNICIPIO DE CHOCONTA

27.717.300

336 dias

https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess;
cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc= 10496
538&ide=a28aa6f9-6ale-40ba-9617-
00092539423

CPS-56-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ
EN LA GESTION EN EL MANEJO DE
COBRO COACTIVO DE LOS DIFERENTES
TRIBUTOS Y MANEJO DE LOS PASIVOS
PENSIONALES, ASH COMO LAS
PLATAFORMAS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LA
SECRETARIA  DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHOCONTA,
CUNDINAMARCA

$ 13.800.000

4 MESES
7 DIAS

https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/
cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=92366
538&ide=a28aa6f9-6a1e-40ba-9617-
00092539e423

C.  Estudio de la demanda: Se procede a realizar una andlisis de Ios contratos celebrados por la entidad, simitar al objot:
del presente estudio.: El Municipio no ha celebrado contratos con objeto similar

NUMERO DEL LINK PUBLICACION EN EL SECOP
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO

https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/inform

PRESTACION DE SERVICIOS DE e_rendidos_guess.aspx

APOYO PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS | $27.000.000 302 Dias
CON EL PASIVO PENSIONAL DEL
MUNICIPIO.

SH-CD-069-2025

WA YINRBINEOn- oLl nAmAares gov.o
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SH-CD-170-2024 | ACTIVIDADES RELACIONADAS $ 12.500.000 152 Dias

CON EL PASIVO PENSIONAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON

| 2.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para la estimacion del presupuesto oficial del presente contrato se procedid a realizar un andlisis comparéndolo con o que pagar
otros Municipios en contratos similares, consultando la pagina vy ootiiatdi g o o L , Para hacer ui

estudio de mercado juicioso mas cercano a Ia realidad, favorable a la Administracion y dar cumplimiento a la normatividad dt
contratacidn estatal, se procedio de la siguiente manera:

Revisando la pagina del SECOP se encontrd que se suscribieron contratos con similar objeto, por ejemplo, en el MUNICpio
Chocontd, en el afio 2024 celebrd el contrato No. CP5-5a-20 5 SUOE A R

GESTION EN EL MANEJO DE COBRU COACTIVO DE LOS DIFERENTES :
COMO LAS PLATAFORMAS DEL MIHISTERIC DE HACTENDA Y CREDITD v LS BRI I ;
MUNICIPIO DE CHOCONTA, CUND{AMARCA, por valor de $13.800.000 con un plazo de 4 meses 7 dias

T S S o A TRY T
U0 SO nn e e IR

El Municipio de Choconta- Cundinamarca se celebrd contrato 60-2025 “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION
EN EL MANEJO DE COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO DE LOS DIFERENTES TRIBUTOS Y MANEJO DE LOS PASIVOS PENSIONALT
Y DE LAS PLATAFORMAS QUE LA LEY EXIJA, EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHOCONTA por valor de
27.717.300 por un tiempo de 336 dias.

El Municipio de TIBIRITA suscribi6 contrato CD-SP-050-2025 cuyo objeto es “ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN TEMAS DE PASIVOS PENSIONALES, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA PASIVOCOL ¥
ADMINISTRACION EN LA PLATAFORMA CETIL, BONOS Y CUOTAS PARTES PARA EL MUNICIPIO DE TIBIRITA CUNDINAMARCA
por valor de 23.800.000 por un tiempo de 243 dias

El Municipio de San Francisco, suscribié contrato No. CD-PS-121-2025, con el objeto ™ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL T
PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, ACOMPANAMIENTO Y ATENCION MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, EN EL CUMPLIMIE R TL.
DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET Y AL PROYECTO SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALL
DEL PASIVO PENSIONAL DE LA ENTIDAD TERRITORIAL PASIVOCOL por valor de $ 17.500.000 por un tiempo de 152 dias .

Revisando los contratos suscritos por el municipio con similar objetivo, se identificé el siguiente:

Contrato No. SH-CD-069-2025 con el objeto de ™ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA GESTION DE ACTIVIDADT®
RELACIONADAS CON EL PASIVO PENSIONAL DEL MUNICIPIO” con el valor $27.000.000 302 Dias

Contrato No. SH-CD-170-2024 cuyo objeto fue: “RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADL .
RELACIONADAS CON EL PASIVO PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON” por valor de $ 12.500.000 tiempo de ejecucton
MESES

Del analisis detallado hecho sobre los contratos consultados y relacionados anteriormente, se colige que el valor a contratar sv
encuentra dentro de los promedios que se manejan para este tipo de contratos celebrados por las entidades territoriales en el pais
£l valor del contrato incluye todos los gastos, costos, impuestos y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento dc.
objeto del contrato, incluidos los gastos de transporte y medios de transporte gue se requieran para el desplazamiento al Municipic




Y |  Republica de Colombia
T i Departamento de Cundinamarao
g : Municipio de Villapinzon
| Secreturia de Hacienda

Se determina el valor del contrato para la vigencia 2026, de acuerdo a los valores contratados con el objeto igual o similar y dc
acuerdo con la capacidad presupuestal de recursos del municipio, en la suma de $28.900.000, por un tiempo de 10 meses conlado:
a partir del inicio del contrato en el SECOP 1I.

Este contrato esta enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2024-2028 “VILLAPINZON, UNIDO®
HACEMOS MAS”

PLAN DE DESARROLLO VILLAPINZON “UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028"

CONTRIBUCION A LAS || LINEA NO APLICA
METAS DEL PLAN DE ESTRETEGICA
DESARROLLO PROGRAMA NO APLICA .
META: NO APLICA

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

SERVICIOS CONVENIO
PROFESIONALES Y/0 ARRENDAMIENTO EMPRESTITO OTRO
APOYO A LA GESTION INTERADMINSITRATIVO
X CUAL:

3.2, OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PASIVO
PENSIONAL DEL MUNICIPIO

3.3. ALCANCE

Asesorar y brindar el apoyo a la Secretaria de Hacienda y a la oficina de Talento Humano en los procesos relacionados con I
actualizacion de la base de datos del sistema PASIVOCOL, establecer contacto con las entidades a las cuales el municipio adeude
cuotas partes pensionales para adelantar la gestion que se requiera para normalizar la cartera a través del uso de los recursos de
FONPET, administrar la plataforma CETIL para generar los documentos que se requieran relacionadas con las certificacion-
laborales, apoyar los tramites que se requieran en el FONPET para el cumplimiento de las obligaciones del municipio en cuanto

reporte de informacion y las demas actividades que correspondan a tramites del pasivo pensional del personal de la administracio:
municipal.

Con esto se busca gue todas las actuaciones de la administracion municipal estén ajustadas a derecho y por tanto se prevengat
actuaciones posteriores que puedan causar perjuicios al municipio.

P
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e
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HS. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

El servicio a contratar mediante el presente contrato se identifica con e! siguiente cédigo

( Segment | Familia Clase Producto (De ser posible)
Clasificacion UNSPSC o
Servicios de Asesoramiento en recursos 80 10 15 l 80101511

humanos

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:
El proceso de apoyo 'y gestién se realizara atendiendo las siguientes actividades principales:

1. Acompafiamiento y participacion en la puesta a punto de los procesos y actividades a realizar 0 alistamiento de la Entidad
Territorial, tramites, presentacion de requisitos habilitantes, gestiones y generacion de documentos para Ja solicitud de
desembolsos de recursos FONPET.

2. Atencién a los procesos, tramites y requerimientos de informacion con respecto a la estructuracion y actualizacion del proyoect:

de seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales de los pasivos pensionales de la Entidad, proyecto PASIVOCOL version
5.3 en adelante, a fecha de corte 31 de diciembre de 2025.

3. Depurar la base de datos en atencion al informativo emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y debida diligencia

tanto a la alcaldia como a las subdivisiones; entregar a la entidad la base de datos depurada, y atender los requerimientos
realizados hasta flegar a calculo actuarial.

4, Apoyo a la gestion para la compensacion de obligaciones por concepto de cuotas partes vencidas y futuras con cargo a
recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales FONPET ¢ recursos propios de Ia entidad.

5. Atencion a los requerimientos de reconocimientos de bonos pensionales cualquiera sea su tipo, a saber: Tipo A modalidad |

2, Tipo B, Tipo Cy Tipo T., para pago Con recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales FONPET &
recursos propios de la entidad.

6. Brindar apoyo a la gestion para la administracion de la Plataforma de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados o
Cotizados — Programa CETIL en los términos de 1o establecidos en el Decreto 726 del 26 de abril de 2018.

7. Realizacion y radicacion de archivo de mesadas pensionales en PASIVOCOI y cargue de documentacion en el portal de
requisitos habilitantes FONPET.

8. Las demas que por su naturaleza me sean atribuidas por la entidad, conforme al objeto y alcance del contrato.

3.4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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12.

13.

14.

15.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones que durante
el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con jealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad
espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqut
establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor para
el control y supervision en el desarrollo y ejecucidn del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarroilc
en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor

calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, pos
lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizanido
que el valor del mismo sea descontado automéaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificadc,
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual deberd suscribirse acta de entrega
recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la gjecucion del objeto contractual, asi como de todo

aquellos relacionados con el mismo.

Contar con los elementos de proteccién personal, asi como los elementos de higiene personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las actividades
contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcién del acta de liquidacion o de informe
final de supervision, deberd hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que sc
entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcidn del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su reposicién, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su
favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagai

el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterjor, sin perjuicio de las demas acciones legales,
procedentes.

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato

3.5.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones entre otras las siguientes:

1
2.

Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.

Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacion de
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

Poner a disposicién del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y fas
condiciones pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del contrato.
Asistir  diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente
con él para el desarrollo del mismo.
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5.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las labores de¢:

contratista,

En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion y desarrollo de
Contrato, para lo cual el municipio debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

3.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para cumplir con el presente objeto de contrato sera de diez (10) meses contados anamf
del inicio del contrato en el SECOP 11

LUGAR DE EJECUCION

Jurisdiccién del Municipio de Villapinzon

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara a LA CONTRATISTA en en diez (10) pagos parciales por la suma d¢
DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($2.890.000), previa presentacion del informe
de actividades debidamente aceptado por el supervisor del contrato y una vez presentada la
respectiva certificacion donde conste el cumplimiento del objeto del contrato, asi como ¢
comprobante o planillas de pago por concepto de seguridad social en salud, pensiones y riesgo’
profesionales.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, o
cancelara la suma equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados durante el periodo .
cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad periodos de tremt..
(30) dias comprendidos entre el primero (1) y el dfa treinta (30) de cada mes.

Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis realizado,
deberd acreditarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBI .
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Al igual estaran sujetos a los informi:
periddicos y final de supervision.

EL MUNICIPIO, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con b
dispuesto en la legislacidn vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagaré todos los impuestos.
tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato. En todo caso, los pagos antes previsto:
estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Estos se haran con cargo a la
disponibilidad presupuestal que se anexa al presente estudio.

ANTICIPO / PAGO

ANTICIPADO NO APLICA o
SUPERVISOR Y[O Lan?dmtinisl;tractién ’Mlijmdlpals ejerceljé (lja supgrvisién para controlar el cumplimier)to del _onjur
INTERVENTORIA contractual a través de la Secretarfa de Hacienda, quien haga sus veces 0 a quien designe
ordenador del gasto.
VALOR TOTAL El valor estimado del presente contrato para el presente contrato, es de VEINTIOCHO MILLONT =

NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.900.000)

PRESUPUESTO OFICIAL

Ef presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2070
de la siguiente manera:
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Denominacion Valor a afectar
Rubro: 2.1.2.02.02.008 $28.900.000
Fuente: 01 — Recursos propios
TOTAL $28.900.000
Ndmero de certificado de disponibilidad presupuestal Fecha
CDP No. 20262026000017 02/01/2026

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente contrato se regira por el Estatuto General de Contratacién, en especial la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios,
la Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 que respecto de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse «
determinadas personas naturales establece que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion direct
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecuta
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios dc
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas persona:.
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Ademas, por las disposiciones pertinentes del Cédigo de Comercio, Cédige Civil y demas normas concordantes. Las normas
actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

El inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece que no es necesario acto administrativo cuando ei
contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan lo¢
literales a), b) y ¢) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del mismo decreto.

Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 1: “a escogencia de/ contratista se efectuars Siempre a través de licitacion o concursc
publicos, salvo en los siguientes casos en los cuales se podrd contratar directamente: (-..) d) Para la prestacion de servicios
profesionales o para la efecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
Juridicas, o para el desarrolio de actividades cientificas o tecnologicas”.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el rea de que se trate, sin que sea necesario gue haya obtenido previamente varias ofertas, de ¢
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Respecto de 10s contratos de prestacion de servicios profesionales el concejo de estado en sentencia 41719 de Octubre de 2011
expresa: “£n este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos fegales expuestos, serdn entonces contratos dc
‘prestacidn de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto ests determinado materialmente por el desarrolfo de actividad.s
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identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de li:
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requierar, bien sea acomparniandolas
apoydndolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalis
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento corn conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos cst iy
encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento Juridico como profesionales’.

En multiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios y ¢
contrato laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia que analizé la constitucionalidad del concepto legal de contrato de prestacior
de servicios, la Corte recordd sus caracteristicas para efectos de distinguirio del contrato laboral, asi: ...El contrato de prestacio
de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de 1s
administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requierc du
conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiendie
capacitacién y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labure

profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidac:
respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrat.

de prestacion de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, dv
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucidn Politica, segin el cuai
*...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial ¢
este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecuciu

del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la fabor, segin las estipulaciones acordadas. Es evidente que pe
regla general la funcion pUblica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sole
excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse con personal de plant..
o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacion de
servicios.

¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar
el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que I
respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulc.
122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos si.
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Por ultimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia tk

contrato de prestacién de servicios de que trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones desarrofladas, no es posible
admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién labora:,
razdn por la cual no es procedente en aquelios eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y de:
contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quodare
desvirtuada la presuncién establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones socialcs ¢
favor del contratista, en aplicacién del principio de la principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de
trabajo.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los factores de seleccién deben determinarse de conformidad con la modalidad de seleccion sefialada y en concordancia con Ie
dispuesto en el Art 5 de la ley 1150 de 2007.

Tenierjdo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se deberd tener en cuenta que la persona natural o juridica est¢
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el perfil requerido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario ¢
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se obtengan previamente vanas ofertas, para ello la el Municipio a través del Certificado de Idoneidad determinara si el pésiblv
Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio contratado.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracidn municipal requiere contratar la prestacion de serviciow
profesionales a una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

| REQUISITO ~ DESCRIPCION
la persona natural a contratar debe ser profesional, con
conocimientos en Areas afines a la informatica y/o areas
TITULO administrativas, para lo cual debe allegar diploma o acta de grado
_respectiva.

La persona natural a Contratér, como minimo debe acreditar CINCO

| EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL ( 5 ) afios de experiencia laboral, rglacnonada. con.c’el objeto de
OBJETO DE CONTRATACION contrato para lo cual debe allegar copia de certificacion en la que

se indique el periodo laborado, objeto del contrato, actividades -

realizadas y datos de quien certifica.

Inexistencia en planta de personal:

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segun la certificacion expedida por la Secretaria de Gobien — Talentc.
Humano NO existe personal suficiente para ejecutar el servicio a contratar. En cumplimiento de su objeto misional, se requierc
de la experiencia de una persona natural para que preste sus servicios, teniendo en cuenta la actividad que se requiere contratar

En la actualidad, dado que en la planta de personal de la entidad y de manera particular no hay personal suficiente, se requicre
contar de los servicios de un persona natural o juridica, que garantice el acompafiamiento a la entidad en los temas relacionados

con el pasivo pensional del municipio para garantizar el cumplimiento de las obligaciones ante las entidades y personas con las
cuales se realicen los tramites pertinentes.

Teniendo en cuenta lo expuesto y atendiendo que en la actualidad la entidad no dispone del personal suficiente para cumphi ..
cabalidad con 1a demanda de actividades necesarias para obtener el propdsito sefialado, las entidades publicas les corresponder.:
evitar celebrar contratos de prestacion de servicios, bien sea con personas naturales o juridicas, salvo que no exista personal
planta con capacidad o suficiencia para realizar las actividades, ello en concordancia con el Decreto 1068 de 2015 “Por medio dei
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, el cual preceptla: *(...) Articulo 2.8.4.4.5.
Condiciones para contratar la prestacion de servicios.

Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal dc
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Para este caso dentro de Ia planta de personal de la Secretaria
de Hacienda y de Talento Humano no se cuenta con un funcionario que pueda asumir las funciones para asesorar y adelantar lo:
tramites relacionados con el pasivo pensional del municipio con el conocimiento y la experiencia que se requiere.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, (i) no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o (ii) cuando el desarrollo de la actividad requicre
un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o (iii) cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)".

6. REQUISITOS HABILITANTES
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1. Requisitos juridicos habilitantes

N.A.

7. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

N/A

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La tipificacion, estimacion y distribucidn de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a lo determiniad
el presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son 10s asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del plazo ¢
derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o 1o
inadecuados o insuficientes.
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

El decreto 1082 de 2015 establece: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del

presente decreto no es obligatoria y fa justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Para el presente caso dado el valor y plazo del contrato, al igual que la asignacién de riesgos, NO se exige la

presentacion de garantias. Por tanto, dada la calidad de las partes, monto y objeto, no se exige presentacion de |
garantias. 5

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. "

N/A K

11. ANEXOS N
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Certificado de Plan anuai de adquisiciones

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion

e & o &

12. RESPONSABLES (\ ~
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ESPERANZA RERO GONZALEZ '
SECRETARIA BE HACIENDA
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ELABORQ: Gloria Castiblanco /Técnico Administrativo
REVISO: Yolima Zamora/ ASESOR JURIDICO E




MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Nit: 899999445-3
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 2026000017
02/01/2026

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

' RUBRO / FUENTE  COD. EQUIVALENTE | NOMBRE j Valor
2.1.2.02.02.008 1 SERVICIOS PRESTADOS A LAS 28,900,000.00
01 EMPRESAS Y SERVICIOS DE

PRODUCCION

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién

central

CPC: 83990-Otros servicios

profesionales tecnicos y empresariales n

cp

FUENTE:01-Recursos Propios 7

Total Disponibilidad:: 28,900,000.00

OBJETO: ’ - N e - 7
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
IACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PASIVO PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Son:  VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

- Dependencia Solicitante: ALCALDIA MUNICIPAL
Responsable: GILDARDO MELO GARNICA Cargo: ALCALDE MUNICIPAL
Cédigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/1 212026

O

~-.  NUBIA BA\RRERO GONZALEZ
SECRETARIA DE HACIENDA

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

Elaboro: NUBIA
Modificé:
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO
JEFE DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a lo sefialado por el Estatuto de la Contratacion Publica, ley 80 de 1993,
el decreto 1082 de 2015 y el decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone: “Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran’.

Que por lo anterior y revisada la planta de personal de la alcaldia municipal de Villapinzén
y los manuales especificos de funciones de los cargos de la administracion municipal, se
establecid que dentro de la entidad, NO se cuenta con el personal suficiente, para ejecutar
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL PASIVO PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON” vy que el
ejercicio de las actividades y obligaciones a contratar no son de caracter permanente; no

existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal para dar
cumplimiento al objeto contractual.

La presente se expide a solicitud del interesado a los cinco dias del mes de enero de 2026.

I 2
FABIAN/E% ffo/ TIBLANCO

Secretario De Gobierno y Desarrollo Institucional




Villapinzén, 7 de enero de 2026

Doctor

GILDARDO MELO GARNICA
ALCALDE

Villapinzén, Cundinamarca

Asunto: Propuesta de prestacion de servicios.

SANDRA MILENA ROJAS ARAGON , identificada con cédula de ciudadania No.
39.577.330 de Girardot presento propuesta en los siguientes términos.

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PASIVO PENSIONAL
DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO : para dar cumplimiento al objeto
contractual las obligaciones especificas se definird una vez se suscriba el contrato.

Presentando en esta propuesta como obligaciones y productos especificos a desarrollar las
siguientes:

1. Acompafiamiento y participacion en la puesta a punto de los procesos y actividades a
realizar o alistamiento de la Entidad Territorial, trdmites, presentacion de requisitos
habilitantes, gestiones y generacién de documentos para la solicitud de desembolsos de
recursos FONPET.

2. Atencion a los procesos, tramites y requerimientos de informacién con respecto a la
estructuracion y actualizacion del proyecto de seguimiento y actualizacién de los calculos
actuariales de los pasivos pensionales de la Entidad, proyecto PASIVOCOL versién 5.3 en
adelante, a fecha de corte 31 de diciembre de 2025.

3. Depurar la base de datos en atencién al informativo emitido por el Ministerio de Hacienda
y Crédito PUblico y debida diligencia tanto a la alcaldia como a las subdivisiones; entregar a
la entidad la base de datos depurada, y atender los requerimientos realizados hasta llegar
a célculo actuarial.

4. Apoyo a la gestion para la compensacién de obligaciones por concepto de cuotas partes
vencidas y futuras con cargo a recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales FONPET 6 recursos propios de la entidad.

5. Atencion a los requerimientos de reconocimientos de bonos pensionales cualquiera sea
su tipo, a saber: Tipo A modalidad 1y 2, Tipo B, Tipo Cy Tipo T., para pago con recursos

del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales FONPET 6 recursos propios
de la entidad.




6. Brindar apoyo a la gestidn para la administracion de la Plataforma de Certificacion
Electrénica de Tiempos Laborados o Cotizados — Programa CETIL en los términos de lo
establecidos en el Decreto 726 del 26 de abril de 2018.

7. Realizacidn y radicacién de archivo de mesadas pensionales en PASIVOCO! y cargue de
documentacion en el portal de requisitos habilitantes FONPET.

8. Las demés que por su haturaleza me sean atribuidas por la entidad, conforme al objeto
y alcance del contrato.

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEGAR: DIEZ (10) MESES Y a partir
del inicio de ejecucion en la plataforma del SECOP 1I.

HONORARIOS PROPUESTOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

TDiez (10) | VEINTIOCHO MILLONES

DOS MILLONES | ypEs NOVECIENTOS ~ MIL

HONORARIOS | OCHOCIENTOS ~ NOVENTA PESOS M/CTE
MIL PEOS M/CTE $ 2.890.000 (528.900.000).

Manifiesto que los honorarios cubren todos los costos directos e indirectos que demande la
ejecucién del contrato.

I

1

-

Ve
SANDRA MILENA ROJAS ARAGON
CC 39.577.330 DE GIRARDOT



