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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 29 Noviembre de 2020

Sefior (a)

GABIS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330899

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO PROGRAMAS ESPECIALES
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1330899 del afio 2020

JAVIER OMAR JULIO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°73.119.102 de Cartagena -
Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTE Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE UN PESOS M/CTE ($26.782.421,00) incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE
CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS Y TREINTA CENTAVOS M/CTE ($2.525.582,30), b) ocho
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre por DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL
VEINTE CUATRO PESOS Y CINCUENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($2.705.024,52), y c) Un pago final
correspondientes al mes noviembre de DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTO CUARENTA
Y DOS PESOS Y CINCUENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE(S2.616.642,53).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorro No. 4192000078 de
COLPATRIA S.A, cuyo titular es el contratista, segun plan de pagos.

Plazo: Sera hasta el 29 de Noviembre de 2020..

OBIJETO:

Impartir formacién profesional en el drea de contabilidad en los diversos programas de formacion
titulada presencial, virtual y/o complementaria que maneja el Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Atlantico en el marco del programa de atencion a la Poblacion Desplazada y otros programas.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Impartir formacion virtual a | Reporte Horas
Ley, los principios de la contratacion | |a Ficha: 2057290 — TC. | Sofia Plus, RMD,
estatal y las demas normas | conapilizacion de | Drive Evidencias
conco_rdantes Y compl_ementanas Operaciones Comerciales y | Poblaciones
2 Asumlr I-a responsat_)llldad de todas Financieras Instituto | Vulnerables y
las actividades relativas a la ) ' _
ejecucion de las obligaciones Técnico  Comercial de | Dezplazadas.
establecidas en este contrato Santo Tomas. En los procesos de
Orientar  Procesos de | formacion utilicé
Formacion Virtual a grupos | como herramientas
de poblaciones especiales | de apoyo el WS
— Curso complementario: | para conformar
Disefio, liquidacion y pago | grupos de
de ndémina - de la | aprendices tanto en
Fichas:2231105-2231102- | el programa de
Alcaldia de Barranquilla | articulacion con la
Adicionalmente Asignacion | media como en los
de otras actividades | grupos de
académicas . poblaciones
Alistamiento de las especiales. Para
fichas de cursos mantener una
complementario comunicacion
directa con los
aprenices. La
aplicacion que he
utilizado para
impartir la
formacion por
medio virtual es
Google meet.
3 De acuerdo con el principio de | Participé en las reuniones | Si participe
coordinacion, el contratista debera | convocadas.
participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato
4 Entregar al SENA periddicamente | Si se entrego Si se entrego
y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
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obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar al SENA a la finalizacién
del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

Solo aplica al finalizar
contrato.

Solo aplica al
finalizar contrato

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacibn 'y, garantizar la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion
del contrato

Colaborar en el suministro vy
respuesta de la informacién
correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado

Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacibn con la
ejecucion, desarrollo 0

implementacién del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo

Impartir formacion virtual a
la Ficha: 2057290 — TC.
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras. Instituto

Técnico Comercial de
Santo Tomas.
Orientar Procesos de

Formacion Virtual a grupos
de poblaciones especiales
— Curso complementario:
Disefio, liquidacion y pago
de nébmina — de la Fichas:
2231105-2231102
Alcaldia de Barranquilla
Adicionalmente
Asignacién de otras
actividades académicas.
-Alistamiento de las fichas
de cursos complementario

Reporte Horas Sofia
Plus, RMD, Drive
Evidencias
Poblaciones
Vulnerables y
Dezplazadas)

Reporte Horas
Sofia Plus, RMD,
Drive Evidencias
Poblaciones
Vulnerables y
Dezplazadas.

En los procesos de
formacion utilicé
como herramientas
de apoyo el WS
para conformar
grupos de
aprendices tanto en
el programa de
articulacion con la
media como en los
grupos de
poblaciones
especiales.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de

NO APLICA

NO APLICA
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la Entidad
9 Cumplir con las normas, | Revisé de afiliaciones al | Certificados de
reglamentos e instrucciones del | Sistema de Gestion de la | Afiliacion al Sistema
Sistema de Gestion de laSeguridad | Seguridad y Salud en el | de Seguridad Social
y Salud en el Trabajo del SENA, | Trabajo. ( Nombre EPS:
segun la normatividad vigente Coomeva, AFP:
Colpensiones y
ARL: Positiva)
10 | El contratista debera hacer entrega
del examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o
sus homoélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente, el Repositorio Digital:
contratista estard obligado a SECOP: Examenes
informar al SENA al momento de la | Aporte exdmenes Preocupacionales.
suscripcion del contrato y cuando | preocupacionales dentro
quiera que se produzca alguna | de los requisitos para
modificacion que afecte el monto y | contratacion Planillas de Aportes
el giro de los aportes al Sistema de de Seguridad
Seguridad Social Integral, conforme Social.
con las variables alli establecidas
11 | El contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas
12 | El certificado de aprobacién de la Realicé curso de induccion | © Se entregd el
induccién al Subsistema de Gestion | del Sistema de Gestidon de | certificado de
de Seguridad y Salud en el Trabajo | la Seguridad y Salud en el | induccion al
debera adjuntarse a los trabajo. subsistema de
documentos requeridos para el gestion de
primer pago de honorarios seguridad y salud
en el trabajo a
contratacion.
13 | Mantener actualizados los sistemas | Elaboré Informes mensual | Informe Mensual de

de informacion sobre los cuales se
le haya asignado wusuario Yy
contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de

de ejecucion.contractual.

Ejecucion
Contractual.
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ejecucién contractual parcial o final

14

EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcion  del  contrato, la
obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pensidon y riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes,
los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Liquidé y Pagué aportes al
Sistema de Seguridad
Social

Planiilla No
9411813427 de
Fecha octubre de
2020, Operador de
Pago: Aportes en
Linea.

15

EL CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

No Aplica

No Aplica

La verificacion y
Seguimiento al
Contrato sera
responsabilidad del
Supervisor del
Contrato

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contratoy
en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

No Aplica

No Aplica

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional en caso de que se
requiera para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento

No aplica

No aplica
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18 | Las demas necesarias para el cabal | Se realizaron los pagos Se anexan soportes
cumplimiento del objeto contractual | correspondientes a salud, de pago a
pension y ARL contratacion.
Se realizan informes B Se entregan informes
[jnelznsuales de Iadejtlacuuon mensuales y todo lo
€ cpntrato y todo 0 requerido para la
demas que se requieran . )
. ., ejecucion del
para la ejecucion del
contrato.
contrato
19 | Guardar reserva de la informacion | Manejo con Responsabilidad | Reporte Horas Sofia
asociada al objeto contractual que | las informacién de la que Plus, RMD, Drive
repose en bases Qe c_iatos, sister_nas dispongo.
de gestidn, aplicativos, archivos
fisicos 0 magneticos, respecto de 10S | recolecto solo informacién
cua(lj_es se le he})ég concedlldo acceso | jmprescendible para el
me |ante~ codigos, ~ claves O | desarrollo de mi objeto
contrasefias, respondiendo penal,
e - . contractual.
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o o . todia de f
acceso no autorizado o fraudulento, (;gan'zj VICL_JSfO 1a de torma
durante el plazo de ejecucion del | @9€cuadaiaintformacionasu
contrato y un (1) afio mas cuidado, teniendo en cuenta
las normas legales
20 | En cumplimiento de lo dispuesto en | Realicé los pagos Planiilla No

el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el (la) contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral
y para la realizaciébn de cada pago
derivado del mismo, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

correspondientes a
salud, pensién y ARL

9411813427 de
Fecha Octubre de
2020, Operador de
Pago: Aportes en
Linea.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411813427 de

la planilla, operador y periodo. expedido Planilla Integrada Autoliquidacidon Aportes Comprobante de

Aportes en Linea correspondiente al mes octubre de 2020

Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

JAVIER OMAR JULIO GONZALEZ
Contratista

C.C. N° 73119102 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS AMAYA TORRES

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.1330899-2020
COORDINADOR ACADEMICO PROGRAMAS ESPECIALES

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1330899 febrero 04 del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER OMAR JULIO GONZALEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 73119102

OBJETO DEL CONTRATO:

Impartir formacién profesional en el drea de contabilidad en los diversos programas de formacion
titulada presencial, virtual y/o complementaria que maneja el Centro de Comercio y Servicios del
SENA Regional Atlantico en el marco del programa de atencion a la Poblacién Desplazada y otros

programas.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato, 4) Entregar al SENA periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la ejecuciéon
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn del contrato, 7) Colaborar en el
suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar

autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
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@
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente, 10) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de
la suscripcidn del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y
el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas,
11) El contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas, 12) El certificado de aprobacion
de la induccién al Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo debera adjuntarse a los
documentos requeridos para el primer pago de honorarios, 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacion de
realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley, 15) EL
CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores deedad, dando aplicacién a la Resoluciéon No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccidén Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios, 16) En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contratoy en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda, 17) Desplazarse
dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento, 18) Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, 19) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contraseiias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucioén del contrato y un (1) aflo mas, 20) En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar

el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

LUGAR DE EJECUCION: Centro Comercio y Servicio, SENA Regional Atldntico

PLAZO DE EJECUCION: Hasta 29 de noviembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29 de noviembre de 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO:

La vigencia del contrato es del 04 febrero de 2020 al 29 de noviembre de 2020. Liquidacién del
Contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012 que modificé el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el supervisor del mismo
certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplida a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En
caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las partes
han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier
causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993
y 1 de laLey 1150 de 2007.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO:

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTE Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE UN PESOS M/CTE ($26.782.421,00)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTE CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS Y TREINTA
CENTAVOS M/CTE ($2.525.582,30), b) ocho pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a octubre por DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL VEINTE CUATRO PESOS Y CINCUENTA 'Y DOS
CENTAVOS M/CTE ($2.705.024,52), y c) Un pago final correspondientes al mes noviembre de DOS
MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTO CUARENTAY DOS PESOS Y CINCUENTA Y TRES
CENTAVOS M/CTE($2.616.642,53).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorro No.
4192000078 de COLPATRIA S.A, cuyo titular es el contratista, segun plan de pagos.

SUPERVISOR: GABIS AMAYA TORRES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $26.782.421

Valor Ejecutado $26.782.421

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo de ejecucién del contrato, se realizaron las siguientes actividades: Impartir for-
macion profesional en el drea de contabilidad en los diversos programas de formacion titulada pre-
sencial, virtual y/o complementaria que maneja el Centro de Comercio y Servicios del Sena Regio-
nal Atlantico en el marco del programa de atencién a la Poblacidn Desplazada y otros programas.

En las siguientes fichas:

Ficha:

2231102

Competencia:

13350037 Generar ndbmina de acuerdo con
normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar los elementos que conforman la
némina de acuerdo con la normatividad, 2.
Liquidar la nébmina y los pagos a terceros de
acuerdo con la normatividad vigente, 3.
Validar las novedades para la liquidacion de
la nébmina de acuerdo con su origen. 4.Ajustar
los registros de pagos derivados de la
liquidaciéon de la némina de acuerdo con la
normativa vigente.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: Desplazados
por la violencia

Convenio

(Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados

20

No de Aprendices Certificados

18
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Ficha: 2231105

Competencia: 13350037 Generar nomina de acuerdo con
normativa.

Resultados de Aprendizaje: 1. Identificar los elementos que conforman la

némina de acuerdo con la normatividad, 2.
Liquidar la nébmina y los pagos a terceros de
acuerdo con la normatividad vigente, 3.
Validar las novedades para la liquidacion de
la nébmina de acuerdo con su origen. 4.Ajustar
los registros de pagos derivados de la
liquidaciéon de la némina de acuerdo con la
normativa vigente.

Horas dedicadas a la Ficha: 40

Poblacién Atendida Caracterizacion de la poblacién: Desplazados
por la violencia.

Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados 19

No de Aprendices Certificados 19
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Ficha: 2214277

Competencia: 13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje: 1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacién. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3. Interpretar los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha: 40

Poblacién Atendida Caracterizacion de la poblacién: Desplazados
por la violencia.

Convenio (Alcaldias, fundaciones — Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados 18

No de Aprendices Certificados 16

Ficha: 2214273

Competencia: 13310182 Registrar las operaciones del

ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje: 1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas y legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3.  Interpretar  los
fundamentos contables seguln los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha: 40

Poblacion Atendida Caracterizacion de la poblacién: Desplazados
por la violencia.

Ficha: 2079547
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Convenio (Alcaldia de Barranquilla— Unidad de
Victimas.)

No de Aprendices Matriculados 15

No de Aprendices Certificados 13

Ficha: 2195989

Competencia: 13310182 Registrar las operaciones del

ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje: 1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacién. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3. Interpretar los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.
Horas dedicadas a la Ficha: 40

Poblacion Atendida Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio (Alcaldias de Barranquilla — Unidad de
Victimas)

No de Aprendices Matriculados 26

No de Aprendices Certificados 23

Ficha: 2195990

Competencia: 13310182 Registrar las operaciones del

ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas y legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje: 1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas y legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3. Interpretar los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.
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Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia...etc.)

Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)
No de Aprendices Matriculados 30

No de Aprendices Certificados 26

Ficha: 2196045

Competencia:

13350037 Generar némina de acuerdo con
normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar los elementos que conforman la
némina de acuerdo con la normatividad, 2.
Liquidar la nbmina y los pagos a terceros de
acuerdo con la normatividad vigente, 3.
Validar las novedades para la liquidacion de
la nébmina de acuerdo con su origen. 4.Ajustar
los registros de pagos derivados de la
liquidacion de la némina de acuerdo con la
normativa vigente.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia)

Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)
No de Aprendices Matriculados 30

No de Aprendices Certificados 24

Ficha: 2177027

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas y legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3.  Interpretar  los
fundamentos contables seguln los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes

GTH-F-073 V.02
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Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio

(Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados

27

No de Aprendices Certificados

24

Ficha:

2177028

Competencia:

13350037 Generar ndmina de acuerdo con
normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar los elementos que conforman la
némina de acuerdo con la normatividad, 2.
Liquidar la némina y los pagos a terceros de
acuerdo con la normatividad vigente, 3.
Validar las novedades para la liquidacion de
la nébmina de acuerdo con su origen. 4.Ajustar
los registros de pagos derivados de la
liquidacion de la némina de acuerdo con la
normativa vigente.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Vulnerables, Desplazados por
la violencia.

Convenio

(Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados

45

No de Aprendices Certificados

45

Ficha:

2177029

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3.  Interpretar  los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.
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Convenio (Alcaldia de Barranquilla - Unidad de Victimas.
No de Aprendices Matriculados 15

No de Aprendices Certificados 11

Ficha: 2154981

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Elaborar los Estados financieros y
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3. Interpretar  los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)
No de Aprendices Matriculados 32

No de Aprendices Certificados 24

Ficha: 2154979

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3.  Interpretar  los
fundamentos contables seguln los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Ficha:

2079548

11
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Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio

(Alcaldia de Barranquilla - Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados

40

No de Aprendices Certificados

25

Ficha:

2154970

Competencia:

13350037 Generar ndmina de acuerdo con
normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar los elementos que conforman la
némina de acuerdo con la normatividad, 2.
Liquidar la némina y los pagos a terceros de
acuerdo con la normatividad vigente, 3.
Validar las novedades para la liquidacion de
la nébmina de acuerdo con su origen. 4.Ajustar
los registros de pagos derivados de la
liquidacion de la némina de acuerdo con la
normativa vigente.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio

(Alcaldia de Barranquilla - Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados

53

No de Aprendices Certificados

35

Ficha:

2136449

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3.  Interpretar  los
fundamentos contables seguln los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

12
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Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)
No de Aprendices Matriculados 24

No de Aprendices Certificados 18

Ficha: 2136450

Competencia: 13310182 Registrar las operaciones del

ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje: 1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3. Interpretar  los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.
Horas dedicadas a la Ficha: 40

Poblacién Atendida Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)
No de Aprendices Matriculados 30

No de Aprendices Certificados 28

Ficha: 2123342

Competencia: 13310182 Registrar las operaciones del

ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje: 1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3.  Interpretar  los
fundamentos contables seguln los principios
de contabilidad generalmente aceptados.
Horas dedicadas a la Ficha: 40

Ficha: 2057290
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Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio

(Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados

28

No de Aprendices Certificados

22

Ficha:

2123343

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3. Interpretar  los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio

(Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados

34

No de Aprendices Certificados

29

Ficha:

2107163

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3.  Interpretar los

Ficha:

2057290
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fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio

(Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados

16

No de Aprendices Certificados

16

Ficha:

2107321

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3. Interpretar los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Horas dedicadas a la Ficha:

40

Poblacion Atendida

Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)
No de Aprendices Matriculados 39

No de Aprendices Certificados 35

Ficha: 2079545

Competencia:

13310182 Registrar las operaciones del
ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Elaborar los Estados financieros y
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas y legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa

15
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aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3.  Interpretar  los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.
Horas dedicadas a la Ficha: 40

Poblacion Atendida Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)
No de Aprendices Matriculados 24
No de Aprendices Certificados 6

de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas y legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje: 1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas Yy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3. Interpretar los
fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.
Horas dedicadas a la Ficha: 40

Poblacién Atendida Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)
No de Aprendices Matriculados 40
No de Aprendices Certificados 22
Competencia: 13310182 Registrar las operaciones del

ejercicio en los documentos correspondientes
de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas y legislacion
vigentes.

Resultados de Aprendizaje: 1. Elaborar los Estados financieros vy
contables de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas vy legislacion
identificar la  estructura  empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion. 2. Codificar y contabilizar los
diferentes tipos de operaciones de la empresa
aplicando la partida doble y generando los
soportes  respectivos.3. Interpretar los
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

fundamentos contables segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.
Horas dedicadas a la Ficha: 40

Poblacion Atendida Caracterizacion de la poblacién: madres
cabeza de hogar, Jovenes Vulnerables,
Desplazados por la violencia.

Convenio (Alcaldia de Barranquilla — Unidad de Victimas)

No de Aprendices Matriculados 15

No de Aprendices Certificados 8

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de Aprendizaje: 1. identificar la estructura empresarial,

normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion.

Horas dedicadas a la Ficha: 212

Poblacién Atendida Aprendices de 10° de Instituto Técnico
Comercial de Santo Tomas.

Convenio (Articulacion con la media)

No de Aprendices Matriculados 35

No de Aprendices Certificados 22

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultados de Aprendizaje: 1. identificar la dindmica organizacional del

Sena y el roll de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y
el desarrollo profesional.

Horas dedicadas a la Ficha: 40

Poblacion Atendida Aprendices de 10° de Instituto Técnico
Comercial de Santo Tomas.

Convenio (Articulacion con la media)

No de Aprendices Matriculados 35

No de Aprendices Certificados 22

e Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor Sena
e Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

e Asistencia a reuniones de capacitacidn y alistamiento al centro de comercio y

servicios por parte de la coordinacion académica y equipo pedagdgico.

17 GTH-F-073 V.02




@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices, Atencidn oportuna de los requerimientos que

hace el supervisor del contrato, Entrega de informe mensual de ejecucién del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Previa revision de las obligaciones que constituyen el objeto del contrato se determina que:
el contratista cumplié con llevar los documentos y evidencias de acuerdo con los pardmetros
establecidos y Registrar en los aplicativos del SENA lo relacionado con el proceso formativo
durante el proceso de ejecucion del contrato. Frente a la presentacidon de informes
mensuales, cuenta de cobro y pago de la Seguridad Social, todo fue recibido dentro de los
tiempos establecidos y conforme a la normatividad aplicable al tema.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

M

FRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER OMAR RAFAEL JULIO GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 04/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2057290 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
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8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 214,30

FICHA 2214273 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2079547 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2154970 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2107163 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2123342 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2196045 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2136449 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2177029 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
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PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2154981 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2079545 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2214277 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2231105 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2195990 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2136450 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2107321 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2123343 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2154979 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2079548 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2231102 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2177027 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2177028 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1042,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/02/2020 29/02/2020 OTROS 100,00
01/04/2020 17/04/2020 OTROS 40,00
02/11/2020 23/11/2020 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 158,00

INSTRUCTOR: JAVIER OMAR RAFAEL JULIO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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