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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

KAREN STEFANIA PINEDA GARCIA I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.014.237.338

CONTRATO No. 1050-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 03 AL 31 DE MARZO DE 2025) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para realizar acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la implementacién del Programa de
Reincorporacién Integral y la articulacion territorial del Sistema Nacional de Reincorporacién de acuerdo con las consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar, articular y acompafar espacios de incidencia
interinstitucional requeridos para la implementacién del Programa de
Reincorporacion Integral, en coordinacién con la supervision del
contrato.

He venido participando de algunas reuniones con Secretaria de la Mujer y Secretaria de Salud para el
fortalecimiento del componente psicosocial que ambas entidades tienen en su oferta. Por medio de esta
articulacion se busca activar los mecanismos de las mujeres en proceso de reincorporacién para trabajar el
componente psicosocial desde un enfoque colectivo, no estigmatizante y posicionando los liderazgos de las
mujeres firmantes. (Anexo obligacién1)

Participe en reunién para prevencion de la estigmatizacion y violencias basadas en género con la Consejeria de
Paz, para revisar el impulso de una campafia para prevenir la estigmatizacion hacia las mujeres, esto en
perspectiva de realizar un Encuentro Distrital de mujeres en proceso de reincorporacion sobre lo cual desde mi
rol de enlace propuse que en este espacio de co-construccion fuera en articulacion con las organizaciones de
mujeres (Soberanas, ANA PAZ, ANFECP, COMUNES). (Anexo obligaciénl)

2. Realizar acciones de pedagogia para impulsar la formulacién de los
planes de reincorporacion y la implementacién del Programa de
Reincorporacion Integral en todas sus lineas estratégicas.

Realice 6 espacios de pedagogia PRI con mujeres en proceso de reincorporacién, para la construccion de sus
planes individuales. (Anexo obligacion 2)

Estoy trabajando en articulacién con CNR-C y ANFEPC en el fortalecimiento de un Comité Etnico de
Reincorporacién en Bogota, el objetivo es poder impulsar y fomentar la participacion de los firmantes etnicos en
instancias. Se hace necesario articular con la profesional etnica del grupo territorial para promover estas
acciones. (Anexo obligacién 2)

Reuniones para la creacién del Plan de Género para la Mesa Distrital de Reincorporacion, estoy apoyando el
impulso y creacién de un equipo de trabajo de mujeres firmantes del Acuerdo de las organizaciones para crear
un plan de género articuladas con el CNR-C y despues lograr aritucular acciones con la enlace de genero de la
entidad ARN. (Anexo obligacién 2)

3. Desarrollar acciones de apoyo al seguimiento en las etapas de
formulacién e implementacién de estrategias y proyectos del Programa
de Reincorporaci6n Integral a los sujetos individuales y colectivos.

Por solicitud de 6 mujeres firmantes del Acuerdo, me refieren apoyo en la construccién de sus planes de
reincorporacion, se realiza el compafiamiento, se resuelven inquitudes y cada una de ellas logro seleccionar
acciones y construir sus planes individuales. (Anexo obligacién3)

Contribui a la convocatoria y gestién de un espacio interno desde el CNR-C con liderazgos de organiaciones
para socializar la normativa que rige la mesa distrital de reincorporacién y reconocer el contexto de esta
instancia de participacion distrital. (Anexo obligacién 3)

Inicie relacionamiento con el profesional de vivienda del CNR-C para revisar el estado del decreto 650 de
vivienda para la poblacién, las acciones que en el marco del PRI podemos adelantar en el posicionamiento del
SNRy la proyeccion de futuras AERC urbanas (Anexo obligacion 3)

4. Apoyar los espacios de articulacion para la estrategia de
territorializacion del Sistema Nacional de Reincorporacién cuando se
requiera de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo
Nacional de Reincorporacién o la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién.

Acomparie la Asamblea de la Mesa Local de Reincorporacion en Kennedy, mi aporte fue apoyar en la
convocatoria convocantdo a algunos firmantes para confirmar su participacién en esta instancia. (Anexo
obligacion 4)

5. Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las
dependencias de la Agencia o con los actores externos que se
requieran para el desarrollo de su objeto contractual, en coordinacién
con la supervision del contrato.

Acompafie dos reuniones para hacer seguimiento a los CPS de la localidad de kennedy y el CPS de la localidad
de Suba, en el cual se revisaron los anexos tecnicos correspondientes. (Anexo obligacion 5)

6. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso
de Reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato, cuando
sea requerido.

Participe en reunién con CNRC region centro en Fusagasugd, Cundinamarca sobre el cual revisamos el informe
anual de 2024 de la instancia, se brindo un informe por regién. (Anexo obligacién 6)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Participe en reunién con supervisora del contrato para aclarar dudas e inquietudes respecto a las obligaciones
contra actuales y consolidar un plan de trabajo. (Anexo obligacién7)
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