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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1
“Contratacién Estatal’, Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacién Pablica”, Seccion 2. "Estructura
y Documentos del Proceso de Contratacion”, Subseccion 1. “Planeacién”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 "Estudios
y documentos previos', del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y Decreto 399 del 13 de abril de 2021,
la suscrita gerente de proyecto JEFE FINANCIERA DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINACIERA
DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA, presenta a consideracion el siguiente estudio
previo en el cual se analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Seccion de Contratos de la Division Administrativa y Financiera del Hospital Naval Nivel Ill de
Cartagena de la Armada Nacional, atendiendo los valores y principios que enmarcan la funcion publica,
adelantan las gestiones precontractual, contractual y post contractuales y de asesoria juridica que
permiten dar cumplimiento a la mision de la Institucidn que consiste en garantizar la prestacion del
servicio de salud a los beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y el normal
funcionamiento del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena, a través de la adquisicién de bienes y
servicios, siendo el punto de apoyo medico-asistencial a las unidades maritimas, aereas, fluviales y en
tierra, bajo responsabilidad de la Fuerza Naval del Caribe y a las unidades ubicadas en la guarnicion
de Cartagena.

Para dar cumplimiento a la mision sefialada con antelacién, la DIVISION ADMINISTRATIVA Y
FINACIERA - SECCION DE CONTRATOS DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA,
requiere la contratacion de un abogado especialista en derecho administrativo ya que es quien
garantiza que los acuerdos celebrados con entidades publicas cumplan estrictamente la normativa
vigente, reduce riesgos de nulidades, sanciones o incumplimientos, protegiendo los intereses de |a
Entidad frente a la administracion publica, ya que este profesional domina los procedimientos, plazos
y exigencias legales, asesora en la correcta redaccion y negociacién de clausulas, y brinda respaldo
técnico ante controversias, modificaciones contractuales o eventuales conflictos administrativos, de
acuerdo con lo indicado por la normatividad existente en materia de contratacién estatal en Colombia,
en concordancia con los lineamientos impartidos la Presidencia de la Republica, la Agencia Nacional
de Contratacion -Colombia Compra Eficiente-, el Ministerio de Defensa Nacional y la Armada Nacional.

Aunado a lo anterior, y con el fin de cumplir con el procedimiento establecido para adquisiciones vy
abastecimiento del Hospital Naval Nivel Il y sus dispensarios adscritos, asi como con la mejora
continua de los procesos, se requiere la contratacion de personal idéneo que brinde sus servicios
profesionales especializados en el area del derecho administrativo en la seccion de contratos, como
apoyo al personal militar profesional, asesorando las gestiones pre, contractual y post contractual de
los procesos llevados a cabo, advirtiendo que |la misma no genera ningun vinculo laboral con ocasion
de los fundamentos juridicos y la naturaleza del objeto contractual. Siendo menester indicar que en la
vigencia fiscal 2024 y 2025 se realizaron en promedio 750 procesos contractuales en la modalidad
directa, minima cuantia y seleccién ahbreviada.

En virtud de lo anterior, se requiere contratar lo servicios de un asesor juridico especialista en derecho
administrativo para que adelante todas las actividades que permitan garantizar y optimizar la gestion
contractual de la Unidad Delegataria, sometida al cumplimiento idoneo de los principios y normas
rectoras del Estatuto General de Contratacion Estatal, con la que se incrementaran el numero de
procesos contractuales verificados por mes, siendo mas eficiente, efectiva y eficaz en el proceso de
adquisiciones del Hospital Naval Nivel [ll de Cartagena al reducir los tiempos para el cumplimiento de
la meta de compromiso presupuestal fijada por la Direccion de Sanidad Naval.

Cabe resaltar que pese al pronuncimiento del Consejo de Estado sobre los contratos de prestacion de
servicios profesionales prolongados en el tiempo, la Armada de Colombia no cuenta con personal
militar y personal civil a nomina para cubrir la TOE para el Hospital Naval Nivel |ll de Cartagena, ni la
Direccién General de Sanidad Militar en su TOE cuenta con personal profesional en derecho solo con
profesionales misionales.
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Perfil Profesional:

Abogado titulado con tarjeta profesional vigente con especializacién en derecho administrativo, con
experiencia en el gjercicio de la profesion de minimo TRES (03) afios v; un (01) afio de experiencia
relacionada en contratacién estatal con procesos de salud y, manejo en la plataforma secop Il.

De conformidad con las anteriores consideraciones, se solicita la contratacién de la sefiora GINA
TATIANA CARDOZO CAMPO identificada con cedula de ciudadania No0.1047470529, teniendo en
cuenta que cumple con el perfil citado y acredita su idoneidad académica y experiencia, dado gue se
requiere dar respuesta a requerimientos y demas actividades que se alleguen en el servicio, conforme
a la Resolucion N° 1408 de fecha 23 de octubre de 2025, emitida por la DIGSA para |a celebracién de
contratos de prestacién de servicios.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos
del Proceso”. (Ver anexo A)

Acorde a |o establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el presente andlisis se identifica que el Hospital
Naval Nivel Ill Cartagena contemplé dentro de su planeacion para la presente vigencia la contratacién
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

PRESUPUESTO

Respecto al presupuesto requerido para la contratacion, se han venido proyectando los recursos con
anterioridad en el plan de compras desde la vigencia 2025 bajo la modalidad de contratacion directa
de prestacion de servicios, en la actualidad el Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena cuenta con el CDP
No. 32826 de fecha 13 de enero de 2026.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
CONTRATACION DIRECTA

Articulo 2 humeral 4 delaLey 1150 de 2007, literal h) prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual esbhoza:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la

entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dgjar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja entidad estatal,
asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse

a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.”

El tipo de contrato a celebrar corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION", DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL NUMERAL 3% DEL
ARTICULO 32 DE LA Ley 80 de 193 que expresa: "Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
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dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran cohocimientos
especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Asl mismo, en sentencia de unificacion del 2 de diciembre de 2013 del Consejo de Estado, seccion
Tercera. Subseccion C. Exp.41719. Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, se define
un contrato de prestacién de servicio de apoyo a la gestidn:

«SuU objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades
identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos casos en donde las necesidades
de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional. Aunque también se
caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta_se_enmarca dentro de un saber
propiamente técnico; iqualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico 0 mecéanico,
en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,
siempre que satisfaga fos requisifos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
Administracion y el principio de planeacion.

JUSTIFICACION:

De conformidad con los mandatos contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 “De la seleccion
objetiva®, la contratacion directa de servicios profesionales requiere solamente de la acreditacion de
la idoneidad y experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatoria publica y por
ende es posible prescindir de la recepcion de varias ofertas.

La Seccion de Contratos de la Division Administrativa y Financiera del Hospital Naval Nivel lll de
Cartagena de la Armada Nacional, necesita contar con los servicios de un Abogado especialista, quien
debe brindar soporte juridico a los usuarios que se le asignen y tiene a su cargo los procesos
contractuales.

Lo anterior en cumplimiento del Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 "Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Naci6én para la vigencia fiscal de 2025,se detallan las apropiaciones y se
clasifican y definen los gastos y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5, condiciones para contratar
la prestacién de servicios toda vez que a |a fecha el Hospital Naval Nivel [11 de Cartagena, y la Direccion
General de Sanidad Militar no cuenta con el personal militar idéneo para cubrir la necesidad.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
4.1. Objeto PARA ASESORIA JURIDICA EN LA SECCION DE CONTRATOS DE
LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL HOSPITAL
NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA

4.2 Tipo de contratos Prestacion de servicios profesionales

El plazo de ejecucion sera hasta el 14 DE JULIO DE 2026 a partir previo
4.3. Plazo de Ejecuciéon | cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

. .. | Enlas instalaciones del Hospital Naval Nivel |ll de Cartagena, ubicado en
4.4. Lugar de Ejecucion |5 avenida San Martin Carrera 2 N° 2-14 Bocagrande en la ciudad de
Cartagena- Bolivar

El presupuesto oficial es por la suma de VEINTICUATRO MILLONES

4.5 Presupuesto Oficial | ¢ /s rRACIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($24.420.000,00)

El contrato se imputara a las apropiaciones presupuestales de la vigencia
4.6lmputacion 2026 cuenta SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES (A-02-02-02-008-
Presupuestal 002) por la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS MI/CTE ($24.420.000,00) respaldado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 32826 de fecha 13 de
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ENERO de 2026, expedido por el Jefe de Presupuesto del Hospital Naval
Nivel Il de Cartagena.
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4.7 Forma de Pago

La Direccién General de Sanidad Militar — Hospital Naval Nivel Il de
Cartagena, se obliga con el contratista a pagar el valor del contrato
correspondiente a VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($24.420.000,00) en pesos colombianos, que
se cancelaran en seis (06) pagos parciales de CUATRO MILLONES
SETENTA MIL PESOS ($4.070.000,00), cada uno contra prestacion de los
servicios profesionales especializados prestados a entera satisfaccién por
parte del Supervisor del contrato y realizado el cargue de la factura
comercial o cuenta de cobro en la plataforma SECOP |l y presentacién
fisica en original por el contratista, aprobacion de la misma por parte del
supervisor, constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al sistema de seguridad social integral (salud, pensién, riesgos
profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP
y acta de recibo de satisfaccion firmada por el supervisor del contrato,
dentro de los noventa (90) dias a partir de la radicacion de los documentos
en la Division Financiera del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA y de acuerdo a la disponibilidad mensualizada de PAC
asignado por el Ministerio de Hacienda y crédito Publico al HOSPITAL
NAVAL NIVEL |l DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMERO: EI pago de los servicios prestados estaran
sujetos a la disponibilidad del cupo PAC (Plan Anualizado de Caja) de la
Direccion del Tesoro Nacional. En ningin caso LA DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA
no se responsabilizara por la demora presentada en el pago AL
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta
la documentacion de soporte o esta no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato. Para todos los efectos, se tendra
como fecha de presentacién del cumplido del contrato y de la
documentacion anexa requerida la que aparezca en el sello de radicacion
de LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL
NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA. PARAGRAFO SEGUNDO: E
cumplido del contrato, debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al término en que se causd efectivamente el servicio.
Debera contener al menos los siguientes datos: a) Ntumero de cumplido
del contrato; b) Nimero de contrato c) Numero de registro tnico tributario
(RUT); d) Nombre completo del CONTRATISTA y documento de
identificacion; e) Numero de planilla integrada de liquidacién de aportes f)
Valor cotizado a salud, pension y riesgos laborales del contratista, asi
como los parafiscales a que haya lugar; g) Visto bueno del supervisor.
PARAGRAFO TERCERO: ANEXOS DEL CUMPLIDO DEL CONTRATO.
Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula, EL
CONTRATISTA debe anexar los documentos que acrediten el pago de los
aportes establecidos en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, lo cual se
hara mediante la presentacion de la copia de la planilla integrada de
liquidacién de aportes debidamente cancelada. PARAGRAFO CUARTO:
Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de
servicios, corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL
NIVEL Ill DE CARTAGENA. hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. PARAGRAFO
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QUINTO: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del
Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segin
aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucion del
contrato y encontrarse suscritas por el supervisor, PARAGRAFO SEXTO:
El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que
se presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos
exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por esfos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna manera.
PARAGRAFO SEPTIMO: Para el pago, el contratista debera presentar
factura o documento equivalente a Factura Comercial, de conformidad con
el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asl: a) Estar denominada
expresamente como factura de venta. (Regimen simplificado o régimen
comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios. c) Llevar
un nimero gue corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de
facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion especifica o
genérica de los bienes. f) Valor total de la operacion. g) El nombre del
impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto
sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.
PARAGRAFO OCTAVO: Los impuestos y retenciones que surjan del
contrato de prestacion de servicios, corren por cuenta del CONTRATISTA,
para cuyos efectos el HOSPITAL NAVAL NIVEL |l| DE CARTAGENA hara
las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene Ia
normatividad vigente. Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley
1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA,
SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicién por escrito para el
primer pago y la Entidad quien verificard en el Registro Unico Tributario
del contratista que este cumple dicha condicion. No obstante, lo anterior,
deberan aportar la planilla donde conste el pago a pensién, ARL y Cajas
de Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013.
PARAGRAFO NOVENO: De acuerdo a lo estipulado en el articulo 6 de
la resolucidn 000042 de 2020 expedida por la DIAN, las Personas
naturales contratistas del Estado con ingresos brutos superiores a 4.000
UVT (38.004) anuales, que equivalen a ($152.016.000,00), se encuentran
en la obligacion de facturar electronicamente; por ello una vez recibidos
los servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, se
debera cargar de la Factura Comercial en las plataformas SECOP Il y SIIF
NACION Il, ademas debera realizar la presentacion fisica en original ,
luego se procedera a efectuar la aprobacion de la misma por el
Supervisor, este documento debera venir acompanado de la constancia
de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas
de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos profesionales) y
parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP y acta de recibo
a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, todo ello dentro de
los noventa (90) dias a partir de la radicacién de los documentos en la
Seccion Financiera del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena y de acuerdo
a la disponibilidad mensualizado de PAC asignado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico a la Direccion General de Sanidad Militar.

4.8Acuerdos
Comerciales

Segun manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacion de Colombia compra eficiente “Las Entidades Estatales
que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto
General de la Administracion Pablica, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacidn directa o para la enajenacion de
bienes del Estado”.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA
COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO.
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De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
"Definiciones” del Decreto 1082 de 2015, “Acuerdos Comerciales son
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras ptblicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:
(i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores
colombianas”, por ende la Jefatura de Material de |la Armada Nacional
procedié a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co. Las
Entidades Estatales deben determinar, en la etapa de planeacion de sus
Procesos de Contratacion, si los Acuerdos Comerciales vigentes entre
Colombia y otros paises son aplicables al Proceso de Contratacion en
cuestion. En caso de que sean aplicables, las Entidades Estatales deben
cumplir con las obligaciones contenidas en estos. Las Entidades Estatales
que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, NO deben hacer
este analisis en la modalidad de seleccion de contratacion directa o para
la enajenacién de bienes del Estado.

4.9 Actividades
contractuales del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Prestar |os servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las
actividades requeridas. 2.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
acten por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algdn
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los
contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la
Entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el
articulo 5° numeral 5° de |a Ley 80 de1993. 3. Solucionar las controversias
contractuales, que se presenten en la ejecucién y desarrollo del presente
contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993. 4.Cumplir
con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo
las mejores condiciones de calidad en el servicio, ejecutando oportuna e
idéneamente su objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a
satisfaccion 5. cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo
a los honorarios pactados y contenidos en la propuesta econémica yala
invitacion en general y cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y
economicas presentadas en la propuesta. 6. Reportar por escrito al
supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en |a prestacién
del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva
garantia. 7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningun
motivo suspender o abandonar el objeto contratado. 8. Responder por el
excelente servicio prestado objeto del contrato. 9. Prestar los servicios
dentro del plazo de ejecucion estipulado. 10. Pagar los aportes a la
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) social
durante toda la vigencia del contrato. 11. Practicarse un examen pre —
ocupacional y allegar el certificado respectivo al HONAC, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013. 12. Realizar el cargue
completo de la documentacién que soporta sus estudios y experiencia en
la plataforma SIGEP y mantenerla actualizada durante todo el término de
ejecucion del contrato. Asi mismo aportar hoja de vida del SIGEP y
declaracion de renta de la Funcion Publica. 13. Registrarse como
proveedor y realizar el cargue completo de la documentacion que soporta
sus estudios y experiencia en la plataforma SECOP Il con el objetivo de
presentar su oferta de manera virtual en caso de que la invitacién por parte
de |a entidad se realice por este medio. 14. Aportar certificado de afiliacion
a ARL al dia siguiente de la firma del contrato.15. Facturacion. El
contratista debera entregar la cuenta de cobro (factura comercial) en la




St
;1;1

et

ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0

Fecha : 01-04-2019

Pagina 7 de 31

Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Para el
pago EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la
Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. 16. Prestar los servicios legales dentro del plazo de
ejecucion estipulado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del
contrato, son actividades contractuales del contratista las siguientes:

1.Asesorar y coordinar los procesos contractuales de mayor complejidad
juridica, que requieran interpretacion normativa avanzada, analisis de
riesgos y disefio de estrategias de contratacion conforme a la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas
aplicables. 2. Revisar y validar estudios previos, pliegos de condiciones y
demas documentos contractuales en procesos de seleccion abreviada,
licitacion publica, concurso de méritos y contratacion directa que
impliquen cuantias significativas o alto impacto institucional.3.Orientar al
equipo juridico en la aplicaciéon de normas y jurisprudencia reciente en
materia de contratacion estatal, incluyendo conceptos de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.
4.Representar jurfdicamente a la Entidad en audiencias de debidos
procesos, reuniones técnicas o de coordinacion interinstitucional en
asuntos complejos de contratacién estatal, cuando asi se le
requiera.5.Emitir conceptos juridicos especializados que soporten la toma
de decisiones en etapas precontractual, contractual y postcontractual,
especialmente en casos de modificaciones contractuales, declaratorias de
incumplimiento o controversias. 6.Brindar asesorias especializadas a la
Direccion del Hospital Naval Nivel 1l de Cartagena - Division
Administrativa y Financiera — Seccion de Contratos en todos los aspectos
relacionados con la etapa pre, post y contractual de los procesos de
contratacion estatal que la Unidad Delegataria lleva, asistiendo en forma
presencial y documental los procedimientos juridicos que de ahi se
deriven 7. Adelantar las gestiones precontractuales necesarias para
comprometer los recursos asignados a las diferentes subdirecciones del
Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena que le sean asignadas por Division
Administrativa y Financiera Grupo de Contratos del Hospital Naval Nivel
Il de Cartagena. 8. Brindar asesorias especializadas, estudiar vy
conceptuar en contratacion estatal y en las diferentes areas del derecho
requeridas por Division Administrativa y Financiera del Hospital Naval
Nivel lll de Cartagena vy distribuidas de acuerdo designacion por el Jefe
del Grupo de Contratos, asl como aqguellas actividades relacionadas con
la proyeccion de respuestas y actos administrativos que deba expedir o
proponer, y que sean sometidos a consideracién del grupo de contratos y
de la Division. 9. Asistir y adelantar los diferentes comités de
adquisiciones que correspondan a los procesos precontractual,
contractual y post contractuales asignados por el Jefe del Grupo de
contratos del Hospital Naval Nivel |ll de Cartagena. 9. Coordinacion y
asesorias especializados en todos los aspectos relacionados con los
procesos contractuales, para la maximizacion de los recursos y ejecucion
de los mismos en el minimo tiempo requerido, dentro del marco de la
normatividad vigente. 10. Estructuracion, verificacidon y correccion de
estudios previos (analisis) juridicos, emisién de conceptos oportunos de
la documentacién designada por el Jefe del Grupo de Contratos del
Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena. 11. Mantener contacto vy
comunicacion permanente con las diferentes divisiones de la Entidad,
brindando asesorias especializadas y actualizar a todo el personal
adscrito al Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena de la Armada Nacional
para el tramite oportuno de documentos y actividades relacionadas con el
desarrollo de las actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales conforme a la constitucion politica, leyes y disposiciones
vigentes. 12. Efectuar verificaciéon de las liquidaciones de los contratos
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realizadas por la etapa poscontractual 13. Verificar juridicamente los
documentos previos y documentos generados con ocasién de la apertura,
cierre y adjudicacién o declaracion de desiertc de los procesos
contractuales, asi como el contrato y documentos presentados por el
contratista. 14. Estructurar y verificar proyectos de actos administrativos
en materia contractual para ejercer adecuadamente la funcion publica. 15.
Asistir y brindar asesorias especializadas en los comités de bajas
asignados por el Jefe del Grupo de Contratos del Hospital Naval Nivel ||l
de Cartagena verificar los documentos soportes y el acto administrativo
con el que se da de baja de los inventarios fiscales los bienes de |la Unidad
y la Regional Norte. 16. Estructurar respuesta y dar tramite a los diferentes
requerimientos allegados por los estes de control 17. Efectuar
estructuracion y revision de los diferentes actos administrativos de la
Division Adinistrativa y Financiera para efectuar pagos de servicios por
Resolucion 18. Rendir al Grupo de Contratos del Hospital Naval Nivel |l|
de Cartagena los informes mensuales sobre las actividades realizadas y
el estado de los procesos o actuaciones a su cargo, de conformidad con
los formatos preestablecidos por el Sistema de Gestion de Calidad de la
Direccién de Sanidad Naval y de la Armada Nacional para el proceso de
adquisiciones; 19. Dar resuesta y tramite a los diferentes derechos de
peticion y solicitudes allegadas por los diferentes usuarios 20.Reportar
cada vez que se requiera por parte de la Division Administrativa y
Financiera y del Grupo Contratos del Hospital Naval Nivel Il de Cartagena
el estado de los procesos contractuales asesorados e informar cada vez
que se realice reuniones con los usuarios dentro del mismo. 21. Realizar
una verificacion periédica de los expedientes contractuales que adelantan
los ejecutivos de contratos asignados por el Jefe de contratos del Hospital
Naval Nivel lll de Cartagena verificando la lista de chequeo y que se
cumplan con todas y cada una de las establecidas por la normatividad
colombiana. 22. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual gque sean asignadas, hasta la finalizacién del término de
gjecucion del mismo.

4.10 Confidencialidad

El CONTRATISTA se compromete a guardar estricta reserva y secreto en
relacion a la informacioén confidencial que suministre en desarrollo de las
actividades propias para las cuales fue contratado. En tal sentido debera
entenderse por “informacién confidencial” toda informacion que las partes
suministren en el desarrollo del objeto contractual. No podra ser
considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de ser
conocida mediante la actualizacion de los canales regular ni la informacion
que sea de publico conocimiento.

411 Obligaciones del
Hospital Naval Nivel Il
de Cartagena

En general son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Recibir a
satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 2.
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 3.
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su
cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 4.
Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 5. Aprobar
la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista. 6. Exigir del
Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, 7. La
Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que
considere necesarias. 8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetird
contrato los servidores plblicos, contrata el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de la actividad contractual. 9. Adoptar las medidas
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el
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contratista.10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza
del contrato.

4.12 Garantias

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA debera tener vigente una
garantia de de Cumplimiento las cuales se deberan subir en la plataforma
del SECOP I, asl:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de una compafiia de seguro o entidad
bancaria legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia
en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia
igual al periodo de ejecucién del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez suscrito el contrato, el contratista
dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcién del mismo,
constituira  una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente mismo, en los términos del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual consistird en pdlizas
expedidas por compafias de seguros legalmente autorizada  para
funcionar en Colombia; en garantlas bancarias; o en cualquier
otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el
reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas
juridicas legalmente establecidas en el pals, a favor del HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, NIT.901.541.021-4, (como
ASEGURADO | BENEFICIARIO)

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacién de
servicios se prorrogue o en cualquier otro evento fuere necesario EL
CONTRATISTA se obliga, en caso de que durante el nuevo plazo se
venza la pdliza que tiene vigente, a tomar una nueva durante el lapso
restante para la finalizacion del nuevo plazo de ejecucion de acuerdo con
las normas legales vigentes. La nueva pdliza sera presentada a través de
la Plataforma SECORP II.

PARAGRAFO TERCERO: La no constitucion de la garantia dentro del
plazo indicado, facultara al HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA
para dar por suspendido automaticamente y/o terminado el contrato de
prestacion de servicios, sin que tal determinacién de lugar al pago de
sumas de dinero por parte suya, por concepto de indemnizacién y/o
incumplimiento del contrato. El contrato en ningin caso ni por ningun
motivo iniciara su ejecucion sin que se haya aprobado la péliza por parte
de la entidad a través de la plataforma SECOP Il y suscrita y subida el
acta de inicio por parte del supervisor del contrato y el contratista al
aplicativo SECOP |

4.13Aportes
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el oferente, debera probar el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal |
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), para lo cual EL
CONTRATISTA debera aportar documentos que evidencien la afiliacién a
la Aseguradora de Riesgos Laborales (Acorde Decreto 723 de 2013) y
soportes en calidad de cotizante, de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social (Salud y Pensidn) (inciso 1° del articulo 23 del Decreto
1703 de 2002), y pago de |a planilla integral de liaquidacion de aportes de
minimo del 40% del monto de los honorarios, sin que dicho monto sea
inferior al Salario Minimo Legal Mensual vigente, y en riesgos laborales.

EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad
Sacial, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. En la presente también debera allegar certificacion firmada y escrita
por parte del Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago
de la Seguridad Social segln corresponda acuerdo normatividad vigente
y aportes Parafiscales segun corresponda (Acuerdo a lo previsto en el
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articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de
2012 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar) y anexar copia de la planilla de dichos
aportes.

4.14 Requisitos para el
perfeccionamiento vy
ejecucion del contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma del Director
del Hospital Naval Nivel |ll de Cartagena y el CONTRATISTA, y para su
ejecucion se requiere la expedicion del Certificado de Registro
Presupuestal y de la aprobacién de la Garantia Unica.

4.15 Domicilio legal

El domicilio legal sera el del HOSPITAL NAVAL Nivel Il DE CARTAGENA,
Avenida Sanmartin Carrera 2 N° 2-14 Bocagrande, en la ciudad de

Cartagena de Indias D,T.H. y C. y el domicilio del contratista sera el que
sefiale en su oferta.

4.16 Documentos:

Los documentos que soportaran el futuro contrato son: Estudio de Previo,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, solicitud de oferta y los Documentos
del Oferente que acredita los requisitos generales y especificos solicitados por la
Entidad Estatal.

4.17Evaluacion
Econdémica

En el presente proceso no se realizara evaluacion econdémica debido a que la
remuneracion del personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con
base a la Resolucion 1408 del 23 de octubre de 2025

4.18 Cédigo UNSPSC

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacién de bienes y servicios de acuerdo con
el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas.

CLASIFICA SEG FA CL PRO
CION MEN MIL AS puc PRODUCTO
UNSPSC TO A E TO
SERVICIOS LEGALES
80121704 80 12 17 04 SOBRE GONTRATOS
SERVICIOS LEGALES
SOBRE
80121601 80 12 16 01 COMPETENCIA O
: REGULACIONES
GUBERNAMENTALES

4.19. Supervisor

Para la ejecucién de este contrato, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA designara como supervisor a:

Grado y Nombre: CCLADM GONZALQO STEVENS ECHEVERRY
GONZALEZ

C.C: 1.130.614.670
Dependencia: JEFE SECCION DE CONTRATOS HONAC
Correo: gonzalo.echeverry@armada.mil.co

El supervisor ejercera las actividades de supervision y control sobre la
gjecucioén del contrato que le corresponden directamente en virtud de lo
cual, podra acceder en dias y horas habiles a las instalaciones fisicas
donde se presten los servicios objeto del presente contrato y a los
documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA, ante
lo cual se impondra a su cargo un compromiso de confidencialidad sobre
la informacion a la que tenga acceso, dentro de las limitaciones que para
el efecto establezca la Ley y tendré |as facultades, deberes y obligaciones
establecidas en la Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022
moadificada por la Resolucion No. 4213 del 13 de octubre de 2023 emitida
por el Ministerio de Defensa Nacional, por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacién y de Convenios del Ministerio de Defensa
Nacional, especialmente las siguientes funciones generales:

1. Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA ante
EL CONTRATISTA para supervisar e inspeccionar el cumplimiento
integral del presente contrato, de acuerdo con las especificaciones
técnicas y condiciones que hacen parte del mismo, establecidas en el
presente contrato y en todos los documentos que lo integran:
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2. Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de
gjecucidn previsto;

3. Verificar que el valor de los servicios que se contraten, correspondan
a los precios ofertados y las condiciones del contrato y el mercado para
el caso de los servicios que no se encuentren relacionados en el anexo
técnico;

4. Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepciéon de cada
documento electronico (factura, nota crédito, nota debito) a través de la
aprobacién o rechazo de los mismos, lo cual debera realizarse dentro de
los tres (3) dias siguientes a su recepcién en el operador tecnolégico SIF
NACION |1 .

5. Debera constatar que los documento electrdnico (factura, nota crédito,
nota debito) hayan sido validados previamente por la DIAN a través del
codigo Unico de facturacion electrénica CUFE en el link https://catalogo-
vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el cumplimiento referido al pago de las
obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud y pension), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado parcialmente por el articulo1 de la Ley 828 de 2003, en
concordancia con los dispuesto por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 cuando corresponda;
6. Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejecucion del
contrato;

7. Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL NIVEL. Il DE
CARTAGENA, sobre el desarrallo del contrato, en sus aspectos de
ejecucion, actividades desarrolladas, pagos realizados, porcentaje de
avance del trabajo y saldos del mismo a la fecha de cada informe;

8. Tramitar oportunamente ante la Subdireccién Administrativa y
Financiera- Grupo Financiero del HOSPITAL NAVAL NIVEL [l DE
CARTAGENA, las facturas correspondientes, junto con los anexos
necesarios para pago,

9. Proyectar oportunamente el Acta de Liguidacion del contrato, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
Decreto Ley 0019 de 2012 lo establecido en el presente acuerdo.

10. Efectuar evaluacidn del proveedor de conformidad con el formato
establecido en el SGC.,

De la misma forma tendra las siguientes obligaciones especificas:

1. Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el
cumplimiento del objeto contractual, y velar porque estas permanezcan
vigentes hasta la liquidacion del contrato, y que las mismas se adicionen
O prorroguen si es necesario.

2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y
que no lo sobrepase bajo ninguna circunstancia,

3. Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para
verificar la correcta ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA
esta obligado a suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no
ser que se convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacion
exigida asl lo requiera.

4. Mantener el control y coordinacion permanente sobre el desarrollo del
contrato a fin de verificar las calidades y especificaciones técnicas
exigidas.

5. Informar a la direccion cuando el proceso contractual se encuentre en
un 80% de ejecucién para iniciar el procedimiento de planeacion del
siguiente contrato




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0

Fecha : 01-04-2019

Pagina 12 de 31

4.20 Comites

Estructuradores

a) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que la estructuracién técnica la realice el suboficial que se
encuentra laborando en la jefatuara de Presupuesto del HOSPITAL NAVAL NIVEL
[l DE CARTAGENA, asi:

APELLIDOSY |DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO
GRADQ NOMBRES A CEDULA CELULAR
RICARDO
DANILO ricardo.poveda@armada.mil.c
83 FOVEDA DIVAF 1143467877 3005069755 =
ENCISO

b) COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

Se recomienda que la estructuracidn juridica la realice la asesora juridica de
contratos del Hospital Naval Nivel lll de Cartagena porque poseen titulo
profesional de Abogado, con experiencia laboral de mas de 9 afios como abogada,
y quien actualmente se desempefia como asesora juridica en la oficina de
contratos, asi:

GRAD APELLIDOS ¥ DEPEN CELULAR
0 NOMBRES DENGIA CEDULA CORREQ
- TINA Y. PAVA ASJUR- 102628531 | 350731896 | Linapave@armada
NAICIPA SECONT 5 5 mico

C) COMITE EVALUADOR JURIDICO:

Se recomienda que la evaluacion juridica la realicen el asesora juridica del
Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena porque poseen titulo profesional como
Abogada, con experiencia laboral de mas de 14 afios, asi:

GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES | DEPENDENCIA | CEDULA CELULAR | CORREQ ELECTRONICO|
LAISECA TRUJILLO, laliana.|aiseca@armada.mil
cc TATIANA GORETHY  |ASJUR DHONAC| 26420854 | 3176563992 _'C-H

4.21 Requisitos

Participar

Para

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los
mandatos contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccién
objetiva", la contratacion directa de servicios profesionales requiere solamente
de la acreditacién de la idoneidad y experiencia sin que se requiera agotar un
procedimiento de convocatoria plblica y por ende es posible prescindir de la
recepcion de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
ley y descritos en los presentes estudios previos por parte de la sefiora asesora
juridica, se considera procedente la celebracion del contrato de prestacian de
servicios profesionales sin que, se itera, sea necesario un analisis comparativo de
ofertas.

En tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere el profesional a
contratar, cuente con la informacién y documentacion que se exigira en la
invitacion que este Delegatario curse y corroborara previa suscripcion del negocio
juridico que resuite, asi:

¢ Carta de presentacion de la oferta acuerdo ANEXO “A”",

« Diligenciar formato del Compromiso Anticorrupcién. Anexo “B”

¢« Compromiso de Confidencialidad, Anexo "C".

« Diligenciar el formato de "Datos Basicos Beneficiario Cuenta” ANEXO "D’

« Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) ACTUALIZADO acuerdo caddigos
clu

s Fotocopia Documento de Identidad.

¢ Certificacion Bancaria: debe contener nimero de cuenta, banco sucursal,
cédigo del banco, coédigo de la sucursal y el beneficiario; la cuenta debe estar a
nombre de razon social de la empresa o del oferente para el caso de las personas
naturales.

e Hoja de Vida Formato Unico del Departamento. Administrativo de la Funcion
Publica, con certificados de estudios, experiencia laboral.
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» Formalo declaracién juramentada de bienes y rentas, expedido por el DAFP,
debidamente diligenciado.

e Diploma de Bachiller

¢ Diploma profesional de Abogado

e Copia de la tarjeta profesional.

» Situacidon militar definida. Aplica para varones menares de 50 afios. En caso de
perdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste
que la situacion militar se encuentra definida. En todo caso la Direccién de
Abastecimientos se reserva el derecho de verificar directamente con los Distritos
de Reclutamiento el cumplimiento de este requisito.

NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el Hospital
Naval Nivel |l de Cartagena:

> Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado
en caso que aplique

> Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion, del Representante Legal y apoderado en caso que aplique y de la
persona juridica.

» Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por
la Contraloria General de la Republica y apoderado en caso que aplique y de
la persona juridica.

> Medidas correctivas CNCP
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx) del Representante
Legal y apoderado en caso que aplique de conformidad con lo establecido en
el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 20186.

> Certificado de Vigencias de Abogado y Antecedentes ante el Concejo Superior
de la Judicatura.

Por parte de la Division de Talento Humano del Hospital Naval Nivel Il de
Cartagena los siguientes documentos:

+ Fotocopia Documento de |dentidad.

» Hoja de Vida Formato Unico del Departamento. Administrativo de la Funcién
Plblica, con certificados de estudios, experiencia laboral,

« Certificaciones laborales que soportan hoja de vida y acredita experiencia.

* Formato declaracion juramentada de bienes y rentas, expedido por el DAFP,
debidamente diligenciado.

« Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

o Certificacién sobre la afiliacion

* Recibo de pago scbre aportes al sistema de seguridad social integral

« Realizacidn de examenes Pre - ocupacional. ‘

4.22 Multas y clausulas
penales

MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En el contrato a celebrar con quien sea
escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas sancionatorias,
de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de
2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011:

a) MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, podra
imponer al CONTRATISTA multas cuyo valor se liguidara con base en el
uno por ciento (1.0%) del valor dejado de prestar, por cada dia de retardo y
hasta por quince (15) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente contrato. Esta sancion se impondra conforme al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993. Cuando el
incumplimiento se relacione con obligaciones del contratista ajenas a la
prestacion de servicios objeto del contrato, se podra imponer al
CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base en el cero cinco
por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo hasta por
quince dias,

b) INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.
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En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social y Parafiscales, el HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE
CARTAGENA podra imponer a el CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liguidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del
presente contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la
certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente
abligacion y hasta su cumplimiento.

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en
los Art, 15, 16, vy 17 de la ley 80/93 debidamente establecidas vy
documentadas el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA podra
hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

c) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente
contrato, EL CONTRATISTA pagara a el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerard como pago parcial y no definitivo de los
perjuicios que cause a el HOSPITAL NAVAL NIVEL lil DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMEROQ. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE
CARTAGENA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por
encima del monto de lo aqui pactado (en tratandose de las MULTAS Y
SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre gue los mismos se
acrediten, los cuales serdn enunciados, sustentados y reclamados en
oficio puesto en conocimiento de las partes incumplidas y en la audiencia
de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las MULTAS, como el de la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA seran descontados de los pagos que
se efectien a la CONTRATISTA. El pago de la clausula penal pecuniaria
estara amparade mediante pdliza de seguros en las condiciones
establecidas en el presente contrato. Esta sancion se impondra conforme
al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio
de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES PECUNIARIAS: El valor de las multas y de la Clausula Penal
Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere.
Si esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por Via Ejecutiva.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad,
impongan multas, sanciones o declaren el incumplimiento, una vez
ejecutoriados, se publicaran en el SECOP |l y se comunicaran z la
camara de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista
respectiva. También se comunicard a la Procuraduria General de la
Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

4.23 Normas
aplicables,
responsabilidad y
ausencia de relacion
laboral:

El contrato que se celebre se regira por las disposiciones de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas reglamentarias y complementarias aplicables de
conformidad con el Estatuto General de Contratacién Estatal de la
Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de
responsabilidades

4.24 Liquidacion

El contrato NO sera objeto de liquidacion de conformidad con lo
consagrado en el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 por medio
del cual se modifico el articulo 60 de la ley 80 de 1993

4.25 Cesién Por El
Contratista

En el evento en el que el contratista decida finalizar el contrato de manera
unilateral, no se hayan agotado los recursos y/o no se haya cumplido el
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plazo de ejecucion; debera estar presto a cederlo, con la finalidad de
garantizar la continuidad del servicio.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
. PREVISIBLES: Se estableceran conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448
4.26 Riesgos de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos CONPES, manual para la
identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra
Eficiente y las normas que regulen la materia. (Ver anexo B).

Atentamente,

Capitan de Corbeta LILIAN SUS PEREZ CELIS
Jefe Seccion Financiera de la Division Adri{inistrativa y Financiera HONAC
GERENTE DE PROYECTO
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ANEXO A

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad efectuar
el analisis econémico del sector de bienes que se pretende, procedemos a analizar tres areas

fundamentales a saber: a) Andlisis del mercado general; b) Analisis de la demanda; c) Analisis de la
oferta.

Informacién Il trimestre 2025

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto (PIB) " -

. Tasas de crecimiento anual en volumen®
2020-1 / 2025¢ - |

20,0

10,04

Variacion porcentual (%)

00 il |
F2025pr|

Fuente: DANE, PIB_T
1: Serles orlginales encadenadas de volunien con afa de referencia 2015
™ preliminar

P: provisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores v motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.
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Administracion ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

MERCADO LABORAL'

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representd
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

[N Junio 2024 JEEENE Junio 2025

63,7 63,9 i
i 57,2 4
50 T
40 BRI
30 I e
20 O . 108 aE
10 RrAEN R
- - N - I L5 M

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacicn
(TGP) (TO) (TD)

Tasa (%)

Fuente: DANE. GEIH

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,3%, lo que representé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 66,4% y la tasa de ocupacién en
60,9%, esfas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicién ocupacional. Total nacional. Junio (2024 - 2025)

Tatal nacional

Posicion ocupacional S T TR
Junio 2024 -~ Junio 2025 PLS ribucion

{18

Poblacién ocupada ' B3b000 1. 03 78R e 100 BB R i
Trabajador por cuenta propia 9.248 9.692 408 443 19
Qbrero, empleado particufar 10340 10.645 448 305 13
Jornalero o Pedn 702 846 36 144 0,6
Obrero, empleado del gobiemo T 909 . 38 i 110 i fLS
Empleado doméstico 692 719 30 27 - 0.1 -
Patrén o empleador LAl e N e R e g g i R 03
Trabajador familiar sin remuneracién 501 383 1.6 -118 . -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las gue presentaron

L https://www.dane gov.co/files/operacianes/GEIH/bol-GE1H-nav2024 .pdf
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mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (26,2%), Riohacha (14,5%) e Ibagué (12,9%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (7,7%), Medeliin A.M. (7,6%)
yBucaramanga A.M. (7,3%).

HISTORICO DE SALARIO MINIMO CON VARIACIONES

' ol e R Auxilio
SRRl Varlaclén S M de
riacidnS 1% o Transport Decreto

9.50%

1123.500 _ 9 o owe ] 200 0007 i 1572 de dic 24 de__2_0_24
140,000 . ; 12,07%  [162.000 2292 de dic 29 de 2023
160.000  116,00% ~1140.606 ' 2613 de dic 28 de 2022
191474 10,07% 1117172 1724 de dic 15 de 2021
_ EREZ '_ '3,50% 1106.454 1786 de dic 29 de 2020
: 87? 803 | 16,00% 1102.854 2360 de dic 26 de 2019
2019 828116 (46874  16,00% 97.032 2451 de dic 27 de 2018
2018 1781242 143525 - 5 90% 188211 2269 de dic 30 de 2017
12017, {737.717 _ . 17,00% 2209 de dic 30 de 2016
2016 689455 145105 |7,00% ' 77.700 2652 de dic 30 de 2015
2015 1644.350 28350  i4,60% 74 12731 de dic 30 de 2014
2014 (616,000 126500 : 1450% 13068 de dic 30 de 2013
2013 . 1589.500 122800 ; 4,02% 2738 de dic 28 de 2012
12012 1566.700 31100  1581%  67.800 4919 de dic 26 de 2011
2011 |535.600 120600 1 4,00% 163600 033 de enero 11 de 2011
2010 1515000 118100 13,64% 161.500 5053 de dic 30 de 2009
2009 [496.900 135400 1 7.67% 59,300 4868 de dic 30 de 2008
2008 (461500  127.800 '6,41% 155000 4965 de dic 27 de 2007
2007 {433.700 125700 16,30% 150,800 4580 de dic 27 de 2006
2006~ (408.000 126500  6,95% 147.700 4686 de dic 21 de 2005
2005 381500  [23.500 6,56% 144500 4360 de dic 22 de 2004
2004 | 358.000 126000  (7,83% 141,600 3770 de dic 26 de 2003
'2003- 1332.000  123.000 17,44% 137500 3232 de dic 27 de 2002
2002 [309.000  {23.000  18,04% 34000 12910 de dic 31 de 2001
12001 {286,000 125900 19,96% 730,000 12579 de dic 13 de 2000 _
2000 260100 {23.640 :10,00% 126413 2647 de dic 23 de 1999

SECCION M Actividades profesnonales cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios

administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyao crece 0,6%.
8211 Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

Esta clase incluye:

* La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion,
planificacién financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y
logistica, a cambio de una retribucion o por contrata.
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Analisis de la Oferta

Que el ministerio de Defensa Nacional para |a vigencia 2025 expidié Orden Administrativa No. 001-
DISAN-OPLAN/2025, por la cual se distribuyen unas apropiaciones al maximo nivel de
desagregacion en el presupuesto de funcionamiento e inversion de la Direccion de Sanidad Naval
para la vigencia fiscal del afio 2025, de acuerdo con la Resolucion No. 001 del 2 de enero de 2025
de la Direccion General de Sanidad Militar...

En el articulo 17 se menciona que “debido a las restricciones presupuestales establecidas por el
Gobierno Nacional — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y lo definido en la Directiva
Presidencial No. 002 del 30 de marzo de 2023, sobre la contratacién de personal por concepto de
Gastos de Personal Indirecto, las regionales y el Dispensario Médico de Barranquilla como de la
propia Direccion de Sanidad Naval, deberan ajustar sus necesidades a las apropiaciones asignadas
en fa presente Orden Administrativa, priorizando el personal necesario para garantizar el
funcionamiento del Sistema de Informacion Integrado Financiero de la Nacional SIiF y atencion de
usuarios.

Para la remuneracién de personal administrativo y asistencial, se efectud la programacion de los
recursos correspondientes a la cancelacion de los honorarios del personal acuerdo con lo ordenado
por la Direccién General de Sanidad Militar mediante Resolucion No. 1408 del 23 de noviembre de
2025 << Por el cual, se establece las tablas de los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, del personal asistencial y administrativo que se
contrate en la Direccion General de Sanidad miliar, Direcciones de Sanidad Ejercito, Armada
Nacional de Colombia y Jefatura de Salud Aeroespacial Colombiana y sus Establecimientos de
Sanidad Militar>> de acuerdo con los siguientes parametros de referencia, asi

R e i : : 1 e e
Profesional especializado | .. .
sdrmtIstative Titulo profesional con posgrado $4.070.000,00
Profesional universitario . .
SdmTilEatve Titulo profesional $3.350.000,00
Titulo de tecnico, tecnologo o cinco
Technico administrativo semestres aprobados de una carrera $2.250.000,00
profesional
Auxiliar administrativo titulo de bachiller $2.080.000,00

* Nota: los honorarios mensuales aplicables al personal administrativo fueron ajustados al IPC de
conformidad con las directrices del Gobierno Nacional.

Analisis de la demanda

Para el correcto funcionamiento del Hospital Naval de Cartagena de Indias se requiere de diferentes
profesionales de acuerdo con el area de su especialidad, los cuales prestan sus servicios a los
pacientes y, ademas, coadyuvan en las tareas administrativas. Teniendo en cuenta que la Ley 80 de
1993 les permite a las entidades estatales realizar contrataciones de acuerdo con las condiciones
técnicas requeridas y los montos destinados presupuestalmente para atender y satisfacer las
necesidad. Es por ello que, para el caso concreto, durante las ultimas vigencias se he realizado
contrataciones de este tipo; desde el 2020 hasta medias del 2024 se han celebrado 3141 contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién bajo la modalidad de contratacién
directa (Ver Grafica No. 1)

Grafica No. 1 Resumen de Contratos celebrados por el Hospital Naval de Cartagena, 2021 — 2025
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Numero de Contratos por Preveedor Adjudicado Valor tolal Contrate por Proveedor Adjudicado Yalor total de Conlrato por Vigencia liscal
100 mve. 7 et E L
mummmmyum. IZS‘ MARIA ALEIAMDRA MONTEHAGZA MO "
VIRDMICAPATRICA TRIVIRO 2. [ ] i iy
JANEDEJSUSOSPINAQSORIO [ 4 JAIME DE JESUS USPINA DSORO : A9 mitt, =
LORRAYNE BARRIOS MERLANO [ 4
g it el s bl C— VEROMICA PATRICIA TAIVIFIO ZAMORA E:l 24 mill.
kg E——— MELL ANTONID SATALZA ACEVIDD I mit.
i AOSAMELLANTONID SABALA.. [—____ ] 3 =l E:::I '“
3 ANA JOSE TCIAY RINCON 2 LaRAANE Rarnios Mepang [ ] 35 w023 004 2001 701 201
DINGIA ISATLL WITTINGAN ... z
§  NAMCAMICO ZAMORA MLITRA 2 vancssa del pilat befla moteno |:l 3l Valor tolal per Tipa de Conlrato
T (ARLA CAROLINA OF LA CAUZ 2

DINGRA ISABEL WITTIHGAN MANGONES :j 23 mill.

CAROUNA RICARDQ ALBA 11
CANILLA REDONDO [ 1 ANA JOSE IETAY RINCON D 18 mill,
ELMER GuIMal ] 1

ISTEPHANY CARDLINA MONTILL PUELLO D V1 ik, Frosucida de servicies
L] H

GSCAR DAVID HERAZD LOMDORD D 17 miil,

Valer total por Modalidad de Seleccidn CARGUNA RICARD ALGA I:I y—
0.0 it M 0lmiM B il M

Valor Lotal del Contrato par Ciudad

Proveedor Adjudicado

JUAN CAMILO ZAMORA MESTRA D 6 mil.
JOSE DAVIO GOMEZ OROZCO D 11 mil. L4 N

DANILLA REDONDO |:| 10 miL. ;
ELMER GUIMAN D 9 mint.

Contratadidn directa

MARIA CAROLINA DELA CRUZ MORGN D T mih.

GIMA TATIANA CARDOZO CAMPO D 9 il 3
5
2
GINA MARIA TULNTES RAMOS D Tenill, E
k-

Matlo Andres Martes Mavare E A enitl,

LIS ALFONSO LEDEZMA PERATE ﬂ 3 mill,

SOmAM DImAM OImEM OJmiM 04 maM 409 mit 59,00 mdl, Oupartamento

Fuente: Datos abiertos — Colombia Compra Eficiente.

Cabe mencionar que la entidad estructura diferentes necesidades (adquisicién de bienes, servicios,
entre otros). No obstante, |la informacién relacionada en la grafica No. 1 hace alusion a los contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion celebrados con personas naturales.

Para el presente estudio de mercado tiene como propésito sustentar la necesidad de reajuste en el
valor de los honorarios percibidos mensualmente por el personal que presta sus servicios de apoyo
a la gestion en el Hospital Naval Ill de Cartagena, toda vez que dichos valores no representan la
realidad econémica en comparacién a otros contratos con condiciones u obligaciones contractuales
similares.

Es por ello, que se hizo necesario realizar una busqueda exhaustiva en el SECOP || con el fin de
detectar objetos contractuales iguales o similares relacionados con la gestion de las actividades
encaminadas al desarrollo y funcionamiento del 4rea o unidades de contratacion.

Para soportar el resumen del cuadro, se relaciona a continuacién algunos contratos celebrados y en
ejecucion publicados en SECOP |l (puede consultar la informacion a través de la URL):

Personal profesional Especializado o Especialista

Numero de contratos celebrados  Valor total Modalidad de Seleccion Valor total Centrata Por Vigencia Fiscal

126 1302 mi.

742 .
Cantratacion dicecia 4126 milt.
a g 522 mi, 494 518 mul,
242t

Prestaglan de . . .
24 2003 1o oz

A continuacion, se enlista las contrataciones celebradas entre el Hospital Naval Nivel [l de Cartagena y las
personas naturales, asi:
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ANEXO B
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA

3 3

Puede ocurrir
pero solo en
1 EN 10.000- | circunstancia

100.000 s RARO_
excepcionale
5
Podria TR
1 EN 1.000- ocuriir pero IMPRQBABL—
10.000 d A
udoso e

Podria ocurrir g

1 EN 100- en cualguier | -
1.000 momento : POSIBLE

futuro

Probablemen
te ocurrira

Se  espera
que ocurra ol
en la mayoria CASI
de CIERTO
circunstancia £
s

1EN 10-100

PROBABLE

1TEN10

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con |a probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible, probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor,;
moderado; mayor; catastrédfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de
acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

° Riesg | e Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién
0>7 detallado

° 6 <= . Riesgo Alto: Se necesita una atenciobn mayor de
Riesgo <=7 la administracion

o Riesg | e Riesgo Medio; Especificar responsabilidad de la
0=35 administracion

° Riesg | o Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de
0<5 rutina
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