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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocnmuento Artesanias.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 - 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CiDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. - Verificacion de requisitos del perfil

‘5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Ve rificar et cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucidon No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Artesanias, Programa
de formacion Joyeria Armada ID 67845 del Centrode Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunién para los convocados enrolde apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de losinscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artesanias, como insumo
para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad. :
El coordinador académico, daa conocer la proyeccién de lanecesidad de contratacién 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:
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¢ Red de conocimiento Artesanias

A continuacién, se describe el

perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

.y
formacioén:
Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de ID vacante Altema‘tiya Alternativa | Altemnativa | Alternativa { Alternativa Alternativa { Alternativa { Alternativa | Alternativa
Formacién 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Joyeria 67845 Técnico en Titulo de Profesional Veinticuatro Dieciocho Doce {12) Doce' (12} Doce (12} Doce (12)
Armada elaboracién de | tecndlogoen | universitario (24) mesesde | (18} meses meses de meses.en meses en meses en
objetos el niclea el ndcleo experiencia de experiencia | ‘docencia o docencia o docencia o
artesanales, bésico de bésico de relacionada experiencia refacionada instruccién instruccion instruccidn
maestro artes | conodimiento | conocimiento | con eli relagonada conel | certificada certificada certificada
plasticas, ‘| deartes de artes ejercicio  de con el ejercicio de | por entidad por entidad por entidad
téenito en pldsticas, plasticas, disefio y] ejercciode disefio y legaimente legatmente jegalmente
disefio de visualesy visuales y elaboracién disefio y elaboracién reconocida reconocida. reconocida
modas, afiries; o afines;.0 de joyas . elaboracién de joyas
tecndlogo en disefio; o disefio; o de joyas
disefio de ‘ingenierfa ingenieria
modas, industrial y industrial y
técnico en afines; otros afines. {ver
joyeria, programas anexo N, B.
tecndlogo en asociados a C}. Tarjeta
produccién de | bellas artes. profesional
joyeria, Ver anexos en los casos
disefiadar {n.8. C.}, exigidos par
industrial, {titulos Sena) la fey.
especializacion
téenica en
elementos de
disefio,
gestidn;
creatividad e
innovacidn o
afines.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segunlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad Documento .
Programa de | ID ‘(Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia K Apellidos cumple cumple mesa técnica
N Identidad
o Virtual)

' Se verifica que
cumple con los
requisitos

Said académicos y
Joyeria 9123080 girlfliyUr?be X la experiencia
Armada Presencial relacionada
67845 establecidos
para el cargo.
Se verifica que
Blanca cumple con-los
Joyeria 67845 28045028 Yolanda X reqf,nSftos
Armada Mendoza académicos y
Presencial Jaimes la experiencia
relacionada
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DEPENDENCIA

FIRMA O

NOMBRE APRUEBA OBSERVACION
/ EMPRESA - {SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL /

WILSON BASTOS CIDM Si Res. 68-04787 2025 .

DELGADO \ J/
BERTHA PATRICIA CIDM Sl Res. 68-04787 2025 /&

- Proacimn
MORALES SUAREZ
MARLY NAYIVE CIDM Sl " Res. 68-04787 2025 .

RIVERA SANABRIA '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciénde los datos personales que
se encuentran almacenados en. este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS

instructores asociados al centro de formacian para el perfil: JOYERIA ARMADA,

§ Eates ! Rasese
Eed Tign y-eimert Dhseoatsin Kopicipit e DR qub asigod Histnr
Aspiracion o Hombee Evksdn abiatr Estads WuRAciin de eitaity Datos sidd 2 eutacky sotvat Esizdos

Aasa T - GRS e Sarweder S dakianck
249577 T 2 andender Satforein
SAERES L. BEIEROTR Fauruatier FietaBancd

WeBtees AgErDL Sl 15 do un el o ¥ oplstes
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establecidos

para el cargo.
Se verifica que
cumple con los

Fabio requisitos
Joyeria 67845 ' tibardo ' académicos
68076 4
Armada Presenciat 9126807 Galvis . X

la experiencia
Garabito relacionada

establecidos
para el cargo.

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas gque vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la.
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

| Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del ditimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin laofertade

los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. ’

CONCLUSIONES

La mesatécnicarealiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Se rvicios Personales
2026 yuso de Banco de Instructores ykResqucic")n No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacidén para la contratacién de instructores 2026 delcentro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién. - .

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD / DEClSI()N FECHA RESPONSABLE " FIRMAO ,
PARTICIPACION
. VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIVE RIVERA

técnica al comité ) SANABRIA
verificador de cada

-centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Energia Eléctrica.

CIUDAD Y FECHA: ’ * | Bucaramanga, 3de HORA INICIO: HORA FIN:
: diciembre de 2025 08:00 am - | 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: ; Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro industrial de! diseno y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. ' Novedades del proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resofuciéon No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Energia Eléctrica,
Programa de formacién Instalaciones Eléctricas para Viviendas ID 58765 del Centro de Formacién
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé unsaludoala reunion paralos convocados en rolde apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Energla E!ectnca
como nnsumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentaci6n de la necesidad. ;
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccién de lanecesidad de contratacién 2026, el reporte |

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 porred: -

¢ Red de conocimiento Energia Eléctrica
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacién:
Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de ID vacante | Aiternativa Alternativa | -Alternativa | Alternativa | Altemnativa | Alternativa ' q Al ¥ Al
Formacion 1 2 3. 1 2 3 1 2 3

ingeniero
electricista o Doce  {12) | Seis meses
tecndlogo meses  en (&) en
electricista o procesos de procesos de
técnico instalacione formacién o
profesional s eléctricas capacitation
en o propias de

Instalacione electricidad IaA funcién

o ) SUs objete -de

s Eléctricas 1 N .

para 58765 equivalentes | N.A N.A formacion N.A N.A NA NA

Viviendas ;. ocho (8) en
semestres empresas o
de ingenieria compafifas
eléctrica o su legalmente
equivalente. constituidas
formacion
pedagogica
o su
equivalente.

‘Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento. '

i

. - 4. Verificacidn de requisitos del perfil

Seguinlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

) Modalidad Documento
Programa de | ID (Presencial, d Nombre y cumple No Causal-No | Observaciones
i o . ! e . P
Formacion Vacante a distancia identidad Apellidos cumple cumpie mesa técnica
o Virtual)
Experiencia
faboral: Con la
empresa zar
Félix constructora s.a.s,
André Experiencia solo tiene
instalaciones 1101688185 n res NO taboral: No experiencia de 8
Eléctrices para ) Gomez Cumple meses. No cumple
Viviendas 58765 Presencial Moreno . con los requisitos
de laexperiencia
laboral de la
vacante.
Presenta una
Instalaciones ; No cumple: | certificadén en
El-e'ctrn:as para 8765 Presencial Jean . Seis meses (6) en | Proceso de
Viviendas 3876 1098657412 | Francois NO procesos de | formacién
Rondén formacién o como docente
Gamboa cdpacitacion. de {a UTS, pero
sin funciones.
’ No cumple.
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No presenta N
Instalaciones . ~ Presencial certificaciones | No cumple. En
Eléctricas para José Ferney En el sistema el sistema
Viviendas 58765 1098773024 | pico valero | NO aparece sin aparece sin
ninguna ‘ninguna
certificacion. | certificacion.
Instalaciones Presencial Juan Carlos Cumple
Eléctricas para 91267587 Pipilla S} Requisitos.
Viviendas 58765 “FHerndndez
Nao presenta
ificaciones con
No . e
Roger seis cusn?:l; Seis meses (6) en
. Instalaciones Presencial Libardo eis mese en
1stal procesos.de
Eléctricas: para 1098709780 Mantilla. _NO ?::;2:::2 formacion o
Viviendas 58765 Iy itacio
Mejia capacitacion capacitacion. No
- cumple.

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucionalespecial de las personas gue vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente:

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisordelultimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimieritos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Ylas evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los \so;portes de lahoja de vida de los gue no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevasvacantes. Los Centros que reguieran nuevos perfiles, segtin la oferta de
los prograrﬁas de formacidn, podran realizarlo de acuerdo con el cronogréma de la AgenciaPublica
Empleo. ’

- CONCLUSIONES
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La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentesen
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cualestablece las'directrices sobre la contratacién de Se'rvicios Personales |
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
' o PARTICIPACION
‘ VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre ALEXANDRA : Al '
técnica al comité QUINTERO BARRETO 52/}?
verificador de cada centro ' -/

DE}: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
' / EMPRESA (st/No) PARTICI%AC! 3
: . N v:nyAg
WILSON BASTOS CiDM Sl Res. 68-04787 2025 F
DELGADO
ORLANDO COLMENARES cIbM Sl Res. 68-04787 2025
ROJAS
ALEXANDRA QUINTERO |~ CIDM s Res. 68-04787 2025 i }%{
BARRETO ’ | ' L

De acuerdo con ta Ley 1581-de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizarla seguridady proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. ’

ANEXOS
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Instructores ssociados al centro de formacién para of perfil:

INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al’
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud. ’

CIUDADY FECHA: ~ Bucaramanga, 3 de HORA INICIO: HORA FiN:
- | diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. - Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades delproceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enia Circular 3—-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Salud, Programa de
formacién Acreditacién en Salud 1D 62040 delCentro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la reunién paralos convocados en rolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
de losinscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud, como insumo para
la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar fas personas que participan en fa mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de lanecesidad.
El coordinador académico, daa conocer la proyeccién de lanecesidad de contratacién 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento Salud
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad de! centro de

formacién:
Programa de Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién 1D vacante | Alternati Alternati ! Mternativa | Alternativ. | Alternativ | Alternativa | Alternativ | Alterpativ
1 a2 a3 1 a2 ad 1 a2 a3
Requisitos
académicos:
Profesional o
. Experiencia
en dreas da P
la salud con aborak; Minimo: 6
ACREDITACIO Minima 12 meses - de
62040 postgrado I
N EN SALUD i meses  de experiencia
en calidad, L
- experiencia docente.
auditoria © .
X profesional
gerencia - en
servicios  de
salud.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Nota: En el caso que no apligue una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento. ‘

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad
Programa de D {Presencial | Documento Nombre y | cumpl No Causal-No. Obhservacione
Formacion Vacante 12 de Apellidos e cumpl cumpte s mesa
distancia o | Identidad e técnica
Virtual)
Profesional en
e
SANETH posgragio @
110168424 | OLIVEROS acreditacion
4 RIBERO X en sal‘ud c‘or)
experiencia
laboral SENA y
ACREDITACIO empresa
N EN SALUD 652040 Presencial privada.
Profesional en
salud sin
posgrado con
experiencia
: profesional
SANDRA requerida
63404687 | DHANA l?erb -
: FAJ,T\IRTDO X experiencia
PUENTES docente no
cumple:
adjunta
certificacion
ACREDITACIO laboral
N EN SALUD 62040 Presencial docente de
GOR-F-084V02




EFORSALUD
sin funciones.
Profesional en
el drea de la
salud con
LIBIA . especializacion
ANGELICA en gerencia de
109877270 CABALLER | X Ia salud, No
9 .,
o adjunto
REMOLINA certificados de
experiencia
ACREDITACIO | - profesional y
N EN SALUD 62040 Presencial docente
’ ‘ Profesional en
administracion
. ) de servicios de
GLORIA salud sin
DEL ) especializacion
CARMEN . Con
63397016 JMENEZ : X experiencia
MONTANE profesional en
Z ’ o el area pero no
‘ cumple con la .
ACREDITACIO ; V * " experiencia
N EN SALUD 62040 Presencial docente.

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
‘contratados en el SENA durante el 2025, ‘deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto parala contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la -
Direccién Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/ogrado de satisfaccién
emitido por el supervisordel Uitimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisidn final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: fa verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no CUmpIén se buede‘vaiidar enla
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segdn la ofertade
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025~ 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
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para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion, - :

- ~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
’ PARTICIPACION

S

VIRTUAL

Remitir acta de mesa
técnica al comité

3'de diciembre

RAFAELNEFTALI LIZCANO
REYES

verificador de cada

. centro . .
‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA |  APRUEBA 'OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (S1/NO) ' PARTIClPAC;Q/

WILSON BASTOS CIDM Si Res. 68-04787 2025

DELGADO
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| Res. 68-04787 2025
RAFAEL NEFTALI CIDM SI Res. 68-04787 2025 i
LIZCANO REYES ' ‘ g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Pérsonales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
se- encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. ’

ANEXOS

instructores asociados ai centro de formacion para ef perfil: ACREDITACION EM SALUD
.- Frsear
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Cuero, Calzado y marroquineria.

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre - | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: - Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludode apertura.

2. ~Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. \Verificacién de requisitos del perfil

5. - Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ,

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular-3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Cuero, Calzado y
marroquineria, Programa de formacion Guarnicién de Calzado ID 62049 del Centro de Formacion
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Sebrinddunsaludo ala reunién paralos convocados en rolde apoyo técnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Cuero, calzado y
marraquineria, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
‘El coordinadoracadémico, daa conocer la proyeccién de la necesidad de contratacion 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento Cuero, calzado y marroquineria
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A continuacion,

se describe.el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de,” vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Aternat Alternativa 1 ] Alternativa 2 Alternati |- Alternativ | Alternati- | Aiernati

Formacién va3 va 3 al va2 va3

GUARNICI 62049 TECNOLOGO 0} TiTuLo N/A TREINTA (30) VEINTICUATR N/A DIEZ (10) | SEIS/(6) N/A

ON DE CUATRO ANOS DE | PROFESIONA MESES DE | O {24) MESES MESES EN | MESES

CALZADO | FORMACION L EXPERIENCIA DE LABORES EN

VEREDA UNIVERSITARIA UNIVERSITARI DE LOS | EXPERIENCIA DE LABORES .

PALOGOR EN EL- AREA| OEN CUALES :DE LOS " ' DOCENC! | DE

DO] TEMATICA DISCIPLINA VEINTE - (20} CUALES A DOCENC
ASOCIADA A LOS | ACADEMICA ESTARAN DIECIOCHO A .

PROGRAMAS . DE | DELNUCLEO
FORMACION BASICO DE
PROFESIONAL CONOCIMIEN
QUE IMPARTIRA | TO EN;

EN su | DiseRo O
DESEMPENO Y| INGENIERIA
PERTENECIENTE | INDUSTRIALY
AL NUCLEO | AFINES.
BASICGQ DE ESTAS
CONOCIMIENTO | PROFESIONE
EN:  DISERO O] S DEBEN
INGENIERIA ESTAR
INDUSTRIAL * Y | ASOCIADAS A

-} AFINES.ALTERNAT | LOS

VA PROGRAMAS
DE
FORMACION
QUE
IMPARTIRA EN
Su
DESEMPENO

RELACIONAD | (18} MESES
0S CON EL} ESTARAN
EJERCICIODE | RELACIONAD

LA 0S8 CON EL
PROFESION U | EJERCICIO DE
OFICIO LA
OBJETO DE LA |- PROFESION U
FORMACION OFICIO

Y. DIEZ {10)} OBJETODE
MESES  EN LA

LABORES DE | FORMACION
DOCENCIA PROFESIONA
LYSEIS (6)
MESESEN
LABORES DE
DOCENCIA.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad Documento ) o
Programa de { ID (Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia . Apellidos cumple cumple mesa técnica
. {dentidad
o Virtual) :
GUARNICION e EDISSON idoneidad
DE CALZADO 79510467 RUIZ Técnico
[ VEREDA 62049 SAENZ produccién -de
PALOGORDQ calzado
I Presencial Experiencia
X Profesionai:
"Beta group
Servicess.a.s"-
Creaciones
santir
) Docerte Sena
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Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucionalespecial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser.analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contrataciéon de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada aconocer: Observacionesy/ogrado de satisfaccion
emitido por el supervisordelultimo contrato del aspirante descritoen elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los spportes de la hoja de vida de los que no cumplenkse puede validaren la

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requierannuevos perfiles, segin laofertade |

los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantesexistentes en
el Banco de {nstructores 2026, de conformidad conlo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Persopales
2026 y uso de Banco de Instructores.y Resolucion No. Resolucié;w No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preselecciéh; o k

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
' PARTICIPACION
‘ VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIVE RIVERA ,
técnica al comité SANABRIA @
verificador-de cada centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

~

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMAO |
A/EMPRESA |  (SI/NO) PARTICIPAGIO
' - _ o NVIRT%: /
WILSON BASTOS | CIDM S Res. 68-04787 2025 ,
DELGADO :
BERTHA PATRICIA CIDM TSI | Res. 68047 5 '
'MORALES SUAREZ | - s ‘, ®f0iw‘
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MARLY NAYIBE RIVERA
SANABRIA

CIDM S

Res. 68-04787 2025

De acuerdo con La tey 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de-lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Cuero, Calzado y marroquineria.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 ' 08:00 am’ 1 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: Salade instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centra Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes. -
3. Presentacidon de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil '

5. Novedades del proceso;

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
'de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Cuero, Calzado y
marroquineria, Programa de formacién Guarnicién de Calzado D 62042 ‘del Centro de Formacién
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura’

Se brindd un saludo ala reunion paralos convocados en rolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Cuero, calzado y
marrogquinerfa, como insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2026.

2. "Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
El coordinador académico, daa conocerla proyeccidn de {a nece51dad de contratacidn 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

¢ Red de conocimiento Cuero, calzado y marroquineria
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Programa D ) Requisitos Académicos Experiencia faboral Experiencia docente
° ~de L. vacante Alternativa 1 Alternativa- 2 Altemati Alternativa 1 | Alternativa 2 Alternati | Alternati | Alternativ | Altemati
For va3 N va3 val a2 va 3
GUARNICIO | 62042 TECNOLOGO O TiTULO N/A TREINTA (30) | VEINTICUATR N/A DIEZ (10} | SEIS(8) N/A
N DE ] CUATRO ANOS | PROFESIONAL MESES DE{ O(24) MESES MESES EN | MESES EN
CALZADO DE FORMACION. | UNIVERSITAR EXPERIENCIA DE LABORES | LABORES
UNIVERSITARIA | OEN DE LOS | EXPERIENCIA: DE DE
EN “EL AREA } DISCIPLINA CUALES DE LOS 5 DOCENC! | DOCENCH
TEMATICA ACADEMICA VEINTE  (20) CUALES A A
ASOCIADA A | DELNUCLEO ESTARAN ~| DIECIOCHO
LOS BASICO DE RELACIONAD {18) MESES
PROGRAMAS DE | CONOCIMIEN 0S CON  EL ESTARAN
FORMACION TOEN: EJERCICIO. DE |  RELACIONAD
PROFESIONAL DISENO O LA OS CON EL
QUE tMPARTIRA | INGENIERIA EROFES!ON U} EJERCICIODE
EN SU | INDUSTRIALY OFiCIO LA
DESEMPENOQ. Y | AFINES. ESTAS OBIETO DE LA PROFESION U
PERTENECIENT '| PROFESIONES FORMACION Y OFICto -
E AL NUCLEO | DEBEN ESTAR DIEZ {10y | OBJETODE LA
BASICO DE § ASOCIADAS A MESES EN] FORMACION
CONOCIMIENT LOS LABORES DE| PROFESIONAL
O EN:DISENO Q | PROGRAMAS DOCENCIA "YSELS (8)
INGENIERIA DE MESES EN
INDUSTRIAL Y| FORMACION LABORES DE
AFINES QUE DOCENCIA.
IMPARTIRA EN
suU
DESEMPERNO.

i

Nota: En el caso que no aplique unaalternativaregistrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.
4, Verificacion de requisitos del perfil

Segumn las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una.de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad
; -~ . | Documento
Programa de { ID (Presencial, de

Formacién = | Vacante a distancia Apellidos
> identidad |70
a Virtual)

Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
P cumple cumple mesa técnica

cC- JOSE DEL ldoneidad
91271842 CARMEN Tecnologia en
PATINO ‘ disefio de
IAIMES : ' calzadoy
GUARNICION marroguineria.
DE CALZADO | 62042 : Técnico en
Presencial : produccion-de
calzado;
Experiencia
Profesional:
Creaciones
Asia. Docente:
Sena
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cc FACUNDO . Experiencias
13840376 RUIZ Docente
: presentada no
tiene
GUARNICION i . ‘ - ) C funciones
DE CALZADO | 62042 Presencial ) X asignadas.
Experiencia
relacionada no
cumple con el
tiempo
requerido

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas gue vienen

contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del-

gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta fos lineamientos emitidos por la
Direcci6n Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accién gque los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta. ‘

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los gue no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos petrfiles, segin la oferta de
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. . - ' ‘V

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen fa Circular 3~2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales

12026 y usode Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucion No.«68—04787 de 2025, comoinsumo

para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 delcentro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION . 'FECHA " RESPONSABLE FIRMA O
/ | | PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA
- :técnica al comité ‘ - SANABRIA
verificador de cada centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION “FIRMA O
" A/ EMPRESA |  (SI/NO) ’ PARTICIPACI
N VIR )5A
WILSON BASTOS DM st Res. 68-04787 2025
DELGADO ‘
BERTHA PATRICIA CIDM y Res. 68-04787 2025
MORALES SUAREZ
MARLY NAYIBE RIVERA coMm | sl Res. 68-04787 2025
SANABRIA ' , A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nafzionai de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento,y les Qaré el tratamiento correspondiente kn

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Cuero, Calzado y marroquineria.

%

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre | HORAINICIO: HORA FIN:
de 2025 ' | 08:00 am 12:00'mm
LUGAR Y/O ENLACE: : Sala-de-instructores CIDM ,DIRECCI()N / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes,
3. Presentacion de la necesidad. k
4, Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ,

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco deInstructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Barico de
Instructores y Resoluciéon No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Cuero, Calzado y
marroquineria, Programa de formacion Costura de piezas para calzado |D 62081 del Centro de
Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA. ‘

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura
“Se brindé un saludo ala reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Cuero, calzado y

marroquineria, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar {as personas que participan en la mesa técnica y el rol qgue desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

® Red de conocimiento Cuero, calzado y marroquineria
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion: T
Programa D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de . . " . -
Formacid vacant Alternativa 1 Alternativa 2 | Alternativa 3 Alternativa Alternativa Alternativa 3 Alternati | Alternati Alte mati
n e 1 . 2 val va2 vai3

COSTURA 62081 | CERTIFICADO TITULO DE TTULO DE TREINTA TREINTA VEINTICUAT | DOCE DOCE DOCE
DE PIEZAS DE TECNICO EN | TECNICO TECNOLOGO | (30) MESES (30) MESES RO{24) (12} 12} (12)
PARA £L AREA | PROFESIONAL ENEL DE DE. MESES DE MESES MESES MESES
CALZADO OCUPACIGNAL EN EL NUCLEO EXPERIENCIA EXPERIENC! EXPERIENCIA | EN EN EN

84: OFICIOS Y| NUCLEO BASICO DE RELACIONAD A RELACIONAD | DOCENC! | DOCENCI DOCENCH

OCUPACIONES. BASICO. DE CONOCIMIEN | A-CON EL RELACIONA’ A A A A

EN CONOCIMIEN TO DE: EJERCICIO DA DISTRIBUIDA ‘

TRANSPORTE, TO DE: DISEND; O DELA DISTRIBUID ASf: DOCE

OPERACION DE | INGENIERIA | INGENIERfA | ‘FABRICACIO A AST: {(12) MESES

EQUIPO, INDUSTRIAL Y | INDUSTRIAL Y { NDE DIECIOCHO DE .

INSTALACION Y | AFINES; U AFINES; U CALZADO {18) MESES EXPERIENCIA

MANTENIMIEN OTROS OTROS ALTERNATIV DE RELACIONAD

TQ. GRUPO'B42.{ PROGRAMAS PROGRAMAS § A 1 TREINTA | EXRERIENC) A CON EL

TAPICEROS, ASOCIADOS A | ASOCIADOS A | Y SEIS (36} A BIERCICIO

SASTRES, BELLAS ARTES : BELLAS MESES DE | RELACIONA DEL

ZAPATEROS Y ARTESTITULO: | EXPERIENCIA DA CON EL MODELAIE

OTROS OFICIOS, PROFESIONAL | RELACIONAD EJERCICIO DE CALZADO

SUBGRUPO UNIVERSITAR] " § A DEL

8423: OEN EL DISTRIBUIDA MODELAJE

ZAPATEROS Y NUCLEO ASl: DE

AFINES. BASICO DE VEINTICUAT CALZADO

CERTIFICADO CONQCIMIEN | RO (24)

DE TECNICO EN TO DE: MESES DE

EL AREA DISENQ; O | EXPERIENCIA

OCUPACIONAL INGENIERTA RELACIONAD

93 INDUSTRIAL Y ] A CON EL

OPERADORES AFINES; BJERCICIO

DE MAQUINAS TARJETA DEL

DE PROFESIONAL } MODELAIE

PROCESAMIENT . EN LOS DECALZADO

o Y CASOS

FABRICACION Y | EXIGIDOS

ENSAMBLADOR POR LA LEY

ES. GRUPO 93S:

OPERADORES

DE MAQUINAS

Y

TRABAIADORES

RELACIONADOS

CON LA

FABRICACION

DE PRODUCTOS ~

DE TELA, PIEL Y

CUERO ~ 9353:

OPERADORES.

DE MAQUINA Y

TRABAJADORES

RELACIONADOS

CON’ LA

FABRICACION

DE CALZADO Y
MARROQUINER
iA )

Nota: En el caso que no aplique unaalternativaregistrar N.A; e incluir cuadro parred de conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil
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Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad . .

4 R Documento . :
Programa de | 1D (Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia ; Apellidos | P cumple cumple mesa técnica
: ’ identidad : :

: o Virtual) ’ . .
COSTURADE | 62081 - cC - DANIEL . idoneidad
PIEZAS PARA ) 98396796 ALEJANDRO Disefiador
CALZADO ) CHICAIZA ) Industria)
. MURIEL ’ " Experiencia
Presencial - X

X ] Profesional:

Jacobs

Products; Ufex

SA Docente

Sena

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especialde las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de fa vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del Gltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final; |
Actas y/o correos electrénicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, dénuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los -aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecuuon de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de

" los programas de formacitn, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. '

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de canformidad con lo establecidoenla Circular 3—20255? 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resoluciéon No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, comoinsumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 delcentrode formacron con el
fin de continuar por el proceso de preselecc‘on

'ESTABLECIM!ENTC Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

" ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
' ‘ PARTICIPACION
VIRTUAL

‘GOR-F-084 V02




Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA A
técnica al comité SANABRIA “»
L/ ,

verificador de cada centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA |  OBSERVACION " FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPAC
; “ N VIRTU
WILSON BASTOS CIDM S| Res. 68-04787 2025
DELGADO , '
BERTHA PATRICIA CIDM sl Res. 68-04787 2025 E{ ¥
MORALES SUAREZ . ?‘ﬁ”"‘
MARLY NAYIBE RIVERA CIDM S| Res. 68-04787 2025
SANABRIA , A

De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridady proteccidnde los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
’ ANEXOS

instructores asociados at centro de forraacidn para £} perfii: COSTURA DE PIEZAS PARA CALZADO

Wunicipio de Cantno g aiged 2awade Historige o
o s Bl

Obsereagion aalpnagidn ds .
narads Dasos de caviacis Dupartamanss o

Msmrn Estade
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los mscrltos al Banco
Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestién Administrativa y Servicios Financieros
(Contabilidad).

CIUDAD Y FECHA: | Bucaramanga, 3 de diciembre de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
’ | 08:00 am | 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: ~ Sala de instructores CIDM . | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
. '| Regional Santander / Centro
Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. -

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacidn de requisitos del perfil

5. ‘Novedades dei proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, de
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la cual establece
las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructeres y Resolucion
No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestion Administrativa y Servicios Financieros
(Contabilidad), Programa de formacién Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras |D 62044 del
Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios
Financieros (Contabilidad), como insumo para la preseleccién de instructores parala vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda incluir al
representante de los aprendices como veedor del proceso.

[
3.. Presentacion de la necesidad.-
El coordinador académico, da a conocer la proyeccién de la necesidad de contratacién 2026, el reporte de las

vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores-2026 por red:

s Red de conocimiento Gestién Administrativa y Servicios Financieros (Contabilidad)
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“A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de formacion:

.

Programa de ) Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
ESrmacion 1D vacante Aernativa 1 Alterrativa 2 Alternativa | Alternativa | - Alternativa | Alternativa |- Alternativa. | Alternativa| Alternativa
3 1 2 3 1 2 3
titulo .
profesional :
universitario en-
el nicléo basico
de -
conocimiento
de a. contaduria
publica
preferibiemente ’
con: o )
especializacion.,
en.  tributaria,
finanzas, costos,
auditoria,
tesoreria y
estandares titulo de
internacionales .
{niffnic) R tecnologo enel
diplomado ~ en nticleo basico
‘ de veinticuatro .
estindares L treinta {30}
N conocimiento (24) meses
internacionales ) ; meses.de
I de contaduria de B
{niifnic) y L . experiencia
N . publica; experiencia .
manejo de ) ) después de
tecndlogo en después de |
paquete o obtenerel
L contabilidad v obtener 5
ofimaética, excel, | . B titulo o
- finanzas o tiwlo s
software . ) certificacion
cuatro afios de profesional i
contable, . de estudios
2 N estudio de los cuales
finariciero y de de los cuales
- aprobados en doce  (12) o .
némina. i ; dieciocho {12) meses
certificacién -d - contaduria meses 18) " | b.
Contabilizadé ertificacion “de pablica. 0 estardn rne’ses, {12} meses | enlabores
ontaptiizacion competencias referiblements relacionados estaran en _labores | de
- . e . . N .
de Operamones 62044 laborales en Eon con al relacionados NA de docencia | docenciay
Comerciales y narmas técnicas o S con el y con e fconet
i H y. pedagdgicas actualizacin en ejercicio. de ejercicio de programa de | programa
Financieras. . - "] NUE y NiC, fa profesion n "
tarjeta . la profesion formacion de
) {normas u oficio L i
profesional en { . . u oficio formacién
internaciones objeto de la L
tos casas . - - objeto dela
L de informacién formacion B R
exigidos por la| - N <, formacién
financiera y de profesional .
ley b, o profesional
. contabilidad), o y doce {12}
economista  y ydoce (12)
. diplomado en meses en
administrador N K meses en
. estandare’s labores - de
de empresas | . . fabores de
. internacionalés docencia . y R
preferiblemente fp docenciay
i {niifnic) y con el
con: ) con el
o manejo de programa de
actualizacion en " programa
excel, software formacién
NIF .y NIC, - de
contable, s
{normas financiers y de _formacién
internaciones P ¥ \
de “informacién | "°MN2
' financiera vy de
contabilidad}, -0
diplomado " en
‘estandares
5 internacionales
{niifnic) y
manejo de
excel, software
contable,
financiero 'y de
nomina. 16}
tarjeta
profesional ~ en N
los £asos
exigidos por fa
ley NA
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[

Nota: En el caso gue no apligue una alternativaregistrarN.A, e incluir cuadro porred de conocimiento,

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificadorde la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada unade las vacantes,

se presentan los siguientes resultados:

Modalidad : ]
. . Documento .
Programa de | ID ‘{Presencial, 4 Nombre y. c i No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia i dent? dad Apellidos ' | - umple 1 cumple cumple mesa técnica
) o Virtual). |’ '
fdoneidad:
Contador
Publico
. Experiencia
lavier’ profesional:
Antonio St Asesorfas
7:215736 | ardila CUMPLE Contablesy
Conitabilizacion Correa Tributarias
de Operaciones independiente
Comerciales -y Experiencia
Financieras. docente:
62044 SENA
. Certificadon
1.098.659:101 Liceth docente
Contabilizacién Karime NO FUNDISCOL
N Serrato CUMPLE no
de Operaciones R
: ! Serna especifica
Comerciales y k
A " 1 funciones
Financieras.
62044
tdoneidad:
Contador
Piblica.
Sara Experiencia
Contabilizadon Guerreo St profesional:

1 de Operaciones 63.359.182 Sanchez CUMPLE Gobernacién de
Comerciales vy - Santander
financieras Experiencia

docente:
62044 SENA
Experiencia
Contabilizacion docente colegio
de Operaciones X ~ sin fupciones
Comsrciales y ,“”Th Mario NO )
Financieras 1.098.767.535 Ql:untero CUMPLE
Gomez
62044
T —
G Dperacions | Rafae! NO dovente no
) § 91.500.391 Ernesto s
Comercialesy Florez CUMPLE tiene
Financieras 62044
. lorge Mar?o NO No tiene
Contabilizacidn 1.129.539.035 | Teran CUMPLE cargado nada en
de Operaciones | 62044 Teheran {a APE
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Comerciales y
Financieras

. ) La experiencia
Contabilizacién . ) . |- DOCENTE
de Operaciones INTELCOL no

Comerciale Olga ’ NO t
emerciales y ‘163.345557 | Otiveros - presenta
Financieras . Sanchez CUMPLE funciones

62044

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto parala
contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuentalos lineamientos emitidos por la Direccién Juridica del SENA
sobre el tema, con base en las normas y lajurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion emitido
por el supervisordel ultimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisién final; Actas y/o correos
electronicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, quejas u otra accién que los
aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus contratos. Y las evidencias seran adjuntados
ala presente acta. :

Nota: la verificacidn de los soportes de {a hoja de vida de los gque no cumplen se puede validar en‘la vigencia
2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de los programas de
formacion, podran reatizarlo de acuerdo can elcranograma de la Agencia Publica Empleo.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimientode los perfiles para las vacantes existentes en elBanco
de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido’en fa Circular 3-2025~ 000233 del 24 de octubre de
2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 vy uso de Banco de
Instructoresy Resolucién No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo para comité de verificacion para
la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el fin de continuar por el proceso de
preseleccion. ' ‘ '

~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION " FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
: ‘ ’ VIRTUAL
Remitir acta de mesatéenica | . 3 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO | ‘
‘al comité verificador de cada BARRETO ’
" centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE "| DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION 4"
‘ s vay;ﬂ’L //

WILSON BASTOS D’ELGADO < CIDM Y Res. 68’—‘04787 2025

ORLANDO COLMENARES CIDM - Si Res. 68-04787 2025 ‘. %

ROJAS-

ALEXANDRA QUINTERO caom | s 1 Res. 68-04787 2025 ,
BARRETO , : A L/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Insfuctores asoeiados 4 centr de formacion paa f perf: CONTABIIACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FIANCIERAS,

i

Sewfy SHRES
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud.

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 3 de dig:iembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: ~Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del p}oceso.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes enelBanco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la-contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Salud, Programa de
formacién Avanzado Trabajo Seguro en Alturas ID 62054 del Centro de Formacién CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA. - .

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brind6 un saludo ala reunién paralos convocados en rolde apoyo técnico para anlisis de idoneidad
delosinscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud, como insumo para
la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentaciénde la necesidad.
El coordinador académico, daa conocerla proyeccidn de la necesidad de contratacién 2026, el reporte

de fas vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 porred:

¢ Red de conocimiento Salud

GOR-F-084 V02




A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular 'y necesidad del centro de

formacién:
Programa de P Requisitos Académicos Experiencia laboral - Experiencia docente
: . N Alternativ | Alternativ Alternativa | Alternativ | Alternativ | Altermnativa | Alternativ | Alternativ
Formacién vacante Alternativa 1
. . az a3 1 a2 a3 1 a2 a3
Requisitos alternativa
académicos: lexperiencia
alternativa 1 relacionada
titulo de certificada
tecndlogo en de- treinta
salud {30) meses
ocupacional, de fos
seguridad y cuales: doce
salud - en el {12} meses
trabajo. 0 alguna en
"de sus areas actividades
afines. de higiene y
Alternativa 2 seguridad o
profesional en de medicina
salud deltrabajo o
ocupacional, de disefio.y
seguridad Y. ejecucion
" salud  en el de} sistema
trabajo o de gestién
profesional en de Ja
cualguier  drea seguridad vy
de conocimiento salud en el
con . posgrado trabajo
(especializacién, {sgsst), con
maestria ¥ aplicacion
doctorado} en del
salud programa de
ocupacional, proteccién
seguridad ¥ contra
salud -~ en el caidas - doce
AVANZADO trabajo o alguna {12} meses
TRABAIO 62054 de  sus - dreas relacionada
SEGURQ EN afines. con trabajo
ALTURAS Requisitos

adicionales para
alternativas 1 y
2: licencia
vigente en salud
ocupacional o
seguridad y
salud- en el

trabajo.
Certificado en el
nivel - de

entrenador -de
trabajo  seguro
en alturas.
Reentrenamient
0 - de trabaio

seguro en
alturas . ¢
avanzado
vigente.

Certificado en. la
norma
competencia
trabajar en
alturas - de
acuerdo con la
hormativa en
seguridad ¥
salud . en el
trabajo o la
norma_controlar

seguro  en
alturas
experiencia
{aboral
docente
certificada

. de  seis. (6}

meses
alternativa
2:experienci
a
relacionada
certificada *
de |
veinticuatro
{24) meses
de los cuales
seis (6}
meses en
actividades
de higiene y
seguridad o
de ‘medicina
del trabajo o
de disefio y
ejecucion
del sistema
de gestion

de la

seguridad y
salud en el
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los * riesgos de trabajo

trabajos en {sgsst), con
alturas de aplicacion
acuerdo con la del
normativa de g programa. de
seguridad ¥ proteccién : -
salud. .en - el contra
trabajo caidas doce
certificado  de {12) = meses
formacion ~ en relacionada
primeros con - trabajo
auxilios, seguro  en
expedido  por : alturas
entidad de experiencia
formacion faboral
reconocida por docente
autoridad certificada
.{ competente con de' seis {6)
‘ una intensidad meses
minina  de 20
horas.

Certificado . de
formacion en

armado de
andamios,
expedida en
entidad,
reconocida  por
autoridad

competente . o
expedida por’ el
| fabricante (o)
distribuidor

autorizado.

Cettificado . de |
formacion en

rescate en
trabajo en
alturas, con

N ) intensidad
minima de 24
horas:

Certificado - de
curso-de sistema |
de " gestién \de
seguridad y
salud en el
trabajo con
intensidad . de
cincuenta {50) { ~
horas.
Certificado - de
persona avalada
para ‘in,speccién
de -equipos de
proteccién
individual
emitido por un
fabricante,
Certificado ~ de
formacién a
competencia
laboral
relacionado con
pedagoglia

Nota: Enel caso que noaplique unaalternativaregistrar N.A, e incluir cuadro porred de conocimiento.
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4. \Verificacién de requisitos del perfil

Seglnlas actas del cbmité de verificadar de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de’
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: ‘ ’

Modalidad
. Documento
Programa de iD {Presencial, de

Formacion Vacante a dlftancla {dentidad Apellidos
o Virtual)

Nombre y ¢ | No Causal-No Observaciones
umple . N
P cumple cumple mesa técnica

Cumple Perfil:
Ingeniero
Industrial con
especializacidn
en SST
Cumple
experiencia:
Técnica 252
meses
WALTER Docente: 99

: . OCTAVIO ‘ meses
1 62054 Presenciat | 91270340 .| LUNA X Cumple
’ " | VALENCIA experiencia
Instructor SENA.
Cumple con las
normas de
competencia en
. alturas y
- ’ pedagogia.

i Cumple con la
formacidn
complementaria

' relacionada.
Cumple Perfil:
Ingeniero
Industrial con
especializacion
enSST
Cumple-
experiencia:
Técnica 132
meses

LUtS k Docente: 24

. GABRIEL meses

62054 Presencial | 91491606 LOPEZ X .| Cumple

AMAYA : experiencia

instructor SENA.

Cumple con las

normas de
competencia en

alturas y

pedagogfa,

Cumple con la
formacién

complementaria
relacionada.

AVANZADO
TRABAIO
SEGURO EN
ALTURAS

AVANZADO
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS
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@
SENA

| Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer; Observaciones y/o,gr‘ado de satisfaccion
emitido por el supervisordelGltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compfomisos informes, denuncias, peticiones,

_quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la- ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados ala presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no.cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segunlaoferta de
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. :

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del |
24 dé octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre lacontratacion de Servicios Personales-
2026 y uso-de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 21025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el

fin de continuar por-el proceso de preseleccion. ' 9 ' ‘

. ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISlQN ‘ FECHA RESPONSABLE FIRMA O
) PARTICIPACION
) . . VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre RAFAEL NEFTALI LIZCANO
técnica al comité k ; REYES
verificador de cada
ce ntrb
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O .
/ EMPRESA (SI/NOY ) PARTICIPAGIO //
, \ N VIRTYAL
“WILSON BASTOS CiDM Si " Res. 68-04787 2025

DELGADO . . | . L‘/

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM ‘ Sl Res. 68-04787 2025 7}2’& ‘

RAFAEL NEFTALI CioM Sl Res. 68-04787 2025 ;%m |
LIZCANO REYES , * , ~ o ‘
- - a o /
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
se“encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

fastructores ascciados al centro de formacion para ef perfil; AVANZADO TRABAJD SEGURO EN ALTURAS

L Fipoy mimabse . GhaeryLion SHEMCIOn
Aspirovios <disay Neamdyin Extaddn e sk Datid de GepURG

)

WS T Centn v 6 Historii e
Deparusunniny ks SRS BT T

el

S
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para anélisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de {nstructores 2026. Red de -conocimiento Logistica y gestién de la produccién
{Seguridad y salud en el Trabajo). “

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
: de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industriai del disefioy la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. N‘oVedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Logisticay gestion de
la produccidn {Seguridad y salud en ei Trabajo), Programa de formaciéon Implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ID 62066 del Centro de Formacién CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura

-

Se brindé un saludo ala reunién paralos convocados en rolde apoyo técnico para anilisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Logistica y gestiénde la
produccion (Seguridady salud en el Trabajo), como insumo para la preseleccidn de instructores para
la vigencia 2026. : ' V ‘

2. Verificacion de asistentes.

Nombrarlas personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
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El coordinador académico, da a conocer la proyeccién de lanecesidad de contratacién 2026, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 porred: .

* Red de conocimiento Logistica y gestion de la produccién (Seguridad y salud en el Trabajo)

A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

requiere
especializacién
en salud [+
ocupacional,
higiene y salud
ocupacional - u
simitares.
profesionales
en sajud
ocupacional,

- formacién:
Programa de - R isitos A "'. nicos _ .Expe ienci I?bural _ Fxperiencia dcfcent i
Formacién vacante Alternativa 1 Alternativ | Alternativ | Alternativa | Alternativ | Alternativ | Alternativa'} Alternativ | Alternativ
a2 K] 1 a2 a3 1 al a3l

Requisitos
acadérmicos: !
Se requiere un
equipo de Experienci
instructores a laboral:
téenicos, ' Minimo 24
conformado meses de
por experiencia
profesionales especifica
en las dreas en el drea

IMPLEMENTACIO de: de  salud

N DEL.SISTEMA éingenierias ocupaciona

DE GESTION DE i sadministracié 1.

LASEGURIDAD ¥ | 52066 n éséctor satud NA

SALUD EN EL Yy . “ésocial

TRABAIO cualquier peffil

Nota: En el caso que no aplique unaalternativa registrar N.A, e incluir cuadro porred de conocimiento.

4.  Verificacion de requisitos del perfil

Segdn las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad .
Programa de b {Presencial | Document Nombre y | Cumpl No Causal-No Observacione
Formacién Vacante -~ ode Apellidos e cumpl cumple $mesa
distancia 0 { identidad e técnica
Virtual)
Profesional en
ingenieria
industrial con
) JESSICA | especializacion
IMPLEMENTACIO MARCELA en SST
N DEL SISTEMA DE 10986380951 1o, AnA X experieyncia
GESTION DE LA CUBILLOS laboral
SEGURIDAD Y especifica de 37
SALUD EN EL . meses en SST .
TRABAJO 62066 Presencial de acuerdo con
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las
certificaciones
laborales que

incluyen fas
funciones
’ Profesional en
CLAUDIA SST con
IMPLEMENTACIO PATRICIA especializacion
| N DEL S{STEMA DE 63448471 BERMUDEZ y experiencia
GESTION DE LA SANTAMAR! laboral en el
SEGURIDAD Y A SENA Y
SALUD EN EL empresa
TRABAIO 62066 Presencial privada.
IMPLEMENTACIO
1 NDEL SISTEMA DE DIANA No cumple-con e}
GESTION DE LA | 63450962 perfil, No es
HERNANDEZ Lo
SEGURIDAD Y DIAZ especiafista en
| SALUD EN EL SST.
TRABAIO 62066 Presencial :
: Profesional en
Ingenieria
IMPLEMENTACIO JAVIER industrial con
N DEL SiSTEMA DE MAURICIO especializacion
GESTION DE LA 1098733145 SANT‘;MAR' en ST con
SEGURIDAD Y - experiencia en
SALUD EN EL SAMPAYO empresa
TRABAIO 62066 Presencial privada.
No cumple con
IMPLEMENTACIO el perfil de la
N DEL SISTEMA DE '&‘2:{':‘: vacante; sin
GESTION DE LA 63453860 VARGAS doc{umentos
SEGURIDAD Y - CALDERON registrados para
SALUD EN EL educacion y
TRABAIO 62066 Presencial experiencia.
: Profesional en
salud con
IMPLEMENTACIO MARIA especializacién
N DEL SISTEMA DE FERNANDA en SST con
; 46679094 PEDREROS . : ;
GESTION DE LA LANO experiencia en
SEGURIDAD Y CASTESL el SENAy
SALUD EN EL empresa
TRABAIO 62066 Presencial privada.
: No cumple conel| -
IMPLEMENTACIO ALLEN‘ perfil de'la
N DEL §!STEMA DE HERNANDO vacante; sin
GESTION DE LA 1098674534 ! . documentos ’
TARAZONA B
SEGURIDAD Y FLOREZ registrados para
SALUD EN EL - educaciény
TRABAIO 62066 Presencial experiencia
No cumpie con el
IMPLEMENTACIO perfil de la
N DEL SISTEMA DE LILIANA vacante; sin
GESTION DE'LA 1098704073 GARCES -documentos
SEGURIDAD Y CASTANEDA registrados para
SALUD EN EL educacion y
TRABAJO 62066 Presencial experiencia
{MPLEMENTACIO | Profesional.en
N DEL SISTEMA DE WILLIAM ingenieria en
GESTION DE LA 91156187 RENE control
SEGURIDAD ¥ LARROTTA electronico e
SALUD.EN EL DUARTE instrumentacio
TRABAJO 62066 Presencial ny
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especializacion
en salud
ocupacional y
riesgos
laborales. Hoja
"de vida sin
soportes para
experiencia
laboral
relacionada
con el areay
sin soportes
para
! experiencia
docénte.

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucionalespecial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. \

Observaciones mesatéchica: La mesatécnica da a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del Gitimo contrato delaspirante descritoen elinforme de supervisin final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
| quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta. : '

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vige ncia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segtin la oferta de
los programas de formacion, podrén realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. ‘

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 y usode Banco de instructores y Resolucidén No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, coma insumo
para comité de verificacidn para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION - ~ FECHA RESPONSABLE FIRMA O
~ ’ PARTICIPACION
VIRTUAL
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Remitiracta de mesa ~3de diciembfe RAFAEL NEFTALI LIZCANO
técnica al comité T ; REYES
verificador de cada

centro : , 1 —
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (s1/NO) | PARTICIPACIO /
| N VIRT,}Q’AL/ '
WILSON BASTOS CIDM sI Res. 68-04787 2025
DELGADO . ‘ , ~
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S Res. 68-04787 2025 7}/0 oé ’
RAFAEL NEFTALI apMm S| Res. 68-04787 2025 7 <
LIZCANO REYES : ‘W

De’ acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personalés, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. :

'ANEXOS

instrustores asociados sl cantro de formacion para ¢f perfil IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Masph s Leans i s Wstin e
pesony poven o

st

Tkomitys

Sxanmings
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, diseiio y desarrolio de
software. '

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am | 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circutar 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento:Red de Informatica, disefioy
desarrollo de software., Programa de formacion Analisis y Desarrollo de Software 1D 62043 del
Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura

Se brindd.un saludo ala reunion paralos convocados en rol de apoyotécnico para:analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefioy
desarrollo de software, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefan: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, daa conocerla proyeccion de lanecesidad de contratacién 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:
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e Red de conocimiento Informatica, diseiio y desarrollo de software.

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:

Programa de 0 Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia_docente
Formacién vacante Alternativa 1 Aternat N.temat Alternat { Alternat | Alternat | Alternati | Alternat Alternativa 3

. va 2 iva3d val va2 iva3 val iva 2
THULO DE ’ TITULO DE
TECNOLOGO o} TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN Doce PROFESIONAL. EN
SISTEMAS . O AFINES, 12) Diecioc SISTEMAS O AFINES,
CON CONOCIMIENTOS meses | PO (18)! Doce Doce CON CONOCIMIENTOS
EN: * ESTANDARES DE de meses (12) 12) | anaAuss EN: * ESTANDARES DE
CALIDAD DE ) de meses meses CALIDAD DE

ANALISIS ¥ SOFTWARE experieny . herien| como | como |V SOFTWARE*

DESARROLLO cia : . A DESARRO

DE 62043 MODELOS DE relacion c:z: xnst;uct mst;uct L0 DE 28358 MOIEELOS DE
CALIDAD* DISCIPLINAS relacion orde orde CALIDAD* .DISCIPLINAS

SOFTWARE DE  CALIDAD DE ‘ada |C°" “ada con| formaci. | formaci | SOFTWAR DE CALIDAD DE
SOFTWARE " {PSP, TSP)* & eldiserio én én € SOFTWARE (PSP, TSP)*
METODOLOGIAS PARA d's?“‘l’ curricula [ virtual. | virtual. METODOLOGIAS PARA
EL DESARROLLO DE C”":c” atr EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.PREFERIBL SOFTWARE.PREFER|BL
EMENTE CON EMENTE CON
CERTIFICACION - PSP CERTIFICACION PSP

Nota: En el caso que no aplique unaalternativaregistrar N.A, e incluir cuadro porred de conocimiento.

4. Verificacion de’reqUisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalida
d
Programade |ID (Presenci Doctimen . Cumpl No Causal Observaciones
L. tode Nombre y Apellidos cumpl No .
Formacién Vacante al,a A . e mesa teécnica
. . Identidad e cumple
distancia
o Virtual)
ANALISIS Y 62043 Virtual X Cumple por:
DESARROLLO Ingenieria de
DE SOFTWARE Sistemas;
) SENA CASA;
88158334 R T RERDO SENA CASA;
FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
ANALISIS Y 62043 Virtuat X Cumple por;
DESARROLLO Ingenieria de
DE SOFTWARE Sistemas;
Secretaria
Educacién
109862920 | DIANA KATHERINE Fioridablanca;
9  ALVAREZ VEGA Colegio Nuevo
Mundo;
AMBIENTES Y
HERRAMIENTAS
VIRTUALES DE
) APRENDIZAJE |
ANALISIS Y 62043 Virtual X No cumple
DESARROLLO 8783124 FRANCISCO JESUS ' con el
DE SOFTWARE MOLINA BOVEA requisito
dela
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Certificaci
énde
minimo 40
horas en
programas
relacionad
os con
ambientes
virtuales
de
aprendizaj
e para
impartir
formacion
virtual,

ANALISIS ¥
DESARROLLO DE
SOFTWARE

62043

Virtual

88232612

FREDDY
RAFAEL CAMPEROS R
EYES

No cumple
ya que ne
soporta
experienci
a

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

62043

Virtual

80760605

HERIK LEONARDO
CACERES CACERES

Cumple-por:
Ingenierfa de
Sistemas;

SENA CATA;

| SENA CIDM;

Gestion de la
Formacioén en
Ambientes Virtuales

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

62043

Virtual

91281598

‘HERNANDO ROA
ARDILA

Curple por:
{ngenieria de
Sistemas;
SENACIMI,

SENA CIMI;
FORMACION
TECNOPEDAGOG! -
CA EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
BLACKBOARD 8.1

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

62043

Virtual

91489516

HUGO VECINO PICO

Cumple. por:
ingenieria de
Sistemas;
MAGISTER EN
PEDAGOGIA;
FORMACION
DOCENTE EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —
UsSO DE LA
PLATAFORMA
MOODLE;
Docente UDES
Centro de Educacion
Virtuat;

Docente UNAB

ANALISIS Y
DESARROLLO:
DE SOFTWARE

62043

Virtual

13745286

JAVIER RICARDO LUNA
PINEDA

Cumple por:
Ingenieria-de
Sistemas;

SENA CICG;
SENA CSET;
FORMACION
TECNCPEDAGOGI
CA EN AVA
BLACKBOARD: 9.1

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

62043

Virtual

63546268

JEIMMY CRISTINA
PEREA BARRIOS

Cumple por:
Ingenieria de
Sistemas;

SENA CIMI;
SENA GIMI;
FORMACION
TECNICOPEDAGO
GICA EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
BLACKBOARD 9.1
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- ANALISIS Y 82043 Virtuat : X No cumple
DESARROLLO con los
DE SOFTWARE Doce (12)
meses de
108865120 JUAN FERNANDO experiencia :
8 URBINA LEAL X
R - relacionada
con el
disefio :
curricular
ANALISIS Y 62043 Virtual X No.cumple
DESARROLLO DE con los
SOFTWARE Dote {12)
’ ) meses de
100460026 JUNIOR ESTEBAN experiencia
5 - BENAVIDES ARIAS ,
relacionada
. con el
disefio
curricular
ANALISIS Y 62043 Virtual ~ . X Cumple por:
DESARROLLO DE : . Ingenieria de
SOFTWARE ' Sistemas;
B SENA CiMf;
OSMER ERBUARDO SENA CIDM;
St4sa607 RUIZ MATEUS FORMAGION LMS
TERRITORIUM
PARA
INSTRUCTORES
. SENA
ANALISIS ¥ 162043 Virtual X No cumple
DESARROLLO DE con los
SOFTWARE i : Doce (12}
SERGIO meses de
710235548 | ANDRES JAIMES MURIL experiencia )
* LO relacionada
v con el
disefio
h curricular
ANALISIS Y 62043 Virtual . e ) X Cumple por:
DESARROLLO DE o Ingenieria de
SOFTWARE - Sistemas;
’ . SENA CICG;
UDES Virtual;
. ASPECTOS
91254478 SERGIO ARTURO PEDAGOGICOS,
MEDINA CASTILLO TECNOLOGICOS Y
i ADMINISTRATIVOS
PARA LA GESTION
EN LA FORMACION
, EN-AMBIENTES
VIRTUALES DE

APRENDIZAJE

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especialde las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
_Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del Gltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta. '

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segln la oferta de
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los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y usode Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, comoinsumo
_para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion:- k

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION ~ FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnicaal |~ 3 de diciembre Instructor de Planta (
comité verificador de cada
centro
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
/ EMPRESA (SI/NO) , PARTICIPACIO
, N VIRT%L /
WILSON BASTOS DELGADO CIDM st Res. 68-04787
2025 :
JAVIER DIAZ DIAZ CiDM Sl Res. 68-04787 aﬁé}é :
2025 / !
RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM S Res. 68-04787 @1@
REYES 2025 =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, vy les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. @

ANEXOS

GOR-F-084 V02

\Q



al nontro ge 6 i6n para et pertil: ANALISIE Y DESARROLLO DE SDETWARE.

[ B
w st wimens Wowsionte | Cosirogon g R vty e
T s [N Sypevassd i 3 ey At ety
P ey S i s i Gt s ot ot Op GO L b
b o B SR eehcgrk rindt
Sowsaninc
s o setp = S, e o B st S— S o o Ko
AR T S BINPRIES it Virtiistn
. s
e ot s s SO B e 2 srEs savanier S i e
RS i TR ; s co s hooteiy
e : ey o 0% s, « ] S g et ¢ 4
S R SRS o Actsiben Ao
L dwen
ARLTEY B AR e e A YRS AR A R St o
P S SRR
AL WS m’ﬁ AR 0 B AR a5 s Samanm: AN
SN S B
o o R e g s e ks st [
e SRS S5 NRSHONES TR B R et
e
[ e e o e, TS - E— P
P S i freyeen s
previee
e R I Ercn] 5 v BRonaEs A Z e in 2 o
R e ctor Mgt - g
of- e weweaiRes PR 225 oz o 8 et s f— Erevees
SRR S L st
s A0 3 H S My eseriio
§ isdos at centry de ¥ i6n paro & perfit: AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE,
fio i : B
w oo g v Stz 50 S ead g
K i Hamadsis Homprs Brlods i S E & R nday
M Rl WM S e i a5 e ey AR i p—— B B VAR
. et N
s &SNS o & < % i AR o e
Pl jrozen
ey iy N 8 PRty vy sk
A

G S

Ty GRS | ) o S e K pions 3 Gty Sy
z it v - ¢ v 4

sprns e v P i :

. - et ARG .

BB RS G 1S 804 050 T 5O




ACTANo. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Infraestructura.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre | HORA INICIO: HORAFIN:
: de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: - Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y ia
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. ‘

2. Verificacién de asistentes.
‘3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos def perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco-de Instructores 2026,

de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la

cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso.de Banco de

Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura, |
Programa de formacién Excavadora y retroexcavadora ID 62078 de! Centro de Formacién CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1." Saludo de apertura

Se brind6 un saludoala reunién paralos convocados en rolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
de losinscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como
insumo para fa preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. - Verificacion de asistentes.

~Nombrar las personas que participan en la-mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conoceria proyeccién de fanecesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Redde conocimiento Infraestructura
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacidn: :
Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Programa de D — - ~ - — ~
5 . ) Alternativ . Alternativ | Alternativ | Alternativ | Alternativ '} Alternativ
Formacion vacante .| Alternativa 1 | Alternativa 2 Alternativa 1
. a3 . a2 a3 al a2 a3

Formacién )
profesional
en ingenieria
mecdnica y
afines, con
énfasis en
mantenimien
to y
operacion de
magquinaria DOCE {12)
pesada. Dos afios Dos afios MESES. EN
Tecnglogos. certificados certificados DOCENCH
mecanicos y{ como como A

oo ¥ e, o e i

RETROCARGADO | 62078. - L N.A " N.A N.A

RA manténimien - [ operacion y operacion y ) N.A
to y'| mantenimien mantenimien N.A
operacidn de | to-de to de
magquinaria magquinaria magquinaria 4
pesada. pesada pesada
Técnico  en
operacion de
magquinaria
pesada.
Formacion
pedagdgica
bésica para la
formacion
por
proyectos.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de

conocimiento.

4, Verificacion de requisitos del perfil

Segunlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad :

. B Documento .
Programa de D {Presencial, de Nombre y Cumole No Causal-No | Observaciones
Formacién Vacante a distancia o Apellidos P cumple| cumple | mesa técnica

. Identidad |- BRI .
o0 Virtual) )
CUMPLE con
Formacion
académica en
. Técnico en
. .ANDRES Operacion de
EXCAVADORAY . . FELIPE maquinaria
RETROCARGADORA | 82078 Presencial | 1099366054 | popeiguez| X pesada . para
. . FERNANDEZ excavacion
CUMPLE con
| Experiencia
como Instructor
SENA )
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®
SENA

Proteccién Constitucional: Los casos de protéccic’m constitucional especial de las personas que vienen
| contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuentalos lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre eltema, con-base en las normas y la jurisprudencia vigente.

‘Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion

emitido por el supervisor deldltimo contrato delaspirante descrito en-elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerlmlentosy/o compromlsos Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendlces hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias seran adjuntadosa la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de lahoja de vida de los que no cumplén se puede validaren fa
vigencia 2026, conlas nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, seginlaofertade
los programas de formacién, podran réaliza\rlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

. La mesatécnica realiza la verificacidn del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en’la cualestablece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructoresy Resoluciéon No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo’
para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de pres'elecycién. '

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA . RESPONSABLE FIRMA O
: : | PARTICIPACION
, VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre - | ALEXANDRA .
técnica al comité ‘ QUINTERO BARRETO | U’/é
verificador de cada centro : ; Qf{
' DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES '
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION ~ FIRMAO
A/ EMPRESA (si/nO) | , PARTICIPACIO
B o N vmy;’A‘AL// '
WILSON BASTOS ~ CIDM sl Res. 68-04787 2025
DELGADO ‘ , W
ORLANDO COLMENARES CIDM S| Res. 68-04787 2025 ~ N
ROJAS - I ML})
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ALEXANDRA QUINTERO CIDM Sl Res. 68-04787 2025

BARRETO | o %/3,

LAY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio "Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. - '

ANEXOS

instructorss asociados at centro da formacion para of perfil: EXCAVADORA ¥ RETROCARGADORA

it

GOR-F-084V02




ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE ODE LA REUNION Mesa técnica para analisis de idoneidad de los mscntos al
| Banco Naciona! de Instructores 2026. Red de conocimiento Infraestructura.

| CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre | HORAINICIO: | HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala-de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL/

CENTRO: Regional Santander /
Centro industrial del disefioy la
Manufactura.

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
"~ 1. Saludo de apértura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacién de requisitosq del perfil

5. Novedades del proceso. - i

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura,
Programa .de formacion Instalacién de redes hidrosanitarias ID 58768 del Centro de Formacién
CENTRO {INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindo un saludo a la reunidn para los convocados en rot de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de infraestructura, como
insumo para’la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en fa mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

‘3. Presentaci6n de la necesidad. -
El coordinador académico, da a conocer la proyeccién de la necesidad de contratacién 2026, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 2026 por red:

» Red de conocimiento Infraestructura
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de |

formacion:
Programa de D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
& S vacant i Alternativa | -Alternativ | Alternativa | Alternativ. | Alternativ | Alternativ | Alternativ | Alternativ
Formacidn Alternativa y
e 2 a3 1 a2 a3 al a2 a3
- Ingeniero
Civil, Dieciocho
. Arquitecto {18) = meses
NSTALACION D Tecnol 3 d
INS ON DE ecnélogo. o e Doce (12)
REDES 58768 Técnico En experiencia meses  en
HIDROSANITARIA Construccién relacionada :
docencia,
S o con el
instalaciones ejercicio  de
Hidrosanitaria Hidrdulica
s

Nota: En el caso que no apligue una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del pérﬁl

Segun fas actas del comité de verificador de {a vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad ) .
Programa de 1D (Presencial | Document Nombre y Cumpl No Causal Observacione
» Vacant ,a ode N cumpl No P
Formacién " . . Apellidos e s mesa técnica
e distancia o | ldentidad cumple
Virtual) '
Las certificaciories
faborales
aportadas de
NO CONSORCIO BACO,
CUMPLE: INGENIEROS GF
Experiencia | SAS, B&B
taboral SOLUCIONES
INSTALACION DE relacionad | INGENIERIA LTDA,
-REDES .~ 58768 Presencial 1101692251 'ESEL’J\IXRAEZTCA):EUZEL X a JORGE LEONARDO
HIDROSANITARIAS NO BASTO ANAYA,
CUMPLE: CONSORCIO MAR-
> experiencia | KET, ALFONSQ
en VEGA ALBINO,
docencia ADECCO; NO
mencionan fas
obligaciones
_especificas
{NSTALACION DE ) BERNARDO ANDRES Los sqportes se
REDES 58768 Presencial 91221105 FERNANDEZ ARDILA X encuentran en la
HIDROSANITARIAS 4 APE
INSTALACION DE HAMINTON Los soportes se
REDES 58768 Presencial 1098646999 MOSQUERA HERNANDE X encuentranen la
HIDROSANITARIAS . 4 ' APE
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Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vxgente

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del ultimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
“Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias serdan adjuntados a la presente acta.
‘ . )
Nota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026 con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica

Empleo.”

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en'la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacidn para la contratacién de mstructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACI()N DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | - FIRMAO
' ~ PARTICIPACION
S ) | , VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica 3 de diciembre ALEXANDRA \
al comité verificador de cada QUINTERO BARRETO ;W
‘centro ) SRV
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/EMPRESA- | (SI/NO)’ PARTICIPACION
v virtysL //
WILSON BASTOS DELGADO CIDM sl Res. 63-04787
: 2025 W,
ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res. 68-04787 s —
ROJAS ' i 2025 ;
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ALEXANDRA QUINTERO CIDM S| Res.es0a787 | ] &

De acuerdo .con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. '

ANEXOS

thathugteses asociadss al cenive de fomsacitn pora o1 pertil INSTALAGION DE REDES HIDRUSANITARIAS

Tt SRR B A
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento-Infraestructura.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
| de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM ‘ DIRECCION / REGIONAL /

| CENTRO: Regional Santander /
 Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. f’resentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de infraestructura,
Programa de formacién OPERACION DE EXCAVADORA SOBRE ORUGAS |D 62073 del Centro de
Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindé un saludoala reunién paralos convocados enrolde apoyc técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como

insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda |
incluir al representante de los aprendices como.veedor del proceso.

3.  Presentacion de la necesidad. :
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccién de la necesidad de contratacién 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e . Redde conocimiento Infraestructura
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacién:

Programa de o Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién Programa ’ Alternativa 1 Alternativa 2| Alternativa 1 Alternativa 2 | Aliernativa 1 | Alternativa 2
d ’ Minima
OPERACION DE Tecnélogo en mecdnica veinticuatro Minima  sek
EXCAVADORA 62073 Tecndlogo o téenico en operacidn {24) meses (06) meses
SOBRE ORUGAS de maquinaria. pesada En el 4rea de
- su profesion

Nota: En el caso que no aplique una alternativa régistrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa de | ID Modalidad Documento Nombre y | Cumple | No Causal- Observaciones mesa
Formacion programa | (Presencial, | deidentidad | Apellidos - cumple | No técnica -
a distancia cumpie
o Virtual)
CUMPLE con
Formacién - académica
en Técnico an

Operacion muiltiple de
equipo  pesado. en
excavaciones mineras

OPERACION . CUMPLE con
. FERLEY Experiencia faboral
EXCAVADORA | 62073 Presencial 1102774314 CACUA X con certificaciones de
SOBRE ARIAS GREYSTAR
ORUGAS RESOURCES LTDA.,
SERVHIMEC SAS vy
Alcaldia de
Bucaramanga
CUMPLE ’ con

Experiencia Docente
como Instructor SENA

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA-sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente,

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor deldltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién- que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus

contratos. Y las evidencias seran-adjuntados a la presente acta.

Nota: fa verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la ofertade
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los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para_las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de-octubre dé 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
'2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formatién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACI()N DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD./ DECISION - FECHA ' RESPONSABLE ‘ FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO ‘
técnica al comité : BARRETO - /

verificador de cada
centro ,
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

/ EMPRESA - (SI/NO)  PARTICIPACIO
: N VIRTUAL /

WILSON BASTOS ClDM ' Si Res. 68-04787 2025 .
- - * 7

ORLANDO “CIDM S! Res. 68-04787 2025

COLMENARES ROJAS W"@@

ALEXANDRA - CibM St -{ -~ Res. 68-04787 2025 M
QUINTERO BARRETO '

. De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serv;cno Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridady proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establectdo legalmente.

ANEXOS
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Instructores. asociades af centro de formacion pasa el perfil: OPERACION DE EXCAVATIORA SOBRE DRUGAS
s ’ it .
PO of dnerol Nosise o et — " ’ : o
sy R # i Fhajsebiares
@153 e v e gl R
i
GOR-F-084V02



@
. . SENA

ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los mscr;tos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Cultura

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 3 de ‘| HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
T Centro Industrial del disefioy la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4, Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades delproceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para Jas vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Cultura, Programa de
formacion ELABORACION DE AUDIOVISUALES ID 67851 delCentro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL
DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. . Saludo de apertura
Se brindé un saludoala reunion paralos convocados enrolde apoyo técnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Cultura, comoinsumo
para la preseleccién de instructores para fa vigencia 2026.

- 2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que partlapan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomlenda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad. ,
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccidon de la necesidad de contratacién 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 porred:

* Red de conocimiento Cultura.
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EBEINGA,

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:

Programa de
Formacién

vacant

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Experiencia docente

Altemativa 1

Alternati
va2

Alternati
va3

Alternativ

Alternati

al va2

Alternati

Alternati
val

Alternati

va3 va2

Alternativer 3

ELABORACIO
N DE
AUDIOVISUAL
£ ;

67851

Requisitos
académicos:
requisitos
académicos{o}
tecndlogo/profesio
nal en escritura para
productos
audiovisuales /o
tecndlogo/profesio
nal en produccion
de - ‘medios
audiovisuales
digitales /o
teendlogo/profesio
nal en camara vy
fotografia -para cine
/o )
tecndlogo/profesio
nal en . disefio
gréfico /o
tecnologo/profesio
nal" en produccién
de cine y television
/o
tecndlogo/profesio
nal en
comunicacién y
lenguajes
audiovisuales /o
tecndlogo/profesio
nal realizador de
cine y audiovisuales
/o
tecndlogo/profesio
nal realizador - de
cine y television.

Doce {12}
meses
estaran
relacionad

os

ejercicio

de

profesién

u

objeto de

fa

formacion
profesiona

con el

la

oficio

Seis {6}
meses en
labores
de
docencia
en el
drea.

Nota: En'el caso que noaplique unaalternativaregistrar N.A, e incluir cuadro porred de conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segunlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resuitados:

Modalidad
Programa de D {Presencial | Document Nombre y | Cumpl No Causal-No Observacione
Formacion Vacante 18 qde Apellidos e cumpl cumple s mesa
distancia o | Identidad : re técnica
Virtual)
ELABORACION DE 67851 Presencial 52715956 INGRID X
AUDIOVISUALES PAQLA
MONTESIN
O PRADA
ELABORACION . DE 67851 Presencial 1098785431 JUAN X Sus estudios no-
AUDIOVISUALES PABLO coinciden con
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solicitados en ef
perfif.

ELABORACION DE 67851 Presencial 1095839352 SILVIA X - El certificadode
AUDIOVISUALES o - TATIANA . experiencia
CRUZ B docente es el

GUALDRON mismo de ‘ {
experiencia |
{aboral. No
- cuenta con
experiencia
docente.

ELABORACION  DE 67851 Presencial - | 13716273 .| .ALFONSO X La experiencia
AUDIOVISUALES . | VALDIVIESO docente

, ‘ DEFILIPPIS A “Docente de -
Catedra de la
UiS” espor 4
meses, no es
: g ' ‘ -] suficiente para

' el perfil

requerido.

ELABORACION DE 67851 Presencial 1102363772 | DIEGO RENE X - Presenta titulo
AUDIOVISUALES : CARVAJAL " lacorde al perfil
HERNANDE TECNOLOGIA EN |

z " | ESCRITURA
PARA ‘
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES
. Presenta
suficiente
experiencia
técnica en el
canal TRO y
Gtras. Presenta .
experiencia
docente
suficientecomo
instructor de
formacion para-
el trabajo,

ELABORACION DE 57851 Presenciaj 1014224541 | YOLLERMA X No presenta
AUDIOVISUALES N experiencia
ERANCISCO -} tégnica.
PEREZ No presenta
JAIME 1 experiencia
) docente,

ELABORACION DE -~ | 67851 Presencial - 191440935 VLADIMIR X No presenta
AQDIOVISUALES . . GARCIA : experiencia
’ PINILLA docente,

ELABORACION. DE 67851 Presencial 13747213 CARLOS X No cumple con
AUDIOVISUALES . ALBERTO la experiencia
CAMPOS técnica

TAPIAS ‘relacionada

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccidn constitucionalespecialde las personas qué vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y. resueltos por cada ordenador del
‘gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

.
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Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor deltltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electronicos de requerimientosy/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,

guejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus |,

contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la-hoja de vida de los que no cumplen se pued”e validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros gue reguieran nuevos perfiles, segin laofertade
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleb. '

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimie ntode los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacidn de Servicios Personales
2026 yusode Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacidn, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccidn. ‘

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

/

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA "~ RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
4 , . VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre RAFAEL NEFTALI UZCANO .
técnica al comité REYES
ve rificador de cada centro ; by
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE . DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
A/ EMPRESA (SI/NO) ; PARTICIPACIO
& N vmydAL
WILSON BASTOS CIDM y Res. 68-04787 2025 -
DELGADO ' | D/M N
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM Si | Res. 68-04787 2025 ?&%\ﬁ
RAFAEL NEFTALI ‘ CiDM ' St Res. 68-04787 2025 § =k
LIZCANO REYES S ’Jf}éf%’

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de |

Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al Banco
Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento institucional Pedagogia ~ Salud y Seguridad en el Trabajo

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: Sala.de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Santander / Centro
industrial del disefio y la
Manufactura.

AG El;l DA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.
2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad. -
4, Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

-1 Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, de
conformidad con lo establecido en la Circular 3—2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, enfla cual establece
las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructoresy Resolucion
No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional Pedagogia— Salud y Seguridad en el Trabajo, |
Programa de formacion Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Segundad y Salud en el Trabajo
1D 62058 del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la reunién para los convocados enrol de apoyo técnico para analisis de idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento Institucional Pedagogia — Salud y
Seguridad en el Trabajo, como insume para fa-preseleccidn de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar fas personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda incluir al
representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion dé la necesidad. :
El coordinador académico, da a conocerla proyeccion de lanecesidad de contratacion 2026, e! reportede las

vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 2026 por red:

¢ Red de conocimiento Institucional Pedagogia — Salud y Seguridad en el Trabajo.
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de formacion:

roauicitas Acads mi " Experiencia laboral

Experiencia docente
Alternativa | ‘Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
2 3 1 2 3 1 2

Programa de D

Formacién vacante Alternativa 1 Alternativa 3

| Titulo  profesional
en fos ntcleos de
conocimiento  de
Otra$. ingenierfas, o
ingenieria
administrativa . y
afines, -o - Salud
plblica, o Ingenieria { )
guimica y afines, o’ Doce {12}
Enfermeria, o meses de
Medicina, o experiencia R Dace (12)
Terapias, o {abaoral ' meses’ en
Ingenieria relacionada . docencia- 0
ambiental, sanitaria | con el instruccion.
Y afines, o desempefio.
Sociologia, trabajo en el area
social y afines, o
Psicologia, o
Ingenieria industrial
¥ afines, o
administracion.
Tarjeta Profesional
en los Casos.
Exigidos porla Ley

institucional
de Pedagogia
- Proteccion

Ambiental, 62058
Seguridad y
Salud enel
Trabajo.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.
4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de las
- vacantes, se presentan los siguientes resultados:

AR I Modalidad
Programade |ID {Presencial, | Documento Nombre y cumple No Causal-No Observaciones
_ Formacidn Vacante | a distancia { de identidad | Apellidos ) P cumple cumple “mesa técnica
o Virtual)
institucional 62058
" No cumple
de Pedagogia - nl
Proteccién ' ADRIAN Ce‘; e":ienda i
Ambiental, 91161042 CABALLERO X co: el perfil
Seguridad y ' TARAZONA V€ perit.
Hoja de vida
Salud en el sin soportes.
Trabajo Presencial P '
Institucional 62058 : No.cumple
de Peda.g’ogla - ERIKA con Ip§
Proteccién TATIANA requisitos de
Ambiental, ‘ 1098766379 ALVAREZ X experiencia:
Seguridad y certificados
CALDERON .
Salud en el . laborales sin
Trabajo Presencial ) funciones.
‘Institucional 62058
ucio a' : HENRY No cumple.
de Pedagogia - 91250997 P X con el perfity
= . YOVANNY =
Proteccion Presencial los requisitos
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Ambiental, PABON de
Seguridad y DUARTE experiencia:
Salud en el ) certificados
Trabajo laborales sin
funciones.
o 62058 Profesional en
Institucional L
. Ingenieria
de Pedagogfa- JIORGE Ambiental con
Proteccion T
Ambiental, 91538930 ANDRES experiencia
Seguridad y VEGA taboral enel
'Salud en el ‘ PINZON ZE\NpAre\;ae:
Trabajo Presencial privadas.
62058 Profesional en
Ingenieria
industrial -
Institucional especialista en
- g T
Ambiental, 1098656218 '\SELEISUS: como docente
Seguridad y universitaria
Salud en ef MANTILLA enta UTSyen
Trabajo entidades
como la casa
de {a cultura
Presencial piedra del sol.
62058 ‘Profesional en
X comercio
Institucional .
de Pedagogia - . exterlq .con‘ :
| Proteccién MARIA especializacién
Ambiental, 37171375 | ALEJANDRA enSSTy
Seguridad y i CARDENAS experiencia
QUINTERO laboral en el
Salud en el .
Trabajo SENA yfan fa
Universidad
Presencial - Santo Tomas.
Profesional en
ingenieria
industrial con
especializacion
en gerencia de
la salud
Institucional ocupacional;
dagogia - con ~
greo:ccigng GI(;:\I;QISNY ;ex:eri}ancia
R abora
Ambu?ntal, 13748107 CONTRERAS relacionada
Seguridad y BLANCO con el dreay
Salud en e} - . L
Trabajo sin-experiencia
docente
(relaciona un
| certificado con
la empresa
COLSANITAS
: Salud
62058 Presencial , Ocupacional
F-084 V02
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enla
prestacion de
servicios de

Institucional

capacitacién)

Profesional en

de ‘Peda‘g'ogia - NAYITH Inger.'nierx'a

Proteccidn ELVIRA Ambiental con

Ambiental; 1098609030 experiencia

K MONTOYA
Seguridad y laboral comao
. ZAYAS .
Salud en el . instructora
Trabajo 62058 Presencial SENA
Institucional )
de Pedagogia - No cumple
Proteccion G:ANI\TI:A conla
. JO experiencia ni
| Ambiental, 37843138 1\ ALBUENA i perfil.

Seguridady GELVEZ Hoja de vida

Salud en el .

Trabajo 62058 Presencial sm soportes.
Profesional en
administracion
de la
seguridad y
salud en el
trabajo con
especializacion
en gestion

Institucional humana.

de Pedagogia - Certificados de

Prc»teccigngl DAFNE experiencia

" . FERNANDA .
Ambiental, 1091675277 laboral sin
Seguridad y ANGARITA funciones, un

NAVARRO e

Salud en el certificado no

Trabajo corresponde 1a
fecha de
finalizacion del

| certificado con
la detla
plataforma.
Sin
experiencia
62058 Presencial docente
!nstituc/iona} No cumple

de Pedagogia - WALBERTO con fa

Proteccicn ENRIQUE experiencia ni

gg‘gz‘r‘?;‘;?'y 9140877 LOZANO con el perfil.

ROJAS Hoja de vida

Saluden el . .

Trabajo 62058 Presencial sin soportes.

k Profesional en

Institucional ingenieria

de Pedagogia- ambiental y

Proteccidn JAVIER saneamiento

Ambiental, 1098636774 | ALIRIO VEGA con

Seguridad y AMAYA especializacién

Salud en el ' en gerencia en

Trabajo riesgos

: 62058 Presencial laborales,
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seguridad y
salud en el
trabajo. Con
experiencia
laboral
relacionada
conel dreay
observacion
en las fechas
de inicio del
certificado
laboral y la
plataforma de
la APE. Las
demas
certificaciones
laborales no
contienen
funciones. El
certificado de
experiencia
docente no
cuenta con
fecha de
finalizacién y
en la APE se
registra fecha
de finalizacion
el 01 de
septiembre de
2025.

Ingeniero
forestal con
especializacion

en gestion
ambiental.
Con mds de
doce meses de
Institucional experiencia Institucional
de Ped fa- Jaboral de Pedagogia -
Pe t:C;ng YEMINSON relacionada. Protecdg, e
ro én on
Ambiental, 1008713882 |  DARIO Nocumple: |\ hiental,
N CRISTANCHO con .
Seguridad y L Seguridad y
JAIMES experiencia
Salud en el Salud enel
A docente; .
Trabajo : Trabajo
adjunta un
certificado con
6 meses y 18
dias y otro
certificado con
fecha de inicio
y sin fecha de
62058 - Presencial finalizacidn.
Institucional MARIA Abogadade Institucional
de Pedagogia - 1005334213 CAMILA profesidn y de Pedagogia -
Proteccion 62058 Presencial especializacion | Proteccidn

GOR-F-084 V02
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' Ambiental, QUINTERQ en gerencia Ambiental,
Seguridady . CASADIEGO integral del Seguridad y
Salud en el ' riesgo, Satud en el
Trabajo .. ) seguridad y Trabajo
salud en el
trabajo. No
cumple con la
‘experiencia
laboral
relacionada.
No cumple
con la
experiencia
docente {un
certificado no
especifica las
fechas de
inicioy
finalizacién y
otro
certificado no
contiene
funciones}.

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen

contratados enel SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del gasto para

la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién Juridica del
SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: Lamesatécnica da a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion emitido
por el supervisordel Gltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final; Actas y/o correos
electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, quejas u otra accién que
los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus cantratos. Y las evidencias serdn
adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no.cumplense puede validar en la vigencia
2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la ofertade los programas de
formacnon podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Pubhca Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentesen ef Banco
de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de
2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucidn No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo para comité de verificacién para
la contratacidon de instructores 2026 del centro de formacién, con el fin de continuar por el proceso de
preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02




ACTIVIDAD /DECISION ~_ FECHA RESPONSABLE FIRMAO
. PARTICIPACION
' VIRTUAL

Remitiracta de mesa 3 de-diciembre RAFAEL NEFTALI LIZCANO
técnica al comité ‘ ‘ REYES

verificador de cada centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | - APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
' EMPRESA (SI/NO) 4 PARTICIPACION
‘ ‘ VIRTYAL /

WILSON BASTOS CIDM Sl ‘Res. 68-04787 2025
DELGADO , , L

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM , Si 1™ Res. 68-04787 2025

RAFAELNEFTALI LIZCANO CIDM Si Res. 68-04787 2025
“ REYES V

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales el Servicio Nacmnal de Aprendlzaje :
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara eltratamiento correspondiente encumplimiento delo estableddo
legalmente. :

ANEXOS

st contro i6n paes gl perfil: sana e Pedagogia - ¥ Solug an #i Trabajo
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artes Graficas.

CIUDAD Y FECHA: : Bucaramanga, 3 de dicie mbre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am’ 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefioy la -
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Vaerificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ;

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad-con lo establecido en la Circular 3~2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Artes Graficas,
Programa de formacién Proceso De Elaboracion De Estampado Textil ID 56584 del Centro de
Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludoala reunién paralos convocados en rol de apoyo técnico para anilisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026; Red de conocimiento de Artes Graficas, como
insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

o

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa-técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
| El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccién de la necesidad de contratacion 2026, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:"

e Red de conocimiento Artes Graficas
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion: : .
Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Programa de - - - " S - -
.. | IDvacante . Alternativ- | Alternativ-| Alternativa ) Alternativ | Alternativa | Alternativ | Alternativ
Formacion ARernativa 1 Alternativa 2
. az2 a3 1 a3 1 az2 a3l
Requisitos
Académico
s:
Profesional
Tecndlogo,
Técnico
Profesional L
Proceso c Experienci
En El Area
De De - a Laboral:
Elaboracié i 2 Afios De
56584 | Estampado s
n De s Y Experienci
Estampad R 3 a
o Textil serigrafiao Especn’ﬁcé
Bachiller
Con
Experiencia
En El
Campo De
Estampado
s Y
Serigrafia.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro porred d

- conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: '

Modalidad -
R Documento .
Programa de | 1D {Presencial, de Nombre y Cumble No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia , Apellidos P cumple cumple mesa técnica
R Identidad
- o Virtual) .
Proceso De | 56584 Presencial 91250115 FABIO X Tecnologia en
s CALDERON Disefio de
Elaboracién MOLINA Productos
De Industriates-
Estampado TECNICO EN
Textil SERIGRAFIA Y
PLANOGRAFIA- |
TECNICO EN
“IMPRESION
SERIGRAFICA
Proceso De | 56584 Presencial 91498909 FABIO X TECNICO EN
” TORRES IMPRESION
Elzboracmn PIMIENTO SERIGRAFICA

GOR-F-084V02
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Estampado
Textil
Proceso De | 56584 Presencial [ 91526593 - | ANDRES X Las Disefiador
Elaboracié;’l HERNANDO . certificaciones Grafico
VILLAMIZAR aportadas n Profesianal
De- ; DiAz no tienen Cumple en ia
Estampado : ; . . refacién con | profesién mas
1 Textil ’ ) el perfil del no en-a
) programa de experiencia
formacion y relacionada
* tampoco
cumplen con
sus funciones
v . ) especificas
Proceso De | 56584 Presencial 1104135070 | LIZETH X Las Disefiador
Elaboracién - BARBOSA certificationes | Grafico
FIGUEROA aportadasn | Profesional
De i no-tienen | Cumple en la
Estampado : : relacién con | profeésién mas
i Textil . ) el perfil del | noenla
: programade | experiencia
formaciény | relacionada
tampoco -
cumplen con
sus funciones
| especificas
Proceso De | 56584 Presencial 63549363 MYRIAM X Disefiador
Elaboraciéon MARITZA Grafico
PEREZ Profesianal
De ‘ CARRIAZO . Cumple y ia
Estampado ) . : < | experiencia
Textil

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especialde las personasque vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuentalos lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. -

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Qbservacionesy/o grado de satisfaccion

emitido por el supervisor delultimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;

Actas y/o correos electrénicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las-evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la-hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los. Centros que requieran nuevos perfiles, segun laofertade
los programas de formacion, podran reahzarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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* La mesatecnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 0(50233 del

24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales

2026 yuso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo

para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 -del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion. '

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE ‘ FIRMA O
PARTICIPACION
R S ‘ ~ VIRTUAL
» Remitir acta de mesa 3 de diciembre ALEXANDRA
técnica al comité QUINTERO BARRETO
verificador de cada centro ' ‘ ‘

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA |  OBSERVACION ~ FIRMAO
, A/ EMPRESA (SsiyNO) PARTICIPACI@
R < , ‘ o N VIRFUA
WILSON BASTOS CIDM Sl Res. 68-04787 2025
DELGADO V’ | i/
ORLANDO COLMENARES CIDM Y Res. 68-04787 2025 | I
ROJAS | | ’, : 4 @ﬁ%
ALEXANDRA QUINTERO cibm Sl Res. 68-04787 2025 W
BARRETO : //

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridady proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
: ’ ANEXOS

instructores asociados al centro de formacion para ef perfi: PROCESO DE ELARDRACGION DE ESTAKMPADD TEXTIL
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PROCESD DE ELABORACION DE ESTAMPADD TEXTIL
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de
software.

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
' de 2025 , 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: - Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludode apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedadés‘,’delproceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo-establecido en la- Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la- contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informatica, disefioy
desarrollo de software, Programa de formacién Tecnologia Analisis y Desarrolio de Software |D
62060 del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Saludo de apertura i

Se brindé un saludo ala reunién paralos convocados enrolde apoyo técnico paraandlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefio y
desarrollo de software, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2.. Verificacion de asistentes.

Nombrar fas personas gue participan en fa- mesa técnica y el rol que desempenan se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad. o
El coordinador académico, daa conocer la proyeccion de lanecesidad de contratacién 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:
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e Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de software

A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion: ; .

Programa D Regt_xisigos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de ) Alternati | Afternati |- Alte¢nativ | Ahernativa | Afternati | Alternativ | Alternati | Alernati
. vacante Alternativa 1
Formacion va 2 va 3 al 2 va 3 al va-2 - va3
: TTULO 'DE TECNOLOGO O Dieciocho '

PROFESIONAL EN (18) meses
SISTEMAS - O AFINES, CON estaran
CONOCIMIENTOS  EN: * relacionad
ESTANDARES DE CALIDAD os con el Seis. (6

ANALISIS ¥ DESOFTWARE* MODELOS . ejercicio meses en

DESARROLL | -, | DE CALIDAD* DISCIPLINAS de la labores de

0 DE DE CALIDAD DE SOFTWARE profesién docencia

SOFTWARE {psp, y TSP u  oficio eneldrea.
METODOLOGIAS PARA EL . objeto de
DESARROLLO DE la
SOFTWARE.PREFERIBLEM formacién
ENTE CON CERTIFICACION profesiona
PSP |

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento. ‘

4, Verificacion de requisitos del perfil

Segtin las actas del comité de verificador de la vigenicia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad . Causal
Programa (Presencial | Document - . No Observacion
D ) . Cumpl -No
de Vacante ,a ode Nombre y Apellidos e cumpl cumpl €s mesa
Formacion distancia o | identidad . I V e o técnica
' Virtual)
ANALISIS Y 62060 Presencial 13721517 GUILLERMO X
DESARROLL | - . ALONSO ARCHILA GUALDR
ODE ON
SOFTWARE C
ANALISIS Y | 62060 Presencial 88155815 LUIS ALBERTO X
DESARROLL CONTRERAS PINZON
ODE .
SOFTWARE

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas v fa jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/ocorreos electrénicos de requerimientosy/o.compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra acciéon que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta. -

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las huevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segunla ofertade
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. ‘ '

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cualestablece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centrode formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEClSIéN FECHA RESPONSABLE ’ FIRMA O
' - ’ : PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesatécnica 3 de diciembre de Rafael ~ Neftali }— N ,}_~
al comité verificador de 2025 Lizcano Reyes E(”} ¢
=
cada centro A
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ;
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUA /

WILSON BASTOS - CIDM S Res. 68-04787 2025 ~
DELGADO . ‘

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S Res. 68-04787 2025 (ﬁ] M

RAFAEL NEFTALI LIZCANO . CIDM Sk - Res. 68-04787 2025-% >
REYES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 18

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
| Banco Nacional de Instructores 2026. area Formacién para el trabajo, Complementaria, virtual sin
idiomas '

CIUDADY FECHA: - | Bucaramanga, 3 de diciembre de HORA INICIO: HORA FiN:
2025 , 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Salade instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefioy la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Ve_,rificaciéri de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ‘
Verificarel cumplimientb de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
‘de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucién No. 68-04787 de 2025; drea Complementaria, virtual sinidiomas, Programa
de formacion drea Complementaria, virtual sinidiomas ID 62069 del Centro de Formacién CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura

- Se brindé unsaludo ala reunidn paralos convocadosen rolde apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026, drea Complementaria, virtual sin idiomas,
como-insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en fa mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda |
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidonde la necesidad. , ,
El coordinadoracadémico, daa conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 porred:

area Formacion para el trabajo, Complementaria, virtual sin idiomas ‘
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa 1D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de -} vacant . . Altemativ Afternativa | Alternativ | Alternativ | Alternativa | Afternativ | Alternativ
i Alternativa 1 Alternativa 2
Formacion 1 a2 ad 1 a2 a3
Opcion 1: ”
P . Opcibn 2
Titulo en el
. SR Titulo en el
area a orientar R "
drea a orientar L
de acuerdo con Veinticuatr
... {-de acuerdo con
el disefio S 0 {24) meses
. eldisefio R
curricular. curricalar de Treinta
Certificacion de R experiencia {30} .meses.
. Certificacion de G
minimo 40 S distribuida de
minimo .40 . L
horas en asi: Doce éxperiencia
E ° horas en Sr T
programas {12) meses distribuida
. programas
relacionados N de asi:
S relacionados L .
con ambientes con ambientes experiencia Dieciocho
virtuales de | cOnam relacionada {18) meses
L. R virtuales de .
Formacio aprendizaje L con el de
'n para el ara i rti aprendizae disefio experienci
ara impartir X R [t ncia
P N 31316 .1 ° » P para impartir | N/A N/A P i N/A
trabajo "} formacion formacién curricular  y relacionad
virtual virtual. O tener'| . doce {12) a con el
P virtual. O tener -
certificacién e meses como disefio
i certificacion . R
vigente en faf-. instructor de curricular y
vigente en la .
norma de formacién doce {12}
. nerma.de )
competencia . 3 virtual. como
P competencia N .
pedagdgica edagbei Experiencia instructor
240201057 pedagogica en el campo de .
— 240201057 . i
Orientar g de accion formacién
. Orientar , )
formacién a ‘ . segun los virtual
. 5 o a ;
distancia de ) rmau.on titulos
distancia de N
acuerdo. . con acreditados
i acuerdo con
procedimiento o
P procedimiento
s. técnicos ¥ .
normativas” s técnicos vy
mativas”,
normativas N/A

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de

conocimiento.

4. Verificacion de requisitos de! perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad
Programa N .
de- iD {(Presencial, | Documento Nombre y Cumple No Causal-No Observaciones
] L Vacante | a distancia | de ldentidad Apellidos cumple cumple mesa técnica
Formacion ! .
o Virtual) . )
Formaciéni para | 62069 MARIVEL Cuenta con
j irtu: X
e} trabajo Virtual 63500062 SALAZAR No cuenta con | certificados de:
virtual MORENO experiencia Tecnéloga en
como disefio textil y de
instructor madas, también
virtual, - tiene
tampoco esta | especializacion
certificada con | técnolégica en
la norma de mercadeo
competencia | estratégico para
pedagdgica. el sistema moda.
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&
SEDES

Cumpie con el
titulo profesional
Disefiadora de

Formacién para Virtual Modae Ingeniera
el trabajo 62069 NOHEMY Industrial, a su
virtual 1098607739 | GABRIELA vez con la
: GARCIA JIMENEZ experiencia como
Instructora
virtual,
Formacién para | 62069 Vm”al' 63524426 KELY ALEJANDRA Cumple con fa
'} el trabajo QUIRCS DUARTE idoneidad
virtual requerida tanto
en formacién,
académica,
experiencia
técnica y como
instructora
virtual.
. 63475879 LEONOR De profesién | Cumple con la
Formacién para | 62069 | virtual GUTIERREZ licenciada en | certificacién de
el trabajo MARIN educacién formacién en
virtual basica ambientes
primaria. No. | virtuales'de
cuenta con aprendizaje.
experiencia
como
instructar
virtual.
De profesién | Cumple con la
administradora| certificacion de
de empresas. | formacién en
No cuenta con | ambientes
experiencia de | virtuales de
SLENDY JULIETH 12 mesescomo| aprendizaje.
Formacién para Virtual 'CADENA instructor
el trabajo 62069 DELGADO virtual
X 1095817447 :
virtual presenta 2
cartasde
experiencia
como
estudiante
monitor que
suman 18
meses.
No cuenta con
ningun soporte
Formacion para Virtuat 1065877939, | MARIA CRISTINA de estudiosy
el trabajo 62069 LARROTA LOPEZ experiencia
virtual ’
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Formacidn para

62069

Virtual

KELLYN JOHANA

Cuenta con
soporte de
estudios de
Tecnologia en
direccién de
ventasy
Técnico en
Ventas de
Productosy

Cuenta con
certificados de
tecnologia en
direccién de
ventas y técnico
en ventas de

productosy

aprendizaje.

eltrabajo ‘CASTAREDA Servicios y No | servicios.
romossazse | AR experienda de
12 meses como
instructor
virtual, -
tampoco esta
certificada con
la normade
competencia
pedagégica:
‘ Cuenta con los
titulos de:
Ingeniera de
Petréleos,
Especializacidn en
Gerencia en
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
Especialista en
Pedagogia parael
Desarroilo del
Aprendizaje
Formacién para | 62069 l Virtuat BETTY JENIETH Autéqorrno y
el trabajo 53559622 SUAREZ TOLOZA :E_s:pec_:lahzacmn
virtual ecnica.en
sistema de HSEQ
Experiencia
Docente: Sena
Cumple con la
certificacion de
formacion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.
» Cuenta con el
titulo profesional |
Formacion TATIANA 32 /:?nn;'rz):ga;’?;
para el 62069 | Virtual 1094892441 | ALEXANDRA formacién en
trabajo BOCANEGRA AVA, ademds de
virtual VERGARA la experiencia
como instructora
virtual
No Cumple con
[Formacion CESAR DARIO la certiﬁcagifin
para el 62065 | Virtual 7171799 HERNANDEZ de formacion
tlfabajo NEIRA en‘ ambientes
virtual virtuales de
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Cuenta.con el
titulo profesional

F(;rm:;:\on ' LEIDY YASMIN ;en Con‘t?dunayla
para e 62069 | Virtual 28049262 | GAMBOA X Ormacion en
trabajo .} AVA, ademds de
r SUAREZ e
virtual la experiencia
: como instructora
virtual

Cuenta con el
titulo profesional
en administracidn

Form:;:mn ; ROSA ELVIA ) ﬁlnanciera T de
para ¢ 62069 | Virtual . | 28156403 = | QUINTERO X sistemas y 1
trabajo ) GUASCA ‘ formacion en
virtuat o AVA, ademds de

~ la experiencia
como instructora
virtual

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen

-contratados en-el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicadaa conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion

emitido por el supervisor delultimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;

Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,

quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
. contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin laofertade
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. '

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructoresy Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién parala contratacién de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIéN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE V FIRMA O
‘ ‘ PARTICIPACION
VIRTUAL
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@
SENA

Remitir acta de mesa 3 de diciembre de | Rafael ~ Neftali = Lizcano |
técnica al comité 2025 Reyes d
verificador de cada

=Y

centro : .
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION ‘FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
- ‘ N\nkyé:

WILSON BASTOS  CIDM S| Res. 68-04787 2025

DELGADO ‘
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM Sl Res. 68-04787 2025
RAFAEL NEFTALI CIDM S| Res. 68-04787 2025

LIZCANO REYES /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio ‘Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
‘cumplimiento de lo establecido legalmente.

'ANEXOS

[ CEATS para &f perfit: Farmactiin Camplementna Virtual sin iiomas
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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco. Nacional de Instructores 2026 Red de conOC|m|ento Informdtica, disefio y desarrolio de
software.

CIUDAD Y FECHA: ' Bucaramanga, 3de diciembre . | HORA INICIO: HORA FIN:
: de 2025 o 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: |

Regional Santander / Centro Industrial
del disefio y la Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESAR\ROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentdacion de fa necesidad. o —
4, Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perﬂles para las vacantes existentes en elBanco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informatica, disefioy
desarrollo de software, Programa de formacién Técnico en Sistemas ID 67842 del Centro de
Formacxon CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

" Se brindé un saludoala reunién paralos convocados enrol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de fos inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefio y
desarrolio de software, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso..

3. Presentaci6n de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccién de la necesidad de contratacién 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

s Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de software
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio currlcuiar y hecesidad del centro de

formacion:
Programa D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de o i Alternativa | Alternativa | Altemativa Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
io vacante Alternativa 1 ! .
Formacion 2 3 1 2 3 1 3
Doce {12}
meses
tetndlogo o estardn
- 8 relacionados Seis {6}
profesional en ¢
; ; con et meses en |-
dreas: afines con L
SISTEMAS . | 67842 ejercicio’ de labores de
tecnologias. de Ja | s p .
B % la. profesién | docencia
informacién y la L. .
S u oficio enel area.
comunicacion. .
. objeto de la
formacion
profesional.

Ve

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento. :

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada unade
las vacantes, se presentan los sngwentes resultados:

Modalidad .
1 Programade | ID (Presencial, Docu:;epto Nombre y cumel No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia . Apellidos pie cumple cumple mesa técnica
s Identidad e
o Virtual) :
SISTEMAS 67842 Presencial 13541105 HELMUNTH X idoneidad:
° VLADIMIR Ingeniero de
- AVILA sistemas
ORDONEZ -
Experiencia
4 Docente: Séna
Laboral:
. Centroabastos
SISTEMAS 67842 Presencial 1098620019 | OSCAR X Idoneidad:
EDUARDO Ingeniero de
MANTILLA sistemas
CORTES ’
Experiencia
Docente: Sena
Laboral:
: Digicables
SISTEMAS 67842 Presencial 91157635 ALEXANDER X Idoneidad:
) , DiAZ Ingeniero de
BARAJAS - sistemas
Experiencia
Docente: Sena
Laboral:
Campbell
SISTEMAS 67842 Presencial 1102351504 | JESUS X ldoneidad: -
ANDRES

GOR-F-084V02




gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicadaa conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus’
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes-de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, seginlaofertade
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. : ‘ ’ :

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacidon del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Inistructores 2026, de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales:
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, come insumo
para comité de verificacidn parala contratacién de instructores 2026 del centro de formacion, conel
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE "FIRMA O
o ‘ PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitiracta de mesa .| 3 de diciembrede | Rafael © “Neftali
técnica al comité verificador 2025 Lizcano Reyes
de cada-centro k

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION.
o VIRTUAL /
WILSON BASTOS S CIDM - Sl Res. 68-04787
DELGADO 05 | L Z
JAVIERDIAZDIAZ | CiDM Sl Res. 68.04787 r, 7
2025 Wé

RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM ST | Res.6804787 S, € -
’ REYES 205 . 7] A il
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS -
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para anahs;s deidoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informética, disefio y desarrollo de
software.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de dnaembre HORA INICIO: HORAFIN:
-de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM | I_)IRECCI6N / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitds del perfil

5. Novedades del proceso.

" OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cuamplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en elBanco de Instructores 2026
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informatica, disefioy
desarrollo de software, Programa de formacion Técnico en Programacion de Software 1D 67843 del
‘Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENQ Y LA MANUFACTU RA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé unsaludo ala reunién paralos convocados en rolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefioy
desarrollo de software, como insumo para la preseleccién de instructores parala vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al.representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, daa conocer la proyeccién de la necesidad de contratacién 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:
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e Red dé conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de software

A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:

Programa de
Formacion

D
vacante

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Experiencia’ docente

Alternativa. 1

Altern Afternativa | Altern | Alternati |
ativa 3 1 ativa 2 va 3

Altern
ativa 2

Alternativ
al

Alternativ
a2

Alternativ
a3

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

67843

tecnologo o profesional
en sistemas.y afines, con
conocimientos en:
sistemas de gestion de
bases de datos
relacionales y no
relacionales,
plataformas de
desarrollo web {: Net,
java, php, pythony
javascript), paradigma
de programacion
orientado a objetos,
conocimiento aplicado
al cicla de vida det
software, conocimiento
de modelos y disciplinas
de calidad de software,
conecimiento de
metodologias
tradicionales vy dgiles
aplicadas en el
desarrollo’de software,
pruebas de software,
frameworks de
desarrolio web.
Preferiblemente con
centificaciones
internacionafes en
tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.

Dieciocho
{18} meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de ja
formacion
profesionat

Seis {6}
meses en
fabores de
docencia
en el drea.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de

conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen fosinscritos a cada una de
" las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalida
: d
. . . | Document - i
Programade | ID (Presencia oc . Cumpl No Causal- | -Observacion
v ode Nombre y Apelfidos cumpl | - No es mesa
Formacién Vacante l,a ) e . L
) ! Identidad e cumple técnica
distancia o .
) Virtual) )
PROGRAMACI - | 24420 Presenciat 133895623 DANIEL DELGADO GRATE X Cumple con el
ON DE RON titulo
SOFTWARE

_docente

profesional, la
formacion y a
su vezcon la
experiencia
profesional y
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MONTANEZ
BUITRAGO

 Ingeniero de
sisternas

Experiencia
Docente: Sena

Laboral: TI&CON

Presencial

1095795173 | CARLOS

SISTEMAS 57842 “Idoneidad:
ENRIQUE Ingeniero'de
SEPULVEDA | sistemas
» CALA
Experiencia
Docente: EUSE
Laboral: EIDEC
SISTEMAS 67842 Presencial 13706489 TELLEZ ldoneidad: ‘
! : ARIZA ingeniero de
FREDY sistemas
'ALEXANDER )
] Experiencia -
Docente:
Secretaria de
R educacién de
Bucaramanga.
Labora:

' Gonzalez
Mebarak y
consuitores
Juridicos S.A.S

SISTEMAS 67842 Presencial 91293428 GERSON No-cuenta Experiencia
) PAREDES con ningdn Docente: si
‘DAVILA - soporte de cuenta-con
3 estudios y experiencia
experiencia | docente y
relacionada
peroenun area
diferente ala
requerida en el
perfil.,
SISTEMAS 67842 Presencial | 37842429 | SANDRA tdoneidad:
. MILENA Ingeniero de
TRIANA . sisternas
N PINTO
Experiencia
Docente:”
SENA, Fitec,
Intecol LTDA
Laboral: GMP
soluciones
tecnoldgicas,
ciudad
Tecnopolis, .
Emaf
SISTEMAS 67842 Presencial DIANA No cuenta -
. 1098610117 { PATRICIA con ningln
PEREZ soporte de
SERRANG estudios y
- experiencia
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SISTEMAS ‘167842 Presencial 1065906758 | JIHON tdoneidad:
ANDERSSON ingeniero de
EGEA SOSSA sistemas
No cuenta Experiencia
con ningdn Docente: No
soporte de tiene
experiencia
. docente
Laboral:
Universidad
Santo.Tomas
SISTEMAS 67842 Presencial 13717883 CAMILO No cuenta
i AUGUSTO con ningtin
MOIJICA soporte.de
ACURA estudios y
e i ) experiencia
SISTEMAS 67842 Presencial 1065875335 | EDWARD No cuenta
SCHNEYDER con ningun
HERRERA soporte de
CROSWHITE estudios y
experiencia
SISTEMAS 67847 Presencial 63554349 LEIDY idoneidad:
VIVIANA Ingeniero
ACEVEDO electrénico
RINCON
Experiencia
- Docente: Sena
Laboral: SENA,
' Delcop
SISTEMAS 67842 Presencial 88031517 JORGE Idoneidad:
HERNANDO Administrador
SANTAFE de Sistemas
GUTIERREZ Informaticos
Experiencia
Docente: SENA
Laboral: Fabio
~Eduardo
Contreras
Rodriguez; Red
“de Unidades
Pubtlicas del Eje
Cafetero {Alma
Mater); Ejército
Nacional.
SISTEMAS 67842 Presencial 1098651208 [ JUAN ) idoneidad:
) FERNANDO ingeniero de
URBINA _ sistemas
LEAL Experiencia.
Docente:
uTS
) Laboral:
Experiencia
certificada UIS

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
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@
SENA

PROGRAMACI  |.24420 Presencial 1101696108 | DANIEL ! X El titulo
ON DE ’ B YAMITH ANGARITA ARENA R profesion
SOFTWARE ; . S : al no
cumple
con el
* .| nbe del .
perfil
PROGRAMAC!H | 24420 Presencial 1098627248 | JAVIER DAVID VALBUENA X No tiene
ON-DE - ) ORTIZ - soportes de
SOFTWARE + : - titulo de
: : educacian
formal, ni
experiencia
docente .

- Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especialde las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de'la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base enlasnormasy la jurisprude ncia vigente.

Observacmnes mesatecnlca La mesatécnica da a conocer: Observaciones y/ogrado de satisfaccion
emitido por el supervrsordel ultimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;

" Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante Ia ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de lahoja de vida de los que no cumplen se puede validar enla
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Ce ntros gque requieran nuevos pefrfiles, segtinla ofertade
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y uspde Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, comoinsumo
para co}mi'té de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

" ACTIVIDAD /DECISION : FECHA ) RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
 Remitir acta de mesa 3 de diciembre de Rafael Neftaliq .
técnica al comité verificador 2025 Lizcano Reyes
de cada centro , . ' F

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
: EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION,
: ~ VIRTUA
WILSON BASTOS CIDM Sl Res. 68-04787 N |
DELGADO 2025 l;/
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM Sl Res. 68-04787
- 2025
RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM Sl Res. 68-04787
REYES 2025

De acuerdo‘ con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la-seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. ‘

ANEXOS

instructores asnciados al centro de formacion para ef perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de: Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de |
software. '

CIUDADY FECHA: . Bucaramanga 3de dlaembre HORA INICIO: HORA FIN:

" : de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM T DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:Regional Santander /
Centro Industrial del disefo y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludodeapertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la'necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil .

5. Novedades del proceso.

_OBIETIVO(S) DE LA REUNION

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,

de conformidad con lo establecido en la Circular 3 2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en la.
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de

Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informatica, disefioy
desarrollode software, Programa de formacién Técnico en Programacion de Software 1D 67847 del
Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunion paralos convocados en rolde apoyotécnico para analisis de idoneidad |
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefioy
desarrollo de software, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacic')n de asistentes.

7
| Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempenan se recomlenda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad,
El coordmador académico, daa conocerla proyeccron de lanecesidad de contratacion 2026, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:
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SEMNA

e Redde conoCimientO»Informética, disefio y desarrollo de software

{

A continuacién, se describe el perhl requendo acorde al disefio curricular y neces;dad del centro de

formacion:
Reguisitos Académit Experiencia laboral . Experiencia docente
Programa de iD " ” . - P " :
- . Alternativa | Alternativa . Alternativa | Alternativa | ‘Alternativa | Alternativa | Alternativa
Formacién vacante | Alternativa 1 2 3 Alternativa 1 3 1 3
i Doce {12) )
tecnologo o meses estaran
rofesional en relacionados
? ) Seis (6}
areas - afines con el
‘ [ con ejercicio de la meses - en
SISTEMAS 67847 B L, labores de
tecnologias de profesién ~ u .
N L N . docencia
la informacién oficio objeto ¥
v la de a en elarea.
comunicacién. formacién /
. profesional. !

N

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de

conocimiento.

‘4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de a vigencia 2026, se descnben los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

T

Modalidad . ]
: . . - | Documento Causal- .
Programade |ID {Presencial, | Nombre y i No N Observaciones
Formacion Vacante | a distancia dl.e Apellidos Cumple cumple 0 -mesa técnica
. Identidad cumple
o Virtual)
-SISTEMAS 67847 Presencial 13541105 SERGIO LUNA X {doneidad:
' RODRIGUEZ Ingeniero de
sistemas
‘ Exfxeriencia
Docente: Sena
Laboral:
Secretaria de
planeacion
Santander,
M Ganaderia
' Osorio; Estacién
de servicio
Alvarez
SISTEMAS 67847 Presencial 91157635 SANDRA JULIANA No cuenta
MOLINA SILVA con ningdn
7 X soporte de
estudios y
. . ) experiencia
SISTEMAS 67847 Presencial 1096958962 | IVONNE XIMENA X idoneidad:
: CASTELLANOS Ingeniero de
MARTINEZ sistemas
Experiencia
. Docente:
Certificada
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Laboral:
Pekijirrawa

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucionalespecialde las personas que vienen
| contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/ocorreos electronicos de requerimientos y/o compromisos ; Infarmes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente-acta.

Nota: la verificacidn de los sopartes de la hoja de vida de los gque no cumplen se puede validarenla
vigencia 2026, con fas nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, seginla oferta de
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026.y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion. ’ |

- ESTABLECIMIENTO Y ACEPTAC|()N DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION " FECHA RESPONSABLE FIRMA O
' PARTICIPACION
‘ VIRTUAL
~ Remitir acta de mesa 3 de diciembre de Rafael Neftali
técnica al comité verificador 2025 Lizcapo Reyes - 7]
de cadacentro ‘ .
- DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ |  APRUEBA OBSERVACI()N FIRMA O
; EMPRESA (SI/NO) ; ' PARTICIPACIO
VIR'%AL /

WILSON BASTOS CIDM S Res. 68-04787 ;
DELGADO ‘ ‘ 2025 e :

f
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JAVIER DIAZ DIAZ CIDM Sl ‘Res. 68-04787

_ 2025
RAFAEL NEFTALI LIZCANO cDM si Res. 68-04787

REYES o » 2025

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridady proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. - B

ANEXOS

Instructores asociados 8 centro de formacion pars of pedil: SISTEMAS,

Ry Sxtao | Cantir Fatate ARG BrgHA R 800 e 9w sncatin

B L R

Sy sigparn 6 8100 i 9. g
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SENA

ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco.Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de
software.

CIUDAD Y FECHA: ' Bucaramanga, 3 de diciembre | HORAINICIO: | HORAFIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm

LUGAR Y/O ENLACE: | Sala deinstructores CIDM' DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. o

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

' 5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el. cumplimiento de los perfiles para {as vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red-de conocimiento:Red de Informatica, disefioy
desarrollo de software, Programa de formacién Word Avanzado 1D 56581 del Centro de Formacion
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de apertura ' '

Se brind6un saludo ala reunion paralos convocados enrolde apoyo técnico paraanalisis de idoneidad
de los. inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefioy
desarrollo de software, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia.2026.

2. Verificacion de asistentes.

‘Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentaci6n de lanecesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2026, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:
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e Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de software

A continuacidn, se describe el perfit requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion: ‘ ‘

Requisitos Académi ) Experiencia laboral Experiencia_ docente

Programa de 0] = - ? " -
& Lo N Alternativa | Alternativa . Alternativa | Alternativa | Alternativa. | ARternativa | Alternativa
Formacion vacante | Alternativa 1 Alternativa 1
2 3 2 3 E 1 2 3
tecndloge o .
4g Minimo 1
profesional en .
afio en

dreas - afines
procesos

WORD con .
56581 d
AVANZADO . tecnologias: de f:rma 6n
ta informacién -
¥ la v/o
) educacién

comunicaciéh.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de.
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: S

! Modalidad . :
N Documento Causal- A
Programade | ID (Presencial, de Nombre y Cumple No No Observaciones
Formacion Vacante | a distancia , Apellidos P cumple mesa técnica
! Identidad cumple )
o Virtual)
No tiene la
WORD ; ADRIANA i 3222::208
AVANZADO 24239 Presencial ‘1098604811 CRISTANCHO X <olicitada
PINEDA
para la
vacante.
. Experiencia
WORD X DORIS ALBA Docente:
AVANZADO 24239 Presencial 63481999 MENDOZA RINCON X cecretaria de
: © | educacion.
Notiene la
oo : , ERIKA JULIETH Z’;’Zz:tezc'a
2 i “docg
AVANZADG ) 4239 Presencial 1007731903 | ANTOLINEZ X solicitada
MORENO
parala
vacante

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucionalespecial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor deldltimo contrate del aspirante descrito en elinforme de supervisién final;

Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
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quejas u otra accion gue los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seradn adjuntados a fa presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la'hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, seglin la oferta de
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.” » -

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contrataciéon de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISléN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
' PARTICIPACION
. ) ) VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre de | Rafael Neftali | <
técnica al comité verificador 2025 Lizcano Reyes
de cada centro : g
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPAC!

\g‘

, » VIRTYAL
WILSON BASTOS CIDM sl ~ Res. 68-04787 ‘ .
DELGADO 2025 ,
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM SI Res: 68-04787 ,
‘ 2025
RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM s Res. 68-04787 i >
REYES , ' 2025 ‘

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la. seguridad y proteccion de los datos personales.que
se encuentran aimacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido. legalmente.
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ACTA No. 23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de
software.

CIUDAD Y FECHA: ‘ Bucaramanga, 3 de diciembre | HORA INICIO; HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander/
Centro Industrial del disefio y la

Manufactura.

AGENDAO I'-‘UNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de-asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existe ntes enelBanco de Instructores 2026,

de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, enfa
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de

| Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informatica, disefioy

desarrollo de software, Programa de formacion Técnico en Sistemas ID 62050 del Centro de

Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA. ‘

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunién para los convocados en rol de apoyo técnico paraanilisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026, Red de conocimiento Informatica, disefio y
desarrollo de software, como insumo-para la preseleccion de instructeres para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices comoveedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad. ;
El coordinador académico, daa conocerla proyeccion de la necesidad de contratacion 2026, el reporte
" de las vacantes registradas e inscritos en el-Banco Nacional de instructores 2026 por red:
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SENA

¢ Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de software

¥

A continuacién, se describe el perﬂl requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa f A Experiencia laboral Experiencia docente
de : . Alternativa | Alternativa . Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa| Alternativa
vacante Alternativa 1 Alterpativa 1
Formacién ‘ 2 3 2 3 1 2 3
Doce - {12)
meses
estaran Seis {6}
. . relacionados meses en
tecndlogo o profesional en
areas afines con techologias con el labores
es olo, .
SISTEMAS 62050 de I informacion g| ejercicio de de
o ” .
X m” ma y = la profesion docencia
comunicacion. . -
u oficio en el
objeto de la drea.
formacion
profesional.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se descrlben los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad Causal
Programade | ID (Presencial, Docu;re\ento Nombre y Cumple No Il;sa ) Observaciones
Formacion Vacante | a distancia . Apellidos P cumple ° mesa técnica
. Identidad cumple
) o Virtual) .
SISTEMAS 62050 Presencial 1098707017 | HOLLMAN Sl Idoneidad:
TARAZONA Ingeniero de
GALINDO Sistemas
Experiencia
Docente:
FUNDECOL
Laboral: Ministerio
. de Justicia
SISTEMAS 62050 Presencial 1095818612 | LUIS MIGUEL St idoneidad:
GELVES - thgeniero en
HERNANDEZ Telecomunicaciones,
Experiencia
Docente: Sena
. Laboral: BETELCO
SISTEMAS 62050 Presencial 37746156 | ROSA MERCEDES Si Idoneidad:
GONZALEZ Tecnoiogo
BUITRAGO Administracion del
) ensamble y
‘ mantenimiento de
computadoras y
redes
Experiencia
Docente: CAJASAN
GOR-F-084Vv02




Laboral:
Registraduria
SISTEMAS 62050 Presencial 77178593 RAFAEL S tdoneidad:

ANTONIO Ingeniero de
NAVARRO Sistemas
MARTINEZ :

Experiencia

Docente:

SENA

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas.que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisordel ditimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas.u otra accidn gue los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los gque no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. /

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
e} Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Pérsonales
2026 y uso de Banco de Instructoresy Resolucién No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién parala contratacion de instructores 2026 del centrode fdrmacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién. '

%

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA ‘ RESPONSABLE FIRMA O
' PARTICIPACION
; VIRTUAL
Remitir acta de mesatécnica 3 de diciembre de Rafael Neftali
al comité verificador de cada 2025 Lizcano Reyes
centro ‘ L

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
‘ EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION |,
vmrug(

WILSON BASTOS CIDM Si Res. 68-04787

DELGADO ) 2025
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM | Sl Res. 68-04787
2025

RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM sl Res. 68-04787 4 : A—
REYES ' ~ 2025 i S <

| De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
sé encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

4l teptro do pirs ef perfil SISTEMAS. .

R
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para anélisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento Confeccién mufiecos navidefios

CIUDADY FECHA: - Bucaramanga, 3 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL / -

CENTRO: Regional Santénder/
Centro Industrial del disefio.y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Prese ntacién de la necesidad.
" 4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso. , - : ’ : -

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Confeccidén, Programa
de formacion confeccién mufiecos navidefios 1D 56582 del Centrode Formacnon CENTRO INDUSTRIAL
DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunién para los convocados en rolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Confeccion muiecos
navidefios, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026

2. Verificaciéon de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
El coordinadaracadémico, daa conocerla proyeccionde la necesndad de contratacién 2026, elreporte

de las vacantes registradas & inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

Red de conocimiento Confeccion muiiecos navidefios
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A continuacién, se describe el

perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

.z
formacién:
Programa D Requisitos Académi Experienda laboral Experiencia dotente
de val : vl A ~ ;
.. cant Alterpativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Alterpa tiv | Alternativ | Alternativa
Formacion e al a2 3
Titulo De
Técnico
Laboral .En
Disciplina
Académica .
Del  Nicleo Treinta Y Seis Treinta Y Treinta Y
Basico De (36} Meses Seis {36} Seis {36)
Conocimient . . De Meses De Meses De
Titulo De Titulo N L .
o En N N Experiencia Experiencia Experiencia
i o Tecnoélogo En Profesional
ingenieria N RO de Los de Los de Los *
N Disciplina En Disciplina
tndustrial - Y Académica Académica Cuales Cuales Cuales
em em! - P e P
‘e Afines, o} . , Veintiocho Veintiocho Veintiocho Ocho (8} | Ocho (8}
Confeccio R Del Nicleo Del Nicteo .
d Disefio. Basico D Basico D (28) Meses| (28)Meses {28) Meses | Meses En | Meses En
n Ei 56582 Alternativa 1 asu(:ov ,e asu:P K € Estaran Estaran Estaran Labores Labores
Mufiecos Conocimient Conocimient R N .
Navidefios Titulo De iy En o En Relacionado | Relacionado | Relacionado | De De
Técnico ingenierla in eni;ria s’ Con &l s Con £l s Con El Docencia | Docencia
Profesional Ingustrial v Indgustrial Y Ejercicio- De | Ejercicio'De | Ejercicio De
En Disciplina Af o Afines: O La Profesion La Profesion. | La Profesion
Académica Dimef" D‘.“ei‘ u Oficio U Oficio U Oficio.
seno -Uiseno. . . N
Del . Nicleo Objeto De la [ Objeto De La | Objeto De La
Bésico De Formacion Formacion Formacion
Conocimient profesional Y | Profesional Y | Profesional
o En
ingenieria Gcho {8)
industrial = Y Meses En
Afines, [o] Labores De
Diseiio. - Docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento. '

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

#

Modalidad )
) Documento Causal- . s
Programade |ID {Presencial, de Nombre y Cumple No No Observaciones-
Formacién Vacante | a distancia _ Apellidos P cumple mesa técnica
. tdentidad cumple

o Virtual)
Confeccién de | 56582 o
Mufiecos 41554345 | LiSialnesPinzont

A . Merchan

Navidefos Presencial .
Confeccién de | 56582 Tilcia Hortanci
Mufiecos 23573973 c{ ‘?‘fon"; f”cl‘:‘z X
Navidehios ! Presencial uinonez Yep
Confecciénde | 56582 ) Yusleima Jearlett
Mufiecos 37545299 Ius e‘,\;“a carle X
Navidefos Presencial saza Novoa

g

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la

Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.
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SENA

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor deldltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la ofertade
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agenc;a Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

‘La mesatécnica realiza la verificacidn del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en fa cualestablece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 y.uso de Banco de instructores y Resolucién No. ResoluciénNo. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion. ’

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
‘ PARTICIPACION
: . VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre de Marly Nayibe Rivera ,
técnica al comité verificador 2025 Sanabria \f@
de cada centro
DE: ASISTENTES Y APROBACIGN DECISIONES - -
NOMBRE .| DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION ] FIRMA O
EMPRESA {SI/NO) PARTICIPACIO
\ VlRTUJ%L 7
WILSON BASTOS CIDM Sl Res. 68-04787 2025
DELGADO R Lﬂ/ }M
BERTHA PATRICIA CIDM Si Res. 68-04787 2025 ‘
MORALES SUAREZ ' %o ok
MARLY NAYIBE RIVERA CIDM Sl Res. 68-04787 2025 " !
SANABRIA o Y
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

#l gomire de. 1dn pard of pori SONFECCION DE MUNECOR NAVIDENCS
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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para anlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confeccidn, Disefio y Moda .

- CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre | HORAINICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE:" Sala de‘instructores CIDM DIRECCI()N / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
- 4. Verificacién de requisitos del perfil

5. 'Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en elBanco de lnstructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual ‘establece las. directrices sobrela contratacidn de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confeccidn,
Disefioy Moda, Programa de formacion Técnico Patronaje industrial de Prendas de Vestir ID 62041
del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunion paralos convocados en rolde apoyo técnico para analisis deidoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confeccidn,
Disefio y Moda, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccién delanecesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento Textil, Confeccién, Disefio y Moda
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Programa Requisitos Académicos Euperiencia faboral Experiencia docente
de D . . : . . . .
" . Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativ | Alternativ | Alternativ | Alternativ
Formacid vacante Alternativa' 1
2 3 1 2 a3 al a2 a3
n .
Treinta N
{30} Meses
Certificado  De . : 1 Treinta Y De
L : Cuarenta Y ) . .
Técnico En H K Dos (a2) Seis {36) Experienci
Area Titulo De Meses De| MesesDe a
Ocupacional '52: Tecndlogo Experiencia Experiencia § Relacionad
Ocupaciones En El Nicleo Relacionada Relacionada a
Te Técnicas ¥ | Titulo De Bésico De Distribuid Distribuida | Distribuida
: ; Especializadas Técnico Caonocimient ),\ .a Asi: Ast:
Patronaje . : T Asi:  Treinta e .
Industrial En Arte, Cultura, | Profesional o De:Pisefio (30) Meses Veinticuatro | Dieciocho | Doce (12} ]| Doce {12}
de 62041 Esparcimiento- Y | En El Nucleo y/o Titulo De {24) Meses | {18} Meses | Meses En | Meses En
Deporte. Grupo { Basico De Profesional L De De Docencia | Docencia
Prendas o N s Experiencia ) . . "
N 524; . Conocimient | Universitario - . Experiencia Experienci
de Vestir. . o . Relacionada A
Disefiadores. .0.De: Disefio | En El Nucleo Con g Relacionada a
Subgrupo 5245: Basico De Eercicio Del Con &l Relfacionad
Patranistas’ De Conacimient Pj:tl;inl;)'e € Ejescicio Del | aCondl
Productos  De o De: Disefio ! Patronaje Ejercicio
Para La
Tela "Cuere Y Confeccién Para La Del
Piel. . ’ Confeccién | Patronaje Doce {12)
Para La Meses En
Cornifeccion Docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa reglstrar N:A, e incluir cuadro por red de
conocnmlento

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segunlas actas del comité de verificador de. la vigencia 2026, se describenlos mscntos acadaunade
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad
) Documento .
Programa de | ID {Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacién Vacante a distancia N Apellidos P cumple cumple mesa técnica
: . Identidad | R
o Virtual)
Patronaje 62041 |
Industrial-de X Paola
36722936 Maestre X
Prendas de Buiato
Vestir Presencial J kN
Patroriaje 62041 ) B ' i
Industrial de 60411578 éuz Neida x
Prendas de Rsm: .
Vestir Presencial ueda
Patronaje’ 62041 .
Industrial de gruqxl'da
Prendas de ; 57431878 Bat”c'i X
Vestir . Cv:»rn’ac era
Presencial ortes

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas gue vienen

contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del

’
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gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: -La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién |
emitido por el supervisordel tltimo contrato del aspirante descritoen elinforme de supervisionfinal;
Actas y/o correos electronicos de requerimientosy/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante Ia ejecucion de sus
contratos. Y las ev1denc1as seran adjuntados ala presente acta. '

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la ofertade
los programas de formacién; podran realizarlo de acu,erdo‘con’el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. ' ‘ : ‘

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en

el Banco de instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 de!‘
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales

2026 yusode Banco de Instructores yResolucion No. Resoluciéon No. 68-04787 de 2025, como insumo

para comité de verificacion parala contratacion de instructores 2026 del centrode formacion, con el

| fin de continuar por ef proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | 'FECHA RESPONSABLE FIRMA O
‘ ' PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA
técnicaal comité SANABRIA
verificador de cada '
centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Pt =

NOMBRE "DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/EMPRESA | ~ (si/NO) | ; PARTICIPACIO/|
‘ 4 N N VIRTYAL
“WILSON BASTOS CIDM S T Res. 68-04787 2025 | ,
DELGADO B = L/f
BERTHA PATRICIA CIDM Si “Res. 68-04787 2025 . @(
' MORALES SUAREZ S Dp s\
MARLY NAYIBE RIVERA | CIDM Si Res, 68-04787 2025
SANABRIA | . | | W
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les darad el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

. *  ‘instructores asociadas al centra de formacion para el perfil: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
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ACTA No. 26

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confeccion, Disefio y Moda

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander/
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y -Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confeccién,

- Disefio yModa, Programa de formacion Técnico Control de Calidad en Confeccion Industrial 1D 62055
del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo ala reunion paralos convocados en rolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
‘| de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confeccidn,
Disefio y Moda, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempenan se recomnenda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacmn de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocer la proyeccién de lanecesidad de contratacién 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento Textil, Confeccion, Disefio y Moda
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio turricuAIar y necesidad del centro de.
formacion:

Programa D Regquisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
d vacant N . Alternativa Alternativa Alternativa | Alternativ | Altemativ | Alternativ
e ” @ Alternativa 1 | Aternativa 2 | Alternativa. 3 : . -
Formacién e 1 2 3 al a2 a3
Treinta'Y
Treinta Y Seis {36) 3Veinticuatr
Seis (36){ MesesDe | o0(24) Meses
Meses = De | Experiencia De
Titulo De Titulo De Titulo De Experiencia de Los Experiencia
Técnico. T " g Profesional | de Los Cuales ‘de Los
1 Profesional E[ech:](?:;:io N | Universitario | Cuales Veintiocho Cuales
c.
En El Nucleo | ¢ . En El Ndcleo | Veintiocho {28) Meses Dieciocho Ocho {8}
Control.de L. Basico De N ) Doce (12}
Calidad Basico De c imient Basico De {24) - Meses Estaran {18) Meses M E Meses En
aida en 62055 Conocimient onocimien Conocimient 't Estardn Relfacionado Estaran gses =n Labores
Confeccié oDe R . Labores De
o De . - ode Relacionado s Con El Relacionados . De
n : o ingenieria R L, A Docencia R
Industrial - ingenieria Industrial Y ingenieria s fon E} Ejercicio De Con El Docencia
‘ us N e " e
industrial Y - Afines: O industrial Y | Ejercicio De La Profesién | Ejercicio De
Afines; ¢] Disef ! Afines; o La Profesion U Oficio La Profesion
Disefio. 1seno Disefio. " { U Oficio] Objeto De U Oficio
Objeto De La La ObjetoDe La” Seis (6)
Formacion Formacion Formacion Meses En
Profesionat Profesional | Profesional Labores De
Y . Docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluircuadro por red de
conocimiento. , : ‘

4, Verificacion de requisitos del perfil

Segunlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad Documento
Programa de | ID (Presencial, de Nombre y Cumple No | Causal-No | Observaciones |
Formacién | Vacante a distancia . Apellidos cumple cumpie mesa técnica
L Identidad ]
o Virtual}
Control de 62055 , Sandra
idad Cecili
Calidad en 37559039 | oL@ X
Confeccidn Gutiérrez
Industrial Presencial Hernéandez
CCthrgi de 62055 Carolina Nq ca‘rgo
aaac en 100892344 |Hernandez | X ningun
Confeccidn "1 Blanco documento en
Industrial Presencial ) la pg APE
Control de | thfany
Calidad en 1102358911 | Brisette X
Confeccién . Eerre»ra :
Industrial 935500 Presencial . Avila

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas v la jurisprudencia vigente.

-
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Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor deltltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecuaon de sus
contratos. Y las eVIdEnCIaS seran adjuntados a la presente acta.

Nota: fa verificacién de Ios soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validarenla -
vigencia 2026, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de

los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. '

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantesexistentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, comoinsumo

para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el .

fin de-continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

* ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE = FIRMA O
' PARTICIPACION
oo VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre - | MARLY NAYIBERIVERA 3
técnica al comité SANABRIA
verificador de cada -
centro R
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION " FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) ‘ | PARTICIP
N vm&/ﬁ /
WILSON BASTOS CIDM SI | Res.68-04787 2025
DELGADO
BERTHA PATRICIA cabm - | S | Res. 68-04787 2025 i! i
MORALES SUAREZ |~ S : Dypatm
MARLY NAYIBE CIDM S| Res. 68-04787 2025 7
RIVERA SANABRIA | ; ‘ wg%w :
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De acuerdo con La Ley 1581 ‘de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridady proteccién de los datos personales que -
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

- cumplimiento de lo establecido legalmente.

- ANEXOS

&1 e Of pora of perti DE CALIDAD EX CONFECCION IRTUSTRIAL
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ACTA No. 27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para anilisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de'Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confeccién, Disefio y Moda

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am ©12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.  Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.
3. Presentaciéon de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cum plimiento de los perfiles para las vacantes existentes enelBanco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3—2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacidn de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red’,de Textil, Confeccién,
Disefio y Moda, Programa de formacidn Patronaje y Escalado de Pantalén |D 62077 de! Centro de
Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la reunién paralos convocados en rolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los-inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confeccion,
Disefio y Moda, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacidn de asistentes,

"Nombrar las personas que participan en fa mesa técnica y el rol que desempefan: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad. , :
El'coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccién de fanecesidad de contratacién 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

* Red de conocimiento Textil, Confeccion, Disefio y Moda
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Programa D Requisitos Académicos Experiencia faboral Experiencia docente
de . N " Alternativa Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
L. vacante | Alternativa 1 | Alternativa 2 | Alternativa 3 ¢
Formacién . 1 2 3 1 2 3
Veinticuatro
{24) meses
de
experiencia: -
de los cuales
Tecndlogo dieciocho Dos Afos En
Patronaje En Disefio De (18). meses | Empresa De
y Escalado Modas, .estardn Confeccidn .
de ; 62077 Patronista Y N/A N/A refacionados En Eldrea N/A N/A /A
Pantalén Escalado | con el] De DisefioY
Industrial ' ejercicio. de] Patronaje
: fa_ profesion
u oficio
. }objetodela
formacion
profesional g N/A

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modlidad Documento
Programa de | ID (Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacién | Vacante a distancia - Apellidos cumple cumple mesa técnica
) ! Identidad .
o Virtual} .
Patronaje y 62077 DUbyl
Escalado de 49654872 Bermiidez X
Pantalén Presencial Roncédn
Patronaje y 82077 s Luz Helena
Escalado de 63534782 | Garcia X
Pantalén Presencial Garcia

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y- resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Jurfdica del SENA sobre eltema, con base en las normas vy la jurisprudencia vigente.

‘Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supetvisor del dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;

‘Actas‘ y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al-instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta.
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Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validarenla
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la ofertade |
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica

Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de tnstructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 yusode Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién parala contratacién de instructores 2026 deicentro de formacioén, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

’ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
,. VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA
técnica al comité _ SANABRIA
verificador de cada ’
» centro
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | - APRUEBA OBSERVACION "FIRMA O
’ / EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO;
N VIR};(JM/
WILSON BASTOS CIDM Si Res. 68-04787 2025
DELGADO “
BERTHA PATRICIA CIDM sl Res. 68-04787 2025 St
* MORALES SUAREZ ' e @\9‘-\%‘“’\

MARLY NAYIBE CIBbM Si : Res. 68-04787 2025
RIVERA SANABRIA ;

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confeccion, Disefio y Moda

CIUDADY FECHA: ' Bucaramanga, 3 de diciembre | HORA INICIO: ' 'HORA FIN:
de 2025 ~ | 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM "DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidon de asistentes.
3. Presentacidon de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5., Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confeccion,
Disefio y Moda, Programa de formacién confeccion de mufiecos navidefios |D 62085 del Centro de
Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO 'Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura ’

Se brind6 un saludo ala reunién paralos convocados enrol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confeccién,
Disefio y Moda, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica 'y -el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacionde ia necesidad.
El coordinador académico, daa conocer la proyecciéon de fa necesidad de contratacién 2026, elreporte

de las vacantes registradas e‘inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

¢ Red de conocimiento Texti, Confeccién, Diéeﬁo y Moda
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A contmuacuon se describe el perfll requerido acorde al disefio curncular y necesidad del centro de
formacién: ‘

Programa ° D Requisitos Académicos . Experiencia laboral Experiencia docente
de vacant . 3 N Alternativa Altetnativa Alternativa. *|* Alternativ | Alternativ | Alternativ
. Alternativa 1 | Alternativa 2 | Alternativa 3 : .
Formacion e 1 2 3 al a2 a3
. Titulo De
.| Técnico .
Laboral - . En
Disciplina
Académica . N Treinta Y
e emu’:a “Treinta Y T?lnt Treinta Y
Del :Ngcleo - Seis (36) )
N oo Seis (36) Seis. (36}
Basico De Meses De
c imient Meses De Experiencia Meses De
oonocsmler:in Titulo De Titulo Experiencia er:isc . Experiencia
. oo Tecnélogo En | Profesional | de Los delos
ingenierfa S L Cuales
N Disciplina En Disciplina | Cuales o Cuales
industrial Y L o Nyt Veintiocho A
Afine 0 Académica Acadé mica Veintiocho (28) Meses Veintiocho Ocho {8)
s
Confeccié L Del-Nucleo DelNucleo | {28} Meses . (28} Meses | Ocho (8} Y
i Disefio. i s . Estaran . Meses En
n de . Basico De Basico De Estaran B 3 Estaran Meses En
o 62085 - | Alternativa 1 T . B Relacionado . Labores
Mufiecos ) Conocimient | Conocimient | Relacionado Relacionado | Labores.De
L Titulo De s ConEl K De
Navidefios L o En 0 En s Con & N sCaonEl Dotencia N
Técnico . - . e e Ejercicio De o Docencia
N ingenieria ingenieria Ejercicio De . Ejércicio De
Profesional | © .} La Profesion o
e Discipli Industrial Y Industrial. Y La Profesion U Ofici La Profesién
N OBCpinaY ageso . Afines;0 U Oficio Oficio U Oficio
Académica o o . Ohjeto De R
1 . | Disefio Disefio. Objeto De La Objeto De
Del = Ntcleo T La
P Formacidn . La
Basico De . N Formacidn )
o Profesional N Formacion
Conocimient | N Profesional .
Y Profesional
[¢] En Y
ingenieria . - QOcho {8)
Industrial Y : Meses En
Afines, o Labores De
‘Disefio. . Docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro porred de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vngencna 2026, se describenlos inscritos a cada una de |
las vacantes, se presentan los siguientes resultados

Modalidad Documen1£o
Programa de | ID (Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacién. | Vacante a distancia N Apellidos P cumple cumple mesa técnica
* 3 identidad
. o Virtual) :
Confeccién de Alfredo
Mufiecas 13813536 Rueda X
Navidefios 62085 Presencial Rueda

| Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/ogradode satisfaccion
emitido por el supervisordel Gltimo contrato delaspirante descritoen elinforme de supervisidn final;
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Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seréan adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de fa hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la ofertade

los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con-el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. . o

: , CONCLUSIONES
La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen {a Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y usode Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion. '

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE ‘ FIRMA O
‘ ' ' PARTICIPACION
; VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre - MARLY NAYIBE RIVERA
técnica al comité | SANABRIA
verificador de cada
centro ’
; DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
; / EMPRESA (SI/NO) ' PARTICIPACIO
o ' N VIRTWAL
WILSON BASTOS CIDM St :Res., 68-04787 2025
DELGADO , ; « L//é’%
BERTHA PATRICIA CIDM S| Res. 68-04787 2025 ]
MORALES SUAREZ ‘ ?59‘*"%”“
MARLY NAYIBE CIDM SI | Res. 68-04787 2025 ]
RIVERA SANABRIA ' ‘ ' - @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
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se encuentran almacenados en este documeénto, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de farmacion para el perfil: CONFECCION DE MUNECOS NAVIDEROS

! Bt Susnar
[
) Tipo ¥ ndmero Dseraaciin Wurisipio de Cantro que asipni Sistorico da

Hegiracicn aoumentd Nembrs Estade Canbiar Eztade apipnacitn de estade Datos de contazts Departanmaia residancia esfado aotyat Estrgos

T

A4 [Pk i) Santandse Fiaddsnlanen

e B

30,

-
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ACTA No. 29

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscﬁtos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confeccién, Disefio y Moda

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de dlClembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 , 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: - Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. - Saludo de apertura.

2. Verificacidon de asistentes.
- 3. Presentacién-de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. 'Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ,

Verificar el cumplimiento.de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confeccion,
Disefio y Moda, Programa de formacion Patronaje y Escalado de Pantalén ID 56583 del Centro de
Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindé.unsaludo ala reunién paralos convocados enrolde apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026, Red de conocimiento de Textil, Confeccidn,
Disefio y Moda, como insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y-el rol que desempenan se recomlenda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocerla proyeccion de lanecesidad de contratacion 2026, elreporte

delas vacantes registradas e inscritos en el Banco-Nacional de Instructores 2026 porred:

¢ Red de conocimiento Textil, Confeccion, Disefio y Moda
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Programa D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de . . ! Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa | Alternativa | Alternativa
. vacante | Alternativa 1 | Alternativa 2 | Alternativa 3
Formacion 1 2 3 1 2 3
) Veinticuatro g
{24} meses
de
experiencia:
de fos cuales
. Tecndlogo V| dieciocho Dos Afios En

Patronaje En Disefio De N {18) . meses | Empresa De

y Escalado Modas, estaran Confeccion

de 56563 Patronista. ¥ /A N/A relacionados En H drea N/A N/A N/A

Pantalén Escalado con elt De DisefioY

Industrial g ejercicio. de Patronaje
la- profesidn
u oficio
objeto de la
; formacion

profesional N/A

\

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

. Modalidad : )
Programade | ID (Presencial, | Documento | Nombre y Cumple No Causal-No' | Observaciones
Formacion Vacante a distancia | de identidad | Apellidos cumple cumple mesa técnica
. o Virtual) )
Patronaje y | 56583 . . Yazmin
Escalado de 63482585 |"Morales X
Pantalén Presencial Camargo
Patronajey | 56583 . ‘ ‘ Sandra
Escalado de 1140865934 | F2013 X
Pantaldn . Meneses
Presencial | Ramirez

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser.analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuentalos lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: - La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisordel dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, denuncias, p‘eticiones
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante Ia ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta.
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Nota: la verificacién de los soportes de Ia'hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevasvacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segln la ofertade
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agehcia Publica
Empleo. ' ‘

" CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025--000233 del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Pe rsonales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacidon para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de con‘tinuar'p'or el proceso de preseleccion.

- ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
' PARTICIPACION |
o - \ VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre ~ - | MARLY NAYIBE RIVERA
técnica al comité - , , SANABRIA
verificador de cada
centro ’
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION | FIRMAO
/ EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACIO /|
N VlR‘IﬁAL/
WILSON BASTOS CIDM ° Sl | Res.68-04787 2025
DELGADO ' : ‘ L/
BERTHA PATRICIA | CIDM st Res. 68-04787 2025 {47
MORALES SUAREZ . @M’M

MARLY NAYIBE CIDM sl Res. 68-04787 2025
RIVERA SANABRIA ’ ‘ -

De ‘acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de |

Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les darad el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. ‘ )

-ANEXOS
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instructores asociados al centro de formacion para el perfil PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON
Oiserya %
@ Tipio y alnesy asigii g Muvicipio de Crrtess gue avign Historina de
Aspiracian gocumento Nombre: Lstado Cambiar Estade 2siado Daios de contacte Departameaic sesitlencia estatks avtual Estados
RWBTE £ - G265 ) F papianie moRg o AR st . BEnATR Buostwnugs
ey o
Pty S sepiran "
agisios S iE
acarin
Aeacies

Vemrandn teg o 2 ¢ &

‘GOR-F-084V02



@
SENA

ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artesanias y joyeria

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 3 de dlClembre HORA INICIO: HORA FiN:
de 2025 o 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: -Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. - Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en elBanco de instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucidon No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Artesanias y joyeria,
Programa de formacién Técnico Elaboracién de Tejidos enTelares 1D 62047 del Centro de Formacién
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artesanias y joyeria,
como-insumo para ia preseleccion de instructorés para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
-incluir al representante de los aprendices como-veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad. :
El coordinador académico, daa conocerla proyeccién de la necesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 2026 por red:

¢ Red de conocimiento Artesanias y joyeria
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Programa o Requisitos Académicas Experiencia laboral Experiencia docente
de . . . Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa | Alternativa | Alternativa
.. | vacante | Alternativa 1 { Alternativa 2 | Afternativa 3 .

Formacién 1 2 3 1 2 3

ELABORACKN OE | 62047 Certificado de Centificado de Titulo de técnica | Tiwlo de Tiule profesiond | Treintay sefs (36) | Treinta (30} Veinticuatro Dieciocho {18)

m W aptitud t&cnico en-e drea | profesional enel } -tecnologo en et universitario & | meses de meses de {24) meses de | meses de
profesionat SENA | ocupacional 52 nicieo basico de § nicied bésiom de §. nicleo basicode | experiencia experiencia expenencia experiencia
drea ocupacional | ocupaciones imi H imt c i de_ | relacionada con retacionada-con | relacionada con { relacionada con
52 pcupaciones téepicas y diseflo. {veransn [ artes piasticas, anes plésticas, { el ejercicio de el gjercicio de | el gjercicio-de | el-gercicio de
teenicas y especializadas en N.B.C), (dtutos | wisusles yafines; | visuales y afines; § tentil anesanal. kit artesanal, }texdil artesanal. § iextit artesanat
especializadas en } arte, cultura, SENA} o disefio, {ver o disefio. {ver .
arte, cultura; espancimiento y anexo N.B.C.}, anexo N.B,C.},
esparcimignto y deporte, Grupo (ttuics SENA}, Tarjeta
deporte. Grupo 528: artesanos profesional en
526: artesanos subgrupo 5262~ los casos exigidos
subgmpo 5262- { tejedares, {ver porlaiey.
tejedores (ver - . | anexo C.N.O).
anexo C:N.O})

Nota: En el caso que no-aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segunlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad Documento ‘
Programa de | ID (Presencial, de Nombre y No Causal-No | Observaciones

9 . . ! C | P
Formacion Vacante a distancia X Apellidos umple cumple cumple mesa técnica:
o Virtual) Identidad .

ELABORACION| 62047 PRESENCIAL ) Cumple
DE TEMDOS X . .~ ¥ idoneidad con

EN TELARES ] titulo de
" TECNICA

PROFESIONAL
EN INNOVACION
Y PRODUCCION

ARTESANAL
Cumple con la
experiencia
técnica
acreditada
» mediante
Declaracion
Notarial que
especifica
funciones
desempefiadas
en la empresa

ARTEF! Cumple
con experiencia
docente como

instructora
. SENA

ALBA LUCIA
37891019 | MARTINEZ X
PORRAS * .

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucionalespecial de las personas que vienen

contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
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gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y ia jurisprudencia vigente.

‘| Observaciones mesatécnica: La mesa técnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/ocorreos electrdnicos de requerimientos y/o compromises; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accidon gue los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segunla ofertade
los programas de formacidn, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. ‘

"CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidben la Circular 3~2025- 000233 del
24 de octubre’de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y usode Banco de Instructores yResolucidn No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, comoinsumo
para comité de verificacidn para la contratacién de instructores 2026 delcentro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEClSIéN - FECHA RESPONSABLE FIRMA O
' ; PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA o
técnica al comité . SANABRIA \\ﬁ
verificador de cada e ‘
centro k ‘ '
i DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
- / EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
’ . N VIRTU}L/
WILSON BASTQOS CIDM Sl Res. 68-04787 2025 <
DELGADO ‘ %
BERTHA PATRICIA CiDM Sl Res. 68-04787 2025 | . ¢ Qi—
MORALES SUAREZ ‘ 9(5’ M
MARLY NAYIBE CIDM Si Res. 68-04787 2025 - :
RIVERA SANABRIA- y ' &
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De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este  documento, y les dard el tratamiento correspond;ente en

cumphm:ento de lo establecido legalmente.

Based
Obseraskbe
o Tipoy nbmera asijraciénde Municipio e Centvo aue atgnd shistorsco de
Azpirscisn documents Hombre Esiade . Uambiar Estado stade Bates de sontacks Depactaments | sesidensia estado adnent Estardos.

ANEXOS

instructores asociades al centro de forrhacion para ef perfil: ELABORACION DE TEHDOS EN TELARES

AR

Pantander Faridinan

BIEEEEES

$assteandn registos det § V1 desh iotsl o ¢ regidies
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ACTA No. 31

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de
software.

| CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de ‘ HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la

Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil .

5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Bancode Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en ia
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informatica, disefioy
desarrollo de software, Programa de formacion COREL DRAW UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE

DISENO VECTORIAL ID 62071 del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura
Se brindé un-saludo ala reunién paralos convocados enrolde apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento Informatica, disefioy
desarrolio de software, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. ' Presentacion de la necesidad. :
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccidon de lanecesidad de contratacion 2026, elreporte

' de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

I
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e Red de conocimiento informatica, disefio y desarrolio de software

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion: .
Programa de D] ) Requisitos Académicos Experiencia faboral Experiencia docente
Formacién vacant Alternativa. 1 Alternativ | Alternativ Atternativa 1 Alternativ | Alernativ | Alternativ | Alternativ | Alternativ
e ’ a2 a3 a2 a3 al az a3
Experiencia
"Requisitos 2
Académicos Afios En El
COREL DRAW - Profesionale
UTILIZACION s En Disefio,
DE Tecnologos, 1 MesesEn El
HERRAMIENTA 62071 Can Estudios /A
S DE DISENO En
VECTORIAL | Informatica, MesesEn E
Disefio Y
Corel Draw Pedagégica
S

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro porred de
conocimiento.

4. * Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de

las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

. Modalidad
) Documento . .
Programa de | ID (Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia . "I Apellidos | P cumple cumple mesa técnica
) identidad
o Virtual) .

COREL DRAW -} 62071 Presencial 1098719764 X COREL DRAW -
UTILIZACION DE KATHERINE ‘ UTILIZACION Dé
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
DE DISERO DE DISERO
VECTORIAL VECTQRIAL
COREL DRAW - 1 62071 Presencial | 1014181885 X Las COREL DRAW -
UTILIZACION DE certificaciones j UTILIZACION DE |
HERRAMIENTAS CASTIBLANCO que presenta | HERRAMIENTAS
DE DISENO de DE DISENO
VECTORIAL experiencia VECTORIAL

laborar y

pedagégica

no todas

cumplen con

fos requisitos,

no acredita

experiencia

virtual
COREL DRAW - | 62071 Presencial 13929677 X No-aporto COREL DRAW -
UTILIZACION DE ’ MAURICIO certificaciones { UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS que soporten | HERRAMIENTAS

GOR-F-084Vv02




DE DISENG . y el perfil DE DISENO
VECTORIAL ) requerido VECTORIAL

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisordel dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;

Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, ,

guejas u otra accidon que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos petfiles, seginlaofertade
los programas de formacién, podran realizarlo’ de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. - k

" CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025~ 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cualestablece las directrices sobre la contratacion.de Servicios Personales.
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE "FIRMA O
' PARTICIPACION
, VIRTUAL
Remitir acta de mesatécnicaal | 3 de diciembre de | Rafael Neftali
comité verificador de cada 2025 Lizcano Reyes
centro 7] s
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES N
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
' EMPRESA | (SI/NO) | PARTICIPACIO
N vmyﬂm‘?,
WILSON BASTOS DELGADO | CiDM Sl Res. 68-04737
\ 2025 L

/

GOR-F-084 V02



JAVIER DIAZ DIAZ CIDM sI Res. 68-04787
V/ 2025
RAFAEL NEFTALI LIZCANO ciDm sl Res. 68-04787
REYES 2025

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
' se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COREL DRAW - UTILIZACION

Tipoy.
D nomera Canviar Dbservasion asignacitn de
Aspiracidn dosumento Nombre Estado Estade estsdo Datos de contanta
481511 LT - £l azplrante simple oo ins katherinacanadZSemall.cam
1005716784 requisios de i3 vacanie 3108227E00 ITRTTIZ00R
447018 Tw TORES S § sEhatmsit s
1014131885 2ncie feborsr ¥ ATI28E5217 3015910858
no fodss cumplen ccn
s, no acedia
sxpadentia-virial
ATTEIE TG - 12620077 No aparne cediicacionss qus TRSENS. EEU.00

sopoen e perdfl requendo

Wiostrando registros del § ai 3 de un lotal de 3 repistres
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ACTA No, 32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritosq al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Materiales ParalaIndustria

CIUDAD Y FECHA: : Bucaramanga, 3 de ‘ HORA INICIO: HORA FIN:
_diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
, Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo deapertura. ‘

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de lanecesidad.
4. Verificacidn de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en elBanco de Instructores 2026,

de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resoluciéon No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Materiales Para la
Industria, Programa de formacién TECNICO EN CARPINTERIA ID 62080 del Centro de Formacion
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura

Se brindd un saludo ala reunion paralos convocados enrol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Materiales Para la
industria, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026,

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el-rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del procesao.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyecciénde lanecesidad de contratacién 2026, elreporte

de las.vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

¢ Red de conocimiento Materiales Para la Industria
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

“formacién:
Programa iD Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Fomd)aecién vac:nt Alternativa' 1 | Alternativa 2 Alt:n;atw Alternativa 1 | Alternativa 2 »Alte:;atw Alternativa 1 | Alternativa 2 Altearr;atw
titulo titulo veinticuatr | veinticuatr veinticuatr | veinticuatr
profesional { profesional o] {24} 0(24) o (24} | o {24)
en disciplina | en disciplina meses de { meses de meses . de | meses de.
académica | académica experiencia | experiencia experiencia | experienda
del nucleo | del ndcteo de los de fos de los.| de los
basico . de | bésico de cuales cuales cuales cuales.
conocimient | conocimient dieciocho | dieciocho dieciocho | dieciocho
o enioen {18) meses| (18) meses (18) messs | {18) meses
ingenieras | ingenierias estaran estardn estaran estaran
o ingenieria | oingenieria relacionad | relacionad relacionad | relacionad
industrial y | industrial y os con el| osconel os con el{ oscon el
afines, o | afines, o ejercicio de | ejerciciode ejercido de | ejerciciode
ingenieria | ingenieria la : la la la
mecanica y | mecdnica y profesidn u | profesion u profesién u | profesién u
afines, afines, oficio oficio oficio oficio
ingenigﬁa ingenieria objeto de | objeto de objeto de | objeto de
forestal ~y | forestaly la la la la
afines, o | afines, o formacion | formacién formacidn | formacién
disefio. disefio. profesiona | profesiond profesiona | profesional
Titulo  de { Titulo de y seis {6)] "y seis (6} y ‘seis {6}{ vy seis {6}
tecndlogo | tecnélogo meses en| mesesen meses - en | mesesen
- de procesos | de procesos labores de | labores de labores de | labores.de
Técnico N . . . . .
productivos | productives docencia. | docencia. docencia:. | docencia.
en ,] 62080 | de lajdeta treinta - y| treintay treinta y| treintay
Carpinteri madera, madera, seis  {36)| seis(36) seis . (36) | seis (36)
a técnico técnico meses ~ de'i mesesde meses de | meses de
profesional. | profesional. experiencia | experiencia experiencia | experiencia
En disciplina | En disciplina de los de los de fos| de los
1 académica { académica cuales cuales cuales cuales
del nudeo { del ndcleo veinte: y| veintey veinte y| veintey
basico de | basico de ocho (28)} ocho (28) ocho (28)} ocho {28)
conocimient | conocimient meses meses meses meses
¢} en|oen estaran estardn estaran | estardn
ingeniera ingenieria relacionad | refacionad relacionad | relacionad
industrial y | industrial y los con el} osconel os con el | oscon el
afines, o} afines, o ejercicio de | ejercicio de ejercicio de | ejercidode
ingenieria ingenieria la la la la
forestal -y { forestal y profeddn u | profesién u profesién u | profesion u
afines, o | afines, o oficio oficio oficio oficio
disefio. . disefio, objeto de | objeto de objeto de | objeto de
la , la la la
formacion | formacion formacién | formacién
profesiond | profesiona profesiond | profesional
y ocho (8} ] y ocho (8) y ‘ocho (8}} y ocho {8)
meses en| mesesen meses. en | mesesen |
labores de | labores de labores de | labores de
docencia. | docencia. docencia | docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento. '

4, Verificacion de requisitos del perfil
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Segun las actas del comité deverificador de'la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de:
las vacantes, se présentan los siguientes resultados:

Modalidad
. Documento . ) K
Programa de - | ID {Presencial, de Nombre y Cumple No Causai-No | Observaciones
Formacién Vacante adistancia | X Apellidos P€ 1 cumple’ cumple mesa técnica
. Identidad
o Virtual)
TECNICO EN 62080 Presencial ) X Idoneidad:
CARPINTERIA : . . Teenologo en
. - Procesos
ROBINSON , hPArogu::ativos de la
. 91.286.508 | MACIAS Ea era
- TRILLOS ‘ xperiencia
Profesional
Cumple
Instructor
SENA Cumple

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especialde las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo.en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién

1 emitido por el supervisor del Giltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;

Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,

guejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta. '

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar enl
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros gue requieran nuevos perfiles, segin laofertade
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. ‘ '

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacidn del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentesen
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025~ 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cualestablece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucidén No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE . FIRMAO

PARTICIPACION
VIRTUAL
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Remitir acta de mesatécnica

3 de diciembre de

ALEXANDRA

A 1)/

al comité verificador de cada 2025 QUINTERO BARRETO
centro : /
, ‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES N
NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (St/NO) PARTICIPACIO
| | , . NVIRTYAL 7
WILSON BASTOS CiDM Sl Res. 68-04787 2025
DELGADO &/%/”
ORLANDO COLMENARES CIDM Sl Res. 68-04787 2025 | '
| ROJAS W@u
ALEXANDRA QU{NTERO CIDM Slk ‘ Res. 68-04787 2025 / 7.
BARRETO ‘W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS

instructores asociados af centro de formacion para ef perfil: CARPINTERIA.
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ACTA No. 33

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al |
Banco Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de dacrembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. \Verificacién de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacidon de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes ex;stentes enelBanco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, enla
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestion Administrativa
y Financiera, Programa de formacion Asistencia Administrativa D 62059 del Centro de Formacion
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé unsaludo ala reunién paralos.convocados en rol de apoyo técnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestian Administrativa
y Financiera, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedordel proceso.

3.  Presentacidn de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccion de la necesidad de contratacidon 2026, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 2026 por red:

¢ Red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

.y
formacion:
Programa Requisitos Académicos Experiencia {aboral Experiencia docente
de IDvacante | Alternativa | Alternativa. | Alternativa | Alternativa | ARernativ | Alternativ | Alternativa | Alternativ | Alternativ
Formacion 1 2 3 1 a2 a3 1 a2 a3
’ . Titulo de ‘
1::"12!2‘!0 o Téanico
. 8 o Profesional o - Treinta {30} Treinta (30}
Profesional en | cuatro{4) aiios o Dieciocho .
S " tres {3} afias meses meases Seis {6}
Ciencias de Estudios . {18}  meses x .
E P Uni itari de estudios \aci d estaran estaran meses en
conior}'ucas,» niversitarios universitarigs | TE:3cionados relacionados § relacionados. . fabores de
. . Administrativa { en Ciencias L con el . Seis{6) )
Asistencia o &nCiencias . con el con el Seis (6} meses Docéndia.
L N - s Contablas, de | Econdmicas, N ejercicio de b Lo L mases’en
Administrativ § 62059 . N Econdmicas, N ejercicio de ejercicio de | en labores de
fa Administrativa L ; profesién . u e . : lahores de
a N Administrativa . N la profesién la profesién | Docencia. N
Comunicacién, |} s Contables, . oficio - objeto ) . Docenda.
s Contables, u oficio u oficio
de faf dela de -] . . .
" N defa . objetodeéla | objetodela
Informacién o | Comunicacidn, L Formacién " ",
Comunicacion, R Formacion Formacion
Afines, defla Profesional. ) .
i de la Profesional. | Profesional.
Informacion o i i
Afines. nformacién o

Afines.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segunias actas delcomité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad Documento
Programa de | ID (Presencial, d Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
.2 - . e N u i
Formacién Vacante a distancia identidad Apellidos cumple cumple mesa técnica.
o Virtual)
2059 KELY JOHANNA exparent
Asistencia . Educacién Farmal 60266454 SANTAFE X docente X
. : s GUERRERO .
Administrativa Preseridal requerida
K ; LEIDY ANDREA
Asistendia 62059 Educacién Farmal - | 63540189 MANTILA X nfa
Administrativa Presencial CARDONA
LINA MARCELA
Asistencia {62059 Educacién Formal | 63528836 GUTIERREZ X nfa
Administrativa . Presencial GOMEZ .
Asistencia Educacion Formal UNDA PATRICIA
Administrativa 62059 Presencial 37728392 JEREZ MERCHAN X o/
MANUEL
62059 EDUARDO
Asistencia Educacién Formal | 91510408 IAIMES X wa
Administrativa Presendial HERNANDEZ
Asistencia Educacion Formal | oo ooon 1 MONICA LISSET
Administrativa 62059 Presendial 1098685929 GOMEZ REY X v/a
Asistencia - Educacién. Formal A ANGEE XIMENA
Administrativa 62059 Presencial ieas1e8724 NAUSA PABON X o/
Educacion Formal FREDY No cumple No cumple
. Presencial . AUGUSTQ experiencia . u
Asistencia 51108817 ESPINOSA X docente exper:encla':ocente
Administrativa 62059 HERNANDEZ requerida. requerida,

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados.en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los fineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre eltema, con base én las normas y la jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o gradode satisfaccion
emitido por el supervisor del tltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la-verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de

los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. :

- CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de confarmidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
‘202/6 yusode Banco-de Instructores y Resolucién No. Resolucion No. 68-04787 de. 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 die'l centrode formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion. ) :

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE ) FIRMAO
| PARTICIPACION

‘ VIRTUAL

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA p
técnica al comité ' QUINTERO BARRETO W
verificador de cada centro o e
‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES v
NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION " FIRMA O
/ EMPRESA ~(SI/NO) PARTICIPACIO

N VIRJJAL /

WILSON BASTOS CIDM sl Res. 68-04787 2025 | .
DELGADO - - | L/ YL

ORLANDO COLMENARES CIDM S " Res. 68-04787 2025
ROJAS ,
ALEXANDRA QUINTERO CIDM ‘ Sl " Res. 68-04787 2025 ‘
BARRETO ‘ A2 ”

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. ’
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ACTA No. 34

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesatécnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al Banco
-Nacionalde Instructores 2026. Red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera

CIUDAD Y FECHA: | Bucaramanga, 18'de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 -1 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro industrial del disefioy la

Manufactura.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: '
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3.  Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

. 5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, de
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la cual
establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructores
y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestién Administrativa y Financiera,
Programa de formacion Gestion Administrativa |D 62068 del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL

DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.
‘ DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los-inscritos aj Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestiéon Administrativa y
Financiera, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

P

2. Verificacion de asistenteé.

Nombrar Ias personas gue pamc;pan en la mesatécnica y el rol que desempenan se recomienda incluir
al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de lanecesidad. . f ;
El coordinadoracadémico, da a conocerla proyeccion de la necesidad de contratacién 2026, el reporte de’

las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacidn:

Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de 1D vacante . 5 : Alternativa | Alternativa | Alternativa { Alternativa | Alternativa | Alternativa
" Alternativa 1 | Alternativa 2 | Alternativa 3
Formacion 1 2 3 1 2 3
ituto d ‘ :
Titulo de Titulo de B
Técnico
Tecndlogo o )
: Profesional -en' | cuatfo (4} afios Profesional.a
. i N tres {3} afios de - Treinta (30, Treinta (30
Ciencias de la | de Estudios s 3 n Dieciacho 2 30} inta (30)
i L Uni A estudios (18) meses meses
niormacien v mv.ersLFancs universitarios | Mmeses estaran estaradn Seis {6)
1a -.en Ciencias de S relacionados ; ) .
-, . en Ciendias de relacionados | relacidnados . meses en
s Documentacion | fa informacion i con el . Seis {B)
Gestion s la Informacion AN con el con el Seis {6) meses labores de
- o Archivistica, { yla ejercicio de b AN L meses en N
Adminis- 62068 C . Ly Yia , ejercido de ejercido de { én labores de ., Docencdia.
trati Administracién | Documentacién Documentaion . profesién  u 1a profesion | fesi6 Docenc fabores de
rativa. . o -Contaduria, } .o Archivistica, ocu _n‘a‘u oficio  objeto protesiol a pro esion ocencia. Docencia.
. L L o0 Archivistica, d oficio u oficio N
Ingenieria Administracion L ) de b 3 5 -
. L 71 Administracidn e ohjeta de.la | objetodela
industrial, o Contaduria, B Formacién L Ly
s S o o Contaduria, B Formacdion Formacion
Estadistica = o } Ingenieria wnzenieria Profesional. brafesional profesional
Afines. g industriaj, . ngeniert rejesional. sional.
o Industrial, .
Estadistica o s
Afines Estadistica 0
. Afines.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfii .

Segtin las actas del comité de verificador de la-vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de las
vdcantes, se presentan los siguientes resultados:

GOR-F-084V02

Modalidad b t
S, ocumento -
Programa de | iD (Presencial, de Nombre y Cumple No . Causal-No | Observaciones |
Fermacién Vacante a distancia |dentidad Apellidos : cumple cumple mesa técnica
- o Virtual)
ADRAN experonts
Gestion Educacion Farmal 79571558 ::JI;L';:':;A X docente
Administrativa 62068 Presencial requerida
Gestion Educacién Formal 1098853196 MAYERLY X docente
I : GOMEZ SUAREZ a )
Administrativa Presencial B requerida
62068 No cufmple
ANGELA MILENA experiencia
& .
Gestién Educacidn Formal 1038637462 OCHOA LOZANO X docente
Administrativa Presencial reguerida
62068 ANGELICA
MAR(A
Gestign Educagién Formai | 99327440 ARBOLEDA X /e
Administrativa Presencial RAMOS :
62068 ANGIE LORAINE e’:‘;:'r“':r:’:a
Gestion Educacion Formal 1045717936 xi\"\l';:h;“:&) X docente
Administrativa Presencial requerida
62068 No cumpie
4 BREINER MENA X experiencia
Gestidn Educacién Formal 1077450943 MORENO docente
Administrativa Presencial requerida
62068 i DAVID ALFONSO °X .
Gestion Educacion Formal | 1013622116 SALAZAR Sin soportes
Administrativa Presencial MOTTA
Gestion | 62068 Educacion Forrmal E1SA TARAZONA .
Administrativa Presencial 37547880 VILLAMIZAR X o/
Gestién 62068 Educacién Formal FREDDY CAMILO
Administrativa Presericial 1090485073 PATIND VIVAS X . e
652068 ’ 1 GLENDA X
Gestion Educacion Format | 46377307 MILENA RINCON Sin soportas
Administrativa Presencial BELLO




Gestion 62068 “educacion Formal HANS FELIPE ’
Administrativa Presencial 1075270654 TRUJILLO. TAPIA x n/a
62068 i JAIBER ) No cumple
. LEONARRDO experiencia
Gestidn Educacién Formal 1101597348 UZARAZO X docente
Administrativa Presencial CARVAJAL ) requerida
62068 ; ) TAIRD YUELS
Gestign Educacion Formal |- 13865489 ROJAS X nfa
Adininistrativa Presencial . MARTINEZ
62068 . X No cumple
B JENNY CARMEN experiencia
Gestion Educacion Formal 1098628136 GARCIA PICO téenica
4 Admiinistrativa 3 Presencial i reguerida
- o G
Gestidn . Educacion Eormal 1101694858 EDUARDO ORTIZ X docente. «
L . ‘ . RIVERA N
Administrativa Presencial requerida
62068 _. | JOSE.GERMAN
Gestign Educacién Formal. | 80225725 JIMENEZ X nfa
Administrativa Presencial PALOMING i
62068 SUAN CAMILO X :(” ::':::
iy ' M 1035520641 MONSALVE peranaa
Gestion . Educacion Format BAENA i térnica
Administrativa Presendial requerida
62068 JUAN CARLOS
Gestion Educacién Formal | 91294931 TAVERA X . ‘ nfa
Administrativa Presendial - | MENDGZA
62068 ’ JUDY: KATERINE X No cumple
5 . 1023931764 NEIRA experiencia
Gestidn Educacion: Formal . docente
L : MARTINEZ :
Administrativa Presencial requerida
Gestion 62068 Edcacion Formal | . ~ RUTH CARRERO -
Administrativa Presencial 1098651634 LIZCANG X n/a
62068 . ) No cumple
SABRINA PEREZ X experiencia
Gestion Educacién Format 1113067873 MuRoz" .dacente
Administrativa Presendial requerida
~ e L B
o N 13720584 .. "ALEJANDRO p{ .
Gestion Educacién. Formal ~ técnica
L N . RENGIEQ NINO N
Administrativa ‘Presendial . - requerida
62068 . SERGIO | X
MAURICIO N .
Gestivn Educacién Formal | 1098721900 GUTIERREZ Sin soportes
Administrativa Presendial GOMEZ
: 62068 . X Na curmnple
experiencia
SILVIA JOHANA téenica ni
1005321417 JAIMES PRADA s experiencia
Gestidn Educacidn -Formal docente
Administrativa Presericial requerida .
62068 VIVIANA "~ No cumple
CAROLINA : X experiencia
Gestién ; Educacion Format 1035859218 VARGAS docente
Administrativa Presendial JIMENEZ ) requerida

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante e} 2025, deben ser analizadosy resueltos por cada ordenador del gasto
para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién
Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. k ’
Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisién final;
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,

quejas uotraaccion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus contratos.

Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de lahojade vida de los gue no cumplen se puede validar enla vigenda

2026, conlas nuevas vacantes. Los Centros gue requieran nuevos perfiles, segun la ofertade los programas

de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica Empleo.
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EREETAS,

. T CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el

Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24-de

octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre Ia contratacién de Servicios Personales 2026 y -
uso de Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo para

comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el fin de

| continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS. '

ACTIVIDAD /DECISION FECHA  RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
o ; , VIRTUAL
Remitir acta de'mesa 18 de'diciembre ALEXANDRA g
técnica al comité ‘ ; - QUINTERO BARRETO J/%
wverificador de-cada centro | | : .
* DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE " | DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ' ~ PARTICIPACION
' vmyﬁAL /
WILSON BASTOS CIDM Sl Res. 68-04787 2025
DELGADO , : /] Zlﬂif#
ORLANDO COLMENARES CIDM S| ~ Res. 68-04787 2025 §? 3" -
 ROIAS , o ‘ ﬁ;@}/
ALEXANDRA QUINTERO CIDM St Res. 68-04787 2025 /ﬁ/i@/
BARRETO :

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizarla seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente. '

ANEXOS
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ACTA No. 35

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de Ios inscritos al
| Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
' 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: . | Saladeinstructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y’la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: M
1. Saludo de apertura. '

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacidn de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestién Administrativa
y Financiera, Programa de formacién Servicio al Cliente 1D 62075 del Centro de Formacidn CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Sebrindd un saludo ala reunién paralos convocados en rol de apoyo técnico para anélisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

: 4 7 ’ . !

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas gue participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, daa conocerla proyeccién de la necesidad de contrataczon 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

¢ Red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera .
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A.continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

N
formacién: :
Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de * 1D vacante N . Alternativa- | Alternativa | Alternativ | “Alternativ | Afternativa | Alternativ | Alternativ
e Alternativa ‘1. | Alternativa 2 :
Formacion 3 1 a2 a3 1 az2 a3
Titulo |
Titulo de | profesional
tecndiogo end |} universitario
nideo . bésico | en disciplina
: de académica dei
congdmiento ndcleo basico
de de .
. administracién | conocimiento
; 0 economia; o § en
ingenieria administracion
industriaf y |, écongmia o
afines.” Deben | ingenieria
estar asodados | industrialy
a . Ips afines. Reben Dieciocho Doce {12)
programas .de | estar asociadas {18} meses de meses dé
.iormac.ién'-» que { alos \ experienda expe'riencia' Doce {12} § Doce (12}
SERVICIO AL, lmpartxra~en su prograrr]as de refacionados refacionada meses an | meses én
CUENTE 6207 desempefio. v furmacfo’r\ que con el con el fabores  de | labores de
se ctan los { impartird ea su desarroflo de { desarroiio de . !
o = o Docencia. Docenda.
titulos desempefio y tabores - de fabores de .
obtenidos, se citap los servicio al servido al
nucleos basicos § titulos dliente. diente.
de obtenidos,
copocimiento y | ndceos
areas de | basicos de .
conodmiento conacimiento y
teenblogos en | dreasde
mercadeo, conacimiento
gestidn de { economia, .
mercadaos, ingenieria
gestion industrial, .
organizacional, | ingenieria de
gestion mercados, .
admiinistrativa, | administracion
de empresas.

Nota: Enel casoque no aplique una alternativaregistrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: '

Modalidad .
3 Documento .
Programa de | ID (Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones.
Formacién Vacante a-distancia X Apellidos cumple cumple mesa técnica
. Identidad :
. o Virtual}
SERVICIO AL . P DIANA PATRICIA N
CLENTE 31805 Presencial 1102363190 RUEDA B X Sin soportes
JANNER
SERVICIO AL ENRIQUE
CLENTE 31805 51157173 CRANADOS X n/a
Presencial MARTINEZ
. [SETH
SERVICIO AL
CLENTE 31805 : 1121327203 MARGARITA X Sin soportes
- Presencial SIWVA CHURIO!
" - SENITH YUSELLY
SERVICIO o
ERVH AL 31805 37900516 PINAERTE X n/a
CUENTE : .
- Presencial TEUEZ
YISETH ANDREA
WACH . .
zﬁ';N'TEO AL 31805 . 1065875706 FLOREZ . X Sin soportes
- Presencial MORATO -
gsendal MORAT
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ZULLY MILDRET
31805 ARIAS GOMEZ X
. 52024768 .

SERVICIO AL

CUENTE nfa

Presencial

Proteccion Constitucional: Los casos. de proteccidn constitucionalespecial de las personas que vienen |

contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitides pora
Direccidn luridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observacionesmesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisordelultimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/ocorreos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la

"vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segunla ofertade
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la-Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octu bre»de~2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 yusode Banco deinstructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion. '

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACI()N DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
) ‘ PARTICIPACION

VIRTUAL

Remitir acta de mesa
técnicaal comité -
verificadorde cada centro

| 18 de diciembre

ALEXANDRA
QUINTERO BARRETO

/S

V4

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO -
, « N vm;i/\;
WILSON BASTOS CIDM SI “Res. 68-04787 2025 -
DELGADO ‘ : V/M

GOR-F-084 V02
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"ORLANDO COLMENARES CIDM S| Res. 68-04787 2025 T i )
ROJAS AT,

i é//eth?

“ALEXANDRA QUINTERO CIDM sI Res. 68-04787 2025 M
BARRETO A

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicié Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondlente en
cumphmaento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

at coniro de para 0 portits SERVISID AL CLIENTE
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ACTA No. 36

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idpneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores-2026. Red de conocimiento Comercio y Ventas

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 « 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O EN[ACE: ‘ Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

| CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura. “

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludode apertura.

2. Verificacion de asistentes. .
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de.Comercio y Ventas,
Programa de formacién MARKETING DIGITAL D 62084 delCentro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL
DEL DISENO Y LA MANUFACTURA. ‘

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd unsaludo ala reuniéon paralos convocados en rolde apoyo técnico para analisisde idoneidad |
de losinscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Comercioy Ventas, como
insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian:se recomienda
incluir al representante de los aprendices.comoveedor del proceSO

3.. Presentacion de la necesidad. ;
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccion de la necesidad de contrataciéon 2026, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

{ Red de conocimiento Comercio yVeﬁtas ‘

¢
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BE A, -

A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacién:

| Programa ] I Requi Académico: Experiencia {aboral o Experiencia docente
de ‘ID vacante " N Alternativa | Afternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
L. Afternativa 1 | Alternativa 2
Formacion 3 1. 2 3 1 2 3
: Titulo
Titulo de '} profesional

tecndtogo end § universitario
nicleo  basico | en disciplina

de académica del
conodimiento nldeo basico
de de

administracién | conocimiento
;.0 economia; o | en

ingenierfa administracién
industrial y {,economia o
afines. "Deben | ingenieria
estar asodiados { industriaty

a los | afines. Deben
programas - de | estar asociadas
formacion ‘que | alos

Dieciocha Doce {12)
(18} meses de meses de
impartira en's rogramas de experiencia experiencia Doce (12} § Doce {12)
MARKETING 62084 ::Ie.fear; L,On v ;r g;drgn e relacionados relacionada meses en { mesesen
DIGITAL- . f n i M A m e a con el con-el fabores de i labores de
se dtan los lmpamra~en su desarrolio.de | desarroflo de. Docenda. Docencia.
titulos desempefio y. A
. labores: de | laboresde .

obtenidos, se citan los marketin marketin
nicieos bdsicos | titulos B 8

de obtenidos,
conocimiento y | nicleos :
areas de | bésicos de
conocimiento conocimiento. y
tecndiogos -en | dreasde
mercadeo, conocimiento
gestion de ‘| economia,
mercados, ingenieria
gestion industrial,
organizacional; §{ ingenieria de
gestion mercados,
administrativa, | administracion
de empresas.

Nota: En el'caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro porred de conocimiento.
4. Verificacién de requisitos del perfil ‘

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se descrlben los inscritos a cada una de~

las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad b ¢
. ocumento .
Programa de | ID {Presencial, de Nombre y | Cumple No. Causal-No | Observaciones
Formacién Vacante a distancia \dentidad Apellidos cumple cumple mesa técnica
’ o Virtual)
MARKETING 31787 DIEGO ANDRES: -
DIGITAL 1098711291 TORRES X nfa
- Presencial ) VILAMIZAR .
MARKETING 31787 ’ N KATHERINE No cumpie
DIGITAL ARIADNA perfil
63450806 GALINDO X académico

Presencial BAYONA - . requerido
MARKETING 31787 . SONIA MARIA No cumple
DIGITAL . 37893073 SEPULVEDAr X perfil técnico

Presencial PLATA requerido
MARKETING 31787 VAADIMIR RENE
DIGITAL ) . 91286143 BELTRAN X n/a

- Presencial | VILLALOBOS

Proteccion Constitucionat: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser anahzados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, tenlendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién luridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y {a jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesatécnica: La mesatécnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisordeliltimo contrato delaspirante descrito-en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos ; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta. -

Nota: Ia verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de

los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3~2025~ 000233 del
24.de octubre de 2025, en la cualestablece las directrices sobre lacontratacion de Servicios Personales
2026 y usode Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION . FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL.

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO
técnica al comité . o BARRETQ
verificador de cada-

centro . .
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
/EMPRESA . | (SI/NO) : PARTICIPACIO
N ViRngL /
WILSON BASTOS CIDM Sl Res. 68-04787 2025 ‘
DELGADO - o ) Lt
ORLANDO CIDM Sl Res. 68-04787 2025 L
COLMENARESROJAS S o wf}f"@]—? ,
ALEXANDRA CIDM SI Res. 68-04787 2025
QUINTERO BARRETO ‘ W '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que

GOR-F-084 V02
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se éncuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondlente en
cumplimiento de lo establecxdo legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 37

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confeccin, Disefio y Moda

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
: diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/0O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del dlseno yla
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. -Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedadesdelproceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en elBanco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confeccidn,
Disefio y Moda, Programa de formacién Técnico Patronaje Industrial de Prendas de Vestir ID 62070
del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y .LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura

Se brindd unsaludoalia reunion paralos convocados enrol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confeccion,
Disefio y Moda, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocer la proyeccion de lanecesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

o  Red de conocimiento Textil, Confeccion, Disefio y Moda
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion: i ’

frograma D Requisitos Académicos - Experiencia laboral Experiencia docente
de . . . . . .
Formacié vacant Alternativa 1 | Afternativa 2 -| Alternativa 3 Alternativa-j Alternativa Alternativa | Alternativ Alternativ Alternativ
" e 1 2 3 al az a3
|§e r;{ﬂca.do & Treinta
e Técnico En
€l ent Area Cuarenta Y Treinta Y {30)Meses
o ional Dos  {42})] Seis (36) De
Szc?pacmna Titulo De Meses De| MesesDe [ Experiencia
o : . Tecndlogo En | Experiencia | Experiencia | Relacionad
Téc:r:)iacmnesy El Nucleo Relacionad. | Relacionada a
Tc Especci:fizadas Titulo De . Basico D€ a Distribuida | Distribuida
p t . . & Art Técnico Conocimient - | Distribuida Asf: Asi:
mad:;:EfJeI Cr:;ltur € ] Profesional o.De:Disefio | Asi: Treinta | Veinticuatr Dieciocho | Doce {12)] Doce {12}
T
ks 62070 E_l' ' En B Nacleo y/o Titulo (30) Meses o(24) {18) Meses | Meses  En | Meses En
de Esparcimient . . . N
Basico De Profesional De Meses De De Docencia Docencia
Prendas o Y Deporte. o ) o L L Lo
de Vestir Grupo 524 Conocimient Universitario Experiencia Experiencia | Experiencia
Disefad " | o De:Disefio En EiNdcleo - | Relacionad Relacionada | . Relacionad
Slljsber:a ores. Basico De a Con £l Con Ef aConkEl
0
524g5~up Conocimient | Ejercicio Del| Ejercicio Det Ejercicio
. o De:Disefio | Patronaje Patronaje Del
Patronistas P La Para La Patronaje
De Productos ara .. L, al Doce{12)
Confeccion | Confeccién Para La
De Tela Cuero A Meses En
R Confeccién L
Y Piel. Docencia

Nota: En el caso gue no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento. -

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad y .
. Documento ; .
Programa de | ID (Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia [dentidad Apellidos P cumple cumple mesa técnica
) o Virtual)
Patronaje Rocio del
industrial de N . . ¢ Patronaje
Prendas de 63510241 Pilar Rios X industrial de
Vestir 62070 Presencial Fuentes Prendas de Vestir
Patronaje 52070 Alicia Patronaje
industrial de ' . Industrial de
Prendas de 63537753 Narafuo X Prendas de Vestir
Vestir Presencial Garcia

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion.constitucionalespecialde las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por-cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/qgrado de satisfaccidon
emitido por el supervisor del ltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/ocorreos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
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quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros gue requieran nuevos perfiles, seginla ofertade
los programas- de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233  del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 yusode Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de-formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

 ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION * _FECHA RESPONSABLE . ‘ FIRMA O
' ‘ PARTICIPACION
, VIRTUAL
Remitir acta de mesa - 18 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA
técnica al comité ) SANABRIA
* verificador de cada "
centro
‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES -
NOMBRE DEPENDENCIA. APRUEBA OBSERVACION FIRMAO .

/EMPRESA |  (SI/NO) PARTICIPACIO

NVIRTUEL. //

WILSON BASTOS CIDM sl Res. 68-04787 2025 | :
DELGADO - V - Y/

BERTHA PATRICIA CiDM ‘ St Res. 68-04787 2025

s
MORALES SUAREZ | : @Fﬂk’n’\
MARLY NAYIBE CIDM sl Res. 68-04787 2025 )
RIVERA SANABRIA . :@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
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se encuentran almacenados én este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. '

ANEXOS

ajcentro de s sy oL pw i PATRONALE INDUS TRIAL DE PRENDAS DE ¥ESTIR,
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SENA

ACTA No. 38

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos. al |
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confeccién, Disefio y Moda

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FiN:
diciembre de 2025 08:00 am” 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: : Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. ‘

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentesen el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacidn de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
| Instructores y Resolucidn No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confeccidn,
Disefioy Moda, Programa de formacion Técnico Patronaje industrial de Prendas.de Vestir 1D 67844
del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindd unsaludo ala reunién paralosconvocados enrolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
_de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confeccion,
Disefio y Moda, como insumo para la preseleccion de instructores para fa vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol gue .desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. - Presentacion de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccidn de lanecesidad de contratacion 2026, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

¢ Red de conocimiento Textil, Confeccion, Disefioy Moda
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A continuacion, se describe eI perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacién:
Programa i~ Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de .
t . . . . . .
Formaci6 vacan Alternativa 1 | Aiternativa 2 | Alternativa’ 3 Alternativa. | - Alternativa Alternativa | Alternativ Alternativ Alternativ |
. e 1 2 3 al a2 a3
0.
S
n .
e Area Cuarenta Y Treinta ¥ {30) Meses
o ianal Dos (42} Seis. (36} De -
S;Jpacmna Titulo De Meses De| MesesDe Experiencia
o : 3 Tecndlogo En | Experiencia Experiencia | Relacionad
f:up‘amones El Nicleo Relacionad Relacionada a
Técnicas Y . - L .
L Titulo De Basico De a . | Distribuida | Distribuida
Tc. Especializadas LT o L I , 3
patronaie g Art Técnico Conocimient | Distribuida Asi: Asi:
lnduosrt]rijal CTJ’t - €+ | profesional oDe:Disefio | Asi: Trejnta [ Veinticuatr Dieciocho | Dece {12} | Doce (12}
wra, M
d 67844 £ imient En .Ei Ndcleo y/o Titulo (30} Meses o{(24) {18) Meses | Meses En{ MesesEn
N sparcimient . gacicoDe. Profesional De . Meses De De Docencia Docencia
Prendas o Y Deporte, . . P L L N
de Vastir Grupo  -524: Conocimient Universitario | Experiencia Experiencia‘] Experiencia
. L “| 0.De: Disefio En EFNdcleo | Relacionad Relacionada | Relacionad
Disefiadores. .
. BasicoDe .} a Con E Con E aConk
Subgrupo i L N L
5245: Conocimient .| Ejercicio.Del} Ejercicio Del Ejercicio
v o De: Disefio | Patronaje Patronaje Del
Patronistas Para L P: La Pat je
Da Productos . r ¥ a ara ,, atronaje Doce (12}
s Confeccion. | Confeceién Para La
De Tela Cuero X L Meses En
A Confeccidn § )
Y Pigl. Docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro porred de
' conocimiento,

4. Verificacion de requisitos dei perfil

Segun las actas del comité de verificador de la v1genc1a 2026, se describen los mscrttos a cadaunade
las vacantes, se presentan los sngu:entes resultados

: Modalidad | 1, . mento '
Programa de | ID (Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia X 1 Apellidos P cumple cumple mesa técnica
) Identidad
0 Virtual) -
Patronaje . ] Juan Carlos No cuentacon
Industral de 91266682 * | Sanchez X formacién
rendas de X L

Vestir 67844 Presencial Toloza Académica
Patronaje _ i
industrial de Olga Lucia
Prendas de 633§6828 PradaParra X
Vestir 67844 | Presencial
Patronaje 67844 ‘Diana
industrial de Carolina
Prendas de 63544321 p n X
Vestir i Gf)mez

Presencial Sanchez

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen

‘contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del |.
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en'las normas y la jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesatécnica: La mesatécnicadaa conocer: Ohservaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del (ltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;

“Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos ; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
cantratos. Y las evidencias serdn adjuntados ala presente acta. ‘

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los gue no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. ‘

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del '

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién. ' ”

ESTABLEC‘MIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION ~ _FECHA RESPONSABLE FIRMA O
. R ' PARTICIPACION
, - VIRTUAL
Remitir acta de mesa - | 18 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA
técnica al comité SANABRIA
verificador de cada
centro
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES -
NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
’ / EMPRESA (si/NO) PARTICIPACIG’
- ~ , ' , N vmpéA
WILSON BASTOS CIDM Sl Res. 68-04787 2025 |
DELGADO V ' Iy
;E;‘{r:& E/QLIXEIE/; CIDM S| Res. 68-04787 2025 @(‘9 d’% A
~ MARLY NAYIBE CIDM Sl Res. 68-04787 2025 | . ,
RIVERA SANABRIA o ‘%
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridady proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
‘ ANEXOS

at santra de [0rg ad portil; P A8 lNDUs TR"&AL DE FRENDAS DE VESTIR

T
e sty
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SENMA

ACTA No. 39

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artesanias y Joyeria

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORA FiN:
de 2025 . 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. V

2. Verificacion de asistentes.
3.  Presentacién de la necesidad.
4, Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso..

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025~ 000233 dei 24 de octubre de 2025, enla
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Artesanias y Joyeria,
Programa de formacion Bisuteria Artesanal 1D 62086 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL
DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindd un salude ala reunién paralos convocados en rol de apoyo técnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Artesaniasy Joyeria,
como insumo para la preselecciéon de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes. -

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentaciéon de la necesidad. «
El coordinador académico, da a conocerla proyeccién de la necesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

Red de conocimiento Artesanias y Joyeria
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

. s
formacion:
Programa - Requisitos Acadé i Experiencia laboral Experiencia docente
de | vacante | Aternativa 1 | Atemativa 2 | Alternativa 3 Alternativa | Alternativa | Altemativa | Alternativa | Alernativa | Alternativa )
Formacién 1 2 3 1 2 3
ARTESANIAS [ 31582 Técnico. en Titulo de Profesional Veinticuatro Dieciocho Doce (12} Dace {12} Doce (12) Dace {12}
elaboracion de tecndlogo enel | universitario el { {24) meses de | {18) meses de meses de meses en meses en meses en
objetos nicleo basico nicleo bdsico | experiencia experiencia experiencia | docencia o docenda o docencia o
artesanales, de de relacionada reladionada relacionada | instricdon instruceion instruccion
maestroartes conodimiento conodimiento  § con el con. el con el certificada certificada certificada
plasticas, de artes de artes gjercicdio  de ejercicio de ejercicio de por entidad | por entidad por entidad
técnico en plasticas; plasticas, disefio ¥ disefio y disefioy legalmente legaimente legatmente
disefio de visuales y visuales y etaboracién elaboracién etaboracién recongcida reconocida reconacida
modas, afines; o afines; o de joyas de joyas de joyas i
tecndlogo en disefio; o disefio; o
disefio de ingenieria ingenieria
modas, técnico | industrialy industrial y
enjoyeria, afines; otros afines. {ver
tecndlogo en programas anexo.N. B, C),
produccién de asociados a Tarjeta
joyeria; bellas artes. Ve |} -profesional en
disefiador anexos{n. B.C. {os casos
industrial, }, {titulos Sena) exigidos por la
‘especializadon ley.
técnicaen
elementos de
disefio, gestion,
creatividad e
inngvacion o
afines.

Nota: En el caso que no aphque una alternativa reglstrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos dei perfil

Segun las actas del comité de verlfncador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados

Programa de
Formacion

iD
Vacante

Modalidad

(Presencial,

a distancia
o Virtual)

Documento
de
Identidad

Nombre y
Apellidos

Cumple

No
cumple

Causal-
No
cumple

Observaciones
mesa técnica

BISUTERIA
ARTESANAL

62086

PRESENQAL

1102384379

CAMILO ALEXANDER
MERCADO MARIN

No se
acreditan jos
titulos que
soporten el
cumplimiento

" delos
requisitos
académicos
establecidos.
Los
certificados
laborales
presentados
no cumplen
con fas
condiciones.
necesarias
para acreditar
I3 experiencia
requerida

1102384379

BISUTERIA
ARTESANAL

62086

PRESENCIAL

63326141

ESPERANZA LEON ORTEGA

No se
acreditan los
titulos que
soporten el
cumplimiento
de fos
requisitos
académicos

Mo cumple con Jos
requisitos det perfil,
dado que el titulo
profesional en
Economia no
corresponde a
ninguno de los

GOR-F-084V02

nucleos de formacion




., establecidos. | exigidos establecidos
) Los como minimos para el
certificados cargo
{aborales
presentados
no cumplen
con las
condiciones
necesarias
para acreditar
la experiencia
. requierida
BISUTERIA 62086 PRESENCIAL . . .| Cumple idoneidad con
ARTESANAL : el titulo TECNICO EN
BELLAS ARTES
. . TECNICO EN BELLAS
MARTHA UUANA MILAN . i ARTES
30209401 oz X - ) Cumple experiencia
) técnica cormo.
independiente y _
docente coma
instructora SENA
BISUTERIA 62086, PRESENCIAL No'se Acredita un'titulo
ARTESANAL . acreditan los como Auxiliar de
’ . titulos que Joyeria; sin embargo,
soporten ef e} requisito minimo
cumplimiento. §. exigido corresponde a
de los un nive} técnico
requisitos
académicos
estabiecidos.
Los
37727177 SANDRA X certificados
PATRICIA GOMEZ GOMEZ laborales
presentados
no-cumplen
con fas
condiciones
necesarias
para acreditar
la experiencia
- requerida
BISUTERIA 62086 PRESENCIAL - Cumple idonefdad con
ARTESANAL el titulo PROFESIONAL
ENBELLAS ARTES
: YERLY CAROLINA . " - Cumple experiencia
37747679 DELGADOROJAS X técnica como
independiente y
docente como.
instructora SENA

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por-la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor deldltimo contrato delaspirante descritoen elinforme de supervision final;
Actas y/o correas electronicas de requerimiéntos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién gue los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos‘perﬁles, segun la ofertade
los programas de formacién, poedran realizarlo de acuerdo con el cronogramé de la Agencia Publica
Empleo.
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CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en fa cualestablece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 yuso de Banco de Instructoresy Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo '
para comité de verificacion para la-contratacién de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso-de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA " RESPONSABLE - FIRMA O
’ PARTICIPACION
‘ ‘ ; VIRTUAL
Remitir acta de mesa 18 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA
técnica al comité ) . SANABRIA
verificador de cada
centro , .
‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES .
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA - OBSERVACION FIRMA O
JEMPRESA |  (syNO) | " | PARTICIPACIO
' N VIR%AL/
WILSON BASTOS © CIDM Si Res. 68-04787 2025
DELGADO ’ '
BERTHA PATRICIA CIDM Si " Res. 68-04787 2025 9 M :
MORALES SUAREZ ‘ m
MARLY NAYIBE CIbM S| " Res. 68-04787 2025 ﬁ
RIVERA SANABRIA o ‘ %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, - Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecidolegalmente. ’

ANEXOS

> ot sentrs s M parg of pertil: BISUTERIR ARTESAMAL.
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ACTA No. 40

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento COMERCIO Y VENTAS

CIUDAD Y FECHA: | Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: ‘ Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
| Centro Industrial del disefioy la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacidn de requisitos del pérfil

5. Novedadesdelproceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Redde COMERCIO Y VENTAS,
Programa de formaciéon Desarrollo Publicitario ID 62053 del Centro de Formacién CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, P

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brind6 un saludo ala reuniénparalos convocadaos en rol de apoyo técnico paraandlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimientode COMERCIO Y VENTAS,
como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conoceria proyeccion de lanecesidad de contratacion 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 2026 porred:

Red de conocimiento COMERCIO Y VENTAS
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion: -

2] Requisitos Académicos

En Su
Desempefio Y
Se Citan Los
Titulos
Obtenidos,
Nucleos
Basicos De
Conocimiento
Y Areas De
Conocimiento
Publicista,
Disefiador
Grafico,
Disefiador
Industrial,
ingeniero
Mercados,
Ingeniero
Industrial,
Administracio
n De
Empresas,
Mercaddlogo,
Profesional

De

n, EnDesarrollo
Del Objeto De
La
Profesional A

La  Que Se
Dedica El Cargo]
Y Doce (12)
Meses En
Labores De
Docencia. =

Formacién.

Programa de Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién vacant Alternativa 1 Alternativ | Alternativ Alternativa’ 1 Alternativ | Alternativ j Alternativ |- Alternativ | “Alternativ
e a2 a3 a2 a3 al a2 a3
Titulo k )
Profesional
Universitario
En Disciplina
Académica .
Del Nucleo
Bdsico De
Conocimiento
En: Artes
Plasticas,
Visuales Y B
Afines,
Disefio, -
Publicidad = Y .
Afines Veinticuatro
Administracié (24) Meses De
n, Economia Experiencia: De
O Ingenieria Los Cuales
industrial Y Doce (12}
Afines.Estas Meses Estaran
Profesiones Relacionados
Deben - Estar Con El Area De
Asociadas ' A Publicidad,
Los Disefio: Grafico,
BESARROLL ‘ Programas De Mercadeo,
PUBLICITARI 62053 | Formacidn \ Ventas Y N/A
o Que impartird Comercializacié
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@
SENA

En’ Mercadeo
Y Publicidad. ’ -

“Nota: En el caso que no aplique una alternativa reglstrar N.A, e incluir cuadro por red de
‘ conocimiento. .

4, - Verificacion de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de venﬂcador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad : )
Programa de | ID I {Presencial, Doa:jmento Nombre y ¢ ) No | Causal-No | Observaciones
Formacién Vacante a distancia ? Apellidos umple cumple cumple mesa técnica
: X +| . Identidad
o Virtual) :
DESARROLLO 62053 Virtual 13741801 CRISTIAN - X Disefio
PUBLICITARIO . FRANCISCO ' industrial
‘ GUERRERO ’ .
. - JARAMILLO ' -
DESARROLLO 62053 Virtual 1098789093 1 KAREN X Cuanta.con una Publicista
PUBLICITARIO . - - DAYANA i certificacion g
: SANCHEZ correctamente
GALVIS soportada de 6
’ meses de
experticia
Las demds
certificaciones
gue presenta
de experiencia
laborar.no
cumplen con
fos requisitos,
no acredita
experiencia
DESARROLLO 62053 Virtual 1003172816 | PAOLA ) X ~No aporto
PUBLICITARIO |- : ANDREA certificaciones
VILLAZON gue soportenel.
FLOREZ perfil requerido

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especialde las personas gue vienen

contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada-ordenador del |

gasto-para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas vy la jurisprudencia vigente.

Observacionesmesatécnica: La mesatécnica daa conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion

emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en elinforme de supervisionfinal;

Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos ; Informes, denuncias, peticiones,
' guejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.
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SERLL,

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en'la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, seginlaofertade |
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cr{)nograma de la Agencia Publica
Empleo. ' R \ '

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en

el Banco de instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del

- 24 de octubre de 2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales

2026 y uso.de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No.68-04787 de 2025, como insumo

| paracomité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
: PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA ' o o
técnica al comité QUINTERO BARRETO ,Q_/UY
. verificador de cada centro | S ‘ '

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA |  OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (S1/NO) : PARTICIPAC
N vmy(JA

A

WILSON BASTOS CIDM SI- Res. 68-04787 2025 |
- DELGADO : N/

ORLANDO COLMENARES | - CIDM S| Res.68-04787 2025 | __ [
ROJAS ' : ' - PUAAL])

ALEXANDRA QUINTERO | CIDM SI Res. 68-04787 2025 %’Z’? ‘
BARRETO ‘ /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de:
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamlento correspondiente en
cumphm:ento de lo establec;do legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 41

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento ARTES GRAFICAS

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de | HORA INICIO: HORA FiN:
' 2025 . 08:00 am. 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: ' Sala de instructores.CIDM DIRECCION / REGIONAL /-

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial deldisefioy fa
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacién de lanecesidad.
4. Verificacién de requisitos del pérfil

. 5. 'Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

“Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conforfn~idad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de.
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de ARTES GRAFICAS,
Programa de formacién Impresion Digital 1D 67852 del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL
DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LAREUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo ala reunidn paralos convocades en rolde apoyotécnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos al. Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de ARTES GRAFICAS
como insumo parala preseleccién de instructores parala vigencia 2026 '

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas-que participan en la mesa‘técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3.  Presentacion de la necesidad.
El coordinador acadé mico, daa conocerla proyeccnon de lanecesidad de contrataaon 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

Red de conocimiento ARTES GRAFICAS
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacién:

Programa - Requisitos Académicos. Experiencia laboral Experiencia docente
de . :
" vacant Alternativ . Alternativ | Alternativ .| Alternativ -| Alternativ
Formacié Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 | ‘Alternativa 2
" e - a3 a3 al a2 a3
. Treinta ¥
o Veinticuatro i
Titulo T;tulf) De (24) Meses Seis (36)
. Tecnélogo, Meses De
Profesional . De ST
. ... 1 OTécnico . Experienciad
Universitario . Experienciad |
S Profesional, ¢ Los Cuales |
En Disciplina L e Los Cuales R
P OTécnico n Lo Veinte Y
Académica B R Dieciocho
" Disciplina Ocho (28)
Del " Nucleo o (18) Meses ’
< Académica . Meses
Basico: De . Estaran !
L Dei Nucleo A Estaran
Conocimient| — = Relacionado N
-, 167852 Basico De Relacionado
Impresié - o Enartes L s Con H
L . Conocimient] . L s Con Hi N/A
n Digital Plasticas, Ejercicio De} = ..
. o Enartes .. 1. EjercicioDe
Visuales = O L <} La Profesion o
Plésticas, ) . | La Profesion
Afines, 0., U Oficio .
Disefio, 0| Visuales O | Objeto De 1a'| Y Oficio
o Afines, O » Objeto De La
Ingenieria A Formacion o
R Disefio, O ., Formacion
Industrial ¥ Sy Profesiona Y .
ingenieria X Profesional Y
Afines, [¢] R Seis (6) .
o Industrial Y Ocho (8)
Publicidad Y Meses ~ En
Af ’ Afines, O Labor De Meses En
ines. Publicidad Y es Labores De
Docencia o
Afines. ; Docencia

Nota: En el caso-que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro porred de
‘conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad Documento
Programade | ID {Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Ohservaciones
Formacion Vacante a distancia L3 Apellidos cumple cumple mesa técnica
) fdentidad
o Virtual) . .
‘!mpresién 67852 Presencial -1098626417 | LEIDY | X : B TEGNOLQG|A EN
o ’ DAYANA DISEND
Digital CORDERO , GRAFICO -
VH LAMIZAR i . { PUBLICITARIO -
Artes Plasticas

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, ‘deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer:Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del ditimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/ocorreos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes; denuncias, peticiones,
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quejas u otra accién que los aprendices hayan reallzado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados ala presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar enla
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centrosque requseran nuevos perfiles, segin la ofertade
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

Lamesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con Io establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directnces sobre la contratacion de Servicios Pe rsonales
2026 y uso-de Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo

para comité-de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centrode form‘acién, conel |

fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION ‘ FECHA RESPONSABLE FIRMA O
' PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA 4
técnica al comité QUINTERO BARRETO ;ME
verificador de cada centro & -

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) ' - | PARTICIPACIQ

N VIRF

WILSON BASTOS CIDM S| 1 Res. 68-04787 2025
DELGADO ' ‘ T

ORLANDO COLMENARES CiDM St - Res. 68-04787 2025

ROJAS 4 V a @Mﬂ@ (5

ALEXANDRA QUINTERO CIDM S| Res. 68-04787 2025 A! }
BARRETO i

x

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de |

Aprendizaje SENA, se comprometé agarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
' cumplimiento de lo establecido legalmente. :

ANEXOS
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ACTA No. 42

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para anélisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de | - HORAINICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE; Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

| CENTRO: Regional Santander /
Centro industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacidon de la necesidad. .
4. Verificacién de requisitos del perfil ~

5.. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes exnstentes en elBanco de Instructores 2026,
de conformidad con lo .establecido en la:Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento; Red de MATERIALES PARA LA
INDUSTRIA, Programa de formacién MODELADO DIGITAL DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 1D 69120 del
Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunién paralos cohvocadbs enrolde apoyo técnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de MATERIALES PARA
LA INDUSTRIA, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2.  Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante delos aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
El coordinador académico, daa conocerla proyéccién de la necesidad de contratacién 2026, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

Red de conocimiento MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Programa D Requisitos Académicos Experiencia {aboral Experiencia docente

d % " " N -
© . vacan Ahlternativa 1 | Alternativa 2 | Alternativa 3 | Alternativa 1 Alternativa Alternativa 3 Nte{natl Alternati | - Alternati
¥ 2 . 2 val va2 va3
) Experiencia : )
Titulo Lazoral Alternativa
’ 2Veinticuat

Profesional } Treinta Y Seis

T',tm? De Titulo De Universitari | 36 Meses De Treinta 30 ro.24
Técnico A P L Meses De | Meses De -
K Tecndloge | oEl Nticleo | Experiencia s o
Profesionat . R Experiencia | Experiencia
En El Bdsico De | Relacionada X X
En |38 B s ST Relacienad| Relacionad
Niicleo Ndcleo Conocimien | Distribuida . a
- Basico De to De Asi:Veinticua | . -9 o
Basico De Conl;cimien Inggnierl’a tro 24 Meses Distribuida | Distribuida
Conocimien Asi:Diecioc|: Asi:Doce

to De: MecénicaY| De
MODELADO to Der| ° can ho 18 12 Meses

DIGITAL DE Ingenieria Afines; O | Experienda

ingenieria L e . Meses De De
PRODUCTO | - . . Mecanica Y} Disefio; O | Relacionada T N
- 169120 | Mecdanica Y L Experiencia} Experiencia | N/A
> Afines; - O Afines; O Ingenieria | Con . Relacionad| Relacionad
INDUSTRIAL ~ Disefio; O | industrial Y| Ejercicio. De
ES ' Disefio; O ! a Con E aCon E !

Ingenieria | Afines; Ver | Disefio  De

enierf: . Ejercicio Ejercicio

Ing Ava Industrial Y Anexo Productos Y : _'ct 1€ .|c~

Industrid Y . De Disefio | 'De Disefio
Afines Ver | N.B.Ctarjet | Doce 12

Afines; Ver . De De
Anexos: a Meses En -

Anexos: . R Productos | Productos

1 N.B.C., Profesional | Docencia O i

N.B.C., L. Y Doce 12 } Y Doce 12-
Titulos En Los Instruccioén

Tituios | R Meses En | Meses En
Sena. Casos Certificada X ,

Sena. Docencia. | Docencia.,

Exigidos | Por Entidad
Por Laley. | Legalmente
Reconocida,

Opcion 2
Opcion 3

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento, . :

4, | Verificacién de requisitos del perfil -

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: ‘

Modalidad Documento
Programa de- iD {Presencial, Nombre y No Causal-No | Observaciones
" . . de . Cumple .
Formacion Vacante a distancia X Apellidos cumple cumple mesa técnica
) Identidad P .
o Virtual)
MODELADO 69120 Presencial 91517000 JUAN X Disefio
ALEXIS ' " Industrial
DIGITAL DE MENA
PRODUCTOS ! IGUARAN
INDUSTRIALES
MODELADO 69120 Presencial 1007011766 | BRAYAN X No aporto Ingeniero
DIGITAL DE RICARDO ‘ certificaciones Mecanico
: SILVA de experiencia ’
PRODUCTOS . LOZADA laboral y
INDUSTRIALES pedagdgica del
perfil
solicitado
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Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especialde las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del

gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la’

Direccién Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicadaaconocer: Obse rvaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del Gitimo contrato delaspirante de'scrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accién gue los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

“Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfileé, segun la ofertade
los programas dq formacién, podran realizario de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleb. ) )

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles paralas vacantes existentesen

- el Banco de Instructores 2026, de confarmidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, ena cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacidn de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion. z

" ESTABLECIMIENTO Y AC}EPTACI()N DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
“ - PARTICIPACION
/ . VIRTUAL
Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA )
técnica al comité verificador : QUINTERO BARRETO HE g
de cada centro ‘ }y/

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES -~ 7

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
~ ] N VIRT
. WILSON BASTOS CIDM S| Res. 68-04787 2025
DELGADO , ,
ORLANDO COLMENARES CIDM Si Res. 68-04787 2025
ROJAS : ,
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SENA

ALEXANDRA QUINTERO | CIDM | si Res. 68-04787 2025 ) /9/,

BARRETO | M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio/Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridad y protecciénde los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara- el tratamiento correspond:ente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. i

ANEXOS

- at centn de para o} perhd BODELADO DIGHTAL DE PROGUCTOS INDUSTRIALES
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ACTA No. 43

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de instructores 2026. area Formacion para el trabajo, INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 ~ 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: Sala de instructores «C‘iDM ' DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander/
Centro Industrial del disefio y la

Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de }reciuisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificare! cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en e/ Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; area INFORMATICA, Programa de formacién area
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET ID 62074 del Centro de Formacién CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brind6 un saludo ald reunion paralos convocados enrolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al- Banco Nacional de Instructores 2026. drea INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempenan se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinadoracadémico; daa conocerla proyeccnon de lanecesidad de contratacion 2026 el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

érea Formacion para el trabajo, INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
: GOR-F-084 V02




A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

~formacién:
Programa D R Académi Experiencia laboral Experiencia docente
d
e . Programa Alternativa 1 Alternativa 2 A!tern Alternativa 1 Al,t em A!tern Alternativa 1 Al:tem A!tern
Formacion ativa 3 ativa 2 | ativa 3 ativa 2 | ativa 3
INFORMATIC Ingeniero, - .
X minimo un afio
A: tecndlogo de de experiencia
MICROSOFT sistemas, amplia . .
WORD, 62074 experiencia en N/A N/A N/A N/A N/A en e! aljea % N/A N/A
. conocimientos.
EXCEL E manejo de base edagbpicos
INTERNET de datos. pedagog

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro-por red de
conacimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa ID Modalidad
g (Presencial, | Documento.de Nombre y No Causal-No Observaciones
de Progra . . . L .Cumple P
i d adistanciao identidad Apellidos cumple cumple mesa técnica
Formacion ma -
Virtual}
‘ Este perfil
debe
demostrar
INFORMATI tanto docer;cia
CA: MARIA JULIANA como en ia
MICROSOF . parte técnica
TWORD, 62074 Presencial 63513867 GOSI\iIE\?L_EZ X POF UN afo.
EXCELE g Cumple con
INTERNET las
certificaciones
dela CDMBy
Sena.
INFORMATI No cuentacon
MICSA:S - ANDREA Experiencia En
TS0 | 62074 | Presencial | 1098684064 |  VICTORIA X EldreaY
EXCEL E 3 PEREZ ARIAS conocimientos
INTERNET pedagégicos .
Este perfil
debe
demostrar
INFORMATI tanto docencia
: ROSALBA como en la
{1 MICROSOF . ESTHER parte técnica
TWORD, 8207{ Presencial 37864354 PEDRAZA X por un ano.
EXCEL E MEDEZ Cumple con
INTERNET las
certificaciones
delaUlSy
Multicomputo.

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucionalespecialde las personas gue vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesatécnica: La mesatécnicadaa conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del Gltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
¢ontratos. Y Ias evidencias seran adjuntados ala-presente acta.

Nota: la verificacidon de los soportes de la hoja de vida de los que no cu*mplen se puede validarenla
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin laofertade
los ‘programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
"Empleo.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con {o establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 yusode Banco de Instructoresy Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién. '

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
: ' PARTICIPACION

Remitir acta d
emiirada de mesa 18 de diciembre de Rafael Neftali

técnica al comité izca
écnica al comité 2025 Lizcano Reyes

=3

verificador de cada centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION’
» . VIRTUAL /‘
WILSON BASTOS CIDM si Res. 68-04787 2025
" DELGADO ‘ '

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM St Res. 68-04787 2025

RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM Sl Res. 68-04787 2025
REYES - p
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de’
Aprendizaje SENA; se comprometeagarantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les darad el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lp establecido legalmente.
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ACTA No. 44

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. area Formacion para e} trabajo, Complementaria, virtual sin
idiomas ‘ ’

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
‘ de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM ‘| DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial dei disefio y la

Manufactura. -

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes..
3. - Presentacion de la necesidad.
4, Verificacidn de requisitos del perfil .

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ,

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes enelBanco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece'las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; drea Complementaria, virtual sin idiomas, Programa
de formacidn drea Complementaria, virtual sin idiomas {D 62079 del Centro de Formacién CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA. ‘

DESARROLLO DE LA REUNION

1, Saludo de apertura
Se brindd un saludo ala reunidn paralos convocados enrolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
1 de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. drea Complementaria, virtual sin idiomas,

como insumo para la-preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices.como veedor del proceso.

3. Presentacidén de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccion de lanecesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vécantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

area Formacion para el trabajo, Complementaria, virtual sin idiomas
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A continuacién, se de

scribe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa b Reqg Acad 0 Experiencia laboral Experiencia docente
de - y
- Programa Alternativa 1 Alternativa 2 A!tern Alternativa 1 Al_t erm A!tem Alternativa 1 Al'tem A!tem
Formacion ativa 3 ativa 2 | ativa 3 ativa 2 | ativa 3
Opcidn 1: Titulo "
P ) Opcion 2: Titulo
eneldrea a .
. en eldreaa
orientar de .
orientar de
acuerdo con ef
PR . acuerdo con el
disefio curricular. | °77° X
Certificacion d disefio curricular, -
ertificacion de RN .
o Certificacién de Veinticuatro {24)
minimo 40 horas L.
minimo 40 horas meses de .
n ramas . 4 .
N Aprog a en programas experiencia Treinta (30}
relacionados con N L .
ambientes relacionados con distribuida asi: meses de
N ambientes Doce {12) meses experiencia
virtuales de . N P P
o virtuales de de experiencia distribuida asi:
aprendizaje para o X E L
" . . aprendizaje para relacionada con Dieciocho {18)
Formacion impartir N ) L
ara el forrmacion impartir eidisefio meses de
para ¢ 62079 . ’ formacién N/A curricular y-doce N/A N/A experiencia N/A N/A
trabajo virtual. O tener . "
i e, virtual. O tener. (12) meses como relacionada con
virtual certificacion e X L
SN certificacién instructor de el disefio
vigente en fa 3 . .
: vigente en la formacion curricular y doce
norma de !
. i norma. de virtual. {12} como
competencia . L .
s competencia Experiencia en el instructor de
pedagogica P . I
240201057 pedagdgica campo de accion formacion virtual
e~ 240201057 segln los titulos .
Orientar s 3
) Orientar acreditados
formacion a o,
R . formacién a
distancia de . X
distancia de
acuerdo can
L acuerdo con
procedimientos -
L. procedimientos
técnicos y eni
. n S
normativas”. ec !c? Y
normativas

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa iD Modalidad A
{Presencial, | Documento de Nombre y No Causal-No Observaciones
de » Progra a distanciao identidad Apellidos Cumple cumple cumple mesa técnica
Formacidn ma Virtual)
Cumplecon el
titulo
profesional
| Formacion . ANGELICA . . como
para el ) MARIA Ingeniera Civil
frabajo | 62079 | Virtual | 1005795434 | oo s X ng Vla
virtual VEGA experiencia
como
instructora
virtual
De profesion ’
Formacion MARIA abo g;[d a, (este Cu?nta con
perfil no se | certificaciones
fr:[,zj‘ﬂ 62079 | Virtual | 1032437764 | FERNANDA X requiere), | de cursos de
virtual SANCHEZ tampoco tiene} MINTIC y.del
' experienciaen SENA
formacion
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virtual, ni
certificados en
lanormade
competencia
pedagogica |
(Orientar
formacion a
distancia o en
formacién en
AVA).
Formacion No.cuenta con
para ¢l ' MAURICIO DiAZ ninglnsoporte
frabajo | 82079 | Virtual © ] 81015919+ oA HREN He estuding y
virtual experiencia .
Cumple con el
titulo de
Profesional en
Formacion . PAOLA Sistemas de
para el . CAROLINA Gestion de la
frabajo | 82079 | \Virtual | 40077819 MIRANDA Calidad y la
virtual GARCIA experiencia
. ‘como
instructora
virtual
No tiene
experiencia en
Formacion ROSEMARY formacion Curtr]ple con el
ara el " virtual. ni |f[ul'o de
tﬁ)'abajo 62079 Virtual 49765451 RIBERO certifica d’os en administradora
virtual TRUJILLO la norma de ﬁna‘n?eray de
competencia sistemas.
pedagogica
Formacion + YORJAN No cuenta con| No cuentacon
para el . ANDRES ningdnsoporte [ ningudn soporte
trabajo | 62079 Virtual 88305728 GRANADOS de estudios y | de estudiosy
virtual ACEVEDO experiencia experiencia
Formacion No cuentacon
ara el . LILIANA HERNA ningln soporte
fabejo | 62079 Virtual NDEZ DiAZ do estuding y
virtual experiencia
No cuenta con Cueg:tzé:can
experiencia de th%dios d:'
12 meses N 51 ‘
- como instructor ecno 099. en
fogg‘;cg,’” A WILMAR YECID virtual, gg:z}g‘n‘ﬁ;"%
frabajo 62079 virtual RIVERA tampoco esta se encuentra
virtual CHACON certificado con matriculado.en
lanorma dg el programade
competencia h T
pedagbgica. construccign
en arquitectura
e ingenieria,

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucionalespecial de las personas que vienen
contratados-en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los fineamientos emitidos por la

Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
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quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica

Empleo. ’ '

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y usode Banco.de Instructores y Resolucidn No. Resolucion No. 68-04787 de 2025; como insumo
para comité de verificacién para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION ~ |
VIRTUAL
Remitir acta de mesa o ) ~ ‘
L o 18 de diciembre de Rafael Neftali
técnica al comité . .
" 2025 Lizcano Reyes
verificador de cada centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACIO
VIRTYAL
WILSON BASTOS CIDM Sl Res. 68-04787 2025 /

DELGADO gz
" JAVIER DIAZ DIAZ "~ CIDM Sl Res. 68-04787 2025 (ﬁ Y

RAEAELNEFTALI LIZCANO CIDM - Sl Res. 68-04787 2025<|/ )
REYES ;

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales; el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 45

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al Banco

Nacional de Instructores2026. Red de conocimiento Institucional Pedagogia~ Actividad Fisica y Habitos de
%

Vida Saludables ‘

CIUDADY | Bucaramanga, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA

FECHA: 2025 08:00 am FIN:
' ’ 12:00
mm
LUGAR Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional
Y/0 Santander / Centro Industrial del disefio y la
ENLACE: Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. '
~ 2. Verificacidn de asistentes.
3., Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil
5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes-en el Banco de Instructores 2026, de
conformidad con lo establecidoen {a Circular 32025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, enla cual establece
las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructoresy Resolucion
No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional Pedagogia — Actividad Fisicay Habitos de
Vida Saludables, Programa de formacién Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables 1D 62046.del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la-reunién paralos convocados enrol de apoyo técnico para analisis de idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional Pedagogia — Actividad
Fisicay Habitos de Vida Saludables, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas gue participan enla mesa técnica 'y el rol que desempenfian: se recomienda incluir al
representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El.coordinadoracadémico, da a conocerla proyecciondela neces;dad de contratacidn 2026, el reporte delas
vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 porred:
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e Red de conocimiento Institucional Pedagogia — Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables.

A continuacioén, se describe el perfilrequerido acorde al disefio curriculary necesidad del centro de formacion:

Programa o Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de . . Alternativa | Alternativa Alternativa | ARernativa | Alternativa | Alternativa N
. vacante Alternativa 1 Alternativa 2. Alternativa 3
Formacion . 3 1 2 3 1 2
Titulo de ' ‘
Técnico
Profesionalen Profesional, o L
L | ) Dieciocho
Institucional los nucleos de Tecndlogo, en Doce {12}
. . } {18) meses
de ; conocimiento. los nicleos de meses de de
Pedagogia - de Deportes, conocimiento experiencia experiencia Doce {12} Doce {12}
Actividad .educacidn fisica { “de Deportes, taboral K ‘ meses en meses en
c . 62046 - ") L N.A. . . laboral N.A. ) . - NA
Fisica y y.recreacion y educacion relacionada relacionada docencia o docencia.o
Habitos de tarjeta fisicay con el con'el instruccion. | instruccién.
Vida profesional recreacion y desempeio "
" 3 . desemperio
Saludables cuando lo exija tarjeta en ef drea en el drea
la Ley. profesionat - )
cuande lo exifa
fa Ley.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar'N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.

4, Verificacion de requisitos del perfil
Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los- inscritos a cada una de las
vacantes, se presentan los siguientes resultados: ‘

Modalidad Documento . .

Programa de 1D (Presencial, Nombre y No Observaciones

P R . de . Cumple Causal-No cumple P
Formacion programa | a distancia Identidad Apeilidos cumple mesa técnica
o Virtual)
’ Idoneidad:

Institucional de Profesional en
Pedagogia : PINZON cultura f{sica ¥
Actividad Fisica | o046 | presencial | 91474597 | ESTUPINAN | X recreacton.
y Habitos de WILLIAM Experiencia técnica:
Vida Saludables ‘SENA '

Experiencia
Docente: SENA
. Las certificaciones | Idoneidad:

o laborales Profesional en
lns(tjltucu?nal de ALEXANDE soportadas para deporte y actividad
2:ti3ig;agc;aF;sica 94383402 | R acreditar fa fisica ~

‘bitos d 62046 Presencial VILLARREAL X experiencia Experienciatécnica

w: S;ﬁsdaz‘es GUTIERREZ docente no uis

cumplen con el Experiencia

tiempo requerido | Docente: No

en el perfil cumple
Idoneidad:

Institucional de GERMAN No hay soportesde. | Tecndlogo
Pedagogia - 109581690 | ANDRES certificaciones deportivo
Actividad Fisica R laborales que Experiencia técnica;

s 62046 Presencial LLANOS X o

y Habitos de PANQUEVA acrediten -No cumple

Vida Saludables experiendatécnica | Experiencia
con funciones, Docente: Nifios de
’ Paz y Minca Roca

Institucional.de 1739998 gﬁi’;ﬁ; idoneidad:
Pedagogia - 62046 Presencial CHAYA Licenciado en
Actividad Fisica Educacidn Fisica

PACHECO .
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®
SENA

y Habitos de Recreacién y
Vida Saludables Deportes
Experiencia técnica:
IDEFLORIDA
Experiencia
Docente:Secretaria
de Educacidn del
Departamento de
Santander
Institucional de La certificacion Idoneidad: Profesor
C JORGE ) b
Pedagogia - EDUARDO laboral que acredita | en Educacién Fisica
Actn‘vrfjad Fisica 62046 Presencial > 1178189 QUINTANA experiencia Exper!encx-a técnica
y Habitos de CORRALES. docente no Experiencia
Vida Saludables especifica Docente: No
funciones cumple’
Institucional de
ia - YOLIMA
Zcetcil\jig;agcjlal:isica cc- ARCINIEGA No hay soporte de
v HéBitos de 62046 Presencial 63545851 S BERNAL tel)t(:Lc.»r:e;cncfizs;:Sca)lr;\;
Vida Saludables
idoneidad: Profesor
Institucional de JORGE en Cultura Fisica
Pedagogia: - ) cc- ALEXANDE Deporte y
Actividad Fisica . R Recreacién
7 P
y Habitos de 62046 | Presencial | 13723269 | eonanpe Experiendia técnica:
Vida Saludables 7 PORRAS |NDERBU
Experiencia
Docente: SENA
Idoneidad:
Profesional en
Institucional de JESUS Actividad Fisicay
Pedagogia - 109881107 | DAVID EePc’fte .
Actividad Fisica 62046 Presencial 6 LOZANO FXperiencia
.y Hébitos de Técnica: Sergent
Vida Saludables SANCHEZ LTDA
Experiencia
Docente: SENAy
Ciandes, *
idoneidad:
Profesional en
Educacion Bdsica
con. énfasis en
Institucional de ) Educacu?l:\ Fisica,
Pedagogia -~ cC - EDWH]\I - - Recreacién vy
Actividad Fisica : 91511829 | MARTINEZ Deporte
y Habitos de 62046 Presencial MEIIA Experiencia
Vida Saludables Técnica:. Club
Deportivode Futhol
. Semillas de
Nororiente
Experiencia
Docente: SENA
[ ldoneidad:
Las certificaciones Profesi '
{nstitucional de JHON laborales para ro esuon? en
Pedagogia - cc- EDINSON acreditar ED“”e“t?m’e“m ;
Actividad Pisica 62046 Presencial 91537960 | CAMERO experiencia laboral epor |v‘o(y .
y Habitos de . P Preparacién Fisica
Vida Saludables SANCHEZ técnica y docente . .
. Experiencia
no especifican las .
. Técnica: No
funciones.
cumple
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Experiencia
Docente: No

cumple
idoneidad:
Tecnélogo
Intitucional ds . JHONATAN Efppeor:g:‘;’ia
edagogia -
AC“Y%E% Fisica 62046 presencial | 109°80189 \%?ﬁgdgz Técnica-: Club
.y Habitos de 9 Deportivo DEPOR -
Vida Saludables RAMIREZ FLORIDA
Experiencia
Docente:Colegio La
quinta del Puente
ldoneidad: No
L } . cumple
g:;gumqnal de cc- “JOHANA Ei titulo p-rofes.lonal experiencia
gogia - ylaexperiencia no o
ACtiY'qad Fisica 62046 Presencial 109581043 | CAICEDO correspondecon el Tecnica: No
y Habitos de.. N 8 SANGUINO L cumpie
Vida Saludables soht:.)tado enel Experiencia
perfil. Docente: No
cumple
No hay soportes de
b certificaciones
laborales que
acrediten
experiencia
institucional de docente Idoneidad:
Pedagogia - cc- WENDY Licenciada en Experiencia
Ai:',vl':.jfd };’S'Ca 62046 Presencial 100528163 VAN;iSA Cultura fisica Docente: No
{//id:slacl’jdailes : ’ 6 gl/i:ZON recreacion y cumple
deportes
Experiencia técnica:
EURO GYM y REAL
CASTILLO
| Experiencia
Docente: NO
Las certificaciones
laborales
soportadas para
acreditar la
experiencia técrica
y docente
requerida en el
Institucional de perﬂ‘f no especifican e>’<pe.nencna
Pedagogia. - MARIO funcnqnes. Técnica: No
Actividad Fisica 62046 Presencial cC - ENRIQUE ldone{dad: cumple
y Habitos de > 19369066 BERNAL Licenciado en Experiencia
Vida Saludables GAMA Educacién Basica Docente: No
Enfasis en cumple
Educacion Fisicay
Recreacion
Experiencia técnica:
No.cumple
h Experiencia
Docente: No
cumple

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizadosy resueltos porcada ordenador delgasto para
la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuentalos lineamientos emitidos por la Direccidn Juridica del

SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia’vigente.
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SEND

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicadaa conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién emitido
por el supervisor del Ultimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisién final; Actas y/o
correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, quejas u otra
accion que los aprendices hayan realizado al mstructor durante la ejecucion de sus contratos. Y las evidencias
seran-adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportesde la hoja de vida de‘los que no cumplen se puede validar en la vigencia
2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas
de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnicarealiza la verificacion delkcumplimie nto de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco

de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoenla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de
2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y usode Banco de
Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo para comité de verificacién
' para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacion, con el fin de contmuar por el proceso de
preseleccion. -

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
‘ PARTICIPACION
« ; VIRTUAL'
Remitir acta de mesa técnica . 18 de diciembre MARLY NAYIBE h
al comité verificador de cada ’ | RIVERA SANABRIA : W
centro , = ‘
' DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES :
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA  OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) , ' PARTICIPA
. CION _

WILSON BASTOS ' '
CiDM s Res. 68-04787 2025 M 3

VIRTu/L J |

DELGADO
=
BERTHA PATRICIA :
; CIDM 5| Res. 68-04787 2025 v
MORALES SUAREZ A

MARLY NAYIBE RIVERA ‘ . ;
CIDM Si Res. 68-04787 2025
SANABRIA , )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran

almacenados en este documento, y les dard eltratamiento correspondiente en cumplimiento delo estableddo
legalmente. ,
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ACTA No. 46

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al Banco
Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional Pedagogia — Emprendimiento

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: ) HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am . ' ) 12:00 mm
DIRECCI RE NA EN : i
LUGARY/O ENLACE: ‘ IRECCION / REGIO L/C‘ TRO.ReNgsonal
Sala de instructores CIDM Santander / Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.
2.  Verificacién de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil
5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, de
conformidad conlo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del24 de octubre de 2025, enla cual establece
las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructoresy Resolucién
No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional Pedagogia — Emprendimiento, Programa
de formacién Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 1D 62048 del Centro de Formacién CENTRO |
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ‘Saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunién paralos convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional Pedagogia —
Emprendimiento, como insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2026.

2, Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan enla mesa técnica y el rol que desempedian: se recomienda incluir al
representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocerla proyeccidn de la necesidad de contratacidn 2026, el reporte de las
vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento institucional Pedégogia -~ Emprendimiento.

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde aldisefio curriculary necesidad del centro de formacion:
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Programa D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de N . i iva b i i i .
) vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa Alternati Alternativa | Alternativa | Alternativa Alternativa Alternativa’ 3
Formacién N 3 1 2 2 1 2
Titulo
. P Doce (12)
profesiona en
Perfil P meses de
- tosnucleos de . >
Institucion o Veinticuatro experiend Doce (12)
conocimiento
al de de Contaduria (24) meses a laboral meses en
Pedagogia | 62048 piblica, 0 de N.A. relacionad N.A. N.A. docencia © N.A. N.A.
- e experiencia aconel instruccid
. Economia, o T -
Emprendi Lo distribuida desempefi n.
X Ingenieria
miento . i oenel
industrial y .
drea
afines

Nota: En el caso que no apligue una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de las
vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad
Programa de iD {Presencial, | Documento Nombre y No Observaciones
Formacion Programa | a distanciao| de identidad Apellidos Cumple cumple Causal-No cumple mesa técnica
Virtual) :
ldoneidad:
Administrador de
N cc- GERARDO Empresas
Emprendimiento 62048 Presencial TOBON ARAOZ Si Experiencia
79435628 . k
profesional: SENA
Experiencia
docente; SENA
Idoneidad:
ingenieroindustrial
Experiencia
. . cc- WILSON RIOS profesional:
Emprendimiento 62048 Presencial 13848195 | GARCIA ~SI CONALVIVIENDA
: LTDA
Experiencia
docente: SENA
Idoneidad:
Administradora de
Empresas
L. ) CC - DORA NUVIA . A
Emprendimiento 62048 presencial 63432802 BAYONA PINTO Si Expenfenc:a
profesional: SENA
Experiencia
docente: SENA
Idoneidad:
Administrador de
MIGUEL Empresas
_ X CC - GIOVANNI Experiencia
Emprendimiento 62048 Presencial 91227786 BUSTAMANTE St prgfesional:
JAIMES FUNDESMAG
Experiencia
docente: SENA
cc CRISTIAM Las
. ) y EMANUEL JOSE certificaciones
Emprendimiento 62048 Presencial | 1098804377 SERRANO NO/ laborales para
FIGUEROA acreditar
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experiencia
profesional y
docente no
especifican
funciones
‘Las i
certificaciones
laborales para
: cc- FAUSTO ASTOLF} acreditar
Emprendimiento 62048 ,Presenclﬂal 93411174 GALINDO NO experi N
) GUALTERO ‘ periencia
docente no
) ) especifican
funciones
Las
certificaciones
laborales para
. IVAN FERNANDO : acreditar
Emprendimiento 62048 Presenciat ARBOLEDA - NO experiencia
76329421
SIERRA profesional y.-
: docente no
especifican
funciones
. No cumple con'la
. g cC - JUAN PABLO experiencia
Emprendimiento |- 62048 | Presencial | 1,95q51159| URIBE MARQUEZ. NO re;)ueri‘da en el
‘ ) perfil
Idoneéidad:
] : Economista
Emprendimiento 62048 Presencial 52:2—25743 :ISCSAN TORRES Sl E}:zfeer;;eonnc;i SENA
‘ . Experiencia
) docente: SENA
No-cumple con fa
~ e |, croerenely
Emprendimiento 62048 Presencial 1098647680 ESPINOSA NO | certificaciones no
. JAIMES }
especifican
) funciones}
- . . cC- IBETH JULIANA "1 No hay soporte del
Emprendimiento) - 62048 | Presencial | Joo,iec | NIRO PILONIETA NO | titulo profesional
) ) Idoneidad:
; Ingeniera
) Financiera
Emprendimiento 62048 ‘ Presencial (3:(7:841276 :éﬁg:;’:;‘?g‘: St Etg?;;?onnc;i
Exergycol S.AS
. Experiencia
. . docente: SENA.
X ce - ROBERTOQ JAVIER No cumple con
Emprendimiento 62048 Presencial 85476589 PERDOMQ NO experiencia
TARAZONA docerite
No. cumple con la
: S e . DIANA ) experienciatécnica
Emprendimiento 62048 Presencial -CAROLINA ROZO NO y docente
1096196957 B .
VESGA requerida.en el
A perfil
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Proteccion Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen |
contratadosen el SENA durante el 2025, deben seranalizadosy resueltos porcada ordenadordelgasto para
la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuentalos lineamientos emitidos por la Direccidn Juridica del
SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: Lamesatécnicada aconocer: Observacionesy/o grado de satisfacciéon emitido |
por el supervisor del altimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final; Actas y/o
correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, quejas u otra
accién que los aprendices hayan realizado al instructordurante la ejecucion de sus contratos. Y las evidencias
seran adjuntados a la presente acta..

‘Nota: la verificacion de los soportesde la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar enla vigencia
2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas ‘
de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de fa Agencia Publica Empleo.:

CONCLUSIONES

La mesatécnicarealiza la verificacion delcumplimiento de los perfiles paralas vacantes existentes en el Banco
de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de
2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y usode Banco de
Instructores y Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo para comité de verificacion
para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el fin de continuar por el proceso de
preseleccion. ' o

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA _ "RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
_ ' B VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnicaal | .18de diciembre ALEXANDRA '
comité verificador de cada centro QUINTERO : f? (/5&’
, BARRETO NS
, ‘ e
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES : ,
NOMBRE DEPENDENCIA/ |  APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
‘ EMPRESA (SI/NO) o PARTICIPACIO
‘ | vIRTYAL /‘
WILSON BASTOS : ~ Res. 68-04787
DELGADO ¢IbM S 2025
ORLANDO COLMENARES Res. 68-04787
ROJAS ; C'DM > 2025
ALEXANDRA QUINTERO | . : V
BARRETO CIDM 5| ‘Res. 68-04787 , }.W
: 2025 4
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar fa seguridad y protecciéh de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, yles dara eltratamiento correspondiente en cumplimientodelo estableddo

legalmente.
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ACTA No. 47

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis. de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional de Idiomas

‘CIUDAD Y FECHA: © | Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
» diciembre de 2025 08:00 am. 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefioy la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. :Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfi‘les para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en Ia
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional de
Idiomas, Programa de formacién Ingles Presencial y con la Trascendencia 1D 62051 del Centro de
Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENQ Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de apertura :

Se brinddun saludo ala reunidn para los convocados en rolde apoyo técnico paraandlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE
lDlOMAS- Ingles Presencial y con la Trascendencia, como insumo parala preseleccién de instructores |
para la vigencia 2026. : ‘

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentaciéon de {a necesidad. :
El coordinador académico, daa conocer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2026, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:
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e Redde conocimiento INSTITUCIONALDE IDIOMAS - Ingles Presencial y con la Trascendencia

A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion: ' :

Programa Requisitos Académi Experiencia laboral N Experiencia doce
de ID
. ot .
Formacié | vacante Alternativa 1 | Alternativa 2 | Alternativa 3 | Alternativa 1 | Aternativa 2 | Alternativa 3 Aternati | Alternati | Alternati
A val va2 va3
ALTERNATIVA
2 :TfTuLo
ALTERNATIVA
. TECNOLOGO
1: Lo |
TECNICO
NI CUALQUIER ALTERNATIV
PROFESIONAL 1 \ 3160 A 3:TiTULO
EN CUALQUIER | )
NUCLEO BASICO DE PROFESIONAL
< CONOCIMIEN UNIVERSITAR!
BASICO DE TO OEN
CONOCIMIENT y 3
0. NNVEL DE NIVEL DE CUALQUIER .
" NG ucLl ’
LENGUA II:IIEI'N(JQ B2 BESICCOEEE ALTERNATIV ALTERNATIV ALTEAR';‘ATIV
NIMO B2 EN : TRE : .
ZAA[DlA 2E EN CADA CONOCIMIEN 3 1532 IN;—: ?326 T;Eégér: VEINTICUAT
HABILIDAD DE | TO. NIVEL DE 39) ) RO (24)
{NGLES HABILDAD DE ACUERDO AL LENGUA MESES DE DE MESES DE
ACUERDO AL B EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PRESENCI | 62051 MCER LOS MCER. LOS MINIMO B2 RELACIONAD | RELACIONAD EXPERIENCIA
AL EXAMENES EXAMENES | ENCADA 1 " o0 1A | osconia | RELACIONAD
L D
ADMITIDOS ADMITIDOS HABILIDAD DE DOCENCIA DOCENCIA 0OS CON LA
DEBEN DEBEN ACUERDO AL DE LENGUA | DELENGUA DOCENCIA
CORRESPOND MCER. LOS OE LENGUA
CORRESPONDE JER NJERA
RA LAEUSTA DDE ER A LA LISTA EXAMENES EXTRANJERA EXTRA EXTRANJERA
EXAMENES DE ADMITIDOS ’ ‘
APROBADOS EXAMENES DEBEN
POR LA NITC APROBADOS CORRESPOND
POR LA NTC ER A LA LISTA
5580 - 2011
(ICONTEC 5580 - 2011 DE
- ONTEC- AMEN
MEN) Y TENER &CEN)TYE EXAMENES
ggg Xg%ESNC'A TENER UNA
‘ VIGENCIA'DE
2 ANOS.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento. ‘

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segunlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalida
Program d
8 ID . | Document . No |- Causal- .
a de {Presencia . Cumpl Observaciones
.. | Vacant o de Nombre y Apellidos cumpl No . R
Formacié j I, a . e mesa técnica
e . . dentidad e cumple
n distancia :
o Virtual)
Institucion | 62051 | presencial | 63490103 Idoneidad:
al de la ) BIBIANA 1 - | Ingenieria de
Ensefianza FERNANDA TORKRES AViL ' Sistemas
de idiomas A x
-ingles - - Experiencia
Presencial. . Profesional :
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SENA
UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS

Experiencia
Docente:
* SENA
Institucion | 62051 | presencial | 109867854 | CARLOS
al deta 2 ANDRES CORZO PENALO idoneidad:
Ensefianza ZA PROFESIONAL EN
de idiomas INSTRUMENTACION
- Ingles QUIRURGICA
Presencial.
Experiencia
Profesional :
LASSO E.U.
Experiencia
Daocente:
SENA
Institucion | 62051 | presencial | 37548548 | CELIA PATRICIA BELLO ldoneidad:
aldefa FORERO LICENCIATURA EN
Ensefianza IDIOMAS
de idiomas
-ingles Experiencia
Presendal. Profesional :
LA MERCED
TALENTUM
TEMPORAL
Experiencia
Docente:
LA MERCED
SENA
institucion 1 62051 | presencial | 109878371 DANIELA OLAGO ‘| idoneidad:
al dela 4 ' - Administradora de
Ensefianza T L_a Empresas
de idiomas cand|dat§|
-Ingles NO Experiencia
Presencial, CUMPLE Profesional :
CO”. '95 Aprendiz Sena EN EL
requisitos Banco Agrario
d? . | Asesora Comercial -
Experienci Inmeobiliaria SOINCO
adocente. § o crataria Banco
La coopcentral
candidate
no Docente
presenta No Aplica
examen de
certificacio
n.de nivel
L de inglés.
Institucion | 62051 . | presencial | 109866702 idoneidad:
al de la 2 Profesional en
Ensefianza negocios
de idiomas DIEGD Internacienales
“Ingles ANDRES FLOREZ SILVA Experiencia
Presencial. ) Profesional :
IDATEL

TELECOMUNICACION
ES AS

Docente
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Institucién Educativa

_Nuestra Sefiora del

Pilar<
Instituto de Lenguas
uis :

SENA
Institucion | 62051 | presencial | 51836585 | FARY NELLY VASQUEZ ldoneidad:
al de la JIMENEZ LICENCIATURA EN
Ensefianza EDUCACION BASICA
.} de ldiomas CON ENFASIS EN
-ingles HUMANIDADES Y
Presencial. LENGUA
CASTELLANA
Experiencia
Profesional :
uee
UMB
uDt -
SENA
Experiencia
Docente:
uce
Ums
ubt |
SENA
|nstitucion( 62051 presencial | 109880518 | JUAN El ldoneidad:
al de la 2 DAVID RUEDA SARMIEN candidato }-Ingenieria Ambiental
Ensefianza TO no
de Idiomas presenta | Experiencia
- Ingles experienci { Profesional :
Presencial. aen APPLUS
procesos | NORCONTROL
de COLOMBIA LTDA
capacitacié | Consultoria y Medio
nen Ambiente SA
idioma Corporacion
inglésde | Auténoma Regional
minimo 12| paraladefensa de {a
meses. El | meseta de
candidato | Bucaramanga
no ,
presenta | Experiencia
examen de | Docente
certificacié | Colegio, La
n de nivel | Presentacion
de inglés. { Piedecuesta
Institucion | 62051 presencial | 100767902 | JUAN NICOLAS idoneidad:
aldela 1 HERNANDEZ SUAREZ Ingenieria Industrial
Ensefianza
de ldiomas Experiencia
~Ingles Profesional :
Presencial. ASED
Experiencia
Docente
ASED
Institucion | 62051 presencial | 103059910 JEISSON DAVID El ldoneidad:
al de'la 7 RODRIGUEZ candidato | Licenciado en
Ensefianza ' presenta | Filologia e 1diomas-
de Idiomas un Frances
- Ingles certificado
Presendcial. , de nivel de | Experiencia
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ingles con | Profesional :

una Universidad Naciona
vigencia de | de Colombia
masde dos | AC Canada

afios. Experiencia

{2018) Docente )
Universidad Naciona
.| de Colombia
Docente Frances
Centro de Idiomas

AC Canada
institucion | 62051 | presencial '{ 109871234 | YURLEY ANDREA VERA X i Idoneidad:
al de la 5 .| GRANADOS . : LICENCIADAEN
Ensefiariza , : INGLES
de Idiomas ) Experiencia
-Ingles : o . Profesional :
Presendal. UuTS

- Corporacion
Universitaria Minuto

de Dios
Experiencia
Docente
uis
Institucion | 62051 | presencial | 102071934 | LYNDA QUICENO “ X ldoneidad:
al de la 5 FORERO ] | LICENCIATURA EN.
Ensefianza ' ~ : IDIOMAS ESPANOL-
de idiomas INGLES
~ingles i i
Presendial. . ' Experiencia
" Profesional :
uTs

Liceo Femenino,
Mercedes Narifio
Fundacion Colegio
Emilio Valenzuela
uis

Experiencia
Docente:

uTS

Liceo Femenino
Mercedes Narifio
Fundacion Colegio
Emilio Valenzuela
uis

- SENA

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucionalespecialde las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observacionesmesatécnica: La mesatécnicadaa conocer; Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta. '

GOR-F-084 V02
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Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun laoferta de
fos programas de formacién, podrdn realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empléo.' ‘

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo

para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el
" fin de continuar por el proceso de preseleccion. k

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE - FIRMA O
- PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 18 de diciembre MARLY NAYIBE
técnica al comité : ' RIVERA SANABRIA @
verificador de cada centro | N L )
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION |~ FIRMAO
' A/ EMPRESA (SI/NO) S PARTICIPACIO
. N V|R2,4A;7
WILSON BASTOS © CIDM S Res. 68-04787 2025
DELGADO Lz/ %ﬁ[
BERTHA PATRICIA CIDM Si Res. 68-04787 2025 ! a{
MORALES SUAREZ - / ’:bP "
MARLY NAYIBE RIVERA CIDM Sl Res. 68-04787 2025 | ./
SANABRIA i ” ; . ‘ﬁ—

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridady protecciénde los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. '

ANEXOS
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ACTA No. 48

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional de Idiomas.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am 12:00. mm
LUGAR Y/O ENLACE: ‘ ‘1 Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefioy la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso.de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional de
idiomas, Programa de formacién INGLES VIRTUAL  ID 62057 del Centro de Formacion CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludodeapertura

Se brindé un saludo ala reunién paralos convocados enrolde apoyo técnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE
IDIOMAS — INGLES VIRTUAL, como insumo para la preseleccion de instructores parala vigencia 2026.

2. Verificacion de asistergtes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefan: se recomlenda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
El coordinador académico, daa conocerla proyeccién de la necesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE IDIOMAS

GOR-F-084 V02
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A continuacion, se describe el perfil

requerido acord

e al disefio curricular y necesidad del centro de

formacién:
Program Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
ade D E o R .
Formacié | vacante Alternativa 1 Alternativa 2 | Alternativa 3 Alternativa 1. | Altemativa 2 Alternativa 3 Alt;";aﬂ N:Zr;m Alt‘:,rr;aﬂ
n . §
ALTERNATIVA
ALTERNATIVA * | 2:TiTULO
1 TTULO | TECNOLOGO
TECNICO EN
PROFESIONAL | CUALQUIER ALTERNATIVA
EN CUALQUIER | NUCLEO 3 :TITULO
NUCLEO BASICO DE PROFESIONAL
BASICO DE ] CONOCIMIEN | UNIVERSITAR!
CONQCIMIENT | TO. OEN
0. NIVEL DE | NIVEL DE CUALQUIER
LENGUA LENGUA NUCLEO ALTERNATIV. | ALTERNATIV ALTE:?\W
MINIMO B2 EN | MINIMO B2 BASICODE | A1: TREINTA | A 2:TREINTA | VEINTIC.UAT
CADA .| EN cADA CONOCIMIEN | Y SEIS| {36)] (30) MESES RO (24)
g HABILIDAD DE | HABILIDAD DE | TO. NIVEL DE | MESES | DE DE MESES DE
INGLES ACUERDO’ AL ‘| ACUERDD AL LENGUA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
viRTUAL | 82957 MCER. LOS | MCER. 10S MINIMO B2 RELACIC?NAD RELACIONAD F?E(f:g'éNNi'g N
EXAMENES EXAMENES EN CADA 0s ‘CON LA| OSCONLA 05 CON LA
ADMITIDDS ADMITIDOS HABILIDAD. DE | DOCENCIA DOCENCIA DOCENCIA
DEBEN DEBEN ACUERDO AL | DE LENGUA | DELENGUA | .oy on -y
CORRESPONDE | CORRESPOND MCER: LOS - | EXTRANJERA | EXTRANJERA EXTRANJERA
RALA LISTA DE | ER-ALA LISTA EXAMENES ;
EXAMENES | DEEXAMENES | ADMITIDOS
APROBADOS APROBADOS DEBEN
POR LA 'NTC | POR LA NTC CORRESPOND
5580 - 2011 | 5580-2011 ER A LA LISTA
{ICONTEC- {(ICONTEC- DE EXAMENES
MEN) Y TENER | MEN) ¥
UNA VIGENCIA | TENER UNA
DE 2 ANOS. VIGENCIA DE w
. 2 AROS.

Nota: En el caso que no apligue una alternativa regist

conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité deverificador dela vigenc
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

trar N.A, eincluir-cuadro 'por red de

ia 2026, se describenlos inscritos a cada una de

Modalida
Programa D d Document No
gsrmacié Vacant (Prelseanaa ) de Nombre y Apellidos Cu;npl cumpl ci:f:" lzlo Onlzzc;rvta’c lOf‘lES
e 2| Identidad e P a fecnica
n distancia
) o Virtual)
Institucion | 62057 | virtual 37753125 Idoneidad:
al'de la ADMINISTRADOR
Ensefianza A DE EMPRESAS
de Idiomas MARTHA LIZETT BOADA X Experiencia
- Ingles RUEDA Profesional :
Virtual. Ferreteria Valle
de Jesus Maria

GOR-F-084Vv02
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SENA

N

Educational
Tours
Experiencia
Docente:
SENA

tnstitucion
al de la
Ensefianza
de 1diomas
-ingles
Virtual.

62057

virtual

100526107
5

NATHALIA
ALEJANDRA ATUESTA URI
BE

La aspirante
no presenta
experiencia
laboral ni
relacionada
en la
orientacién
de procesos
de
capacitacion
o formacién
en laiengua
extranjeraen
la modalidad
virtual —
Ademids la
aspirante no
presénta
certificacion
de nivel de
ingles segdn
el marco
comdn
europeo,com
o o estipula
el perfil.

No cumple

Institucion
al de la ,
Ensefianza
de idiomas
- Ingles
Virtual

62057

1 virtgal

101022088
0 ;

PAULA ALEJANDRA
DUARTE DURAN

NO CUMPLE.
La aspirante
no presenta
experiencia
laboral ni
relacionada
de 12 meses
enla
orientacion

de procesos |

de

capacitacién
o formacién
en lalengua
extranjera.en
la modalidad

virtual — -

Como lo
estipula el

perfil

‘No cumple

tnstitucion
al de la
Ensefianza
de idiomas
~ingles
Virtual.

62057

virtual

63550752

ANA .
MARIA MARTINEZ SERRA
NO

idoneidad:
Licenciatyra en
Educacién -
\diomas

| Experiencia

Profesional :
UNIVERSIDAD
SANTQ TOMAS
Docente
SENA
UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS

GOR-F-084 V02




Institucion
al dela
Ensefianza
deidiomas
- ingles
Virtual.

62057

virtual

102080194
2 -

ANA GABRIELA SU#
CEPEDA

AREZ

NQ CUMPLE
.Laaspirante
no presenta
experiencia
laboral ni
relacionada
enla
orientacién
de procesos
de
capacitacion
o formacion
en la lengua
"extranjeraen
lamodalidad
virtual —
Ademas la
aspirante no
presenta
certificacion
de nivel de
inglés segin
el marco
coman
europeo,
como lo
estipuia el
perfil.

ldoneidad:
Licenciada en
Literaturay
Lengua
Castellana

Experiencia:
Docente-Colegio
Infantil Creacién

Institucion
al de la
Ensefianza
de ldiomas
I - ingles
Virtual.

62057

virtual

109428289
3

EDNA MAYRELY LO
ESPINEL

ZADA

NO CUMPLE.
La aspirante
no presenta
experiencia
laboral ni
relacionada
enla
orientacion
de procesos
de
capacitacion
o formacion
en {alengua
‘extranjera.en
lamodalidad
virtual-

La aspirante
no

presenta
examen
internaciona
con vigencia
de menosde
dos
afios,como lo
estipula el
perfil

ldoneidad:
Licenciada en
Lenguas
Extranjeras;
ingles-Frances

Experiencia:

Docente catedra-
Colegio
Agustiniano

Docente catedra-
Instituto ITS!

Institucion
al de la
Ensefianza
de Idiomas
- lhgles
Virtual.

62057

virtual

109870898
8

JENNIFER TATIANA

MATEUS BETANCUR

No cumple:
La aspirante
-presentauna
certificacion
de nivel de
inglés con
una vigencia

ldoneidad:
Licenciada en
ingles

Experiencia:
Docente-Colegio
infantil Creacion

GOR-F-084V02
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superior a

: : g dos afios.
Institucion | 62057 - { Virtual | 1701599904 | YURI MILENA GARCIA X No cumple: | idoneidad:
al de {a 1 CAMARGO Laaspirante | Profesional en
Ensefianza ) ) i presentauna |} Negocios
de idiomas - certificacién | Internacionales
- Ingles g : ) ) de nivel de
Virtual. : , ) ’ inglés con

unavigencia | Experiencia:
superior a Docente-

dos afios. Corporacion
i Tecnica CEDEFOC
-Instructora y
Traductora-
AEROGALAN
“- Instructora y
Traductora-
| Centro Deportivo

- Body fit

Institucion | 62057 | Virtual 105758996 | KELLY ALEJANDRA x © | Idoreidad:
al de fa s RAMIREZ BOTIA . Licenciada
Ensefianza . Lenguas
de idiomas i ) Extranjeras
- ingles o ) '
Virtual.

Experiencia
SENA:

Formacion
Titulada Regular -
Regional Boyaca

Fromacion a

. Distancia-

= CORPOEDUCAC!
’ : oN

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las.normas y fa jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del tltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u ofra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validarenla

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles segunlaofertade

los programas de formacron podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencra Publica
“Empleo.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existe ntes en
el Banco de Instructores 2026, de conformldad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre lacontratacion de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Reso‘lucié‘n No. 68-04787 de 2025, como insumo |
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el |
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA . RESPONSABLE FIRMA O
! PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 18 de diciembre “MARLY NAYIBE

técnica al comité RIVERA SANABRIA %

verificador de cada centro ‘
DE: ASISTENTES Y APROSAC]C’)N DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCI |  APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/EMPRESA |  (SI/NO) o PARTICIPACIO
| S N vmrg}?
WILSON BASTOS CIDM Si Res. 68-04787 2025
DELGADO ‘ ‘
BERTHA PATRICIA | CIDM Sl Res. 68-04787 2025
MORALES SUAREZ "

MARLY NAYIBERIVERA |  CIDM sl Res. 68-04787 2025 B
SANABRIA - '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales-que
se encuentran almacenados en este documento, y. les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Stiow. ik cantes iy ibo parn 8l perfi Inadi dala dn idiomas - Inplea Virtyal
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ACTA No. 49

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inseritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CIUDAD Y FECHA: | Bucaramanga, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORAFIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. - Verificacién de asistentes.
3. Presentacién de lanecesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del procéso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco"de Instructores 2026,

‘de conformidad con lo establecido ena Circular 3-2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacidn de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red Asistencia Administrativa,
Programa de formacién ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ID 62061 del Centro de Formacién CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunién paralos convocados enrolde apoyo técnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos ‘al Banco Nacional- de Instructores 2026. Red de conocimiento GESTION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia
2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian; se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidon de la necesidad. ,
El coordinador académico, daa conocerla proyeccion de la necesidad de contratacion 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

‘GOR-F-084 V02




Red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

s .
formacion:
Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Programa de D - — - - - -
. ., . . ) Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
Formacion vacante | Alternativa 1 | Alternativa 2 | Alternativa 3 i
) 1 2 3 1 2 3
Titulo de T{tul? de
Tecndtogo o Técnico Seis (6)
; - " Profesional o . Treinta (30} Treinta (30} ]
Profesional en] cuatro (4) afios L Dieciochp, meses en
L N tres {3) afios de meses meses
Ciendiasg de Estudios ) (18}  meses . < labores de
Econdrni . o estudios : estardn estaran i
condmicas, Universitarios P relacionades . ) ¢ Dacencia
s N . universitarios relacionados § relacionados . . .
Administrativas | en Ciendas - con el Seis (6} | Seis (6)
) ) f en Ciendas I con el con ef
Asistencia Contables, de | Econdmicas, P ejerdicioide b Lo L meses en j meses en
- . 62061 L © Econémicas, |- " ejerdicio de ejercicio de
Administrativa fa Administrativas . N profesion u - i labores  de | labores de
Comunicadd Contables, d Administrativas ficio obiet larprofesion u 1 la profesion u o N b )
municacion, ontables, de Contables, de ohcio objeto oficio objeto oficio ObjetD OCendcia. ocencia,
de laf la de B
i L la . dela de la
Informacién o | Comunicacion, N Formadion ) i
- ! Comunicacién, K Formacién Formacidén
Afines, de la Profesional. ) N
info " dela Profesional. Profesionat.
nrormagon o Informacién o
Afines,
Afines.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa regi
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigen

strar N.A, e incluir cuadro por red de

cia 2026, se describenlos inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad Documento
P umen .
Programade |ID (Presencial, de Nombre y Cumple " No Causal-No Observaciones
Formacion - Vacante | a distancia . Apellidos cumple cumple mesa técnica
" Identidad ;
o Virtual)
UZZETH
MAR/YELI X n/a
Asistencia . Educacion 37900082 VELASQUE
Administrativa 62061 Formal Presencial UZARAZO - !

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen

contratados en el SENA durante el 2025, debense
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, ten
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base

r analizados y resueitos por cada ordenador del
endo en cuenta los lineamientos emitidos por la
en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor deldltimo contrato delasﬁiran’te descrito en elinforme de supervisionfinal;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y}’o compromisos;informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus

contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la

vigencia 2026, con Ias nuevas vacantes. Los Centros

Empleo.

que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacion, podrén realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
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CONCLUSIONES -

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en fa Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 yusode Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccidn. '

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA 'RESPONSABLE FIRMA O
‘ PARTICIPACION
VIRTUAL

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO ) :
técnica al comité 3 " BARRETO W
verificador de cada :

centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA ~ OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA - (SNO) , PARTICIPACIQ
: , : ‘ , ‘ N VIRJUA
WILSON BASTOS CIDM ‘ sl Res. 68-04787 2025
DELGADO ‘
ORLANDO CIDM I Res. 68-04787 2025
COLMENARESROJAS | | \
 ALEXANDRA CIDM ' st Res. 68-04787 2025 . w
QUINTERO BARRETO ' , / #

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

at cenirs dy dn pera ¢l perfilc AZISTERCUS ADMINISTRATIVA .
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- ACTA No. 50

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco . Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento Integralidad (Ejercicio derechos
fundamentales en el trabajo)

- CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de | HORA INICIO: - | HORAFIN:
2025 } 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
- Centro Industrial del disefio y
la Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3.  Presentacidn de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades qlel procesé.

OBJETIVO(S}) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025~- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Integralidad (Ejefcicio
derechos fundamentales en el trabajo), Programa de’ formacién . E}ERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ID 62062 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL |
DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunién para los convocados en rol de apoyo técnico paraanilisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento Integralidad {Ejercido
derechos fundamentales en el trabajo), como insumo para la preseleccién de instructores para la
vigencia 2026.

2. Verificacidn de asistentes.

Nombrar las ‘personas que participan en Ia mesa técnica y el rol que desempenan se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
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El coordinador académico, daa conocer la proyeccién

de lanecesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

Red-de conocimiento Integralidad (Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo)

A continuacidn, se describe el perfil requerido acord

e al disefio curricular y necesidad del centro de

sy
farmacion:
Programa de [} R Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
anrmadén vacant | Alternativ | Alternativa -{ Alternativa | Alternativa Alternativa Altemnativa Alternativa Altérnativa Alternati
e al 2 EN 1 2 3 1 2 va 3
Titulo Treinta Veinticuatro
. Cuarenta y N Y Treinta  {30)
Profesional seis (36) (24) meses
. . dos {42} meses . de
universitari meses de Co de
- . meses de I experiencia L
Certificad o en A experiencia . experiencia
) experiencia ) relacionada )
[¢] de cualquiera N relaciomada o relacionada
J relacionada R distribuida IS
técnico, @ de los 55 T distribuida ) distribuida
o Titulo de ) distribuida L asi: ,
certificad Lo Titulo de nlcleos 3 | asi: L asi:
Técnico . N - asi: Treinta . L Dieciocho
o por. N Tecndlogo | basicos de Veinticuatro Doce {12}
. Profesional . {30} meses - =1 (18) meses
autoridad en en conocimien de {24) meses de: Doce (12} meses en
competen alaui cualquiera fto, o en erienci de experientia meses de docencia
te en | cUaquiera de los.55 NULL o Sin | SXPenencia experiencia herie experiencia o
. de ios 55 R e relacionada N relacionada B ., »
EJERCICIO - cualquiera }\uc!eos nicleos clasificar. conel relacionada con el relacionada instruccid
DERECHOS de las bisicos de basicos de. | {Ver anexa ‘ercicio d con e} eiercicio de 1" el n
a L ejert e L. cicio . .
FUNDAMENTA 62062 nueve o conocimien |.N.B.C} ! ejercicio de J ejercicio de certificad
. conocimien A {os derechos los derechos
LES EN EL areas de 0.0 to,0 en Tarjeta huria los.derechos h . los derechos apor .
TRABAJO desempei 0,0 en . NULL o Sin | profesional /um nosy humangs y umanos y humanos y. -entidad
NULL o Sin » fundamentat fundamental
o de la clasificar, clasificar. enlos ¢asos os del fundamental s del fundamentai | Jegalment
CNO y en Veranexos: | exigidos po 5 esdel . | es del e
] . Ver anexos: - trabajo 'y . trabajo ¥ ) .
el ‘nivel (N.B.C), fa Ley trabajo’ y trabajo y reconocid
. {N.B.C.), Doce (12} doce {12)
ocupacion {TITULOS doce (12} doce {12) a.
{TITULOS meses en meses  en
al 3 04 SENA) . meses en X meses en
SENA) docencia o ) docencia o o
{ver . i docenciao | . oy docencia o
instruccion X i instruccién” | - o
anexo C. o instruccion e instruccién
certificada . . certificada Y
N.O) . certificada . certificada
por entidad B por entidad N
por entidad por entidad
legalmente legalmente
) legalmente . legalmente
reconocida 3 reconocida N
reconocida reconocida

-Nota: En el caso que no apliqgue una alternativa regis

. conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigenc
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

trar N.A, e incluir cuadro por red de

ia 2026, se describen los inscritos a cada una de

Modalidad 'Documento
Programa de D (Presencial, de | Nombrey Cumple No Causal-No Observaciones
Formacion Vacante | a distancia R Apellidos cumple cumple mesa técnica
" Identidad
o Virtual)
Abogado de'la
Ejercer derechos Universidad de
fundamentales Cumple Cartagena
ol trabale anel CRISTIAN requisitos de | -2 SECHS
marco de Ja 1124012532 | ADF- DE St formacion, | s):epriinenc'?mecwcsa
constitucin ARMAS CUMPLE experiencia maritimos:

'St ITURRIAGO técnicay meses
politica y los docente Secretaria de
convenios cente. gobierno de
internacionales. | 62062 Presencial Maicao: 9 meses
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Alcaldia de Maicao:

»11 meses.

Experiencia

docente:
Sena: 20 meses

Ejercerderechos

fundamentales No tiene
'del trabajo enel IVAN experiencia
marco de'la " MAURICIO: NO técnica, la
constitucion 1053385210} vy onTafiEz CUMPLE | experiencia
politica y Tos CORREDOR docente viene
convenjos sin funciones
internacionales. [ 62062 Presencial -
Ejercer derechos Solo hay una
fundamentales certificacién.con
del trabajoenel ROBERTO La experiencia funciones, estd por
marco de fa 91522601 AI'\"LEY NO docente viene 10 meses.
constitucion GOME’Z CUMPLE 'sin funciones
politica y los GARCIA
convenios ; -
‘| internacionales. | 62062 Presencial
Ejercerderechos | ' ‘
fundamentales Tiené 9 meses
del trabajo enel VIVIAN de experiencia
marco.de la ROCIO NO técnica,
constitucién . 63533678 MEHA CUMPLE | experiencia
politica y los MORALES ’ docente sin
convenios funciones
internacionales. | 62062 Presencial
No Cumple
requisitos de
experiencia
técnicay
docente,
Abogada de 1a
Universidad v
DANIELA Pontificia
ANDREA NO Bucaramanga.
1101558201 ORDUZ - CUMPLE | Experiencia
Ejercerderechos DELGADO técrnica:
fundamentales Experiencia no
del trabajo enel tiene que ver
marco de la con-el drea
constitucion Experiencia
potitica y los docente: No
convenios - . - tiene
internacionales. | 62062 ‘Presencial funciones -
) Cumple con
experiendia técnica
Ejercer derechos y experiencia
fundamentales LuIsS docente Abogado
del trabajoenel FERNANDO Sl Simon ‘Bolivar
marco de la 91157994 SOLANO CUMPLE - Consultores
constitucién BURGOS Asociados,
| politicay los. - Abogado laboral 3
convenios ] afios: Docente
internacionales. | 62062 Presencial intelcol 1afio
Ejercer derechos B ] )
fundarmentales NINA L
deltrabajoenel . JOHANA NO no pre'sent'a
marco de fa 63551134 | Rosero CuMpLE | ©XPeriencia
constitucién BUSTACARA docente
politica'y los 62062 Presencial
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convenios .
internacionales.

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion ¢

Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base

Observaciones mesatécnica: La mesa técnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor deldltimo contrato delaspi

Actas y/o correos electronicos de requerimientosy/
quejas u otra accién que los aprendices hayan rea

contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vi
| vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros

Emkpleo.

onstitucionalespecialde las personas due vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos p‘or cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
en las normasy ia jurisprudencia vigente.

rante descritoen elinforme de supervision final;
o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
izado al instructor durante la ejecucién de sus

da de los que no cumplen se puede validar en la
que requieran nuevos perfiles, segtin laoferta de
fos programas de formacién, podran realizario de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica

CONCLUS

IONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimie
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo

para comité de verificacién para la contratacion de i
fin de continuar por el'proceso de preseleccion.

nto de los perfiles para las vacantes existentes en
o establecido en la Circular 3~2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales

nstructores 2026 del centro de formacidn, con el

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTA

\CION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
" o PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesatécnica | 18 de diciembre ALEXANDRA /

al comité verificador de

~cadacentro

QUINTERO BARRETO

7 DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION * FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
‘ N VIRTYAL/
WILSON BASTOS CIDM . Si . Res. 68-04787 2025 '
DELGADO ' !;/\/%
ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res. 68-04787 2025 , { '
ROIJAS
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ALEXANDRA QUINTERO CIDM S| Res. 68-04787 2025 %
BARRETO | /.

De acuerdo con la ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviée Nacional de

Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que '

se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento corresponduente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

i cantep ge para. &1 pertil: SIERCHHC DEREGHOS FUNDAMENTALES E6 EL TRABAJO
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ACTA No. 51

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento ARTES GRAFICAS

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORAINICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefioy la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4, Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: -

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes.en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de ARTES GRAFICAS,
Programa de-formaciéon DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB ID 62063 del Centro de Formacién
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA. '

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura

Se brindd unsaludoala reuniéon paralos convocados enrolde apoyo técnico para analisis de idoneidad |
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de ARTES GRAFICAS,
como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificaciéon de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccién de la necesidad de contratacién 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 porred:

Red de conocimiento ARTES GRAFICAS

- GOR-F-084 V02
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Programa o . Requisitos Académicos Experiencia laboral ) Experiencia docente
de . N .
.. | vacan ) Alternat | Alernat . N Altemnat | Atemnat | Alternat | Alternat
Formacio Alternativa 1 N . Alternativa 1 Alternativa 2 ) N ) soma
n te - va2 ‘iva3 iva3 ival iva2 iva3
Profesional o] N

. Tecndlogo En
Produccién  De
| Multimedia,
Desarrollo
Multimedia Y
Web,
Disefiografico, . »
Disefio  Visual, ‘ -
Comunicacion

Visual,

Publicidad,

publicidad ¥ Veinticuatro (24} Meses De
Experiencia: De Los Cuales

Mercadeo, -

Dieciocho (18)Meses Estardn
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesién. U Oficio

- Artesplasticas,
Artes  Visuales,

Bellas Artes,

N . Qbjeto De La

Licenciados - En . L N . )
Lo Formaciénprofesional Y. Seis e
Disefio

{6) Meses En Labores De
Docencia.Competencias:Ma
quetacion Htmib™ Y Css3,
Manejo De Lenguajes De

Tecnoldgico,

Ingenierosmuljtim
edia, " Ingenieros
De Sistemas,

Tecnol £ Cliente Y Servidor,
ecno 9505 n Preferiblementecertificado o
Animacién 3D O . Véinticuatro -
. . Por Un Ente Internacional
Digital Y Areas {24) Meses De
5 ) {wW3Schools, Adobe, o !
Afines,Preferible N B Experiencia:.De
W3C}.Experiencia €n
mente Con . . Los Cuales
. Elaboracion ~ De - Sitios Web o A
Certificacion ) Dieciocho (18)
) Con HtmiS, Css3, Javascript,
. Internacional * De Ph . Meses
DESARRO Adobe o} 2 . Estaranrelacion
Frameworks.Experiencia  En
LLO 6206 Autodesk. ¢ L b Aplicac ados Con E
MULTIME Requisitos reactor} & Pncacmnes Ejercicio Deila N/A
3 L Interactivas.Usabilidad, L
DIAY Académicos: . Profesion
) . » | Accesibitidad .. .
WEB Profesional Q : . . Oficio Objeto
. Escalabilidad Gestion De
Tecnologo En L De La
> Proyectos Con Metodologias ..
Produccion De Agiles Disof Grafi o Formacién
Multimedia, Agiles.Disefio  Gréfico Profesional

. . Visual.Disefio Dellnterfaces ¥ .
Desarrollomultim 3 ) Yseis {6) Meses
N Elementos Para Multimedia Y

edias Y Web, L, En Labores De

o o Web.Animacién 2D - X

Disefio Grdfico, = ! Docencia
L . 3D.Produccion Cine, Video Y

Disefio Visual,

I Tv.Fotografisbuen Nivel De
Comunicacion )
Lectura Y. €scucha Delidioma

Visual . N . !
’ D .

Publicidad, :-r:gk!:s, Y uUn N[;vel MedloE5 e

Publicidad aola e te

idioma.Formular, | Ejecutar Y
Evaluar Proyectos.Trabajo En
 Equipo.Establecer - Procesas
Comunicativos
Asertivos.Manejar

Ymercadeo, Artes
Piasticas, =~ Artes
Visuales, Bellas
Artes, Licenciados

En Disefio 0 .
Tecnolégico,inge Herramientas Informaticas

i gicong Asociadas Al Area Objeto De
o La Formacién

Multimedia,
Ingenieros De )
Sistemas,

Tecndlogos  En
Animacién 3D Q
Digital Y s
Areasafines,

Preferiblemente
Con Certificacion
Internacional De
Adobe e} B
Autodesk -
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Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento. ' '

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cadaunade |

las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad ;
Programade | 1D (Presencial, Docn:imento Nombre y No . Causal-No. | Observaciones
Formacion Vacante a distancia ? Apellidos Cumple cumple cumple mesa técnica
: ) identidad )
o Virtual) ! .
DESARROLLO 62063 virtual 1090487311 | RAFAEL X No.aporta
MULTIMEDIA Y CRISTANCHO | experiencia
"WEB BONILLA parasoportarel
perfif requerido
en el drea
técnica ni en
i ] docencia
DESARRQOLLO 62063 Virtual 91079483 JUAN X No aporta
MULTIMEDIA'Y CARLOS " | experiencia.
WEB : CARVAIAL parasoportar el
’ GUALDRON perfil requerido
en el drea
técnica

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucionalespecial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, debenseranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas'y I‘akjurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: lLa mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta. ‘

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la

- vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, seginla oferta de
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. ‘ ] ‘

CONCLUSIONES
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La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimier
elBanco de Instructores 2026, de conformidad con |
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directr
2026 yuso de Banco de Instructores y Resolucion No
para comité de verificacion parala contratacion de i
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

1to de los perfiles para las vacantesexistentes en

nstructores 2026 del centro.de formacion, con el

o establecidoen la Circular 3-2025- 000233 dél
ices sobrela contratacion de Servicios Personales
Resolucion No. 68-04787 de 2025, comoinsumo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
. PARTICIPACION
VIRTUAL .
Remitir acta de mesa técnica 18 de diciembre ALEXANDRA //L
al comité verificador de cada | QUINTERO éﬂ '
T
centro BARRETO j
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ‘
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA - OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (S1/NO) ~ | PARTICIPACIO |
‘ ' N VIRTUAL |
WILSON BASTOS DELGADO CIDM S| Res. 68-04787 2025 '
ORLANDO COLMENARES CIDM Sl | Res.68-047872025 | 1 7
; ROJAS - Ww‘?
ALEXANDRA QUINTERO cibMm S| Res. 68-04787 2025 W}f
BARRETO L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6r
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la se
se encuentran almacenados en este documento,

de Datos Personales, el Servicio Nacional de
guridad y proteccion de-los datos personales que
y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
o e ANEX

Gt para ol

0S

il DESARROLLY MULTIMEDIA YV WES

& aentro &

ER
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ACTA No. 52

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco ‘Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional de Integralidad de la
Formacién Interaccién Consigo Mismo, con los Demas, con la Naturalezay con la Trascendencia.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de. HORAINICIO: HORA FIN:
' diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/OENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo deapertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. . Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del-proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles paralas vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso-de Banco de
instructores y Resolucion No, 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional de
Integralidad de Ia Formacion Interaccion Consigo Mismo, con los Demas, con la Naturalezay con la
Trascendencia., Programa de formacion Interaccion Consigo Mismo, con los Demads, con la
Naturaleza y con la Trascendencia. 1D 62064 del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA.

* DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunién paralos convocados enrolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento Institucionai de
Integralidad de fa. Formacién interaccién Consigo Mismo, con los Demas, con la Naturalezay con la
Trascendencia., como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personasque participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

£

3. Presentacion de la necesidad.
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El coordinador académico, daa conocer la proyeccion de lanecesidad de contratacion 2026, elreporte .
de las.vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: '

e Red de conocimiento Institucional de integralidad de la Formacion Interaccion Consigo
Mismo, con los Demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia.

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:

Programa de o] Requisitos Académi i Experiencia laboral Experiencia docente
Er PR vacant G Altemativa Alternativa | Alternativa Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternati | Alternati
Formacion Alternativa 1
e 2 3 1 2 3 1 va2 va 3
Titulo . - Veinticuat doce (12}
profesional ro | {24 meses en
en losnicleos rmeses de docencia
de experienc 0
. conocimiento . a instruccié
Instituciona . .
de distribuida . n.
de Antropologha, asi: Doce
| rali ! -
ntegralidad artes {12y meses
de la R
» liberales, o de
Formacion - X ) : L
L, . Filosofia, experienci
interaccion oy
Consi teologia vy X a labord
0 . R
onsig 62064 | afines, of N.A N.A relacionad | N.A N.A N.A N.A
Mismo, con s
- Educacion, o a con el
los demds, ) h »
Sociologia, desempefi
conia . .
trabajo socia o en el
Naturalezay .
y afine, o drea. .
con la N !
Psicologia o
Trascendenc L -
X Administracié
ia .
.oin Tarjeta
Profesional
en los Casos
Exigidos por
la Ley

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro p‘or red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resuitados ~ )

Modalidad :
) Documento . : .
Programa de | ID | (Presencial, de ' Nombre y Cumple No . Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia X Apeliidos p cumpie cumple mesa técnica
. Identidad

- 0 Virtual)
Intéraccién ) ldoneidad:
Consigo Psicélogo
Mismo, con WILMER Experiencia
los Demids, ALBERTO profesional:
con la 13832451 CANTILLO St * SENA -
naturalezay OTERO , Experiencia
con la ’ ‘ docente: SENA
trascendenda.| 62064

v B -
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Interaccidn idoneidad:
Consigo Abogada
J Mismo, con MARIA Experiencia
los Demds, PAULA profesional:
con la 1035958062 CORDERO St CORPOCIDES
naturaleza y RUEDA Experiencia
con la docente: SENA
trascendencia.| 62064
Las Idoneidad:
certificaciones Abogada 'y
laborales de la Filésofa
experiencia- Experiencia
B MARIA docenFe no Profeslolna‘l:
Interaccidon ’ NATALIA describen Juzgado Décimo
Consigo 63545625 NO funciones, la | y Tercero Penal
f MORALES ) . . .
Mismo, con experiencia Municipal
. SILVA
los Demas, como Bucaramanga
con la instructor Experiencia
naturalezay SENA es Docente: No
con la ’ inferiora'12 cumple
trascendencia.| 62064 meses.
’ ldoneidad:
Psicéloga
Las Experlgnma
certificaciones profesional:
Interaccién NIDIA Hospital San
Consi MARI’A‘ laboralesdeia ] de Dios —
onsigo 63560392 NO experiencia | 240 9 Dios
Mismo, con JURADO - docente no Lebrijay
los Demds, QUIROGA . Colpanam3
describen .
con fa funci Trading
naturajeza'y unclones. Experiencia
con.la R docente: No
trascendencia.| 62064 cumple
tas Idoneidad:
Interaccion . certificaciones Filésofo
Consigo OLMO laborales para Experiencia
Mismo, con FRANCISCO acreditar Profesional: No
los Demas, 1102353260 | VLADIMIR NO experiencia cumple
con la HERRERA profesional' y Experiencia
naturaleza'y MANTILLA docente no docente: No
con-la especifican cumple
trascendendia. | 62064 funciones, .
Idoneidad:
Las . i
X . Licenciado en
Interaccion certificaciones Educacién
Cn ; CLAUDIA laborales para nfantil
M?”S‘g° . cc- BEATRIZ acreditar b antit
‘ ‘Sg‘o' C,Z 63491621 |  TORRES NO experiencia | "fpei”e”f_'?\‘
05 Demas, LAVERDE profesional y rotesional: No
con la d cumple
ocente no N L
naturalezay X Experiencia
especifican
con fa funciones docente: No
trascendenda.| 62064 ) ’ cumple
Interaccion Idoneidad:
Consigo - Psicologo
Mismo, con ALEJANDRO Experiencia
los Demas, cc- PEREZ ) Profesional:
' 109875591 , ro :
conla 55912 MANTILLA St SENA
naturalezay Experiencia
con la docente: SENA
trascendencia.| 62064 .
interaccién cC- NICOLAS No hay ldoneidad:
Consigo 1052405182 1 [INFANTE NO soportes de Psicologo
Mismo, con 62064 CASTRO experiencia
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los Demas, técnicay Experiencia
con la docente Profesional: No
naturalezay cumple
con la Experiencia
trascendencgia. docente: No
cumple
Interaccion ldoneidad:
Consigo YORDAN No hay - Psicélogo
Mismo, con cc- HARLEY certificaciones| CXPeriencia
los Demas, 1102549870 | CORREA NO | queacrediten| Frofesional:
conJa : POVEDA ) laexperiencia| _ reZabor
naturaleza'y d Experiencia
ocente
con fa docente: No
trascendendia.| 62064 cumple
Las ldoneidad:
interaccion certificaciones| Licenciado en
Consigo K laborales para Teologia
) ARIN ; A
Mismo, con cc- HERNANDEZ acreditar Experiencia
los Demas, 1101201812 JAIMES NO experiencia '} Profesional: No
con fa profesional y cumple
naturaleza y docente no Experiencia
con la especifican docente: No
trascendencia.| 62064 funciones, cumple
Idoneidad:
Trabajadora
l(?otr?;iagc(:lon yuoy No hay Expse(;?:ear:cia
1= cC- ANDREA certificaciones )
Mismo, con 1098726268 | BECERRA NO | queacrediten| _"rofesional:
los Demis, . ._| Techo Fraterno
FAJARDO laexperiencia
con la d y SENA
ocente L
naturaleza y Experiencia
con la docente: No
trascendencia.| 62064 cumple
Idoneidad:
Las Administrador
interaccion ) JORGE certificaciones| = de Empresas
Consigo cc. . IGNA:!O | laborales para} Experiencia
Mismo, gon 91489556 RELTRAN NO acre(.jttarA Profesmngl:
los Demas, TRILLOS experiencia FUNDACION
con la docente no EMPODERAR
naturalezay especifican Experiencia
con la funciones docente: No
trascendenda.| 62064 cumple

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion ¢
contratados en el SENA durante el 2025, deben se
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teni
Direccion luridica del SENA sobre el tema, con base

Observaciones mesatécnica: Lamesatécnicadaac
emitido por el supervisor deltltimo contrato delasp
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/
quejas u -otra accién que los aprendices hayan rea
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la pre

sente acta.

onstitucionalespecialde las personas que vienen
r analizados y resueltos por cada ordenador del
endo en cuenta los lineamientos emitidos por la
enlas normas y la jurisprudencia vigente.

“onocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
rante descritoen elinforme de supervisiénfinal;
o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
lizado al instructor durante la ejecucién de sus

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros fque requieran nuevos perfiles, seginlaofertade

GOR-F-084
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los programas de foermacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agehcia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo es’tablecidben la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cualestablecelas directrices sobre la contratacidn de Servicios Persanales
2026 y usode Banco de Instructoresy Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como ihsumo
para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar pdr el proceso de preseleccion. \

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACI()N DE COMPROMISOS

"ACTIVIDAD /DECISION " FECHA RESPONSABLE FIRMAO
' PARTICIPACION
» , o VIRTUAL
Remitir acta de mesa 18 de diciembre MARLY NAYIBE

| técnicaal comité , RIVERA SANABRIA \3;@7
verificador de cada centro :

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA |  (SI/NO) ‘ | PARTICIPACIO
o ' N VIRTUAL /]

WILSON BASTOS CIDM S| Res. 68-04787 2025

DELGADO L ’
BERTHA PATRICIA ~ CIbM SI' | Res.68-04787 2025
MORALES SUAREZ

MARLY NAYIBE RIVERA CIDM si | Res. 68-04787 2025
SANABRIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se ‘encuentran almacenados en-este documento, y. les dard el tratamiento correspondienfe en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 53

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional de {diomas

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

- CENTRO: Regional Santander/
Centro Industrial del disefio yla
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. '

2. Verificacién de asistentes.
3. . Presentacidén de la nece'siAdad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contrataciéon de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional de
Idiomas, Programa de formacién INGLES BASICO - NIVEL1 {D 62067 del Centro de Formacion CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura
Se brindé unsaludo ala reunionparalos convocados enrolde apoyo tecnlco paraanalisis-de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE
IDIOMAS - INGLES BASICO - NIVEL 1, como insumo para la preseleccién de instructores para lavigencia
2026.

2. Verificacion de asistentes. ,
Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomlenda
incluir al representante de los aprendices como veedor deI proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
El coordinadoracadémico, da a conocer la proyeccion de lanecesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 porred:

e Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE IDIOMAS
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acord

e al disefo curricular y necesidad del centro de

formacion: ;
[ Program ‘ ‘ Requisitos Académicos Exg ia laboral Experiencia docente
ade D . B . . . . .
Formacié vacante  Alternativa 1 | Alternativa 2 | Alternativa 3. | Alternativa 1 | Altemativa 2 | Akernativa 3. Ah::;at' Alt:;"zla" Ah;";ah
n
ALTERNATIVA
ALTERNATIVA | 2 :TfTULO
1: TIULO | TECNOSLOGO
TECNICO EN :
PROFESIONAL | CUALQUIER ALTERNATIVA
EN CUALQUIER § NUCLEQ 3 TTULO ¢
NUCLEO BASICO DE PROFESIONAL
BASICO DE | CONOCIMIEN | UNIVERSITARI
CONOCIMIENT. | TO. OEN
O. NIVEL DE | NIVEL DE CUALQUIER
LENGUA LENGUA NUCLEO ALTERNATIV | ALTERNATIV ALTEAR r;fmv
MINIMO B2 EN | MiNIMO B2 BASICO: DE | A 1: TREINTA | A 2:TREINTA y
CADA EN CADA CONOCIMIEN | Y SEIS' (36} | {30) MESES VE'N“CZJAT
INGLES HABILIDAD - DE | HABILIDAD DE | TO.'NIVEL DE | MESES | * DE DE MR;E(SZ D)E
BASICO 62087 ACUERDO AL | ACUERDO AL LENGUA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
aveL: | MCER. LOS | MCER. LOS MINIMO B2 | RELACIONAD | RELACIONAD | oo S o
. EXAMENES EXAMENES EN CADA 0S CON LA| OSCONLA 05 CON LA
ADMITIDGS ADMITIDOS HABILIDAD DE | DOCENCIA DOCENCIA -
DEBEN DEBEN - ACUERDO AL | DE LENGUA | DELENGUA DOCENCIA
CORRESPONDE | CORRESPOND MCER. LOS. | EXTRANIERA | EXTRANJERA | DELENGUA
RALA LISTA DE | ER ALA LISTA EXAMENES EXTRANJERA
EXAMENES DEEXAMENES |  ADMITIDOS
APROBADOS APROBADOS DEBEN
POR LA NTC | PORLA NTC CORRESPOND
5580 - 2011 { 5580-2011 ER ALA LISTA
{ICONTEC- (ICONTEC- DE EXAMENES
MEN) Y TENER | MEN) ¥ :
UNA VIGENCIA | TENER UNA
DE2 ANOS. VIGENCIA DE
* {2 ANOS.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa regis

conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigen
las vacantes, se presentan los siguientes resultados

trar N.A, e incluir cuadro por red de

cia 2026, se describen los inscritos a cada una de

Modalidad i
Programa de | ID {Presencial, Docu:rento Nombfe Yl ¢ I No Causal-No | Observaciones
Formacién Vacante a distancia ? Apelli(}ios‘ umpie cumple cumple mesa técnica’
o Virtual) Identidad
INGLES BASICO Idoneidad:
~NIVEL 1. Licenciatura en
) x Lenguas
1098720579 | ADRIANA Extranjeras con
PAOLA énfasiseningles
CARRERNO Experiencia
TORRES Profesional:
62067 SENA
Centro Colombo
» - Americano
Experiencia
Docente:
SENA
GOR-F-084V02




Centro-Colombo

Americano
INGLES BASICO i Nota: El _ Idoneidad:
- NIVEL 1 ’ 1005336705 | Edgar Julian ’ certificado dé | Licenciado en
! Oviedo nivel de Lenguas
Vanegas X idiomas Extranjeras-
presentado }. . .
Enfasis Ingles
por el
candidato

o vence el 10de [ Experiencia
dic del 2025, Profesional:

Docente de
Ingles Catedra-
. ’ CELA!

' 0 Docente-
Academia de
Idiomas SMART
Docente-Centro
de idiomas ULA

62067

Experiencia
Docente:
Docente de
- : Ingles Catedra-
CELAI
Docente-
Academia de
JIdiomas SMART
. Docente-Centro
de tdiomas ULA

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.
Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra acciéon que los aprendices hayan realizado -al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta. -

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevasvacantes. Los Centros que réquie\‘ran nuevos perfiles, seglinlaofertade
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. g ‘

w

T

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo-establecido en la-Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacidn de Servicios Personales
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2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucidn No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién. ’

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA: : RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
T ' ‘ VIRTUAL
. Remitir acta de mesa 18 de diciembre MARLY NAYIBE 3
 técnicaal comité L RIVERA SANABRIA &g
verificador de cada centro S

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE . | DEPENDENCI| APRUEBA OBSERVACION .~ FIRMAO
L ‘A/ EMPRESA (SI/NO) ' PARTICIPACIO |/ -
, ‘ ‘ NVIRTUAL /|

WILSON BASTOS ~aoMm | sl Res. 68-04787 2025

DELGADO ol ‘ W

' - ~
BERTHA PATRICIA CIDM S Res. 68-04787 2025 @IM A
MORALES SUAREZ
MARLY NAYIBE RIVERA CIDM sI " Res. 68-04787 2025
- .SANABRIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de ‘Da'tos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
: ANEXOS:

2l Gerro de d1v para ol porh INGLES BASICO -~ NIVEL
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ACTA No. 54

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conoc:mlento Materiales Para la Industria

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
~ diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
| Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. 'Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enia Circular 3~2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Materiales Para fa
industria, Programa de formacién TECNICO EN CARPINTERIA {D 62072 del Centro de Formacion
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindéunsaludo ala reunién paralos convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Materiales Para la
Industria, como.insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefan: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, daa conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

Red de conocimiento Materiales Para la Industria

GOR-F-084 V02




A continuacion, se describe el perfil requerido acord

e al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa D R Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de” vacant Aternativa 1 | Altemativa 2 Alternativ Alternativa Altemnativa. 2 Altemativ | Alternativa 1 Alternati;ra 2 Alternativ
Formacién e a3 - a3 a3
titulo titulo veinticuatr | veinticuatr . veinticuatr | veinticuatr
profesional | profesional o (24) o (24) o (24) | o (24)
en disciplina | en disciplina meses de | meses de meses de | meses de
académica | académica experiencia | experiencia experiendia | experiencia
del nuddeo | delndcleo de los de los de los |.de los
bdsico - de | basico de cuales cuales cuales cuales
conocimient | conocimient dieciocho|. | dieciocho dieciocho | dieciocho
o en}oen (18) meses | (18) meses (18) meses | (18) meses
ingenienas | ingenierias estaran estaran estaran estaran
o ingenieria | oingenieria relacionad | refacionad relacionad | relacionad
industrial y | industrial y os con ef| oscon el os con el osconel
afines, o | afines, o eje reicio de ejerciciode ejercicio de | ejercidode
ingeniera | ingenieria la la la Ia :
mecanica y | mecanicay profesion profesion u profesién u | profesién u
afines, - afines, oficio oficio oficio oficio
ingeniera | ingenieria objeto de | objeto de objeto de | objeto de
forestal vy | forestal y ta la la la
afines, o] afines, o formacién | formacién formacion | formacion
disefio. disefio. profesiond | profesiona profesiona | profesional
Titulo  de | Titulo de y seis {6) | vy seis (6) y seis {6} y seis (6)
tecndlogo | tecnédlogo meses en| mesesen meses en | mesesen
- -de procesos | de procesos labores de | .fabores de labores de | labores de
Técnico . . . X . .
productivos | productivos docencia.| | docencia. docencia. | docencia.
en . , |1 62072 | de faldela - | treinta treintay treinta y| treintay
Carpintert madera, madera, seis (36)}] seis(36) seis {36} seis {36)
2 técnico técnico meses de| mesesde meses de | meses de
profesional. | profesional. experiencia | experiencia experiendia | experiencia
En disciplina | En disciplina de fos de los de los | de fos
académica | académica cuales cuales cuales cuales
del . nddeo | del nicleo veinte veinte y veinte vy | veintey
basico de j basico de ocho (28}} ocho {28) ocho (28)| ocho (28)
conocimient } conocimient meses meses meses meses
o} ©~ en]oen estaran estaran estaran estaran
ingenieria | ingenieria relacionad | refacionad relacionad | refacionad
industrial y | industrial y os con el osconel | os con el | oscon el
afines, o} afi nes, o ejercicio de | ejercidode ejercicio de | ejercicio de
ingeniera | ingenieria la la la la
forestal  y | forestal y- profesion u | profesion u profesidn u | profesién u
afines, o | afines, o oficio oficio oficio oficio
disefio. disefio. objeto de | objeto de objeto de | objeto de
la fa la la ;
formacidn | formacién formacién | formacién
profesiond | profesional profesiond | profesional
y ocho (8} | y ocho {8) y ocho (8} ] y ochao (8)
meses en| mesesen meses €n | mesesen
labores de | labores de labores- de | kabores de
. docencia.| | docencia. " docencia docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa regist

conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

rar N.A, e incluir cuadro por red de
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Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad .

- ) Documento . : R
Programa de | 1D . {Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacion Vacante a distancia . , Apellidos P cumple cumple mesa técnica

. identidad
. o Virtual) D
.| TECNICO EN 62072 Presencial . X doneidad: ~ -
CARPINTERIA . Tecnologo en

e |

ot.287.775 | AUGUSTO Experiencia

SALCEDO Profesional

CARDENAS ~ otesjona

. Cumple -
Instructor

| SENA Cumple

ProtecciénConstitutional: Los casos de proteccidn constitucionalespecialde las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en.cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: Lamesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién

emitido por el supervisor del ultimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final; |

Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
gquejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucidn de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la ofertade
los programas de formacin, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. -

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza 1a verificacidn del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del |
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre fa contratacién de Servicios Personales

2026 y.uso de Banco de Instructoresy Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién.para la contratacion de instructores 2026 del.centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién.

'ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | ~ FIRMAO
: PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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.. Remitir acta de mesa
| técnica al comité verificador
de cada centro

18 de diciembre

ALEXANDRA
QUINTERO BARRETO

e

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O

H

| De acuerdo con ta Léy 1581 de 2012, Proteccion
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridady proteccion de los datos personales que

se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente,

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION
A/ EMPRESA (SI/NO) | ' ' | PARTICIPAC]
N vm% /
WILSON BASTOS CIDM S| Res. 68-04787 2025
DELGADO ’ W///%
" ORLANDO COLMENARES CIDM Si Res. 68-04787 2025 7o ’
ROJAS CUAALD >
ALEXANDRA QUINTERO CIDM Y Res. 68-04787 2025 /

BARRETO : }/
de Datos Personales, el Servicio Nacional de

ANEXOS

#t wiiiro g

@ et CARPINTERIA,

GOR-F-084Vv02




ACTA No. 55

- NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026.-Red de conocimiento Infraestructura. -

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 18 de ‘HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: . Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander/ .
Centro Industrial del disefioy la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. - Saludo de-apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. 'Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentesen el Banco de Instructores 2026,
de conformidad-con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura,
Programa de formacién PLACA HUELLA ID 58770 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludoala reunionparalos convocados en rolde apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de Jos inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como
insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas gue participan en la mesa tecmca y el rol que desempenan se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de fa necesidad.
Fl coordinador académico, da a conocerla proyeccidn de la necesidad de contratacion 2026, elreporte

de lasvacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento Infraestructura

" GOR-F-084 V02




- A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa de D - Reguisitos Académicos Experiencia laboral ; Experiencia docente
Formacién Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa. 2 |- Alternativa 1 Alternativa 2
Titulo Profesional Universitario | Titulo de o
N en. el ‘nacleo basico de | Tecndlogo en el Dieciocho 18
conocimiento de: Ingenieria Civil | ndcleo bésico mese{; : de
NBC-Ingenieria Civil Y Afines de experiencia
it relacionada
conocimiento
3 de: Tecnologia con el
: Ag. . -ejercicio.  de
n Construccion ) N Obras Civiles
de obras civiles, Doce 12
Tecnologia ele meses en Doce 12
n »
CONSTRUCCION DE c tmici doromding | Meses  de Opcion 2
g ons. On ocendc idn "
PAVIMENTO CON i s boce12 ' te 30§ Experiencia Opcién's -
viles, oce 12 meses nstruccion . i
PLACA HUELLA 58770 ! Togi ) L refacionada Campesino/A
PARA VIS Tecnologiaien | en docencia certificada por con o1 | instructor/a
Gestion de . Entidad o con amplia
TERCIARIAS Obras Civiles leaalmente | SieTcicio  de P
, By ga X Obras Civiles , | eXperiencia
Construcciones, rgconoctda practica y,
Tecnologia en demostrable
Obras Civiles, enla
Tecnologia en construccion
Supérvision de de placa
Obras Civiles. hueilas para
NBC-Ingenjeria vias terciarias
Civil Y Afines

Nota: En el caso que no aplique una alternativaregist
4. Verificacion de requisitos del perfil

- Seglnlas actas delcomité de verificador de la vigen
las vacantes, se.presentan los siguientes resultados

rar N.A, e incluir cuadro porred de conocimiento.

cia 2026, se describen los inscritos a cada una de

Programa de

Formacdién

"€

iD
VACANT

Modalidad

(Presencial
) a
distancia o
Virtuat)

Document
o de
Identidad

Nombre y Apellidos

Cumpl
.e

No
cumpl

Observaciones
mesa técnica

Causal-
Neo
cumple

CONSTRUCCIO
NDE
PAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS
TERCIARIAS

58770

PRESENCIAL

9147632 N
* ! CARDENAS

CRISTIAN JAVIER ARDILA

CONSTRUCCIO
NDE .

" PAVIMENTO
CONPLACA
HUELLA PARA
VIAS
TERCIARIAS

58770

PRESENCIAL

CESAR
91496288
: EZ

AUGUSTO REYES RODRIGU X

CONSTRUCCIO
N DE
PAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS
TERCIARIAS

58770

PRESENCIAL

10987496
o7 ‘MARIN

JUAN SEBASTIAN- ARIZA

CONSTRUCCIO
NDE

58770

PRESENCIAL

02376
12 124 ORTIZ

JEAN CARLO RODRIGUEZ

GOR-F-084
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y. necesidad del centro de

formacién: ‘
Programa de iD Requisitos-Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacion . Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 | Alternativa 2 Alternativa 1 | Al iva 2
Titulo Profesional Universitario | Tiulp de
en el ndcleo basico- de} Tecndlogoen el Dieciocho.. 18
canocimiento de: Ingenierfa Civil | nicleo basico meses de
NBC-ingenieria Civil Y Afines -1 de experxenma
. L relacionada
. conaocimiento
) con el
de:Tecnologia P
truccin ejercicio de
s en cons Obras Civiles
de obras civiles, Doce 12
Teenologia en meses en Doce 12
CONSTRUCCION DE 0g’ i meses de Opcion2
. Construcciones docenciao Opcién 3 -
PAVIMENTO CON ‘ Civiles, Dace 12 meses nstruccidn Experiencia P
PLACA HUELLA 58770 ettt s o relacionada . | Campesino/A
PARA ViAS Gecno ogdxa en | endocencia cené |cad adpor con ot} structor/a
estion de ntida i
TERCIARIAS Obiras Civil lopalmante | SeTCicio . de] €O amplia
ras m‘es Y 6 me_ Obras Civiles experiencid
. Construcciones, reconocida practica y
Tecnologfa en demostrable
Obras Civiles, en la
Tecnologia en construccion
Supervision de de placa
Obrjexs Civiles. huellas para
NBC-Ingenieria vias terciarias
Civil Y Afines

- Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de las

vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa de
Formacdién

iD
VACANTE

Modalidad Documento
(Presencial, | de

a distancia | identidad
o Virtual)

Nombre y Apellidos

Cumple | No
cumple

Causal-
No
cumpie

Ohservaciones
mesa técnica

CONSTRUCCION
DEPAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS

58770

PRESENCIAL 91476321

CARDENAS

CRISTIAN JAVIER ARDILA

CONSTRUCCION
DEPAVIMENTO
. CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS

58770

CESAR

PRESENCIAL | 91496288

AUGUSTO REYES RODRIGUEZ

CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS

58770

PRESENCIAL 1098749607

MARIN

JUAN SEBASTIAN ARIZA

CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CON PLACA

- HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS

58770

PRESENCIAL. 1102376124

ORTIZ

JEAN CARLO- RODRIGUEZ

CONSTRUCCION
DEPAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS

58770

PRESENCIAL 63339369

VVVVY . NNNNN XXXXX X

No ' cumple
con la
experiencia
de doce
(12} meses

No aporté Ninguha
certificacidn
laboral

relacionada con el
ejercicio

profesional ni
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en tampoco :
) Docencia refacionada con la
- NO cumple | ‘docencia
la
experiencia
laboral de
Doce 12 .
meses
refacionada
conel
ejerciciode
Obras
Civiles
CONSTRUCCION | 58770
DE PAVIMENTO
CON PLACA PRESENCIAL | 1098808040 | JANTMAGO MARTINEZ X
. PIRAQUIVE
HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS :

58770 . ' . No se tiene en
cuenta fa
certificacion de fa
Sacretaria de
Educacion
Departamental de!
Cesar por 'no

No cumple describir fas
con la | funciones
experiencia ‘| especificas del
de doce | cargo.
(12} meses | No se ‘tienen en
en cuenta fas
Docencia. certificaciones
CONSTRUCCION « . .
DE PAVIMENTO NO curaple laborales de
JOHAN SEBASTIAN CADENA la SERVICIOS
CON PLACA PRESENCIAL 1095832339 GOMEZ \ X experiencia BOLIVAR
| HUELLA PARA : laboral de | FACILITIES  :SAS,
VIAS TERCIARIAS Doce 12 Hospital - Regional
meses San  Andrés - de
relacionada Chiriguana,
conel Consorcio- Obras
ejercicio de. | Ciclo Ruftas,
Obras CONSTRUVANNEX,
Civiles: TEMPORAL
ACTIVA SAS,
INTEROBRAS DE
SANTANDER - SAS
por no describir las
obligaciones
especificas defl
cargo
: No cumple
CONSTRUCCION con‘la‘ ) No aporté
DE PAVIMENTO 58770 experiencia certificaciones de
CON PLACA PRESENCIAL 91231083 PEDRQ ELIAS DIAZ PARADA X de doce experiencia en
HUELLA PARA " - i s {12) meses docencia
VIAS TERCIARIAS ) en
N ) Docencia

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de. las personas que vienen

contratados en el SENA durante;el 2025, deben.ser analizados y resueltos por cada ordenador det gasto

para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién
Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa téenica: La mesa‘técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del dltimo contrato delaspirante descrito en el informe de supervisién final; Actas

y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, quejas u
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otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus contratos. Y las
evidencias seran adjuntados a la presente acta.

‘Nota: la verificacion de los soportes.de lahojade vida de los que no cumplen se puede validaren la vigencia
2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas
de formacidn, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica Empleo.

CONCLUSIONES

La ‘mesa técnica realiza fa verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el
Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 de! 24 de
octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y
uso de Banco de'lnstructores y Resoluciéon No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumb para comité
de verificacién para‘la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el fin de continuar
por el proceso de preselecciéon. )

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA ‘ RESPONSABLE - - FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL

Remitir acta de mesa 18 de diciembre | ALEXANDRA QUINTERO Ad ‘
técnica al comité verificador . BARRETO ! /iyi/ :
Ny .

de cada centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION " FIRMAO

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION 4
VIRT! /

WILSON BASTOS CiDM TS Res. 68-04787 2025
DELGADO ' L |

ORLANDO COLMENARES |~ CIDM S| Res. 68-04787 2025 SPre
ROJAS ' ‘ Wf,w g)

ALEXANDRA QUINTERO CIDM Sl Res. 68-04787 2025 ‘ fw
BARRETO - o V/ﬁ/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente. )

ANEXOS

GOR-F-084Vv02
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- ACTA No. 56

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco MNacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional de pedagogia
(Comunicaciones). '

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 - 08:00 am | 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Salade instructores CIDM ' DlRECCIéN / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander/
Centro Industrial del disefio y la
- Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
- cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional de
pedagogia (Comunicaciones), Programa de formacion Institucional de pedagogia (Comunicaciones)
1D 62065 de! Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTU RA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo ala reunién paralos convocados en rolde apoyo técnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de institucional de
pedagogia (Comunicaciones), como insumo para la preseleccion de instructores para lavigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda |
incluir al representante de los aprendices como veedordel proceso.

3. Presentacion de la nece5|dad
El coordmador académico, daa'conocer la proyeccién de la necesidad de contratacién 2026 el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

GOR-F-084 V02




e Red de conocimiento Institucional de pedagogia {Comunicaciones)

A continuacién, se describe elperfil requerido acorde al disefi

o curricular y necesidad del centro de

formacién:
Programa . de D Refquisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacion Vacante Alternativa ‘1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Al ativa 1 | Alternativa 2
Titulo’ Profesiono! £n -Los Ndcleos )
" f \a ° o Doce {12)
De Conocimientg De Sociclogia,
. NI . Meses De
. Trabajo  Social Y Afines, O o
o . Experiencia Dace (12)
Institucional De Lenguas Modernas,Literatura,
p LT Laboral Meses En
Pedagagio - 62065 Lingilistica Y Afines, o . .
L I . L Relacjonada Docencia O
Comunicacion Comunicacin Social, Periodis mo. c g ; .,
on st .
Y Afines, O Educacion, Tarjeta Desempeio En iruceia
Profesional En Los Casos Exigidos EMAe
El Areo
| Parlaley.

Nota: En el caso que no aplique unaalternativaregistrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

a

Seguln las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

GOR-F

Programa de Formaddn | 1D Modalidad Documento | Nombre _y | Cumple | No Causal-No Observaciones
' VACANTE | (Presencial, | de Apellidos cumple | cumple mesa técnica
a distancia | !dentidad
o Virtual) o
No presenta
K . certificacién de
NATHALIA experiencia
HINCAPIE No " técnica, solo
63533365 VALDERRAMA cumple certifica 8
meses de
experiencia
Comunicaciones 62065 Presencial docente.
) No presenta
certificacion de
PAOLA DEL experiencia
5 PILAR REYES No técnica, fas
1033696,996 BOHORQUEZ " cumple certificacién
. docente, no
w tiene
Comunicaciones 62065 Presencial funciones.
JEINNY No presenta
JOSMARY N certificacién de
1080516740 ALVAREZ o experiencia
cumple L
GONZALEZ técnica,
Comunicaciones 62065 Presenciaf
Plasticos de
LUZ AMALIA Pre%e-nta- Santander CS5, 9
. GAMEZ si c?nlflcaCIov\es meses~; Alamedas,
49785260, ‘ CUADRADO cumple técnicas y ever{t?s ¥
., faborales con publicidad; 5
. - - funciones. meses. instructor
Comunicaciones 62065 Presencial Seha 24 meses
No presenta
TATFANA certiﬁca‘ciénA de
MILENA experiencia
37729104 COLMENARES No tecnica. Solo
CONGOTE cumple presenta 10
meses de
experiencia
LCormunicaciones 62065 Presencial docente
-084Vv02
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ANDRES No éresgnta UFPS,  periodista
MAURICIO certlflca-mon- de 20 fnefes, Asucap,
91524853 DELGADO No ex{perlenu‘a periodista 4
. MEZA cumple técnica, ni meses.
docente.
Comunigaciones 62065 Presencial
k No'presenta
JENNY SIERRA N certificacion de
37547640 GARZON o experiencia
cumple o
técnica.
Comunicaciones 62065 Presencial
N FRANCIS No presenta
ANDREA certificacion de
1098747144 PLATA No experiencia
. RODRIGUEZ cumple técnica.
Comunicaciones 62065 Presencial
BRENDIA No presents
FABIANA N certificacign de
1098657689 MARIN & experiencia
GOMEZ Cumpl? técnica.
Comunicagiones < 62065 | Presencial
) Idoneidad:
’ Psicélogo
Experiencia
LUIS ERNESTO técnica:
: QUINTERO Si Fundacion Apoyo
- - 91472674 BUILES cample Social y SENA
Experiencia
docente: SENA vy
. Fundacién_ -Crecer
Comunicaciones 62065 Presencial y Canstruir.
BRYAM DAVID No presenta
SANABRIA No cerhﬁcagonl de
;095817495 SANCHEZ cumple exp'en?naa
técnica.
Comunicaciones 62065 " 1 Presencial )
N Presenta
certificaciones
) técnicas ~y
. laborales ,con
SANDRA funciones.
HELIANA ) Fundacion mujer-y
63484889 ORTIZ S futuro,
: cumple B
DELGADO . coordinadora
comunicaciohes,
20 meses;
Confesocial, 7
afios - experiencia
Comunicaciones 652065 Presencial docente. )
VIVIANA No presenta
certificacion de N
63547499 MARTINEZ No experiencia
TIBADUIZA cumple AR -
fecnica,
Comunicaciones £2065 Presencial i
‘ doneidad:
Licenciado en
Lengua Castellana
y Comunicacién
HECTOR JOSE Experiencia
: DELGADO Si técnica: Hogar
11023,49983 SILVA cumple Infantil Santa
Teresita
Experiencia
docente: Colegio
! Integrado  Santa
. - Comunicaciones 62065 Presencial Lucia.
Las ldoneidad:
YINETH N certificaciones Licenciada en
DAYANNA Cum?:le laborales que Educacién Basica
RODRIGUEZ acreditan con énfasis.en
Comunicaciones 62065 Presencial experiencia Matematicas,




técnicano Humanidades y
estan. Lengua
relacionadas Casteflana.
con e area de Experiencia
desempefio Técnica: NO
CUMPLE
Experiencia
Docente; Centro
Educativo El
Bosque y UNAD
Idongidad:
Comunicador
Social
Experiencia
JAVIER * Técnica: CENTRO
MAURICIO si EDUCATIVO
SANTOYO cumple LIDERES
MARTINEZ LECTORES
: - Experiencia

91295778

Docente:
. UNIVERSIDAC DE
Comunicaciones 62065 Presencial PAMPLONA

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucionalespecial de las personas que vienen
contratados en e! SENA durante el 2025, ‘deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas vy la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion |
emitido por el supervisordel Gitimo contrato del aspirarite descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas-u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
- vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la ofertade
los programas de formacion, ;podrérf realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. e ’ ) i k

La siguiente aspirante DAYANNA MICHEL MALDONADO CARRILLO su estado es inscrito el 25 de
diciembre de 2025. SR . »
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CONCLUSIONES

Lamesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales |

2026 y usode Banco de instructores y Resolucién No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, comoinsumo |
para comité de verificacidén para la contratacion de instructores 2026 delcentrode formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTAC!GN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA O
: . PARTICIPACION
VIRTUAL

verificador de cada

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO oy '
técnica al comité : BARRETO | 54 7
- o
o %

centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA |  APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA {S1/NO) : - PARTICIPACIO
; N VIRTUAY
WILSON BASTOS CIDM Y Res. 68-04787 2025 '
DELGADO L 1YY /7
ORLANDO cibM Si ' Res. 68-04787 2025 [ 7
COLMENARES ROJAS 1 : @-ZLA/W%/
ALEXANDRA CIDM i Res. 68-04787 2025 / %
QUINTERO BARRETO , ,

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y (es dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 57

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestion Administrativa y Servicios
Financieros (Asistencia Administrativa).

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
- 2025 : 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM ‘ DIRECCION / REGIONAL/

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio yla
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. - Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece {as directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestién Administrativa
vy Servicios Financieros (Asistencia Administrativa).., Programa de formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA ID 62045 del Centro ‘de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA

MANUFACTURA. , ,
’ ‘ DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindé un saludo ala reunién paralos convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestién Administrativa
v Servicios Financieros (Asistencia Administrativa)., como insumo para la preseleccion de instructores
para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.

GOR-F-084 V02




El coordinador académico, daa conocer la proyeccién de la necesidad de contratacién 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

‘e Red de conocimiento Gestion Administrativa y Servicios Financieros (Asistenda
Administrativa). '
A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion: ) .

Programa de 2] Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacion Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 | Alternativa. 2 | Alternativa 1 | -Alternativa 2
. Titulo de
Titulo de Técnico
Tecndlogo o Profesional o
cuatro {4} afios de | tres (3} afios de Dieciacho (18) Treinta (30} Treinta (30)
Estudios. estudios meses. meses - estardn’} meses estaran
profesional en Ciencias Econdmicas, } Universitarios en '} universitarios en | relacionados con | relacionades con | relacionados con
Asistenda 62085 - Administrativas Contables, de 1 | Ciencias Clendas elejerciciode {é el ejerdicio de la | el ejercicio de la
Administrativa Comunicacion, de la Informacién o § Econdmicas, Econdmicas, profesion u profesién u § profesion u
Afines, Administrativas Administrativas oficio objeto de | oficio objeto de | oficio objeto de
Contables, de 1a Contables, de la fa Formacdion ia Formacion | fa Formadén
Cormnunicacién, de | Comunicacion, Profesional. Profesional. Profesional.
{a informacidn o de fa
B Afines. Informacion o
Afines,

Nota: En el caso que no aplique unaalternativaregistrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.
4. Verificacion de requisitos del perfil

Seglnlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Cumple No

Programa de | iD Modalidad Documento |- Nombre y Causal- Observaciones
Formacidn VACANTE | (Presencial, | .de Apeliidos cumpie | No ~ mesa técnica
a distancia | Identidad cumple
o Virtual} - N
) Educacién JHON FREDY Contador |* JLM
Asistencia . Formal 91280248 | SARMIENTO Publico X
Administrativa | 62045 | Presencial CALDERON

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y fa jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: 'La mesatécnicada a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por-el supervisor del dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisiénfinal;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

«

'Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, seg(in la oferta de
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los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. ' \

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes.en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo. establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucidén No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para fa contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

| ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA ; RESPONSABLE FIRMA O )
o PARTICIPACION
. ) VIRTUAL
Remitiracta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO Looa
técnica al comité ’ BARRETO ‘ /;? %
verificador-de cada : - )(/
centro , ‘ ‘ ‘ J

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION " FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) ‘ PARTICIPACIO
} », ) N VIRTBAL
WILSON BASTOS Y i Res. 68-04787 2025
DELGADO W
“ORLANDO T apm sl Res. 68-04787 2025 T
COLMENARESROJAS | ~ QUdAof
"ALEXANDRA CIDM Si Res. 68.04787 2025 oy
QUINTERO BARRETO | : v /p/’ /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional.de
Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

ol contre de pira 81 partit: ASISTENCIA AGMINISTRATIVA .

GOR-F-084 V02



- GOR-F-084V02




ACTA No. 58

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestion Administrativa y Servicios
Financieros (Asistencia Administrativa).

CIUDAD Y FECHA: - Bucaramanga, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perﬂ\k

5. Novedades delproceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: ‘

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre {a contratacion de Servicios Persanales 2026 y uso de Banca de
Instructoresy Resolucion No.:68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestion Administrativa
y Servicios Financieros (Asisténcia Administrativa).., Programa - de formacién ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA ID 67850 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA. : )

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo ala reunién para los convocados en rolde apoyo técnico para analisis de idoneidad

de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestién Administrativa
y Servicios Financieros (Asistencia Administrativa)., comoinsumo parala preseleccién de instructores
para la vigencia 2026. ‘

2. Verificacién de asistentes.
Mombrar las personas que participan enla mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de lanecesidad.
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| SERMA

El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccién de la necesidad de contratacion 2026, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento Gestion Administrativa y Servicios Financieros {(Asistenda
Administrativa). '

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion: :

Programa. de 1o Requisitos Académicos ' Experiencia laboral Experiencia docente
Formacidn Vacante Alternativa 1 1 iva 2 Alt: iva 1 | Altérnativa 2 | Alternativa 1 { Alternativa 2
. 4 Titalo de

Titulo de Técnico
Tecndlogo o Profesional o .
cuatro (4) afios de | tres. {3) afios de Dieciocho (18} § Treinta {30} | Treinta (30)
Estudios estudios meses meses  estardn| meses estaran
R Profesional en Ciencias Econdmicas, | Universitariosen | universitarios en | relacdonados con | relacionados con | “relacionados con
. -Asistenda : 67850 Administrativas Contables, de -k | Ciencias Ciendias el-ejecciciode la | ‘el ejercicio de la | el éjerciciode la
Administrativa Comunicacién, de- la Informacion o § Econdmicas, Econdmicas, profesion u profesion u | profesion u
Afines. - Administrativas Administrativas oficio objeto de. § oficio objeto de | ofido objeto de.
Contables, de la Contables, de la fa-Formadidn la Formiacion { la Formadon
Comunicacion, -de .} Comunicacién, Profesional. Profesionat. Profesional.
la Informacion o™ | de la . ’
Afines. Informacion. @
Afines.

Nota: Enel caso que no aplique una alternativaregistrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.
4. Verificacion de requisitos del perfil

Seglinias actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:-

Programa de | ID Modalidad . ... { D i Nombre y Apellidos Cumple No Causal-No | ‘Observaciones
Formacion . VACANTE {Presencial, a de {dentidad : ‘cumple cumple | mesa técnica
distancia o i i
Virtual)
# Educacidn y
: . P s ADRIANA-MILENA .
Aslst.er_ma . 67850 Formal . 1095808037 BARRERA MORALES X
Administrativa ) Presendal
Educacion : o P
Asistencia 67850 Formal 1096947121 DIANA MARCELA MARING x
L N . ROJAS
Administrativa Presendial
Educacion . .
Asistendia 67850 Formal 91432956 EDINSON OTERO WILCHES X
Administrativa Presendial . N
. Educacién .
: : GERSSON NAIN
Asnst_er.\ua ' 67850 Formal. 91270200 RODRIGUEZ URIBE X
Administrativa Presencial
Educacion ¥
. 0. .
Asistencia 67850 Formal 13540215 MARIO ALFONSO QJEDA X
. . N LOBO.
Administrativa Presendal
’ Educacion ‘
B LLY
Asistenda 67850 Formal 63517585 NAZLLY JOHANA BUENO X
L 0 . REYES
Administrativa Presendial
. . ) 4§ Edlcacién
Asistendia 67850 Formal 53455208 PATRICIA CARO RINCON X
Administrativa Presendal

v

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucionalespecial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a-conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del ultimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, denuncias; peticiones,
{gquejasu otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los due no cumplen se puede validaren k
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segiin laofertade
los programas de formacién, podrén realizarlo de acuerdo con el cronografna de la Agencia Publica
Empleo. ' ' 4

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los pertiles para las vacantes existentesen
el Banco de |nstructores 2026, de conformidad con o establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales |

2026 y uso de Banco de Instructoresy Resolucién No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION © FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
‘ ’ V VIRTUAL
Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA
“técnica al comité verificador QUINTERO
de cada centro , ' : BARRETO
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
' EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION'
\ ; VIRTUAE »
WILSON BASTOS CIDM Sl Res. 68-04787
DELGADO ; 2025 &/
ORLANDO COLMENARES  CIDM St Res. 68-04787 " My
ROJAS ' 2025 OJMW o
" ALEXANDRA QUINTERO CIDM Si Res. 68-04787 Z
BARRETO ‘ 2025 g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Sef¥icio Nacional de
Aprendizaje SENA, secompromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que

~se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumphmlento de lo establecido Iegalmente

‘GOR-F-084 V02
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ACTA No. 59

NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al |
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento integralidad (Ejercmo derechos
fundamentales en el trabajo)}

CIUDAD Y FECHA: ' Bucaramanga, 18.de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro industrial del disefio y la

*

Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes,
3. - Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5, No\/edades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: \

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes enelBancode lnstructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
instructoresy Resolucion No, 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de integralidad (Ejercido
derechos fundamentales en el trabajo), Programa. de formacion. EJERCICIO DERECHOS
'FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO D 67849 del Centro de Formacton CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé unsaludoala reunion paralos convocados enrol de apoyo técnico paraanalisis deiidoneidad
de-los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento integralidad (Ejercido
derechos fundamentales en el trabajo); como Insumo para la preselecc:on de instructores para la
vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas-que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como.veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
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BENA

El coordinadoracadémico, daa conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2026, elreporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

Red de conocimiento Integralidad {Ejercicio derechos fLmdamentales en el trabajo)

-

A continuacion, se descrlbe el perfil requerido acorde al dlseno curricular y neces:dad delcentro de

formacion:
Programa de . D Regq! Acadé ? + Experiencia laboral Experiencia docente
Fogr':lacién vacant | Altemativ | Alternativa | Alternativa | Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternati
e al 2 3 1 2 3 X 2 va 3
) Titulo Treinta'y ) Veinticuatro
. Cuarenta y : Treinta (30}
Profesional seis (36) (24) meses
N - dos {42) : meses. de
universitari meses de R de
. meses de o experiencia L
Certificad o en ) . experiencia N experiencia
. experiencia K relacionada .
0 de cualquiera ) . relacionada R relacionada
P relacionada e distribuida PRI
técriico, 0.}, de los 55 RN distribuida distribuida
" Titulo de . . distribujda K ast: ,
certificad L Titulo de nicleos ’ . asi: L asi:
Técnico . P asi: Treinta . Dieciocho
0 por . Tecndlogo | bdsicos de Veinticuatro Doce {12}
) Profesional g o {30) meses {18} meses
autoridad en en conocimien de {24) meses de Doce (12) meses en
competen laui cualgquiera fto, "o .en experienci de i ., meses de docencia
te en | CU2Quiera de los 55 NULL o Sin P .\ cia experiencia expel encia experiencia o]
¢ . de los 55 . e - { relacionada ) relacionada . . L
EIERCICIO . cualquiera N nicleos clasificar. relacionada refacionada instruccio
nucleos N con el con el .
DERECHOS de las . basicos de | {Ver anexo e con-el o conel n
; bésicos de o ejercicio de L ejercicio de R e
FUNDAMENTA 678491 nueve s conocimien { N.B.C} . ejercicio de ejercicio de certificad
. conocimien B fos derechos - los dereches
- LES EN EL areas. de ¢ o‘e -to,0 en Tarjeta humane, {os. derechos humano los derechos a por
TRABAIO desempefi 9;0.€n . NULLo Sin } profesional sy humanosy. | u S Y1 humanos % entidad
NULL o Sin " fundamental fundamental
o de la i clasificar. en los casos fundamental fundamental | legalment
clasificar: o es del es del
CNO y-en Ver anexos: | exigides por . es.del N es del - e
. Ver anexos: trabajo y . trabajo ¥ N
el nivel {N.B.C)), la Ley trabajo y 1 trabajo y reconocid
. {N.B.C), . Doce {12) doce.  {12)
ocupacion (TITuLas doce {12) doce {12} a.
. {TITULOS meses en . meses . en
4al 304 SENA} . ; meses en . meses en
SENA) docenciao . docencia o .
(ver ) L. docenciao |, P docenciao
instruccion N L instruccion N o,
anexo C. R instruccion . instruecion
~certificada - certificada .
N.O)- N certificada certificada
por entidad N .por entidad | R
por entidad por entidad
legalmente lega\mente
N legalmente legalmente
reconocida | N reconocida X
reconocida reconocida

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de

conocimiento.

4. \Verificacion de»requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se descrlben los inscritos a-cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

) Modalidad Documento
Programa de iD {Presencial, de Nombre y Cumple No Causal-No | Observaciones
Formacién Vacante a distancia . Apellidos cumple cumple mesa técnica
e Identidad .
) o Virtual)
Ejercerderechos
fundamentales
e e w | ooerenc
marca de | 91228750 | MENESES O | Experiencia
constitucion CUMPLE | sin funciones
s GALVIS
politica y los
convenjos
‘| internacionales. | 210201501 | Presencial
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Abogado
Universidad
Cooperativa de
Colombia:
Cumple Experiencia
. CIRO requisitos de § "

Ejercer derechos cnica:

Jerce 91298099 | ALFONSO i formacion, | FEcmea

fundamentales A Inversiones EDCAR

: BUENQO CUMPLE expéeriencia

deltrabajo enel ) R SAS 17 meses,

] VERA técnicay oo
marco.de la d ¢ Experiencia
‘constitucion ocente. docente:
politica y los Need Instituto
convenios Virtual: Docente
internacionales. | 210201501 | Presencial 25 meses.

Oficina de
Ejercer dereches . abogados Hugo
Cumple .
fundamentales T Hernandez Florez;
. DAYAN experiencia e
deltrabajo enel ] : L S afios de
marco de la 37626729 | ROCI0 St tecnicay experiencia
S BARRERA CUMPLE docente, P
constitucion - QUINTERO umple técnica,
politicay los c mpv , UTS, 13 meses
R formacion i .
convenios experiencia
internacionales, | 210201501 | Presencial- docente
Ejercer derechos
fundamentales No cumple
del trabajo enel ’ CYNTHIA | ‘con
marco.de la LIESEL - NO experiencia
9 b
constitucion 105875911 MARTINEZ CUMPLE técnica ni

 politica y-los BOHORQUEZ docente
convenios .
internacionales. | 210201501 | Presencial 3
Ejercerderechos r
fundamentales
det trabajo enel JHON N

. : No tiene

marco dela FREDDY NO e s

500452 tificacion
constitucion = ORTIZ . cumpLe | L EETE
politica ylos RESTREPO
convenios
‘internacionales. | 210201501 | Presencial
Ejercer derechos ]

Jfundamentales
del ”at;a": enel ADAN NG No tiene
marctc?t e, ,a 6345570 ZAPATA CUMPLE certificaciones
constitucton VALENCIA en la APE .
.politicay los
convenios
internacionales. | 210201501 | Presencial
Ejercerderechos DANE, experiencia
fundamentales Cumple técnica 3 afios;
del trabajo enel LEIDY - requisitos de | Sena, experiencia
marco-de {a . VIVIANA Si formacion, técnica 3 afios
constitucion 1098621349 GONZALEZ CUMPLE expéeriencia
politicay los VEGA técnicay
convenios docente.
internacionales..| 210201501 | Presencial /

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucionalespecial de fas personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben seranalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre eltema, con base en las normas.y lajurlsprudenaa vigente.
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Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor det Gltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus

contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta. '

Nota: la verificacién de los soportes de {a hoja de vida de los que no éumplen se puede validaren a
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segunla ofertade
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma ‘de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
elBanco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025~ 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cualestablece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2026 del centro de formacién, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccion. . '

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA : RESPONSABLE FIRMA O
o PARTICIPACION
, ‘ ‘ VIRTUAL
Remitir acta de mesatécnicaal | 18 de diciembre ALEXANDRA Nt
comité verificador de cada QUINTERO BARRETO gt
" centro ' ~ ‘ ’ ;;,
' DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ~
NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
A : ) , ~ NVIRTUAL |
WILSON BASTOS DELGADO CiDM "SI |  Res. 6804787 : ‘
) ‘ 2025 ‘ byé/
* ORLANDO COLMENARES | CIDM Sl Res.68-04787 | 7 . 7
ROJAS | 2025 W@
ALEXANDRA QUINTERO - CbDM SI | Res.68-04787 A ’*
BARRETO 2025 /§

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
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se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS

ore: 5 stcentro o idn para of pedit: EJEREICIO DERESHDS FUNDAMENTALES 8N EL, TRABAIG
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ACTA No. 60

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Infraestructura.

CIUDADY FECHA: Bucayramanga, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
‘ de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Salade instructores CiDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrialdel disefio y la
Manufactura.

- AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. '

2. Verificacion de asistentes.
3. . Presentacion de {a necesidad.
4. - Verificacion de requisitos del perfif

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento.de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece 1as directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de |
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura,
Programa de formacion PLACA HUELLA 1D 54025 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL |-
DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindé un saludo ala reunién paralos convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
delosinscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como
insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
El coordinador académico, daa conocer la proyeccién de lanecesidad de contratacién 2026 elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento Infraestructura
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa de D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacion Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 | Alternativa 1 Altérnativa 2
) | Titulo Profesional Universitario | Titulo de
en el - nticleo bésico de| Tecndlogoenel Dieciocho 18
conocimiento de: Ingenierfa Civil | ntcleo basico mesesj . de
NBC-Ingenieria Civil Y Afines de experiencia
. E relacionada
conocimiento
i con el
de:Tecnologia I
. S ejercicio .. de
en construccitn Obras Civiles
de obras civiles, Doce 12
Tecnologia en eses e Doce 12
nolo m n i
CONSTRUCCION DE o g , : ) meses  de | Opcion 2
nstrucciones ocenciao i8
PAVIMENTO CON il bote12 e Experiencia © | OPcion 3 -

. iviles oce 12 meses nstruccion i
PLACA HUELLA 54025 T | . 1 end ) ficad relacionada Campesino/A
PARA VIAS ecnologia en enaocencia certi IC? a por can el lnStructor/A

Gestion de Entidad S con amplia
TERCIARIAS Obras Civiles legalmente ejercicio  de iy
esy o8 K Obras Civiles | &XPeriencia
Constrycciones, reconocida practica y
Tecnologia en demostrabte
Obras Civiles, enla
Tecnologia en construccion
| Supenvision de de placa
- | Obras Civiles. huelias para

NBC-Ingenieria
Civil Y Afines

vias terciasias

Nota: En el caso que no apligue una alternativaregistrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.

4. Verificacién de réquisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nombre y Apeilidos

Programa de | D Modalidad Documento Cumple No Causal-No Observaciones
Formacién VACANTE (Pre;sencial, de cumpie cumple mesa técnica
a distancia identidad
o Virtual)

* 'CONSTRUCCION Ef : aspirante
DE PAVIMENTO 54025 R CESAR cumPI? con los
CON PLACA PRESENCIAL 91496288 AUGUSTO REVES RODRIGUEZ X reguisitos
HUELLA PARA” b - " exigidos por la
VIAS TERCIARIAS .vacante

No se tiene en
No cumple
cuenta la
con fa e
experiencia certificacién
Docente de New.
de doce .
English 5AS por
(12} meses L
en no describir las
docencia funciones u
CONSTRUCCION g comple | obligaciones
DEPAVIMENTO i . - especificas
CON.PLAGA 54025 | presenciaL | 1098646999 | AMINTON MOSQUERA X conla | olizadas.
HERNANDEZ experiencia :
HUELLA PARA . laboral de No se tienen en
VIAS TERCIARIAS o cuenta las
dieciocho I
certificaciones
{18} meses
faci o laborales de JE
refacionada |y itiservicios
conel
S SAS.,
ejercicio’de .
‘{ Consorcio SIS,
obras .
L Consorcio
civiles.,
INTERSOCIAL,
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Consorcid” UTS
2012, Consorcio
HABITAT,
Consorcio’
MALU,
Consorcio
Construvivienda
La Jagua,
Consorcio-Maria
Paula, - por no

describir las
funciones u
obligaciones
especificas
B realizadas.

No se tienen en
cuenta las

. : : certificaciones *
laborales de
UNION
TEMPORAL

PLACA HUELLA
No cumpie CUCUTILLA

con fa 2822,
experiencia CONSORCIO
taboral de AlS,  GERARDO
dieciocho ANDRES

(18) meses | MONTALVO

relacionada MESA, Tejar de
CONSTRUCCION

DE PAVIMENTO con el Pescadero. 5AS,
CON PLACA 54025 PRESENCIAL | 88238325 | OMARANTONIO : X ejercicio de | Multiplaza
HUELLA PARA VILLAMIZAR ORTIZ u‘b.ras pru!Jledad )
civiles. horizontal, iulio
\."AS_ TERCIARIAS No cumple Andrés.  Rodas
conla Rincon,
experiencia | Organizacion
“‘de doce Servicios ¥
(12} meses Asesorfas  SAS
‘en por no describir
Docencia las funciones u
obligaciones
especificas
realizadas.

No presento
certificaciones
de experiencia

N docente,

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personasque vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueitos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por 1a
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién

emitido por el supervisor del (ltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;

Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejasu otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la e;ecucron de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hojayde vida de los que no cumplen se pUede validaren la

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requierannuevos perfiles, segun la oferta de

GOR-F-084 V02

“«



los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo."

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en

‘el Banco de‘lns\,tructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025. como.insumo
para comité de verificacién para ia contratacion de mstructores 2026 delcentro de formacion, con ei
fin de continuarpor el proceso de preselecc:on

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COM PROMISOS

ACTlVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
‘ ' PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 18 de diciembre = ALEXANDRA AL f
técnica al comité verificador QUWTERO)BARRETO ’j i
de cada centro ‘ ‘ ' f
: 4 DE: ASISTENTEﬁS Y APROBACIf)N DECISIONES - .
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {S1/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

WILSON BASTOS " CIDM S " Res. 68-04787 /.
DELGADO : 2025 W »;" :

ORLANDO COLMENARES |~ CIDM sl Res. 68-04787 7
‘ : 20 ) W
ROJAS 2025 e Lz
ALEXANDRA QUINTERO CiDM Si Res. 68-04787 ] 4
BARRETO A 2025 i s
£

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se.comprometeagarantizar la seguridady proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondlente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

i CRIira de ida para 2 pertils CONSTRUGSCION DE FAVIMENTS CON PLAGA KUELLA FARA VIAS TERCIARIAS 6! FROCEST DONSTRUSTIVE
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- ACTA No. 61 .

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis deidoneidad de fos inscritos al,
Banco -Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Construccién.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre | HORA INICIO: : HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/O ENNLACE: Sala de instructores CIDM | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefo y la
Manufactura. '

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes. -
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del' proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Construccién, Programa
de formacién DIBUJO'Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA |D 58767 dei Centro de
| Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

'DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brind6un saludo ala reunién paralos convocados en rotde apoyo técnico para anglisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de construccion, como
insumo para la preseleccnon de instructores para lavigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica'y el rol que desempefian: se recomienda |
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinadoracadémico, daa conocerla proyeccién de la necesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento construccion
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio-curricular y necesidad del centro.de

formacion:
"Programa de D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia dotente
Formacion “Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 - |- Alternativa 1 Alternativa -2 Al va 1 ‘ iva 2
ALTERNATIVA ) 1.
TECNOLOGO EN EL NBC
DE  ARQUITECTURA ~ EN
LAS. ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGO EN
MODELADO DIGITAL
ARQUITECTONICO ALTERNATIVA 1:1 ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO. ‘EN  DIBUJO TREINTA Y SEIS | VEINTICUATRO
ARQUlTEC:l’ONlCO ¥ DE ALTERNATIVA 2. (36) MESES DE| (24) MESES DE
INGENIERIA TECN(?LOGO Tfuio EXPERIENCIA DE | EXPERIENCIA DE
EN' REPRESENTACION DE LOS CUALES LOS CUALES
LA ARQUITECTURA PROFESIONAL TREINTA  (30) | DIECIOCHO (18) ALTERNATIVA
. . UNIVERSITARIO N ALTERNATIVA 1t
Dibujo Y TECNOLOGO. EN EN EL NBL DE MESES ESTARAN | MESES ESTARAN SEIS (6) MESES 2:SEIS {6)
MODELADO 58767 DELINEANTE DE| R QUNECTURA RELACIONADOS | RELACIONADOS | = ™ oo ™ o | MESES. EN
| ARQUITECTONICO ARQUITECTURA. E EN LAS CON EL CONEL | OCENCIA. LABORES DE
INGENIERIA TECNOLOG O ) EJERCICIO DELA'] EJERCICIO DE LA i DOCENCIA.
ESPECIALIDADES .
EN DESARROLLO GRAFICO oE: PROFESIGN  U| PROFESION U
DE. PROYECTOS  DE ARQUITECTO OFICIO. OBIETO OFCIO OBIETO
ARQUITECTURA £ DE LA DELA
- INGENIERIA | TECNOLOGIA FORMACION FORMACION
EN'  DELINEANTES - DE PROFESIONAL PROFESIONAL
ARQUITECTURA
TECNOLOGIA EN
TECNICAS DE
DESARROLLO GRAFICO DE N
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION.

Nota: En el casoque no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro porred de conocimiento.

4. Verificacién de l;equisitos del perfil

Segunlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

.

Programa de D Moadalidad Documento. Nombre y Apellidos Cumple No Causal-No Obsarvaciones
Formacién VACANTE (Presendial, a de identidad _cumple aumple mesa téonica
distanda o
Virtual}
DIBUJO Y Arquitecto
MODELADO
-ARQUITECTONICO Empresa
58767 PRESENCIAL 91158430 IESUS X ::_EE:LSS;WCES DE
JOSETH JAIMES TARAZONA GUACA,  GRUPO
, EMRESARIAL J&E
TENICOS MCS
instructor Sena,
DIBLIO Y. Arquitecto,
MODELADO Experiencia ]
ARQUITECTONICO
Ao ‘ 58767 PRESENCIAL 1095818115 NESTOR X ErglF\)/:EZiIY, A;g
DANILO LOPEZ SANDE)VAL METROPOLITANA
MEDICID,
instructor YMCA
DIBUJO ¥ s5767 i WALTER Lds )
MODELADO . PRESENCIAL 91106800 VEZID MARTINEZ VEGA X certificaciones
ARQUITECTONICO experiencia
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como
instructor no
presenta
funciones., la
certificacién
de faUIS no
presenta
funciones.

" DIBUIO Y ) 1 Nose
MODELADO 58767 . CRISTIAN YESID' PEREZ . evidencia
ARQUITECTONICO PRESENCIAL | 91106800 | w1aNmLLA : ¥ cargue de

documentos.
DIBUIO ¥ ) 1 No se
MODELADO 58767 . HELVER. ARMANDO g evidencia
ARQUITECTONICO PRESENCIAL 91106800 RODRIGUEZ ROJAS . x cargue de
‘ documentos:
DIBUIO ¥ : ) o ] Nose
MODELADO 58767 WILLIAM. FERNEY evidencia
ARQUITECTONICO PRESENCIAL 91108800 CASTELLANOS HERNANDEZ X cargue de
- . documentos.

+

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor delultimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,

quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus’

contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los gque no cumplen se puede validarenla
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun laofertade
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. )

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen fa Circular 3-2025~ 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cualestablece las directrices sobre la contratacidn de Servicios Personales
2026 y uso.de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo

-para comité de verificacién para la contratacidon de instructores 2026 del centrode formacién, con el

fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION , FECHA RESPONSABLE .~ FIRMAO
' : :  PARTICIPACION
VIRTUAL
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Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA g}i‘{

técnica al comité verificador .QUINTERO BARRETO

de cada centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

/

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
' EMPRESA (SI/NO) ) ' PARTICIPACION
. ; VIRTUAI//
WILSON BASTOS CIDM St Res. 68-04787
DELGADO 2025 %
ORLANDO COLMENARES cIoM SI- ~ Res. 68-04787 AR
ROJAS , w5 LA,
ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 A 2/
BARRETO : 2025
£

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
| Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se -encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
‘cumplimiento de lo establecido legalmente. ‘ '

.ANEXOS

0 ceritro de da para e} perris OISO Y MUDELADD ARGUITEC TORICO ¥ DE iNGENIERIA
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ACTA No. 62

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION Mesa tecmca para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conoc:mlento Logistica y Gesti6n de la Produccién..

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacidn de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades detl proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en fa
cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de-
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Logistica y Gestién-de
la Produccién., Programa de formacion Técnico Laboral en Operaciones de Comercio Exterior 1D
62056 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la reunién ‘para los convocados en rolde apoyo tecmco para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacienal de Instructores 2026. Red de conocumtento de Logistica y Gestién
‘de la Produccion, como insumo para.la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2026, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

. ® Red de conocimiento Logistica y Gestion de la Produccién
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

3 LN
formacion:
Programa de D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2
Titulo de
Tecndlogo.en NBC:
Administracién
Logistica y.
., Produecién,
Titulo Profesional en NBC: L i
L . e Administracién - .
Administracion Logistica vy Maritima Dieciocho (18)
Produccion, - Administracién N v N Doce {12).meses
L N Portuaria, meses N .
Maritima Y Portuaria, Direccién relacionados con &l relacionados con el |
Técnico Laboral en Direccion y Administracion. de o M " o ejercicio-de la Doce {12) meses en |- Doce {12) meses
" o L Administracioh de ejercicio . de . la L. .
+Operaciones de 62056 Empresas, -Administracién. de Empresas profesion u oficio profesion u oficio | labores de | enlabores de
Comercio Exterior Negocios Internacionales, p. L . objetodela Docencia. Docencia.
. K . .. ! | Administracion de - | objeto de. “la ¥
Administracién de Comercio L L. Formacion:
. . " Negocios Formacion X
Exterior, Administracién de . . . Profesional.
[nternacionales, Profesional. -

Empresas,
Industrial y Afines.

Ingenieria

Administracion de
Comercio Exterior,

Administracion de
Empresas, '
ingenieria
industrial y Afines.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrarN.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.
4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan Ios siguientes resultados:

Programa de 10 ) Modalidad Doc brey Apellidos Curmple No G I-N: Ok
Formacién VACANTE {Presencial, a de identidad cumple | cumple mesa técnica
distancia . o
Virtual)
U Formacion X
Téenico Laboraf en para el MARIA CRISTINA RODRIG UEZ
Operaciones de 62056, Trabajo RODRIGUEZ X
Comercio Exterior . : 30203804
Presencial
. No cuenta
Técnico Laboral ep " con
e o JFormacién N SILVIA JULIANA MANRIQUE L
Operacrf)nes dg 62056 para el 1098746494 CORREDOR . X . experiencia
Comercio Exterior Trabajo } docente
Presencial requerida

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente..

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisién final;
Actas y/0 correos electrénicos de requerimientos 'y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accidon que los aprendices hayan realizado al instructor durante {a ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.
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Nota: la verificacién de los soportes de‘la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segln la oferta de

los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica |

Empleo.

 CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circufar 3-2025~ 000233 del

24 deoctubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales |

-2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucion No, Resolucion No. 68-04787 de 2025, como insumo

para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el |

fin de continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/ ¥ , 'PARTICIPACION
"VIRTUAL :
Remitir acta de mesa . 18 de diciembre ~ - ALEXANDRA ; 5{71)
técnica al comité verificador QUINTERO BARRETO ;& ¢
de cada centro o . S ‘
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION ~FIRMAO
’ EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
), | | | virtupt
. WILSON BASTOS CiDM Sl Res.*68—04787 ' :
DELGADO ' ' 2025
ORLANDO COLMENARES CIDM St .Res. 68-04787
ROJAS . | 2025 i
ALEXANDRA QUINTERO CIDM Sl Res. 68-04787 17 N
BARRETO , 2025 ;

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y. proteccidn de 'los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. “

ANEXOS

instructores avociados af centro de Tormaeion para e} perti: TECNICD LABORAL EN CPERACIONES DE COMERTIO EXTERICR

o ssioncitn do p s
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ACTA No. 63

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION Mesa técnica para analisis de idoneidad de los |nscr|tos al
1Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Construccién.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
: de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGARY/OENLACE: _ | Salade instructores CIDM___ | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. - Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la

cual establece las directrices sobre la contratacidn de Servicios Personales 2026 y uso-de Banco de .
Instructores y.Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Construccién, Programa

de formacion DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 1D 67848 del Centro de Formacion

CENTRO INDUSTRIAL DEL DlSENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd.un saludo ala reunidn paralosconvocados enrolde apoyotécnico paraanalisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de construccién, como
insumo para la.preseleccién de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que partthpan en la mesa técnica y €l rol-.que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién dela necesidad.
El coordinador académico, daa conocer la proyeccién de lanecesidad de contratacién 2026, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e - Red de conocimiento construccion
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion: .
Programa ‘de (v} Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacion Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa ‘2
] TuLo DE
. TECNICO
1iTULO. DE PROFESIONAL
| TULO - -PROFESIONAL TECNGLOGO EN. | EN EL NUCLEO | ALTERNATIVA 1: BIECIOCHO (8 | VENTICUATRO
UltlIVERS!TARIOD EL § EL NUCLEO BASICO DE DOCE (12) MESES DE | (24 MESES DE
DIBUJO DIGITAL NUCLEOQ BASICO DE | BASICO DE\ CONQCIMIENTO MESES DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DE 67848 CONOCIMIENTO DE } CONOCIMIENTO § DE: EXPERIENC}A : RELACIONADA RELACIONADA
ARQUITECTURA E ARQUITECTURA; ofDE ARQUITECTURA; RELACIONADA .
INGENIERIA INGENIER{A ol Y ARQU!TECTI{RA; O INGENIER{A CON EL EIOE:CICIO ;:; ;22;;0 I5E
AFINES  {VER ~ ANEXO g\'/"l‘LGfNIER'A CIVIL Y AFINES | = EJERCICIO QE CONSTRUCEIGN. | CONSTRUCCIEN
{NB.CL3 {VER ANEXO § CONSTRUCCION.
AHNES, {VER N.B.C) : y g
ANEXO NB.C) Experiencia
Laboral:..

Nota: En el casoque no aplique una alternativa registrarN.A, e incluir cuadro porred de conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil

.

Segunlas actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de
las vacantes, se-presentan los siguientes resultados:

Programa

" Modalidad

de | 1D Documento Nombre y Apeliidos Cumple - | No Causal-No Ohservaciones:
Formacdién VACANTE {Presendal, a | deidentidad cumple cumple _mesa téchica
) distanda [}
Virtual)
DIBUJO -
DIGITAL DE ‘ GERMAN DARIO GAITAN
67848 PRESENCIAL | 91211257 X

ARQUITECTURA ROSERQ

E INGENIERIA

DIBUJO No. presenta

DIGITAL DE ANDRES FELIPE - ) experiencia

ARQUITECTURA 67848 PRESENCIAL | 91211257 MANTILLA NINO X docente

E INGENIERIA ‘

) La

S e

ARQUITECTURA 67848 | PRESENCIAL | 91211257 JOHAMY GALLO PARALES X cargada - no

E INGENIERIA cumpie
La )

DIBUIO . certificacion

DIGITAL DE i OSCAR MAURICIO Docente dela

ESEN 93 -

ARQUITECTURA 67848 PR . CIAL | 91180 N 7 MANTILLA GAITAN X Santo- Tomas

E INGENIERIA - no presenta
funciones.
No~ - existen

g:gf;ﬁ oE : ; ADRIANA FABIOLA ‘ S:fg‘;g‘:smos

ARQUITECTURA 67848 PsESENC‘AL 912112571 MUTIS MURILLO X

E INGENIERIA '
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SEMNA

DIBUIO : MARTIN ALEJANDRO ‘ No  existen
DIGITAL DE CALDERON ESPINOSA documentos
ARQUITECTURA | 67848 | PRESENCIAL | 91211257 : \ X cargados

E INGENIERIA

DIBUIO ' No presenta
DIGITAL DE , ELKIN YES!ID CARIAS - | experienda
ARQUITECTURA | 67848 | PRESENCIAL | 91211257 | oo 0 | X ey

E INGENIERIA : , ]
DIBUIO : No presenta {
DIGITAL DE EUDORO ALEXANDER expefiendia
ARQUITECTURA | 87848 | PRESENCIAL | 91211257 | o)\ -nEz ORTEGA x docente

£ INGENIERIA :

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucionalespecial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientas emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y Ja jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: Lamesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisordeltitimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervisionfinal;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adJuntados ala presente acta

Nota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segdn laofertade
los programas de formacion, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma-de la Agencia Publica
Empleo. ' ‘

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion-del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecidoen la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cualestablece fas directrices sobre la contratacién de Servicios Personales
2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucién No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacidn de instructores 2026 del centro de formacion, con el
fin de continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION ~ FECHA RESPONSABLE " FIRMAO
‘ PARTICIPACION
VIRTUAL

Remitiracta de mesa 18 de diciembre 2025 ALEXANDRA R N
técnica al comité verificador QUINTERO BARRETO {)Z// e

de cada centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISION ES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | - APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) . PARTICIPACION

WILSON BASTOS ' CIDM S| Res. 68-04787
DELGADO o " 2025

ORLANDO COLMENARES CIDM 1 s -Res. 68-04787
ROJAS . 2025

ALEXANDRA QUINTERO ciIbM SI | Res. 68-04787
‘ BARRETO , 2025

De acuerdo con La Ley 1581 ‘de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
_ se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. ’ ‘

ANEXOS

af tentio de pare ef gestil: DIBUSO DIGITAL DE ARQUITECTURAE NOENIERIA
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ACTA No. 64

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Construccién.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciernbre de 2025 08:00 am | 12:00 mm
LUGAR Y/O.ENLACE: ‘ Sala de instructores CIDM | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander
/-Centro Industrial del disefio
y la Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludode apertura.

2.. Verificacién de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacidn de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: 7 ,
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,

de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, enla |

cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructoresy Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Construccion, Programa
de formacién CABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION 1D 62082 del Centro de Formacién
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludode apertura

Se brind6 un saludo ala reunion para los convocadosen rolde apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de construccién, como
insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacion de asistentes.

‘Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeifian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad. » ,
El coordinador académico, daa conocer la proyeccion de lanecesidad de contratacion 2026, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red:

e Red de conocimiento construccion
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centra de

formacion:
Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Programa i Alternativ Altern. | Altern Altern
de Progr | Alternativ Alternati | Alternativ | Alternati | ARtemati | Alternati | Alternati B N Alternat L
. a2 ativa ativa . ativa
Formiacién | ama al va3 ad val va2 vad vad 1 2 iva 3 4
ALTERNAT
N WA 1:
TECNICO .
LABORAL “ALTERNA
EN EL TIVA 3;
AREA DE TECNOL
LA 0G0 0
CONSTRU CUATRO
CCION ANOS DE
ASOCIAD | ALTERNAT | FORMAC
A ALOS IVA 2: 10N
PROGRA . | TECNICO UNIVERS!
MAS DE PROFESIO | TARIA,
FORMACI | NALEN EL | ASOclaD VEINTIC
o] AREA DE - | AALOS UATRO .
PROFESIO | LA PROGRA (24)
NALQUE | CONSTRU | MAS DE VEINTIC MESES
IMPARTIR | CCION FORMAC TREINTA DE
AENSU ASQCIADA | ION Y SEIS TREINTA :J;;T)RO EXPERIE
DESEMPE - | A 10S PROFES! ALTERNAT (36) (30) MESES NCIA: DE i
fNO EN PROGRAM | ONAL W 4 MESES DE | MESES bE LOS DOCE
LAS AS DE QUE EXPERIEN . | DE CUALES (12}
- . PROFESIO EXPERIE
AREAS DE | FORMACI IMPART | . | Cla: DE EXPERIE NCIA: DE DIECIOC 1} MESES
DESEMPE ON RA EN'SU unversit | £0S NCIA DE Los HO (18) - EN )
) RO DEL PROFESIO | DESEMP ARIO EN CUALES Los CUALES MESES YOCH | DIEZ ‘| DOCEN ®)
ACABADO SISTEMA | NALQUE | ENO, Y NUCLEOS VEINTE Y | CUALES bicioc | ESTARA 10 (8) | (10 CiA O MESE
S DE (MPARTIR | DE BASICOS 0OCHO VEINTE Ho (18) N MESE | MESE | INSTRU SEN
ARQUITEC 6208 INE:'ORMA AEN'SU ACUERD | (28) (20) MESES RELACIO | SEN | SEN CCION LABO
TONICOS ) CION DE | DESEMPE | O AL CONOCIM MESES. ESTARA 1 esmara NADOS | LABO { LABO | CERTIFI RES
DE LA o EN NUCLEO g | ESTARAN [N N CONEL | RES RES capa | oo
CONSTRUC EDUCAC! | NUCLEOS | BASICO :E’:‘STE?\“?RII RELACION { RELACIO RELACIO QFICIO DE DE POR DOCE
CION ON-PARA | BASiCOS DE ACVIL ADOS NADOS NADOs | OB/ETO | DOCE | DOCE | ENTIDA NI,
EL DE coNoct | erry | €ON CON €L conel | DEW NCIA. | NCIA D
TRABAIO. | CONOCIM. | MIENTO OFICIO OFICIO FORMAC LEGALM
) CCIONES OFICIO 1 .
¥ IENTO DE: | EL AREA OBJETO OBJETO 16N ENTE
DESARRO | TECNICA TEMATIC i;gzsrrec DELA DELA OSéELr/S PROFESI RECON
LLO PROFESIO | A TURA:. FORMACI | FORMAC ForMac. | ONALY OCIDA
HUMANO ‘| NALEN TECNOL ON 1N ¥ ON SEIS {6}
‘- CONSTRU | OGIA EN PROFESIO DIEZ pROFES) | MESES
TECNICO - | CCION DE | CONSTR NAL onaLy | BN
EN EDIFICAC! | UCCION LABORES
 CONSTRU | ONES TECNOL DE
CCION DE | TECNICA OGiA EN DOCENC
EDIFICAC! | PROFESIO | EDIFICAC 1A
ONES NAL'EN ION ¥
TECNICO | CONSTRU | OBRA
OFICIAL CCIONES - | CIVIL
EN TECNOL
CONSTRU OGiA'EN
CCION CONSTR
TECNICO UCCION
EN DE
REVESTIM EDIFICAC
IENTO. DE 1ONES
PINTURA )
ARQUITEC
TONICA
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“Nota: Enelcaso gue no apligue unaalternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.

4, Verificacién dé‘requisitos del perfil

- Segtin las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa de | ID Modalidad Documento Nombre y Apellidos Cumpt | ‘No Causal-No-cumple Ohbservadiones
Formadion VACANT {Presendial, a. | deidentidad e cumpl / mesa técnica,
E distanda’ o e
Virtual)
ACABADOS 62082 ANDRES
ARQUITECTONICO
SDE PRESENCIA 1098788493 FRANCISCO TARAZONA X
L GAMBOA
CONSTRUCCION -
ACABADOS 62082 Arquitecto,
ARQUITECTONICO Experiencia
SDE . PRESENCIA 109866409 HERMES JOSE X Empresa
CONSTRUCCION- L 2 CABEZA RINCON ! Alcaldia de
Bucaramanga,
Docente - ltag

" ACABADOS 62082 Arquitecto,
ARQUITECTONICO Experiencia
SDE Consarcio

PRESENCIA HECTOR FERNANDO ) K
CONSTRUCCION L 91230773 CAICEDO CALDERON X ingenieria A.C.A
y Servicios G& C
LTDA
ACABADOS 62082 N FALLECIDO
:IIRD%U&TECTONICQ LPRESENCIA 13923929 JORGE ANTON!O .
. GOMEZ BARON
CONSTRUCCION
ACABADOS 62082 .
ARQUITECTONICO Arquitecto
(S:gssmucaon PRESENCIA | o . | PABLO.CESAR FERNANDEZ . Bperiencia,
L SENDOYA
Empresa_Quisa
r _Instructor
Sena
ACABADOS 62082 Certificaciones Arquitecto
ARQUITECTONICO - Sena Experiencia
S'DE experiencia Empresa B&S
CONSTRUCCION fRSENC'A | 91243427 g::&zzEERRA x instructor
Certificaciones
empresa
privada.

* ACABADOS 62082 No hay Arquitecto
ARQUITECTONICO certificaciones Expéeriencia
SDE . i OSCAR VAN con experiencia Dogente
CONSTRUCCION LPRESENC'A s1226478 | D000 1 s x| especificaen | pyperiencia en

acabados empresas
arquitectdnicos
ACABADOS 62082 No posee
ARQUITECTONICO - experiencia
~| SDE laboral y
CONSTRUCCION tampoco
PRESENCIA 1099371683 SNEYDER ALEXANDER x experiencia
L RUEDA PEREZ docente.
- El nivel

académico es
tecndlogo.
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Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas vy la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer: Observacionesy/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del dltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientosy/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hojane vida de los gque no cumplen se puede validaren la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin laofertade
los programas de formacion, podrén realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo.

CONCLUSIONES

La mesatécnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Bahco de Instructores 2026, de conformidad con.lo estab!ecido enia Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
2026 y usode Banco de Instructoresy Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, comoinsumo

para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacién, con el |

fin de continuar por el proceso de preseleccion.

'ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE "~ FIRMAO
’ - PARTICIPACION
’ ) . VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al 18 de diciembre | ALEXANDRA })/
comité verificador de cada centro © 2025 QUINTERO
S BARRETO
- DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES V
- NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
J/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
- ) N VIRTUAL
WILSON BASTOS DELGADO CiDM Si Res. 68-04787 4
' i : C 7 2025 {’/
ORLANDO COLMENARES ROJAS cibMm St Res. 68-04787 ! ‘
| s : 2025 @W
ALEXANDRA QUINTERO CIDM N Res. 68-04787 }\27 '
' BARRETO- ] 2025 />/
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De acuerdo con la tey 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio” Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

nstructores asociados al centro de formacion para ¢f perfil; ACABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION

£
Tipy Dmennibn Hunisipio Centn que .
o nirees Canithar Bsignacion de N . . a5igné mstado Histaten
Aspiracion documents Hombre Estada Estade esbsde " Datos de sontacto Depadamenis residercia schuat de Estades.
ARSET T BO- 10

RTRNOR Cam Sarianec Fgriawancs | Ganm ok
545 2152108450 - .

HIB263 R n s RGUERSS | N Semsser Flardabianas
o ia vecante
Regior:
Sariardac
Fres =2 cumple o ios eSS Smrwdetsendops@graiane | Sentstcier Foriaransn  Senim istist
do i vansote SRET2ISFE
4eTHL Barrge non 08 I
Sris caeanta
oris
Sarardar
ar52gt - Fy Sestizedas Lebris Cenlro igusing
TEHERT IS Yvocat  ternpong
agocons &
Teansiogu
ATRTE gﬁ St ] BRrandss
474200 - G- BEAT aspati 2 Seander
A expeciien en asabases
witectiitions.
“anzart sz 2

fealy
RABTESARS

febsteinds segatros Set 3 ol B ge wa toial O § megistios
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ACTA No. 65

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de instructores 2026. Red de conocimiento Construccién.

CIUDAD Y FECHA: . Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 : 08:00 am 12:00 mm

LUGAR Y/O ENLACE: - | Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

: | CENTRO: Regiohai Santander
/ Centro Industrial dei disefio
y la Manufactura. -

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. ‘

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4, Verificacion de reguisitos del perfil

-5." Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucion No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Construccion, Programa
de formacion MAMPOSTERIA 1D 54026 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brind6 un safudo a fa reunién para los convocados.en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de construccién, como
insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

;

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica vy el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. :

3. Presentacién de la necesidad. , -
El coordinador académico, da a conocer la proyeccién de la necesidad de contratacion 2026, el reporte |

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 2026 por red: -

*» Red de conocimiento construccion
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Progra : . Requisitos Académico: Experiencia laboral Experiencia docente

0
:::‘: Progr | Alternativ Alte;n:tw Afternati | Alternativ. | Alternativ | Alternati | Alternati | Alternati Alferna Alterna | Alterna A::;T
cién ama al ; va3‘ ad N va2 va3 Hva4V tival tiva2 | tiva3 -
A(TERNAT
VA 1:
CERTIFICA
DO DE
TECNICO
ENEL
AREA
“OCUPACI
ONAL 22
GRUPO
223: :
OCUPAC!
ONES !
TECNICAS RN : ~
EN :
CONSTRU .
CCION,
MECANIC ALTERNA | ALTERNA
AY TIVA 2: TIVA3: | ALTERNAT ~
';BR’CAC' TiTuLo TD'gULO T';’th‘o ‘ ALTERN | ALTERN
SUBGRUP bE TECNOL | PROFESIO A : ’ ATIVA : ATIVA
02231: TECNICO OGO EN NAL ALTERNA ALTERNA | ALTERNA | T z
e PROFESIO ALTERNAT | TIVA 2: DOCE | DOCE
TECNICOS NALENEL | E5 UNIVERSIT |\ * vEINTIC | TVAZ: | TivA4: (12) (12)
EN NUCLEQ - | NUCLED | ARIOEL f rorinTaA UATRO DIECIOC")  DOCE MESES | MESES
CONSTRU BASICO BASICO NUCLES (30) (24) HO (18) {12) N N ALTERN | ALTERN
i‘;’g&;c DE E(E)NOCI BA;'ECO, MESES DE | MESES M;iEs M;ES DOCEN '| DOCEN AT;:/A AT:/A
CONOCIM EXPERIEN DE CIA -0 [cA0 )
TURA. MIENTO | CONOCIM EXPERIE - | ‘EXPERIE DOCE | DOCE
MAMPO | a6 | cerTirica | MO PE | e IENTO DE CiA EXPERIE NCIA noia | NSTRU INSTRU (12} (12)
STERA DO DE ARQUITE ARQUITE | ARQUITEC RELACION NCIA RELACIO | RELACIO CCION * | CCION MESES | MESES
. CTURA; O ADA CON | RELACIO CERTIFI | CERTIF
TECNICO NGENIER | CTURA: TURA; O -} NADA NADA NADA capA | capa EN EN
EN EL Liacwiy 19 INGENIER] fiercicio- | cONEL CONEL | CONEL POR POR DOCEN | DOCEN
AREA AFINES. o | DISENO; | ACVILY | o iercicy | EERCICH | EJERCICH oA | ENTIDA ClA ClA
OCUPACI DISENO,; 0 AFINES; O CONSTRU 0.DE ODE ODE . | 5
ONALE3: | INGENIE | ADMINIST | - o consTr | CONSTR | CONSTR LeAL | LEGAL
g?SLisc;( ADMINIST slAC'V"“ ggf;gg’o - UCCION UCCION | UCaioN MENTE | MENTE
i ONES EN RACION AFINES. (VER o . RECON | RECON
(VER OCIDA | OCIDA
TRANSPO ANEXO (VER ANEXO ] s
RTE, ANEXO N.B.C).
N.B.C).
OPERACIO N.B.C).
N DE
EQUIPO,
INSTALACH
- ON'Y
MANTEN!
MIENTO.
GRUPO
836;
OCUPAC!
ONES DE
LA o ’ ) -
CONSTRUY ’
CCION,
SUBGRUP
08361: A
OFICIALES
DE
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CONSTRU
CCION-O
SUBGRUP
08362:
TRABAJAD |
ORES EN .
CONCRET
0
HORMIGO :
NY : p
ENFOSCA™ |-

DO (VER
ANEXO
C.N.O).

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.
A. Verificacién de requis«itos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa de D dalidad Doc Nombre y Apellidos Cumple No Causal-No cumnple Observaciones
Formacién VACANTE. | {Presencial, a de Identidad cumple mesa técnica

distancia o

. Virtual}
MAMPOSTERIA 54026 No tiene
; ANDRES FERNAND:
PRESENCIAL | 1098690894 R © X documentos en
MARTINEZ
plataforma

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de fa vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de reguerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
‘Empleo.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del
24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratacion de Servicios Personales
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L ERLS

2026y uso de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucién No. 68-04787 de 2025, como insumo
para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el |
fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al ‘ 18 de diciembre ALEXANDRA
comité verificador de cada centro k 2025 QUINTERO
- BARRETO
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
'NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
~ | /EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACIO |
o B ’ | ' N VIRTAL/
WILSON BASTQS DELGADQ CIDM SI Res. 68-04787 - \ ‘
: | ’ 1 - 2025 ujfé’é- :
ORLANDO COLMENARES ROJAS |~ CIDM SU | Res.68-04787 | '
' | ' \ | 2025
ALEXANDRA QUINTERQ . CIDM S| Res. 68-04787
~ BARRETO ‘ o 2025 /&7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en  este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en |
cumplimiento de lo establecido legalmente. ‘

ANEXOS

tontructores soackados whconira do Tormacion para of puctit: MAMPOSTERIA

SR TS B G st o > 8 ot
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ACTAS DE VERIFICACION BANCO INSTRUCTORES 2026 CIDM

Anexo acta verificacion 01.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: JOYERIA ARMADA

Excel Buscar
D Tipo y nimera (Observacion asignacién de Municipio Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asignd estado actual Estados
436388 CC-91230801 FREDY SAID SILVA m En proceso de el as:piranle cumple con o5 fredysaid@gmail. com Santander Floridablanca Centro Industrial dg\ Disefio yla [r——
URIBE preselecciin requisitos de la vacante 3008739745 3008740777 Manufactura - Regional Santander Estados
Inseritn
M3ETT CC- 28045028 BLANCA YOLANDA blancamendoza 1@outiook es Santander Calfornia Centro Industrial del Disefio y la [re—
MENDOZA JAMES 143820791 Manufactura - Regional Santander Estados
148963 CC- 91268076 FABIO LIBARDO i cumpie El aspirante cumple con ks tecmaeco2@gmail com Santander Floridablanca Ceniro Industrial del Disefio y la Histoioo de
GALVIS GARAVITO requisitos de la vacante 3156479918 3156155714 Manufactura - Regional Santander Esiados

Anexo acta verificacion

02.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

Buscar
Tipo y nimero Cambiar Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento ~ residencia estado actual Estados
431843 CC- 91262587 JUAN CARLOS s jkpinilla@gmail.com 3152647386 Santander Floridablanca Historico de
PINILLA Estados
HERNANDEZ umple
466404 CC-1101688185  FELIX ANDRES [ o cumple Experiencia laboral: Con la empresa zar sas, solo 03@gmail.com Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefioy  [FFEmesyny
GOMEZ MORENO tiene experiencia de & meses. No cumple con los requisitos de 3103439649 3102692984 Ia Manufactura - Regional Estades
Ia experiencia laboral de la vacante. Santander
481838 CC - 1098709790 ROGER LIBARDO [ Mo cumpie No presenta certificaciones con Seis meses (6) en procesos de  rmantillamejia@gmail com 3213439007  Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y [T
MANTILLAMEJIA formacidn o capacitacion. No cumple. 3103326712 la Manufactura - Regional s
Santander
490134 CC-1098773024  JOSE FERNEYPICO [T m No cumple. En el sistema aparece sin ninguna ceriificacién Jrerneypico@outlook es 3143315699 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefioy (PR
VALERO la Manufactura - Regional Estades
Santander
493348 CC-1098657412  JEAN FRANCOIS [ o cumple m Presenta una ceriificacion en proceso de formacidn como ing jeanfrondong@gmail.com Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefioy ([T EEmms
RONDON GAMBOA docente de la UTS, pero sin funciones. No cumple: 3165176709 la Manufactura - Regional ey
Santander

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros.

Anexo acta verificacion 03.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ACREDITACION EN SALUD

Anterior E Siguiente

Buscar
D Tipoy nimero Cambiar Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento ~ residencia estado actual Estados
446283 CC - 63494687 SANDRA LILIANA [ Ko cumpie Profesional en salud sin posgrado con experiencia profesional  saliT46@yahoo es 3013879426 3126442835 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio =
FAJARDO PUENTES requerida. Pero la experiencia docente no cumple: adjunta y la Manufactura - Regional o
certficacion Iaboral docente de EFORSALUD sin funciones Santander
463969 CGC-1098772709  LIBIAANGELICA [ o cumpie | Profesional en el 4rea de la salud con especializacion en lacr77@gmail.com 3058188626 Santander Bucaramanga Gentro Industrial del Disefio Siorico de
CABALLERO gerencia de Iz salud. No adjunto cerlificados de experiencia y la Manufactura - Regional o
REMOLINA profesional y docente Santander
432695 CC- 1101684244 SANDRA JANETH T sandra_oliveros_ribero@hotmail com Santander Floridablanca
OLIVEROS RIBERO 3166943686 3176474425
503687 CC- 63397016 GLORIADEL =D Profesional en administracion de servicios de salud sin yoyis2009_2010@hotmail.com 3162726871 Norte de Pamplona Centro Industial del Disefio s
CARMEN JIMENEZ especializacion. Con experiencia profesional en el drea perono 3102758566 Santander y la Manufactura - Regional s
MONTANEZ cumple con la experiencia docente Santander
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior \II Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GUARNICION DE CALZADO
Buscar
D Tipo y niimero Cambiar Observacion asignacion de pi Centro que asigns estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento ~ residencia actual Estados
439364 CC - 79510467 EDISSON RUIZ Contratado edirusa@gmail.com Santander Floridablanca Historico de
SAENZ 3193541848 e
Cumple

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anterior Siguiente



Anexo acta verificacién 05

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GUARNICION DE CALZADO

Buscar.

D Tipo y niimero Cambiar Municipio de Centro que asigno estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
440490 €C - 91271842 JOSE DEL CARMEN e pakar2304@gmail com 3172456706 Santander Floridablanca
PATIRO JAIMES 3164943786
mple
C - 13840376 FACUNDO RUIZ Experiencias Docente presentada no tiene funciones luisfacundoruiz@gmail com Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la

= o=

asignadas. Experiencia relacionada no cumple con el

tiempo requerido.

3176531273 3102884934

Manufactura - Regional
Santander

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Anexo acta verificacion 06

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COSTURA DE PIEZAS PARA CALZADO

el

Anterior Siguiente:

Buscar

Historico de

D Tipo y niimero Cambiar Observacién asignacién de i Centro que asigné estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento ~ residencia actual Estados
437606 CC- 98396796 DANIEL ALEJANDRO CHICAIZA chicaiza77@hotmail.com Santander Floridablanca

MURIEL

oniratado
Cumpl

3168285059

de
Estados

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros.

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyriaht Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Anexo Acta verificacion 07

Aeror | 1] Sigients

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

D Tipoy niimero

Buscar.

Centro que asigné estado Historico de

Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
439675 €G- 7215736 JAVIER ANTONIO [ 5i cumpe | En proceso de El candidato cumple con los requi igid ierardil il.com 3136722214 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la torion de
ARDILA CORREA e por la vacante 3136722214 Manufactura - Regional Santander e
Insciito
460640 CC- 1098659101 LICETH KARIME [ o cumpie | Certificacion docente FUNDISCOL no especifica  contadoraliz@hotmail.com 3116783217 Santander Floridablanca Centro Industrial del Diseiio y la rico de
SERRATO SERNA funciones 3027499594 Manufactura - Regional Santander ades
483317 CC- 1098767535 JONH MARIO [ o cumpie | Certificacién docente del colegio Femandode  jquinteromagomez@gmail.com Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la torico de
QUINTERO GOMEZ Aragdn no especifica funciones 3011601998 3229503544 Manufactura - Regional Santander fades
489198 €C- 1129539035 JORGE MARIO [ o cumpie | No tiene soportados certificados en el banco fteran01@gmail.com 3185197285 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la torico de
TERAN TEHERAN Manufactura - Regional Santander Estados
489932 €C- 91500381 RAFAELERNESTO (TR No tiene experiencia docente emestoi261@gmail com 3150519635 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la torico de
FLOREZ RIVERA Manufactura - Regional Santander s
438013 CC- 63359182 SARA GUERRERQ nira saragobiemno@hotmail.com 3157902521 Santander Piedecuesta rico de
SANCHEZ 3133908370 vy
Cumy
506630 CC- 63345567 OLGA OLIVEROS [ o cumpie | La experiencia DOCENTE INTELCOL no oliveros36@hotmail. com 3156715473 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la torico de
SANCHEZ presenta funciones por lo cual no es tenida en Manufactura - Regional Santander Estades

cuenta

Mostrando registros del 1 al 7 de un fotal de 7 registros

Anexo Acta verificacion 08

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Anterior

(] swiee

Buscar

Historico de

Tipo y nimero Cambiar Observacién asignacion de Municipio de Centro que asigno
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
437409 CC-91270340 WALTER OCTAVIO LUNA Contratado wolvsn@hotmail. com 3143077022 Santander Floridablanca Historico de
VALENCIA 3017886470 s
Cumple
431729 CC- 91491606 LUIS GABRIEL LOPEZ administrativo@grupoingesinsas.com Santander Floridablanca [
AMAYA 3157098662 oo

Contratado
Cumple

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

anedor [ 1| siguiene



Anexo Acta verificacion 09

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Buscar
D Tipo y niimero Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspira documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacién de estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
442569 CC - 63448471 CLAUDIA PATRICIA Contratado claudia bermudez1706@gmail.com  Santander Floridablanca s
BERMUDEZ 3166197383 de Estados
SANTAMARIA Cumple
449147 CC - 63450962 DIANAHERNANDEZ [T m No cumple con el perfl. No es especialista en SST. diazdiana info@gmail com Santander Floridablanca Centro Industrial del Hisionico
DIAZ 3152140189 3002822491 Disefioy la Manufactura - (=il
Regional Santander
451305 CC-1098733149  JAVIERMAURICIO  EEEED (YRR El candidato cumple con los requisitos exigidos porla vacante jmsantamariad102@hotmail.com  Santander Floridablanca Centro Industrial del e
SANTAMARIA ez 3153481776 Disefio y la Manufactura - (RS
SAMPAYO Regional Santander
Inscrite
460135 CC - 63453860 KARINA MARIA [ o cumpie | m No cumple con el perfl de la vacante; sin documentos registrados para  seguridadysaludg410@gmail.com  Santander Bucaramanga Centro Industrial del =
VARGAS CALDERON educacidn y experiencia. 3103226102 Disefioy la Manufactura - (=il
Regional Santander
462805 CC-1098638095  JESSICAMARCELA  EFEIEE En proceso de El candidato cumple con los requisitos exigidos por la vacante jessik_triana@hotmail. com Santander Bucaramanga Centro Industrial del e
TRIANA CUBILLOS e 3014613126 Disefio y la Manufactura - (S
Regional Santander
Inscrito
481809 CC-1098674534  ALLEN HERNANDO  [TEEEETS m No cumple con el perfl de la vacante; sin documentos registrados para  tarazonaflores666@gmail.com Santander Giron Centro Industrial del =
TARAZONA FLOREZ educacidn y experiencia 3016070250 Disefio y la Manufactura - (Sl
Regional Santander
484163 CC- 1098704073 LILIANA GARCES [ o cumpie | m No cumple con el perfil de la vacante; sin documentos registrados para  liliana sis02021@gmail. com Santander Piedecuesta Centro Industrial del istorico
CASTAREDA educacion y experiencia 3117143750 3156798011 Disefioy la Manufactura - (el
Regional Santander
441793 CC - 46679094 MARIA FERNANDA . mfemanda.pedreros.02@gmail.com  Santander Floridablanca Historico
PEDREROS 3012004160 do Extados
CASTELLANOS Cumple
499564 CC - 91156187 WILLIAM RENE [ No cumpe | m Profesional en ingenieria en control electrénico e i idn y com 3176438514 Santander Floridablanca Centro Industrial def istorico
LARROTTADUARTE especializacion en salud ocupacional y riesgos laborales. Hoja de vida Disefioy laManufactura - (i

sin soportes para experiencia laboral relacionada con el drea y sin Regional Santander

Anexo Acta verificacion 10

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfi

Buscar.

D Tipo y niimero Municipio de Centro que asignd Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento ~ residencia estado actual Estados
434776 €C-91254478 SERGIOARTURO tratado sergioarturomedinacastllo@gmail.com Santander Floridablanca e
MEDINA CASTILLO 3132086234 S
Cumple
439715 €C - 91488607 OSMER EDUARDO BB R Cumple con el titulo profesional, a formaciény a su vez con  osmer15@yahoo.es 3173488808 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio istorico de
RUIZ MATEUS e a experiencia como Instructor 3203178764 y la Manufactura - Regional o
Santander
Inscito
440250 €C- 13745286 JAVIERRICARDO  [EEEEES — javierlunap@gmail com 3175120926 Santander Bucaramanga Hisiorice de
LUNA PINEDA Estades
Cumple
441263 €C - 63546268 JEIMMY CRISTINA  [EEEET tratado jeicrisperaab@gmail.com 3209016750 Santander Floridablanca pstorico de
PEREABARRIOS 3209018732 iy
Cumple
442171 €C - 91281598 HERNANDOROA  EETED R Cumple con el titulo profesional, a formaciény a su vez con  hroaardila@gmail.com 3209018732 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio Historico de
ARDILA e la experiencia como Instructor 3209018750 y la Manufactura - Regional .
Santander
Inscito
442401 €C- 88158334 CARLOS [Si cumpie | T Cumple con sl titulo profesional, la formaciény 2 suvez con  eduardoclaros @gmail com 3014024815 Santander Bucaramanga Centro Industril del Dissfio Hisiorice de
EDUARDO e la experiencia como Instructor y la Manufactura - Regional Estades
CLAROS ROZO Santander
Insciito
445444 €C - 8783124 FRANCISCO [ o cumpie] m No cumple con el requisito de la Certificacion de minimo 40 { molina76@hotmail.com 3146941342 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio e
JESUS MOLINA horas en programas relacionados con ambientes virtuales de 3135236693 y la Manufactura - Regional o
aprendizaje para impartir formacion virtual Santander
461477 C-1098629209  DIANA KATHERINE diany484@gmail.com 3175764680 Santander Bucaramanga [r—
ALVAREZ VEGA Eetados
Cumple
471078 CC - 1102355487 SERGIO ANDRES [ o cumpie] No cumple con los Doce (12) meses de experiencia ‘seanjamu@gmail com 3176159751 Santander Piedecuesta Centro Industrial del Disefio Etorioo do
JAIMES MURILLO relacionada con el disefio curricular y la Manufactura - Regional ey
Santander
484125 CC - 91489516 HUGO VECING [ si cumpe | En proceso de Gumple con el titulo profesional. la formacidn y a su vez con  hugo.vecino@gmail.com 3102384437 Santander Bucaramanga Gentro Industrial del Disefio Seloricode
PICO e la experiencia como Instructor y la Manufactura - Regional iy
Santander
Inscrito
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 12 registros Anterior m 2 Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Busear.

D Tipoy nimero Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacién de estado Datos de contacto Departamento ~  residencia estado actual Estados
486139 CC-1004600265  JUNIORESTEBAN [T No cumple con los Doce (12) meses de experiencia benavidesariasj@gmail com 3234505189 Boyacd Tunja Centro Industrial del Disefio aorico de
BENAVIDES ARIAS relacionada con el disefio curricular 3506281850 y la Manufactura - Regional Estados
Santander
454710 CC - 80760605 S hleokeres@hotmail. com 3222550244 Santander Floridablanca

HERIKLEONARDO  [EEEETT)
CACERES

CACERES

3142626250

torico de
Estados

Siguiente

Cumple

Mostrando registros del 11 al 12 de un total de 12 registros Anterior 1
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EXCAVADORA Y RETROCARGADORA

e

Buscar.

D Tipo y nismero Cambiar Observacion asignacion Municipio de Centro que asignd Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
433681 CC- 1099366054 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ o anferofe24_09@hotmail.com 3154957583 Santander Lebria e
FERNANDEZ 3125080343 Eetodos
Cumple
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior m Siguient
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INSTALACION DE REDES HIDROSANITARIAS
Buscar
Tipoy
D nimero Municipiode ~  Centro que asign ~  Historico
Aspiracion  documento Nombre Estado Cambiar Estado  Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual de Estados
480114 CC- 1101692251 EDWARMANUEL [T NO CUMPLE: Experiencia laboral relacionada NO CUMPLE: experiencia en edwardsmanuelsuarez@gmail com Bogotd D.C. Bogota Centro Industrial del Fistorico
SUAREZ LOPEZ docencia. Las certificaciones laborales aportadas de CONSORCIO BACO, 3184266263 Disefio y la &
INGENIEROS GF SAS, B&B SOLUCIONES INGENIERIA LTDA, JORGE Manufactura - Estades
LEONARDO BASTO ANAYA, CONSORCIO MAR-KET, ALFONSO VEGA Regional Santander
ALBINO, ADEGCO, NO mencionan las obligaciones especificas
514995 €C-91221105  BERNARDO e ESS ) aspirante cumple con los requisitos exigidos por la vacante bafa_05@yahoo.es 3162271199 Santander Bucaramanga  Centro Industrial del Historico
ANDRES -. 3028577593 Disefio y Ia
preseleccion de
FERNANDEZ Manufactura - Estados
RDILA Inscrito Regional Santander
515254 €C- 1098646999 HAMINTON Contratado hamintonmosquerahi @gmail.com  Santander Bucaramanga Hisiorico
MOSQUERA 3144558594 s
HERNANDEZ Cumple [

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Anexo Acta verificacion 13

Instructores asociados al centro de forma:

aneor | 1| Siguiene

n para el perfil: OPERACION DE EXCAVADORA SOBRE ORUGAS

Buscar.

D Tipo y nimero Cambiar Observacion asignacion de Municipio de Centro que asigné estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento ~ residencia actual Estados
437116 CC - 1102774314 FERLEY CACUA o ferleycacuaarias@gmail. com Santander Floridablanca torico de
ARIAS 3014553732 Estados
Cumple
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior E Siguiente
Anexo Acta verificacion 14
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
Buscar
D Tipoy nimera icipi Centrog Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacién asignacién de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
456393 CC- 1098785431 JUANPABLO CASTRO  [EEEETE) Sus estudios no coinciden con los requisitos. halleluya7@hotmail.com Santander San Gil Centro Industrial del Disefio y la e
QUINTERO académicos solicitados en el perfil 3133297984 3165462732 Manufactura - Regional Estados
Santander
461267 CG - 1095839352 SILVIATATIANACRUZ (TR El certificado de experiencia docente es el mismo de  ta.cruzg@gmail. com 3024138635 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la i
GUALDRON experiencia laboral. No cuenta con experiencia Manufactura - Regional oy
cente: Santander
465127 CC- 13716273 ALFONSO VALDIVIESO [ La experiencia docente “Docente de Catedradela  avaldiviesodef@gmail. com Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la
DEFILIPPIS UIS" es por 4 meses, no es suficiente para el perfil 3009786478 Manufactura - Regional
requerido Santander
468087 CcC- 1102363772 DIEGO RENE [ cumpic | = El candidato cumple con los requisitos exigidos por  diegocar709@hotmail.com Santander Girén Centro Industrial del Disefio y la
CARVAJAL e Ia vacante 3223622835 3223622828 Manufactura - Regional
HERNANDEZ Santander
Inscrito
470216 CC- 1014224541 YOLLERMAN [ o cumpie | No presenta experiencia técnica. No presenta yollerman@hotmail.com Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Historico de
FRANCISCO PEREZ experiencia docente. 3002088502 Manufactura - Regional tados
JAIME Santander
481563 CC- 91440935 VLADIMIR GARCIA [ o cumpe | No presenta experiencia docente. Vadimirgarciapinilla@gmail.com Santander Piedecuesta Centro Industrial del Disefio y la e
PINILLA 3187882412 Manufactura - Regional Estados
Santander
435208 CC- 52715956 INGRID PAOLA ingridmontesino@gmail com Santander Floridablanca e
MONTESINOG PRADA 3208123010 Estados
498938 CC- 13747213 CARLOS ALBERTO [ cumpic | El candidato cumple con los requisitos exigidos por  ccampostapias@gmail.com Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la

CAMPOS TAPIAS

preseleccion

Inscrito

la vacante

3186774092 3163562195

Historico de
Estados

Manufactura - Regional
Santander

Mostrando registros del 1 al 8 de un total de 8 registros
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Anterior m Siguiente



Instructores asociados al centro de forma: : Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Buscar:
Tipoy
D nimero Municiplo e . Centroque asignd - Historico
Aspiracién  documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual de Estados
448285 Co-tarssior KN COVAWY [T (ST Frofesonaen ingeniers industialcon especilzacién n gerenci de s sald ocupaconsl con expetienca el coneras banco@gmalcom Santander Floridablanca  Centro Industrial del Historico
Iaboral relacionada con el area y sin experiencia docente {relaciona un cerlificado con Ia empresa 3172755823 Disefioy la 3
BLANCO COLSANITAS Salud Ocupacional enIa prestacion de servicios de eapaciacion) Manufactura - Regional s
Santander
451169 CC-37171375  MARIA [si cumpie | WP ) aspirante cumple con los requisitos de la vacante alejandracardenas0119@gmail com Santander Bucaramanga Industrial del Historico
ALEJANDRA it 040119 Disefioy la
preseleccion e
CARDENAS Manufectura - Regional Estados
QUINTERO Inscito Santander
453872 CC- 1098766379 ERIKATATIANA TR o e con s eauistos de experincia cerlicados aborsies sin ncanss. alvareziatiznaing@gmail.com 3176263088 Santander Floridablanca  Centro Industrial del e
ALVAREZ 3223731964 Disefioy la o
CALDERON Manufactura - Regional e
Santander
455783 CC-91161042  ADRIAN (TR v con s evetencianicon el il Hoja d ica s sopores. adriang324@hotmail com 3228582849 ‘Santander Floridablanca  Centro Industrial del TR
CABALLERO isefio y la -y
TARAZONA Manufactura - Regional B
Santander
464718 CC-37843138  GENNY JOHANNA  [TEETS m i con el periil. soportes 42jv@yanoo.com 3163387101 Santander Bucaramanga  Ceniro Industrial del T
VALBUENA isefio y la 3
GELVEZ Manufactura - Regional e
Santander
467547 co-tostorszrr DANEANGARTA (T (R Frosen en ¥ salud en el rabajo gestion humana.  dafneangarita.navarro@gmail.com Santander Floridablanca  Centro Industrial del Historico
NAL Corlicados do evpotinda abora s fnciands, an ceriicade no conosponde a focha 0o malacon del 5145415050 Disefioy la 3
certficado con Ia e la plataforma. Sin experiencia docente Manufactura - Regional o
Santander
473307 CC-91290997  HENRY YOVANNY TR oo con el petly o requstos ce expetenci: Garficados laborles s unciones hypabon.duarte 123@gmail com Cesar Valledupar Centro Industrial del s
PABON DUARTE 3156275271 3175443136 Disefioy la ®
Manufectura - Regional Estados
Santander
478442 CG- 1098656218  KAREM MELISSA  [EETEES En proceso de El aspirante cumple con los requisitos de la vacante kmantilla23@notmail. com 3005944489 Santander Bucaramanga Centro Industrial del e
OLEJUA S vla
preseleccion ae
MANTILLA Manufactura - Regional Estados
Inscito Santander
431308 CC - 9146877 WALBERTO o (TR o v con s everencianicon el il Hoja d ica s sopories welrh7@notmail.com 3008330537 ‘Santander Floridablanca  Centro Industrial del s
ENRIQUE Disefioy la
LOZANO ROJAS Manufactura - Regional B
Santander
488134 CC- 1098636774 JAVIER ALIRIO [t e & i 3005255297 Santander Bucaramanga  Centro Industrial del s
VEGAAMAYA Coguidad  salud n el rabojo. Con oxperencia laborlraacionada con e &rea  cbsenvacion o fochas 3005255307 Disefioy la
de nicio del certificado laboral y 2 plataforma de la APE. Las demds cericaciones Iaborales no contienen Manufactura - Regional s
funciones. EI certiicade de experiencia docente no cuenta con fecna de finalizacion ¥ en la APE se registra ‘Santander,
fecha de finalizacion el 01 de sepliembre de 2025
Mosirando registros del 1 al 10 de un total de 15 registros Anterior \I’ 2 siguente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
Buscar:
Tipoy
1} nume Municipiode - Centro que asigné ~  Historico
Aspiracion  documento Nombre Estado Cambiar Estado  Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual de Estados
454768 CC-91538930  JORGEANDRES  [EEEED Elaspirante cumple con los requisitos de la vacante jorvegata@notmail.com 3168740640 Santander Floridablanca  Gentro Indusirial del FiStnto
VEGA PINZON i 3173818032 Disefioy la 3
= Manufactura - Regional s
Inscrito Santander
440220 CC- 1098609030 NAYITH ELVIRA e nayithmontoya@hotmail.com 32222687218 Santander Floridablanca e
MONTOYA ZAYAS 3
Estados
508963 CG- 1005334213 MARIA CAMILA o= Abogada de profesion y. b . 56| eneltrabajo. No  camilaguintero.abogada@outlook com ‘Santander Floridablanca Gentro Indusrial del
QUINTERO experiencia No cumple con la docente (un certficado no 3154170335 3016080446 Disefioy la
CASADIEGO especifica las fechas de inicio y finalizacion y olro certificado no contiene funciones). Menufactura - Regional
Santander
452143 CG-1098713882  YEMINSONDARIO  [EEES) ydc1123@nhotmail com 3154651883 Santander Bucaramanga
CRISTANCHO = 3134810698
JAMES
515473 CC-1004274763 MONICAVIVIANA (222 monikvi_395@hotmail.com 3194470051 Norte de Ciicuta TR
VELASCO VERA 3107668492 Santander -
Estados
Mosirando registros del 11l 15 de un total de 15 registros Anerior 1 Siguiente
Anexo Acta verificacion 16
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PROCESO DE ELABORACION DE ESTAMPADO TEXTIL
Buscar
D Tipoy nimero Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asignd estado actual Estados
aa0812 cC- 91498900 FABIO TORRES Contratado fatopig@gmail com 3112749250 Santander Girén e
PIMENTO Estado
Cumple
451407 ©C- 91526593 ANDRES HERNANDO [ o cumpic] Las ceriificaciones aportadas N no tienen relacio com 3187175161 Bogoté D.C. Bogoté Centro Industral del Disefio y la ——
VILLAMIZAR DIAZ de formacién y tampoco cumplen con Sus funciones especificas Manuiactura - Regional Santander Estados
460364 CC- 1104135070 LIZETH BARBOSA [ o cumpie Las certficaciones aportadas n no tienen lizig_1 Santander Bucaramanga Centro Industral del Disefio y Ia e
FIGUEROA de formacién y tampoco cumplen con sus funciones especiicas 3022710199 3022710199 Manutactura - Regional Santancer e
482237 CC- 63540363 MYRIAM MARITZA PEREZ  [ERE = = Elaspirante cumple con los requisitos de la vacante nautyliuz27 @gmeil.com Santander Piedecuesta Gentro Industrial del Disefio y la e
CARRIAZO L 3182914785 Manufactura - Regional Santander e
Inscito
434188 cC-g1250119 FABIO CALDERON e floridatuv@gmail com 3167504043 Santander Fioridablanca e
MOLINA Estado
Cumple
ostrando regisiras del 1 al5 de un total de 5 registros Anterior E Siguiente
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfi

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar.
Tipo y nimero Municipio de Historico de
documento Nombre Estado (Cambiar Estado 6 estado D residencia Centro que asigno estado actual Estados
442252 €C - 13724547 GUILLERMO ALONSO ARCHILA Coniratado’ garchiladd @gmail com Santander Floridablanca Historico de
GUALDRON 3153303870 Estados.
Cumple
434719 GC - 88155815 LUIS ALBERTO CONTRERAS m Elaspirante cumple con los requisitos de  ingenierobetio@yahoo.es Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Historico de
PINZON preseleccion lavacante 3102758868 Regional Santander i
Inscrito
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior \I| Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Formacion Cc I taria Virtual sin i
Buscar:
D Tipo y ndmero Municipio de Centro que asigné estado Historico de
Aspiracion ‘documento Nombre Estado ‘Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
439195 CC- 1098607739 NOHEMY GABRIELA Contratado gabrielagi@omail.com 3153569595 Santander Bucaramanga ‘Historico de
GARCIA JIMENEZ Estados
Cumple
249804 cc- 63500062 MARIVEL SALAZAR o= experiencia irtual, 5 cerliicada com Santander Floridablanca Gentro Indusirial del Disefio y la r—
MORENO con la norma de competencia pedagogica. 3142513541 Manufactura - Regional Santander Estados
453677 CC-63475879 LEONOR GUTIERREZ m No cuenta con experiencia como instructor legumard@gmail.com 3106195755 Santander Piedecuesta Centro Industrial del Disefio Historico de
MARIN 3138641268 Manufactura - Regional Santander Estadc
456859 CC- 1095817447 SLENDY JULIETH CADENA  [EEEER No cuenta con expefiencia de 12 meses como instructor virtual sicadel@gmail.com 3008800520 Santander Floridablanca Centro Industrial de Dissio y Ia [r—
DELGADQ 3003629948 Manufactura - Regional Santander Estados
476031 CC- 1065877939 MARIA CRISTINALARROTA m No cuenta con ninglin soporte de estudios y experiencia macrislalo@gmail com 3135924897 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la Historico de
LOPEZ Manufactura - Regional Santander Estados.
491886 CC-1090434295 KELLYN JOHANA No cuenta con experiencia de 12 meses como instructor virtual, tampoco anahoj1612@gmail com 3115227713 Norte de Clcuta Centro Industrial del Disefio y la Historico de
CASTANEDA CARVAJALINO esta cerf la norma de o Santander Manufactura - Regional Santander Estados.
440887 GG - 63559622 BETTY JENIETH SUAREZ [ 5i cumpe | En proceso de Cumple con ! titulo profesional, a su vez conla jenieth 3102868398 Santander Floridablanca Gentro Industrial del Disefio y la T
TOLOZA Dreselecoon Instructora virtual 3102868398 Manufactura - Regional Santander Estados.
Inscrito
463104 CC- 63524426 KELY ALEJANDRAQUIROS  [EXEEEED) Contratado alejandra63524@hotmail.com Santander Bucaramanga [r—
DUARTE 14665490 Estados.
Cumple
501918 CC- 1094892441 TATIANAALEXANDRA [ i cumpic | Enproceso de Cuenta con el titulo o la Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Historico de
BOCANEGRAVERGARA ez formacidn en AVA, ademés de la experiencia como insructora viriual 3104274877 Manufactura - Regional Santander Estados
Inscrito
502891 CC-T7171799 CESAR DARIO HERNANDEZ m No Cumple con la certificacion de formacion en ambientes virtuales de cesaryon_1@hotmail.com Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Historico de
NEIRA aprendizaje. 3167745848 3167745848 Manufactura - Regional Santander Estadc

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 14 registros. Anterior 2 Siguiente
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
Buscar.
D Tipo y nimero Municipio de Centro que asigné estado Historico de
Aspiracion ‘documento Nombre Estado ‘Cambiar Estado (Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
436683 CC-28049262 LEIDY YASMIN GAMBOA Enproceso de Cuenta con e titulo profesional ia y la formacio VA, 3158280307  Valle delCauca  Cali Centro Industrial del Disefio y la —
SUAREZ ‘Dreseloccion ‘ademds de la experiencia como instructora virtual Manuiactura - Regional Santander Estados.
Inscrito
500027 CC- 28156403 ROSA ELVIA QUINTERO [ i cumpie | Enprocesode Cuenta con el titulo profesional nanciera y de sistemas m 3002658810 Santander Giron Centro Indusrial del Disefio y la Ty
GUASCA = y laformacion en AVA, ademds de la experiencia como instructora virtual Manufactura - Regional Santander Estados
Inscrito
514349 CC- 10228208 PEDROALONSO MARTINEZ ~ [CEEE9) e palmacor@gmail.com 3118088030 ‘Santander Bucaramanga iStonco de.
CORTEZ Estados
515249 CC-37892207 MARTHA LUCIA ALONSO =3 [ ——— malual04@hotmail com 3108159060 Santandar San Gil ——
RODRIGUEZ Etados.

Mostrando registros del 11 al 14 de un total de 14 regisiros.
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Anterior 1 Siguiente




Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SISTEMAS.

HELMUNTH VLADIMIR AVILA
ORDONEZ

| x ‘ Buscar
n Tipo y niimero Municipio de Historico de
Aspiracién documento Nombre. Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigné estado actual Estados
134650 CC - 1088620019 OSCAR EDUARDO MANTILLA o Cumple con e tulo profesional, a suvez conla  oskortas 17@notmal. com 3164687786 3016951596 Santander Floridablanca Contro Industrial el Disefoy la —_—_
ORTES e axperiencia como Instructor Manufactura - Ragional Santander S
Inscitto
443886 CC - 1085795173 CARLOS ENRIQUE Cumpie con el titulo profesional, a suvez conla  caenseci@gmail com 3166505620 3228226630 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la
SEPULVEDA CALA @xperiencia como Instructon Manuractura - Regional Santander
4651968 CC - 13706489 FREDY ALEXANDER TELLEZ fredyalexandertellezariza@gmail. com 3003648958 Santander Vélez
ARIZA 3005707351
460371 ce- 91293428 GERSON PAREDES DAVILA No i s0py " 124@omai 77 santander Flordablanca Gontro Industrial e Disefoy la
experiencia Manufactura - Regional Santander
474989 CC - 37842429 SANDRA MILENA TRIANA Cumple con el titulo profesional, a suvez conla  sandrajem23@natmail com 3115380129 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la
PINTO experiencia como Instructor Manuractura - Regional Santander
476060 CC- 1008610117 DIANA PATRICIA PEREZ T v 3172081635 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefoy la [r—
SERRANO axperiencia Manufactura - Regional Santander oo
477008 CC - 1085006758 JHON ANDERSSON EGEA No , J com 3185644244 Santander Floridablanca Gentro Industrialdel Diseroy la rrs
SOSSA docente Manufactura - Regional Santander il
180241 - 13717883 CAMILO AUGUSTOMOUICA () No o v com 3144333873 3138438962 Santander Bucaramanga Gontro Industrial e Diseftoy la Viorco
ACURA experien Manufactura - Regional Santander
491865 CC - 1065875335 EDWARD SCHNEYDER No e ¥ il.com 3173702431 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la
HERRERA CROSWHITE experiencia Manufactura - Regional Santander
432165 CC- 13541105 helmunth@omail.com 3004855049 3004855049 Santander Floridablanca -

Mostranda registros del 1 al 10 de un total de 15 registros

=y

Instructores

al centro de fi

para el perfil: SISTEMAS.

Municipio do
residencia

Anterior [ - J 2

Buscar

Siguiente

Historico do
Estados

(] Tipo n\llrnm
Aspiracion  doc Nombro Estado Combiar Estado Observacion asignacion de ostado Datos de contacto Dopartamento Coniro que.
441590 ©C - 1102351504 JESUS ANDRES MONTAREZ ooy Cumple con el fitulo profesional, a su vez conla  jeanmobui@gmail com 3213976777 3102468208 Santander Piedocuesta Coniro Industrial del Disefio H“..,m, -
BUITRAGO Sz experiencia como Insiructor Manufactura - Regional Santandor
Inscrito
33T GG - 63584349 LEIDY VIVIANA ACEVEDO Ieldyacevedrincong@gmal com 3142504398 Santandar Bucaramanga <o
RINCON Ectad
aaz5e3 ce- 88031517 JORGE HERNANDO SANTAFE johersan0731@gmail com 3174508750 santander Bucaramanga =
GUTIERREZ 3167609997
433495 ce - 91157635 ALEXANDER DIAZ BARAJAS alexciazbi@amail com 3008751173 Santandor Bucaramanga oo
 dos
508438 ce - 1088651208 RS Cumple con & U0 profesionsl, & 5U Vez con 3 JUNIEMANGOUDING0! @QMall.com 317260795 Santander Bucaramanga Caniro Inaustnal del Disefo y ls =
Manufactura - Regional Santancer Estados

JUAN FERNANDO URBINA
LEAL

preseleccion

sxpariancia como docente

Mostrando registros del 11 al 15 de un total de 15 registros

Anexo Acta verificacion 20

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Instructores asociados al centro de formacion para el perfi

Anterior

"

2] sosane

Buscar
Tipo y nimero Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado  Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asignd estado actual Estados
441355 CcC- 13389523 DANIEL DELGADO e ‘Cumple con el ttulo profesional, Ia formacion y a suvez conla  danyQ720@hotmail.com 3016744029 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Hisiorico de
GRATERON e experiencia profesional y docente 3014820638 Manufactura - Regional Santander s
Inscrito
467682 G- 1101696108 DANIEL YAMITH (ol nccro JMEEED 3118935885 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Historicode
ANGARITAARENAS Manufactura - Regional Santander s
511852 cC- 1098627248 JAVIER DAVID =D (TR o covoes o tiuo de educadén foma, i xperencia  javerdvagmadcom 3506430028 Bogotd D.C. Bogots Centro Industrial del Disefio y la e
VALBUENA ORTIZ docente 3003424506 Manufactura - Regional Santander Estados
Wostrando registros del 1 213 de un total de 3 registros Anterior m Siguiente
Anexo Acta verificacion 21
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SISTEMAS.
Buscar
D Tipo y nimero Municipio de Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado  Cambiar Estado Observacion asignacién de estado Datos de contacto Departamento ~ residencia Centro que asigné estado actual Estados
484019 CC- 1005337087 ‘SANDRA JULIANA MOLINA [ o cumpe | No cuenta con ningtin soporte de estudios ‘sandraj moisi@gmail.com 3023521302 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la re—
E experienci lanufactura - Regional Santander e
432241 CG- 91478650 SERGIO LUNA RODRIGUEZ [ Si cumpic | En proceso de Cumple con el titulo profesional, a su vez con la ingsergioluna@yahoo.es 3193257639 ‘Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Hisiorien de
e ‘experiencia como Instructor 9306 Manufactura - Regional Santander B0
Inscrito
511565 CC- 1096955962 IVONNE XIMENA [si cumic] En s Idoneidad: Ingeniero de Docente: Com 3103400740 Santander Méiaga Centro Industrial del Disefio y la Historico
CASTELLANOS MARTINEZ Dressleccon Certficada Laboral: Pekjirava 3134455755 Janufactura - Regional Santander e

Inscrito

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros.

Anexo Acta verificacién 22

Anterior Siguiente




Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: WORD AVANZADO

Buscar.

) Tipo y niimero Municipio de Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigné estado actual
448803 CC- 63431900 DORIS ALBA MENDOZA Ei e Cumple con el perfil y Ia experiencia docente. doralmen5@hotmail.com Santander Disefio y la Manufactura - [
RINCON S 3158650967 Regional Santander Estade
inscrito
453329 CC- 1007731903 ERIKA JULIETH ANTOLINEZ No cumple. m No cumple. No tiene la experiencia docente ejuliethamoreno@gmail com Santander Cerrita Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Historico de
MORENO solicitada para la vacante 3123261890 Regional Santander
462131 CC - 1098604811 'ADRIANA CRISTANCHO m m umple. No tiene la experiencia docente aadriaanaa85@gmail com Santander o y la Manufactura -
PINEDA solicitada para la vacante. Ragional Santander
Mostranda registras del 1 al 3 de un fotalda 3 registros poterior [ 1] siquente
Anexo Acta verificacion 23
Instructores dos al centro de fi 6n para el perfil: SISTEMAS.
- Buscar
Tipo y nimero Municipio de Historico de
Aspiracion documento ‘Nombre Estado ‘Cambiar Estado ‘Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asignd estado actual Estados
467080 CC - 1088707017 HOLLMAN TARAZONA hollmantz@gmail.com 3182854016 Santander Bucaramanga Histor
GALINDO
440251 CC - 37746156 ROSAMERCEDES GONZALEZ rmgb321 @gmail.com 3188918455 Santander Barrancabermeja Historico de
BUITRAGO Cricrh
w207 ce - 10510612 LUIS MIGUEL GELVES Imigue18@notmail.com 3143501662 Santander Floridablanca Hihrka d
HERNANDEZ 3143501662
498999 ©C- 77178503 RAFAEL ANTONIO NAVARRO e Cumple. Tiens Ia expariencia y el perfil rafanavarro19@gmail.com 3013751876 Santander dal Disefo y la Manufact R
) idonea para el cargo Regional Santaner i

MARTIN

preseleccion

Inscrto

Anterior | 1 | Siquiente

Mostrando regisiros del 1 al 4 de un lotal de 4 registros

Anexo Acta verificacion 24

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS

D Tipoy niimero Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado 6 & Departamento  residencia Centro que asigns estado actual Estados
434371 GG - 41554345 LIGIAINES PINZON Si cumple El aspirante cumple con los requisitos  artesplasticasip@omail com 3112156976 Santander Bucaramanga Geniro Indusirial del Disefio y Ia Manufactura - Hetonco e
RCHAN P de lavacante Regional Santander v
Inscrto
38164 cc- 23573973 TILCIAHORTENCIA e iquie1@hotmail.com 3114711580 Santander Floridablanca ——
QUINONEZ YEPEZ Estades
Cumpl
506117 GG - 37545299 isazayusleima@gmall.com 3205164029 Santander Bucaramanga Historico de
3142471471 e

YUSLEIMAJEARLETTISAZA  EETEED) Contratado
NOVOA
Cumple

Mostrando registros del 1l 3 de un total de 3 registros

Anexo Acta verificacion 25

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

Exoe Buscar:
D Tipo y nimero Municipio de Historico de
Aspiracién  documento Nombre Estado Camblar Estado 8 Departamento residencia Centro que asign estado actual
437656 cC- 60411578 LUZ NEIDA OSMA RUEDA == i luzneidaosma@hotmail com 3163945330 Santander Bucaramanga
Cumple
496969 cC- 57431878 BRUNILDAPATRICIA [ cumpie] En proceso de E 3192079367 Santander Bucaramanga Coniro Industrial del Disefio y la Manufactura - RS
BORNACHERA CORTEZ e eccin de lavacante 3192078368 Regional Santander e
Inscito
436832 CC - 26722036 PAOLA PATRICIAMAESTRE E=Z=0 Contratado pacbujato@hotmail com 3015569497 Santander Floridablanca e
BUIATO 2013645610 o
Cumple
nterior | 1| Sigulente

Mosirando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Anexo Acta verificacion 26

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

Buscar

D Tipoy nimero Observacion asignacion de Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado stado Datos de contacto Departamento ~ residencia Centro que asigné estado actual Estados.
483551 CC- 1100892344 CAROLINA HERNANDEZ [ o cumpiec ] No cargo ningin documento enlapg  hemandezblancocarolina3@om ail com 3118128388 Santander Girén Centro Indusiiial del Disefio y Ia Manufactura Historico de
BLANCO APE 3164203116 - Regional Santander =
436853 ce- 37559029 SANDRA CECILIA GUTIERREZ Contratado sandragutin78@omail com 3183544326 Santander Bucaramanga Historico de.
HERNANDEZ Estados
mple
501784 CC- 1102353011 TIFFANY BRISETTE FERREIRA El i il com 3164946270 3178178156 Santander Centro ial del Disefio y Historico de.
AVILA dela vacante - Regional Santander Estados

preseleccion

Inscrito

Anterior Siguiente

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registios

Anexo Acta verificacion 27



Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON

Buscar
) Tipoy nimero Municipio de Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacién deestado ~ Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asigns estado actual

4344m ©C - 49654872 DUBY BERMUDEZ EN proceso 66 El aspirante cump) de  doc_dubybe Lcom 3153740040 Santander o Disefio y Ia Manufact Hitorico do
RINCON ez 3108518950 Regional Saniander Eotoios
ilo
22972 cC- 63534782 LUZ HELENA GARCIA e E1 aspirante cumpl e amamana 8 3132356021 Santander Disefioy a Hitorico de
GARCIA e 1a vacante Regional Santander Fasees

P

Mostrando ragistros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Anexo Acta verificacién 28

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS

Buscar.
Tipoy nimero Muni o de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigna estado actual
473476 cC- 13613536 ALFREDO RUEDA [5i cumnpic i £ aspirante cumple con los requistos de l&  ifedo rueda@notmail.es Santander Flondabianca Centro Industrial el Disefo y 1a Manufactura - Regional s
UEDA i acante 3107699538 Santander Estadk

Inscrito
Mostrando fegisifos del 1 a1 1 Ge un total de 1 registios Anterior | 1| siguiente
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON
[ e | Buscar.
Tipoy nimero Camblar Observacién asignacién de Municipio de Centro que asigné estado Historico de.
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
434978 CC - 63482585 YAZMIN MORALES CAMARGO Contratado camargoyaz@yanoo com 3168612356 Santander BuUCAramanga
0
441139 CC - 1140865034 SANDRA PAOLAMENESES sandrapaomeneses@gmail com 3012391556 Santander Floridablanca =
AMIREZ 3017450622 =

Anteror | 1| Siguiente

Mostrando registros del 1 al 2 e un total de 2 registios

Anexo Acta verificacion 30

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ELABORACION DE TEJIDOS EN TELARES

Buscar.

‘ excal ‘
Tipoy numero Cambiar bservacion asignacion de ipio de Centro que asigné estado
1D Aspiracién  documento Nombre Estado Estado stado Datos de contacto Departamento sidencia actual Historico de Estados
421 ce - 7a91019 ALBALUCIA MARTINEZ ez o albaluciamartinezponas@gmallcom 3187263784 Santander Flonidabianca Hitor
PORRAS
GCumple

R p—

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros.

Anexo Acta verificacion 31

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISENO VECTORIAL

Buscar

==
0 Tipo y nimero Cambiar Municipio de istorico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion e estato Datos de contacto Departamento  residenc, Contro que asigns estado actual dos
441511 cC- 1098710764 MARLYN KATHERINE CANO Contratado Iatherinecano02@gmail com Santander Bucaramanga Historico de.
GARCIA 3108637900 3197722099 stados
il
447016 cc- 1014181885 JULIAN CAMILO BT Lo coticaciones que presenta de expeienca laborar y pedagégica no.Jucastblanco@hotmail com 3112080212 Santander Centro i e
CASTIBLANGO BARANZA todas cumplan con 10 foquistos, o acroita experiencia vitual 301561058 Manufactura - Rogional Santander Estao:
77818 €G- 13920677 YESID MAURICIO FLOREZ No aporto certificacionas qua soporten ol parfl raquerido ymflorez77@misena edu co 3103705458 Santander Milaga Contro Industrial dol Disgfio y la W 3
GOMEZ Manufactura - Regional Saniander da
502564 cc- 1098780110 YONATAN ORLANDO yonatansuarez06@outiook e Santander Bucaramanga iy 00
SUAREZ VILLAMIZAR 3160738887 o
Anterior | 1| siguiente

Moslranda registios del 1 a14 de un lotal de 4 registias

Anexo Acta verificacion 32



Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CARPINTERIA.

Buscar.

1D Aspiracién  Tipo y nimero documento Nombre Extadn Combiar Estad  Observacisn asignacion e ostade restoncia Contro que asigns estao actual Historico do Estados
35300 G- 1208508 ROBINSON WMAGIAS TRILLOS rmadasBog@hoimal com 3112758066 Antioquia Madalin
Mostranda registros del 1 al 1 de un total de 1 registros antorior [ 1| siguionto
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(=]
D Tipay nimero Municipio ae Histonco e
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Departamento  residencia Centro aue asigns estado actual Estados
433981 CG- 63540189 LEYDY ANDREAMANTILLA €1 aspirants cumplo con los requisitas leyely_mantia@hotmai com 3103003798 Samander [r—— ‘Cantro industral gl Diseno y 13 Manutacra =
CARDONA x101005 por 4 vacante - Regional S taos
53040 cG-ar728302 LINDA PATRICIA JEREZ 1 aspiranio cumple con fos requisiios patriciajerezm@hoimail com 3185577400 Saniandor Floridablanca Genira Industral del Disefio y la Manufactura TR &
MERCHAN exigidos por 1 vacants S206850085 “Regional Santander tacios
62613 G- 0266454 KELLY JOHANNA SANTAFE o 3024980905 Santandor e Geniro Industria del Diseho y ia Marutactura
CUERRERO 3026042765 “Regional Santander
75123 1003685020 MONIGA LISSET GOMEZ REY El aspiranto cumplo con fos requisitas monik 0421 @hotmal com 3132128636 Santandor Floridablanca Ceniro Industrial dol Diseo y la Manufactura T O
exigidos por a vacanto ~Regional Santander
475433 cc-e1510008 MANUEL EDUARDO JAMES (SR 1 aspirante cumple con los squisitos MmanuiaiMes312@0mail com 3162734448 Santanaer Piedecuesta Centro Industrial ael Diseno y 1a Manufactura —
HERNANDEZ xigidos por a vacante - Regional Santander
3002 Co-oas28836 LINAMARCELA GUTIERREZ marcequterrezg2ag@omal com 3152304306 Santander Floriaanianca ==
GOMFZ 3123179161 tados
502619 CG- 1004168724 ANGEE XIMENA NAUSA El aspiranto cumple con los requisitos axnausagomail com 1206204828 Norie de Gicuta Geniro Industral del Diseio y la Manufactura
PABON x101005 por 13 vacante Santanaer - Regional Santanaer

MOSIFando registros del 1 a7 48 un total 46 7 Fegistros

Anexo Acta verificacion 34
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION ADMINISTRATIVA

=

Buscar.

Anterior

D Tipoy numero Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asignd estado actual Estados
432008 ©C- 91294931 JUAN CARLOS TAVERA cumple con los requisitos de la vacante jelaveram@gmall com 3003350754 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la Manufactura oy
MENDOZA - Reglonal Santander
440870 CC - 1008651634 RUTH CARRERO LIZCANO ‘cumple con las requisitos de la vacante ruthcarrera08@gmail com 3153405825 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Hi I
3227120730 - Regional Santander Estdos
445674 cc- 46377307 GLENDAMILENARINCON o E5 aspirante no tene soportes de glendamr@gami.com 3125156793 3114643086 Boyacd Tuna Centro Inaustal el Disefio y la Manuactura e
BELLO experiencia y do estudios ~Regional Santander =
453322 CC- 1088637462 ANGELA MILENAOCHOA N i docent angelamien 3013308432 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la Manufactura pr—
LOZANG 3013308432 - Regional Santander Estados
457753 €C - 13865489 JAIRO YUELS ROJAS En proceso de cumple con los requisitos de la vacante jairorojas 123@hotmail com 3162232054 Santander Piodecuesta Centro Industrial del Dissiio y la Manufactura ey
INEZ T 08853449 - Reglonal Santander o
458824 CC- 80226726 JOSE GERMAN JIMENEZ e cumple con los requisitos de la vacante Josegerman)@gmall.com 3146003431 Bogoté D.C. Bogotd Centro Industral del Disefioy la Manufactura [re——
PALOMINO Dreseleccion 3196797367 - Regional Santander e
450212 CC- 1035520841 JUAN CAMILO MONSALVE No cumple experiencia técnica requerida juan {7monsagyahoo es 3222100874 Anlioguia Medelin Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Ficiraien s
BAENA 3146760137 - Regional Santander Estad
63786 €G- 1035850218 VIVIANA GAROLINA VARGAS N a Karolinna com 3194380691 Santander Barrancabermeja Gentro Industral del Disefio y la Manufactura ey
JIMENEZ - Regional Santander S
466002 CC- 37547880 ELSATARAZONA VILLAMIZAR e ‘cumple con los requisitos de fa vacante elsataravilai0@omail com 3132604456 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Historico de
et ~Regional Santander Estados
466934 cc- 5067879 SABRINA PEREZ MUROZ ple &xp 3175310876 valle gelCauca  Buga Centro Inaustal del Disefio y la Manuactura
der ,y'

o

sabriper
3172636133

- Ragional Santanc

:

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 25 registros. T aior 2 3 Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION ADMINISTRATIVA
e Buscar
Tipoy niimero Municipio de Historico de
Aspiracion documento. Nombre: Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigno estado actual
467464 €C- 1013622116 owparonsosaar X (T com 3112551458 Caqueth Florencia ‘Centro Industrial del Disefio y la Manufactira
MOTTA aducacion - Regional Santander
467880 CC- 13720584 SERGIO ALEJANDRO No cumple m N e 13679 Santander Bucaramanga ‘Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
RENGIFO NINO - Regional Santander
470691 CC- 1075270854 HANS FELIPE TRUJILLO Eorr cumple con los requisitos de la vacante hans trujilot@gmail.com 3023346934 Hulla Neiva Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
TAPIA i - Regional Santander
Inscrto
A73660 CC- 1077450943 BREINER MENA MORENO raquerida il com 3508073627 Antioquia Madellin ‘Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
- Regional Santander
CC- 79571558 ADRIAN VILLALBA SUAREZ raquerida Bogotd D.C. Bogota ‘Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
- Regional Santander
480265 CC- 1023931764 JUDY KATERINE NEIRA pl requerida 3228927743 Bogota D.C. Bogota ‘Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
INEZ - Regional Santander
487261 CC - 1098653196 ANDREA MAYERLY GOMEZ N pi requerida com 3023422202 Santander Bucaramanga ‘Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura
SUAREZ - Regional Santander
487740 CC- 40327440 ANGELICAMARIA ARBOLEDA B cumpie con 105 requisitos dé 1a vacante angie12i@notmail com 3204011713 ‘Samander Bucaramanga Gentro Industial gel Disefo y Ia Manufactura
RAMOS preseleccion 3204011713 - Regional Santander
Inscrito
487934 CC- 1101604858 JORGE EDUARDO ORTIZ No cumple experiencia docente requerida Jjorgeortiz_1304@protonmail.com 3186424145 ‘Santander Bucaramanga ‘Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
RIVERA - Regional Santander
489780 cC- 1088721800 SERGIO MAURICIO sergiogomez_32@hotmall. com 3188932330 Santander Florigablanca Centro Industral gl Diseo y 1a Manutactura

GUTIERREZ GOMEZ

no cuenta con soportes de experienciay
educacion

- Regional Santander

Mostrando registros del 11 &l 20 de un total de 25 registros

Anterior 1

3 Siguiente

1| siuente



Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION ADMINISTRATIVA

Buscar

3212454355

Tipoy niimero. Mur Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado ‘Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigné estado actual stados
490847 CC - 1045717936 ANGIE LORAINE VILLAMI m No cumple requerida 3016708010 Atléntico Bamanquilla Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Histe de
NAVARRO - Regional Santander Estados
490676 €C - 1005321117 SILVIA JOHANA JAIMES [ o cumpie | No cumple experi experiencia 3054064512 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura Hishonico de
PRADA docents requerida - Regional Santander Estados
492369 ©C - 1080485023 FREDDY CAMILO PATIRO [ cumple con los requisitos de la vacante cami1995_p@notmail.com 3102347192 Norte de Centro Industrial del Disefio y la Manufactura [r——
VIVAS preseleccion Santander - Regional Santander ctados
Inscrito
493147 cc- 1101507248 JAIBER LEONARDO = No cumple requerida | com 3144215090 Santander Floridablanca Centro Industrial del Dissio y 1a Manufactura —
LIZARAZO CARVAJAL - Regional Santander Estados
508121 CC - 1098697871 SILVIA GISELA RIANO ARIZA m silviagiselara05@hotmail.com 3223055022 Santander Bucaramanga —
Estados
Mostrando registros del 21 al 25 de un total de 25 registros. Anterior 1 2 Siguiente
Anexo Acta verificacion 35
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SERVICIO AL CLIENTE
Buscar.
D Tipoy niimero. Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado ‘Cambiar Estado (Observacion asignacién de estado. Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigno estado actual
435828 CC- 9157173 JANNER ENRIQUE GRANADOS Enproceso de El aspirante cumple con los requisitos Jannergranados@yahoo es 3156287304 ‘Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Fiisionco de
MARTINEZ ersiizes exigidos por la vacante Regional Santander Estados.
Inscrito
465295 CC - 11023863190 DIANA PATRICIA RUEDA No presenta soportes patricia ruedaardila@gmail. com 3161357838 ‘Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Historico de
3132580918 Regional Santander Estados
470765 €C - 1121327203 LISETH MARGARITASILVA [ Mo cumpie | m No presenta soportes lisethchurio@hotmail.com 3181666673 ‘Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Hisiorico de
CHURIO Regional Santander Estados
471968 ©C - 52024768 ZULLY MILDRET ARIAS GOMEZ [T El aspirante cumple con | f 3124665485 Bogotd D.C. Bogota Gentro Industrial del Disefio y la Manufactura - e
Drescleccin exigidos por la vacante 3123038253 Regional Santander Estados.
Inscrito
438363 ©C - 1065875706 YISETH ANDREAFLOREZ =3 no presenta soportes yisethflorez167@gmail.com 3175763266 ‘Santander Bucaramanga Centro Indusirial del Disefio y la Manufactura - Histonico de
MORATQ Regional Santander Esiados.
493572 CC - 37900516 SENITHYUSELLY PIRAERTE  [EEETD Enprocese de El aspirante cumple con | e ‘Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Fistonco g2
TELLEZ Regional Santander e

preseleccion

Inserito

exigidos por la vacante

Mosirando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros Anterior Siguiente
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MARKETING DIGITAL
Buscar
] Tipoy niimero Municipio de Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado  Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asigné estado actual Estados
433343 CC-01286143 VLADIMIR RENE BELTRAN e cumple con los requisios de fa vacante viadimirbeltrand99@gmai com 3156261120 Santander c fioyla Historico de
VILLALOBOS preselecion 3153279496 Manufactura - Regional Santander Etados
Inscrito
451027 GG -63450806 KATHERINE ARIADNA Mo cumple perfl académico requerid Kagh2008@hotmail Gom 3012220365 ‘Santander oy la Hisiorico
GALINDO BAYONA 3106956156 Manufactura - Regional Santander s
460890 CG-37893073 SONIAMARIASEPULVEDA  [ES m No cumple perfil técnico requerido sepuiveda_plata@notmail com 3124640358 Santander San Gil Centro Industrial del Disefio y la e
PLATA 3154287562 Manufactura - Regional Santander s
464499 CC- 1098711291 DIEGO ANDRES TORRES S Agregacion de estado disponible por vencimiento 36 diego_torg1@hotmail.com 3057519310 ‘Santander Bucaramanga Historico de
VILLAMIZAR e horas para la aceptacion de Ia oferta Estados

Inscrito

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior Siguiente
Anexo Acta verificacion 37
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
Buscar:
D Tipo y nimero Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado ‘Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento resids Centro que asignd estado actual Estados
454990 CC- 638537753 /ALICIANARANJO GARCIA/ El candidato cumple con los requisitos: alicia naranjo_garcia@gmail.com 3115409682 ‘Santander Girén Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Historico de
exigidos por la vacante Regional Santander Estados.
432727 CC- 63510241 ROCIO DEL PILAR RIOS El candidato cumple con los requisitos: rocioriosfuentes2@gmail com 3229132838 Santander Piedacuesta Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Historico de
FUENTES exigidos por la vacante 3112510168 Regional Santander Estados.

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

R e



Anexo Acta verificacion 38

Instructores asociados al centro de formacion para el perfi

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

Buscar.

[} Tipoy niimero Observacion asignacion de Municipio de Historico de
Aspiracién document Nombre Estado  Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asigné estado actual Estados
464212 GG - 91266662 JUAN GARLOS SANCHEZ [ o cumpie | No cuenta con formacion marroguineriajuankange@gmail. com 3024291987 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Historico de
TOLOZA démica 3212000769 Regional Santander e
47841 CC - 63266828 OLGALUCIAPRADAPARRA  [EEEFD cumple con los requisitos de la oloaprada@hotmail es 318754956 Santander Girén Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura - e
vacante Regional Santander EEmne
489200 ©C- 63544321 DIANA CAROLINA GOMEZ cumple con los requisitos de la fashiondianagomez @gmail.com 3173156120 Santander Bucaramanga Centro Indusirial del Disefio y la Manufactura - e
ANCHEZ vacante 3167599390 Regional Santander Estados

Mostrando regisiros del 1al 3 de un total de 3 registros

Anexo Acta verificacién 39

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: BISUTERIA ARTESANAL.

Buscar.
D Tipoy niimero Cambiar Municipio de Centro que asigné estado Historico de
Aspiracion  documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
442744 CC- 30209401 MARTHA LILIANA Contratado milancorzo@hotmail com 3174086873 Santander Floridablanca
MILAN C
e Esta
469283 GC- 1102384379 CAMILO ALEXANDER  [TXEEaS No se acreditan los titulos que soporten el cumplimiento e los requisitos académicos camiloalexanderm@gmail.com 3169431854 Santander Piedecuesta Gentro Industrial del Disefio y la T
MERCADO MARIN establecidos. Los cerificados laborales presentados no cumplen con las condiciones 3184275737 Manufactura - Regional Esta
necesarizs para acrediler Ia experiencia requerida Santander
472233 cc-arr2rt7? SANDRAPATRICA [T Acredita un titulo como Auxiliar de Joyeria; sin embargo, el requisito Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la ~ [JFFeesmye
GOMEZ GOMEZ comesponde a un nivel técnico 3204568839 3107880200 Manufactura - Regional Esta
Santander
amr2i7 CC- 63326141 ESPERANZALEON (XY No cumple con los requisitos del perfi, dado que el titulo profesional en Economia no orlega1265@yahoo es 3187609760 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la ~ (JFwessrs
ORTEGA comesponde a ninguno de los nicleos de formacién exigidos esiablecidos como minimos 3164115346 Manufactura - Regional Esta
para el cargo er
438715 cC- 37747679 YERLY CAROLINA e carolinadelgadorojas@gmail.com Santander Floridablanca e
DELGADO ROJAS = 3156275575 22
Cumple:
r [L1] smere

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros

Anexo Acta verificacion 40

Instructores aso

dos al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO

Buscar:

D Tipoy niimero Cambiar Municipio de Historico de
Aspiracin documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asigné estado actual stados
7428 €G- 13741801 CRISTIAN FRANCISCO GUERRERC  [EEEEEES Contratado chrizguemoi@gmail.com 3186676380 Santander Floridablanca Historico de
JARAMILLO 3013335711 Estaros
Gumple:
45200 €C - 1098789093 KAREN DAYANASANCHEZ GALVIS (RS m no cumplen con los requisitos, no acredta  dayanasanchezb@gmail.com 3054848221 Santander Piedecuesta Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - re——
experiencia Regional Santander Estados
84545 €C - 1003172816 PAOLAANDREAVILLAZON FLOREZ (IR TR o v certicacones que soportenel  pandreavilazon gl com 3133036343 Bogotd D.C. Bogots Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Historico de
perfl requerido 3506008365 Regional Santander Estados

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Anexo Acta verificacion 41

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: IMPRESION DIGITAL

Anterior E Siguiente

Buscar.

Centro que asign6 estado actual

Historico de Estados

ID Aspiracion ~ Tipoy niimero documento ~ Nombre Estado Cambiar Estado ~ Observ acion de estado ~ Datos de contacto Departamento ~ Municipio de residencia
439587 CG - 1098626417 LEIDY DAYANA CORDERQ VILLAMIZAR Coniratado dayanalamb@hotmail. com 3175962266  Bogoté D.C. Bogota e
Cumple
anarior | 1| sinte

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anexo Acta verificacion 42

=

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MODELADO DIGITAL DE PRODUCTOS INDUSTRIALES

Cambiar

ObBIvacion asignacisn de estado

Datos de contacto

Departaments

‘Santancer

Municipio de
residencla

Bucaramanga

Buscar

Contro que asignd estado actual

Historice de

0 Tipo y niimero
‘Aspiracion documents Nombro Estado
480550 G- 91817000 JUAN ALEXIS MEJIA =0
TGUARAN
483608 cc- 1007011768 BRAYAN RICARDO SILVA
ZADA

No 8porto certiicaciones de experiencia IabOrar y
padagbgica del parfil solicitade

MEJAIGUARANGGMAIL COM
3166259522

brayansilo 14@gmail.com 3045276268

Norte de
Santancer

cacuta

Cantro Inaustrial del Diseiio y |8 Manulactura -

Regional Santandar

Historico de.
Estados

Poteror 1] St

MOSIFando registros dal 1 8l 2 d6 UR 1o1al 46 2 FEgIStIos



Anexo Acta verificacion 43

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

[ reer | Buscar
0 Tipo y nimero Cambiar Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado ‘Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residenci Ceniro que asignd estado actual Estados.

478223 CC - 1088604064 ANDREA VICTORA PEREZ (IR No cusnia con Expariencia En €1drea Y andreaperazarias@notmall.com 3157599467 Santander Fionigabianca Canro mausia el issfo ya Manutactura -
ARIAS conocmienios pedagogice 3118182803 Regional Santandor

434880 ©C - 37864354 ROSALBAESTHER o Pedrazamendezrosalbaesther@gmail com Santander Floridablanca
PEDRAZAMEDEZ 3202122675

442000 cc- 63513867 [ oiccionece] m_ui2002@hotmail com 3016306715 Santander

MARIA JULIANA GONZALEZ
SIVA

Mostrando registros del 1 813 de un total de 3 registios

Anexo Acta verificacion 44

Nombre

Instructores asociados al centro de formacién para el perfi

Observacion asignacién de estado

Formacién C.

Virtual sin

Datos de contacto

Departamento

Municipio de
residencia

Anterior | 1| siguiente

Buscar

Historico de

Centro que asigné estado
Estados

=
w ooy namers
eoacon © By
Py PR
o co-sarnm
oz cosuresen
w2 co-smeman
oo co-tumeres
e co-smemns
wm ooy
s co-smaan

ANGELICA MARIA
GONZALEZ VEGA

PAOLA CAROLINA
MIRANDA GARGIA

ROSEMARY RIBERQ
TRUILLO

YORJAM ANDRES
GRANADOS ACEVEDG

MARIA FERNANDA
PEDROZA SANCHEZ

LILIANA HERNANDEZ
DIAZ

WILMAR YECID RIVERA
CHACON

OLGA LUCIA GOMEZ
FLOREZ

34 oumele En proceso de
[ Ho cumte |
axzrm
[ 1o cuone |
[ Ho cumpte |
o

Cumpia con el titulo profesionsl, a su vez con Ia expenencia como.
Instructora virtual

Notiens experiencia en formacion virtual, nf carificados en la
norma de competencia pedagbgica

No cuenta con ningun soporle de estudios ¥ experiencia

No cuenta con xpariencia de 12 meses como instructor virtual,

certificada con la norma de competancia pedagogica.

No cuanta con ningun soporta de astudios y axperiencia

No cuenta con xpariencia de 12 meses como instructor virlual,
tampoco estd certificado con 1a Norma de competencia padagagica.

angelicagonzalezvega@hotmail com
3163972090

Paolacarolinamirandaso@amail.com
3132619459 3108827409

roserivaro@gmal.com 3103859702
3163818500

yandres77@holmail com 3125464822
mariaferps. S0@gmail com 3162221838

il_ana. hemandez@notmail com 3223465599
3223465599

yerkog2@hotmail com 3144036341

faftagomez23@hotmal com 3155349943

Santande

Caquaté

Santander
Antioquia
santander
Norta d
Saniander

Meta

Santander

Floridablanca

Florencia

Floriaabianca

Meaelin

Bucaramanga

Cicuta

Puerto Gaitdn

Bucaramanga

Centro Industrial del via
Manufactura - Regional Santandr

‘enro inaustial o Disefo y
achurs - Rogional Santander

Centra Industrial del Disefio y Ia
inufactura - Regional Santander

Centro Industrial del Dissfio y 1a
Manufactura - Regional Santander

Gantro Industrial del DIsefio y Ia
Manufactura - Regional Santander

Centro Inaustrial del Disefio y 1a
Manufactura - Regional Santandar

istorico ge
Estados

Mostrando registros del 1 a1 @ de un total da & ragistros

Anexo Acta verificacion 45

e [L1] Svents

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

[ oem | Buscar
[} Tipo y nimero Municipio de Centro que asigns Historico do
Aspiracién  documento Nombre Estago  Camblar Estado Observacion asignacion e estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados

1945 €G- 91474507 WILLIAM FINZON ['si cumpic | [SPTERE  El candidalo cumpla Gon los requisitos exigidos por a vacante wpinzonestupinan@gmail com Santander Floridablanca Gentro Industrial del Diserio y &
ESTUPINAN preseleccion 3168521074 18 Manufactura - Regional s
Santander
[
50111 cc-oa383402 ALEXANDER Cr T acreditar docente no cumplen con el alexander2Bco@nhotmal com Santander Bucaramanga Centro Industial del Disefio y
VILLARREAL parfi. Idoneidad actividad fisica Exporiencia tocnica: 3005864797 la Manufactura - Rogional
GUTIERREZ LIS Experiencia Gocente: No cumpis Santande
4520 CC- 1095816001 GERMAN ANDRES O (T o v sovotes do coricacines aborales auo acredian exparencia hcrca con funciones LLNOSGERMANT2@GMAIL COM  Santander Cantro Industial dol Disorioy [P
LLANOS PANQUEVA 3166410220 3023746731 la Manufactura - Regional s
santande
453747 ©C - 1732008 ALBERTHDE JESUS (RIS RS El candidala cumpla Gon los requisitos exigidos por la vacante alberthchayal @gmail com Santander Fiodocuasta Gentro Industrial del Diserio y &
CHAYA PACHECO L 3013712241 1 Manufactura - Regional Estados
santander
456938 FRT- 176180 JORGE EDUARDO Ce . - 10 especifica funciones Idoneidad: Profesor  jorgequin74@gmil com Santander Bucaramanga Gentro Industrial del Disefio y
QUINTANA CORRALES o Eautacin FIBCA Expaanc I6ccs Experonca Docent, No Cami 3223548520 a Manufactura - Regional
Santander
466154 CC - 63545851 vounaneineens O () o o eovote do o profesionai i experienciaabora yolimaarciiegasg@nolmail com Santander Bucaramanga Gentro Industial del Disefio y
BERNAL 3118033705 la Manufactura - Regional
santande
468531 €G- 13723260 JORGE ALEXANDER [T FEPRRRRSRI £l candidalo cumpla on los foquisitos exigidos por la vacante Iahocit07oggmal com 3208200821 Santandor Bucaramanga Centro Industrial del Diserio y
HERNANDEZ PORRAS = on 3105600933 1 Manufactura - Regional
sa
aries2 CC-1098811076  JESUS DAVID PRI I candidato cumple con 05 requisios exigidos por la vacante: vidente Ipg@gmal com 3112675304 Santander Floridablanca Gentro Industrial del Disefio y
LOZANO SANCHEZ preseleccion 712100 1a Manufactura - Regional
Santander
475471 G- 91511820 EDWINMARTINEZ El candidialo cumple con los requisitos exigidos por a vacante edwin3193@gmail com 3233954321 Santander Gentro Industial del Disefio y
MEJIA la Manufactura - Regional
Santander
493050 CC- 1095601699 JHONATAN MAURICIO (XSS £ candiciato cumple con los requisitos exigidos por a vacante years.tatan@notmallcom Santander Centro Industrial del Disefio y
VELAZQUEZ RAMIREZ 3163460755 a - ol
Santander
Mostrando regisiros del 1.al 10 do un total de 13 registros Anterior 2 Siguiente
Instructores asociados al centro de formacioén para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
. Buscar
[} Tipo y nimero Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiracion  documento Nombre Estads  Cambior Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estadlos.
511603 CC- 1005281636 WENDY VANESSA O (R !\o e soportes de ceticaciones aborales qus scradien xperiencia docanls (danaidad ruedavanessais@omai.com Santander Floridablanca Cenro Indusirial dol Dissfio y
RUEDA GARZON Licenclada en Cultura fisica recreacion y deportes Experiencia técnica: EURD GYM y REAL 3186082190 la Manufactura - Regional
CASTILLO Experencia Docente Santan
512712 GG - 19369006 MARIO ENRIQUE [ 5o cumpic ] Lo cotfcacones ol coporiadse ger acrodkar axparenda tanicay docenta reayerda on - marobamaloym@gmat.com Santander Floridablanca Centro Indusrial del Diseiio y lorico e
BERNAL GAMA &l perfi no espacifican funciones. Idonaidads Li &n Educacion Basica Enfasis en Educacion 3002083309 3002083798 i Manufactura - Regional o
Fisca y Recreadén Expariencia 1écmea: No cmple Expenencia Dacenta
517925 C - 29177882 Kps_ps@hotmall com 3233286776 Sanfander Bucaramanga
Estados

CAROLINA PEREA
AZAR

Mostrando registros del 11 al 13 de un lolal de 13 registros

Anterior

1| 2] siguene



Anexo Acta verificacion 46

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
Buscar
Tipoy nimero Municipio de Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asignd estado actual  Estados.
432572 CC-79435628 GERARDQ TOBON ARAOZ iratado globon@universidadean.edu.co Santander Floridablanca Historico de
3112143848 [
Cumple
432741 CC- 13848195 WILSON RIOS GARCIA = wiriga16@hotmail.com 3212757125 Santander Bucaramanga Centro Industrial el Disefio y la Historico de
3103438638 Manufactura - Regional Santander Estados
447675 CC- 1098804377 CRISTIAM EMANUEL JOSE BT o coicecionss borsles para screcitar experincia smanels1286G g com Santander Giron Centro Industral del Disefio y la TR oo
SERRANO FIGUEROA profesional y docente no especifican funciones 3152882395 3053405660 Manufactura - Regional Santander [
447953 GC-93411174 FAUSTOASTOLFI GALINDO [T m Las certificaciones laborales para acreditar experiencia  astolfigalindo@hotmail com Santander Bucaramanga Gentro Indusirial del Disefio y la Hiictorico de.
GUALTERD docente no especifican funciones 3102576460 3008240745 Manufactura - Regional Santander e
450322 CC- 76320421 VAN FERNANDO ARBOLEDA  ([ZXEGED TR | oo aborsles para scredtar experienca tboledasienaggmall com Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la e
SIERRA profesional y docente no especiiican funciones 3125608182 Manufactura - Regional Santander Estados
456520 CC- 1085051159 JUAN PABLO URIBE No cumple T peri m 3166834554 Santander Giron Centro Indusirial del Disefio y la ——
MARQUEZ Manufactura - Regional Santander [
467224 CC- 91225748 MARTIN TORRES NOVOA martintorres1963CF@nhotmail. com Santander Bucaramanga Centro Indusirial del Disefio y la ———
3158465850 Manufactura - Regional Santander Esiados.
474979 CC- 1098847680 HARVIN URIEL ESPINOSA TR oo on e exerenca docente Las huej1098@gmail com 3002539900 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la e
JAMES certficaciones no espscifican funciones) Manufactura - Regional Santander Estad
477490 CC- 63526485 IBETH JULIANA NINO [ 4o cumic | TR oo sovore ol tulo profesionsl ninojuliana@gmall.com 3465375094 Santander Bucaramanga Centro Indusiral del Disefio y la Fisiorico de
PILONIETA 3165301807 Manufactura - Regional Santander [
92757 CC- 85476589 ROBERTO JAVIER TR o o o exverenc docente robertoperdomo1@gmail.com Santander Bucaramanga Centro Industrial el Disefio y la
PERDOMO TARAZONA 32022368085 3222751497 Manufactura - Regional Santander

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 14 registros

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Anterior 2 Siguiente

Buscar.

D 0 y niimero Municipio de torico de
Aspiracién documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacién de estade Datos de contacte Departamento  residencia Centro que asigné estadoactual  Estados.
494324 CC- 1095196957 DIANA CAROLINAROZO No cumple con fiencia técnicay 3107967040 Santander Barancabermeja Centro Industrial del Disefio y la e
VESGA requerida en el perfl 3054310329 Manufactura - Regional Santander i
440153, CG- 63432802 DORANUVIABAYONAPINTO Contratado bayonapinto@yahoo.com 3187274528 Santander Floridablanca
Cumple SSiades
TS CcC-91227785 MIGUEL GIOVANNI [5i cumpie | e £ candidato cumple con los requisitos exigidos porfa  mgbustamantej@gmail com ‘Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la TRt o
BUSTAMANTE JAIVES e cante 3154440048 3167001051 Manufactura - Regional Santander e
486275 CC- 37841278 LAURA LILIANA PEREA. e El candidato cumple con los requisitos exigidos porla  Ipsiea3@unab edu.co 3144844156 ‘Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la TRt o
PINEDA e cante 3013715418 Manufactura - Regional Santander Estados
Mostrando registros del 11 2l 14 de un total de 14 registros Anterior 1 Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la E fianza de Idi -Ingles Pr
Buscar:
D Tipoy niimero Municipio de Centro que asigné estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
435899 CC- 1098678542 CARLOS ANDRES Contratado cp.carlos89@hotmail.com 3102771302 ‘Santander Floridablanca Historico de
CORZO PENALOZA T
Cumpie
436831 CC- 63490103 BIBIANAFERNANDA Contratado bibitorresavia2009@gmail.com 3188040500 Santander Bucaramanga Historico de
TORRES AVILA 3006079741 Estados.
Cumpie
447510 CC- 51836585 FARY NELLY CGontratado farynely@gmil.com 3164114258 Santander Bucaramanga Historico do
VASQUEZ JIMENEZ Estados
umple
450340 CC- 1007670021 JUAN NICOLAS Coniratado nico200104@gmail com 3008545920 Santander Bucaramanga T
HERNANDEZ Estades
SUAREZ cumple
453908 CC- 1098805182 JUAN DAVID RUEDA [T El candidato no presenta experiencia en procesos de capacitacion en idioma Juandavis93@hotmeail.com 3185898278 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Historico de
SARMIENTO - inglés de minimo 12 meses. El candidato no presenta examen de cericacion 3152015707 Manufactura - Regional Santander el
de nivel de inglés
468082 GC- 1098783714 DANIELAOLAGO [ o cumpie | La candidata NO CUMPLE con los requisitos de Experiencia docente. La dolagod76@gmail.com 3023414427 Santander Bucaramanga Gentro Industrial del Disefio y la Historico de
RADO ‘candidate no presenta examen de cartiicacion de nivel de nolés. Manufactura - Regional Saniander s
ar5327 CC-1030599107  JEISSON DAVID oD (R ) coniceto preserta un cenificaco de el dengles con una vigencia de mesjedrodiguezma@unal ed <o 3112530911 Santander Giron Centro Industrial del Disefo y la Fistorico de
RODRIGUEZ MARIN de dos afos. (2018) Manufactura - Regional Santander s
451385 CC-1008712345  YURLEY ANDREA Contratade andreaveragranados2510@gmail com Santander Florigabianca e
VERAGRANADOS 3215073947 Estados
Curnpie
436110 CC- 1098667022 DIEGO ANDRES Contratado diegofiorez25@gmail com 3017417998 Santander Bucaramanga e
FLOREZ SILVA e
umple
443120 CC- 37548548 CELIAPATRICIA Contratado celiapatriciabeloforero@gmail.com Santander Bucaramanga e
BELLO FORERO 3162403586 3174052413 Estadas
Cumpie
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 11 registros Anterior El 2. Siguients
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: | i IdelaE i de Idiomas - Ingles Presencial
Buscar
Tipo y niimero Municipio de Centro que asigno estado Historico de
documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacién asignacién de estado Datos de contacto Departamento e i actual Estados
510859 GG - 1020719345 [ i cumpe | El candidato cumple con los requisitos exigidos por la vacante lynda.quiceno@gmail.com 3003526280 ‘Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Ep———

LYNDA QUICENO
FORERO

preseleccion

Inscito

3003526280

Manufactura - Regional Santander

Estados

Mosirando registros del 11 al 11 de un total de 11 regisiros

Anterior 1 Siguiente




Anexo Acta verificacion 48

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Buscar:
D Tipo y nimero Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracién «documento Nembre Estado Cambiar Estado Observacion asignacién de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
452292 co-tooessn  Pauameors (T O CUMPLE Le sspient no preseniz rperincia ol i relecionada de 12 meses ena pauiisd_1118@hotmail.com Santander Floridabianca Centro Industrial del Disefio ~ (JEFreesspesy
DUARTE DURAN orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en la modalidad virtual 45670 v la Manufactura - Regional Estados
— Como lo estipula el perfil ‘Santander
454905 CC- 1005261075 NATHALIA O TR oo osresea sperina boraini raconada en a orentciin de procesos de natisaleja28@gmailcom 3133779163 Santander Floridabianca Centro Industral del Disefio (-
«capacitacion o formacién en |a lengua extranjera en la modalidad virtual — Ademds la aspirante no 3185070747 y la Manufactura - Regional Estados.
ATUESTA URIBE presenta certificacion de | de les segin el i lo estipula el perfil. ‘Santander
460299 ¢ - 63550752 ANAMARIA Contratado ‘amartinezserrano@gmail.com ‘Santander Floridablanca [r—
MARTINEZ 3045182248 3003162391 Estados
SERRANO ‘Cumple
468288 CC - 1098708988 JENNIFER TATIANA m m No cumple: La aspirante presenta una certificacion de nivel de inglés con una vigencia superior a tatianamateus 1717 @gmail. com ‘Santander Bucaramanga ‘Centro Industrial del Disefio ico de.
MATEUS BETANCUR dos afios 3017201464 3016976487 y la Manufactura - Regional idos
Santander
473488 CC - 1094282893 [EDNA MAYRELY m LLa aspirante no presenta experiencia laboral ni relacionada en la orientacién de procesos de mayrelozada 19@outlook com ‘Santander Floridablanca ‘Centro Industrial del Disefio ico de.
LOZADA ESPINEL «capacitacion o formacién en la lengua extranjera en la modalidad virtual- La aspirante no presenta 3004764446 v la Manufactura - Regional dos.
‘examen intemnacional con vigencia de menos de dos afios,como lo estipula el perfil ‘Santander
424361 CC - 1020201942 ANA GABRIELA m _La aspirante no presenta experiencia laboral ni relacionada en Ia orientacion de procesos de (gabrielasuarez cepeda@hotmail.com Neiva ‘Centro Industrial del Disefio ico de.
'SUAREZ CEPEDA «capacitacion o formacién en la lengua extranjera en la modalidad virtual — Ademds |a aspirante no 3155164931 y la Manufactura - Regional dos.
presenia certfcacion de nivel de inglés segun ¢l marco comin europeo, como lo estipula e perfi. Santander
493442 CC - 1015999041 YURI MILENA No cumple: La aspirante presenta una certificacién de nivel de inglés con una a 3173501217 ‘Santander Floridablanca ‘Centro Industrial del Disefio ico de.
(GARCIA CAMARGO dos afios. y la Manufactura - Regional idos
‘Santander
499990 CC - 1057589965 KELLY ALEJANDRA m [El candidato cumple con los requisitos exigidos por la vacante aleja0709ra@gmail.com 3164587041 ‘Santander Bucaramanga ‘Centro Industrial del Disefio
RAMIREZ BOTIA v la Manufactura - Regional
‘Santander
435840 cC- 37753125 MARTHALIZETT Contratado lizettboada@gmail com 3016031963 Valle delCauca  Cali e
BOADARUEDA Estados
‘Cumple
Mostrando registros del 1 al9 de un total de 9 registros Anterior E| Siguiente
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Buscar.
D Tipo y nimero Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado ‘Cambiar Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro gue asignd estado actual Estados
442938 CC- 37900082 El aspirante cumple con los requisitos exigidos  IzzethvI@gmail. com Santander Bucaramanga Centro Ingustrial del Dissfio y la Manufactura -
e

LIZZETH MARVELI VELASQUEZ
RAZO

por la vacant 3102202859

Regional Santander

Historico de
=

Mostrando registros del 1 al 1 de un fotal de 1 registros.

Anexo Acta verificacion 50

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Anterior Siguiente

Buscar
Tipo y niimero Municipio de Centroque asignéestado  Historico de
documento Nombre Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento ~  residencia actual Estados
437505 CC-1124012532  CRISTIAN ADEL El candidato cumple con os requisitos exigidos por la vacanie cristiandearmasabogadog@outiook com Caldas Manizales Centro Industrial del Disefioy R
EARMAS 3204919085 3166551458 Ia Manufactura - Regional Esta
ITURRIAGO Santander
437676 CC- 91522601 ROBERTO ARLEY La experiencia docente viene sin funciones Solo hay rtificacion con funciones, 3115328667 ‘Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefioy Teioicode
GOMEZ GARCIA estd por 10 meses. 3125143872 Ia Manufaciura - Regional Esta
Santander
457743 CC-1053585210 VAN MAURICIO Notiene experiencia técnica, la experiencia docente viene sin funciones ivang81208@gmail.com 3184924304 Boyacs Nobsa Gentro Industrial del Disefioy e
MONTANEZ Ia Manufactura - Regional Esta
CORREDOR Santander
479403 CC- 63533678 VIVIAN ROCIO MEJIA TR oo © o O evoerienci teerica, experencia docente sin funciones vivianrociomejia@hotmail.com 3204857055 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefioy R
IORALES Ia Manufacura - Regional Esta
Santander
501208 ©C- 1101598201 DANIELAANDREA [ Ho cumgc | m Ne Cumple requisitos de experiencia técnica y docente. Abogada de la Universidad  danielaorduz@hotmail.com 3202292829 ‘Santander Barrancabermeja Gentro Industrial del Disefio y Histonico de
ORDUZ DELGADO Pontficia Bucaramanga. Expefiencia técnica: Experiencia no tiene que ver conel 3185437020 Ia Manufactura - Regional Esta
rea Experiencia docente: No tiene funciones Santander
502271 CcC- 91157904 LUIS FERNANDO B mple tenica bogado Simén Bolivar Iuisfemandosolanob@hotmail.com 3125685045 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefioy r—
SOLANO BURGOS ) Consultores Asociados. Abogado laboral 3 afios. Docente Intelcol Tafio Ia Manufactura - Regional
preseleccion =
Santander
Inscrito
511880 CC-63551134. NINAJOHANNA no presenta experiencia docente nina_sha@hotmail com 3217335424 Norte de Pamplona Gentro Industrial del Disefioy Historico de
Santander Ia Manufactura - Regional s
BUSTACARA Santander
Wostrando registros del 1 al 7 e un tolal de 7 registros Anterior E Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
Buscar
Tipo y niimero Cambiar Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigné estado actual Estados
483957 CC- 1000487311 RAFAEL CRISTANCHO m ia para soportar el el sistemas195@gmail.com 3180591330 Norte de Clicuta Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Hishorico de.
BONILLA rea técnica ni en docencia 374424302 ‘Santander - Regional Santander s
403230 cc-ot070483 JUAN CARLOS CARVAJAL para soportar el el ‘Santander San Gil Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

GUALDRON

= .

drea tecnica 3105641280

- Regional Santander

Historico de
Estados

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros



Anexo Acta verificacion 52

Instructores asociados al centro de formacioén para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Interacciéon Consigo Mismo, con los demas, con la Naturalezay con la

Trascendencia
Buscar.
Tipoy niimero Cambiar Municipio de Centro que asignd estado  Historico de
Aspiracion ~ documento Nombre Estado Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
432508 CC- 13852461 WILMER ALBERTO Contratado weantilootero@gmeail.com 3163091527 ‘Santander Floridablanca [rem——
GANTILLO OTERO 3165338071 Estados
Cumple
457554 €C - 1102353260 OLMO FRANCISCO = m Las certificaciones laborales para acreditar experienia profesional y docente no olmofranciscovladimir@gmail.com 3167012139 Santander Piedecuesta Centro Industrial del Disefioy Historico de
VLADIMIR HERRERA especiican funciones, Idoneidad: Fil6sofo Experiencia Profesional: No cumple 3014511083 Ia Manufactura - Regional el
MANTILLA Experiencia docente: No cumple Santander
460077 cc-eas60302 noswso TS (Y L coicacones orais dea oxpetencia docee 1o descrnen uncones nidisjurado@gmail com 3124889566 Santander Bucaramanga Centro Incustril del Disefioy [T
QUIROGA Idoneidad: Psicologa Experiencia profesional: Hospital San Juan de Dios — Lebria y 12 Manufactura - Regional Estados
Colpanama Trading Experiencia docente: No cumple Santander
464871 CC - 63491621 CLAUDIA BEATRIZ = - acreditar experiencia p no 3103130052 3112160407 Santander Centro Industrial del Disefio y [r——
TORRES LAVERDE especiican funciones, Idoneidad: Licenciado en Educacion infantil Experiencia la Manufactura - Regional Estados
Profesional: No cumpie Experiancia docante: No cumple Santander
470501 CC-1008755012  ALEJANDRO PEREZ Contratado alejandroperezm19@gmail com 3023806205 Santander Girn Hetorn 36
ILLA 3006861613 Estados
Cumple
475802 CC- 1102540870 YORDAN HARLEY = S fcaci ten la experi yordanharleycorreapoveda@gmail.com Santander Girbn Gentro Industrial del Disefio y e
CORREAPOVEDA 3012185245 3006368461 12 Manufactura - Regional Estados
Santander
430857 CC-1101201812  KARIN HERNANDEZ = acredar experiencia p no 3213883481 Santander Bucaramanga Centro Incustril del Diseiioy [Ty
JAIMES especiican funciones, Idoneidad: Licenciado en Teologia Experiencia Profesional 3234922800 Ia Manufactura - Regional Estados
No cumple Experiencia docente: No cumple Santander
491531 ce-toserae2es  vuoy anoRerBeceRRs R (T a Idoneidad: Trabajadora  yabi23@gmail.com 3183676150 3153786075 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y Historico de’
FAJARDO i Techo Fraternoy encia docente: No Ia Manufactura - Regional Estados
cumple Santander
a97277 CC 91480586 JORGE IGNACIO = - acreditar docant edu.co 3127371760 Santander PuertoWiches  Ceniro Industrial del Disefioy [r——
BELTRAN TRILLOS funciones Idoneidad: Adminisrador de Empresas Experiencia Profesional 3202000065 Ia Manufactura - Regional Estados
FUNDACION EMPODERAR Experiencia docente: No cumple Santander
502410 cC 80813721 josewichescruz@gmail.com 3125415227 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y

soseagerovitches [EED (T on laboral no especifica funciones,
CRUZ Idoneidad: TRABAJADOR SOCIAL Experiencia profesional: FUNDACION DE

/APOYO SOCIAL y SERVICLINICOS Experiencia docents: NO CUMPLE

Ia Manufactura - Regional
Santander

Estados

-
l

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 13 registros

Anterior 2 siguiente

3188897022

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Ints lidad de la Formacion - Int ion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia
Buscar.
Tipo y nimero Cambiar Municipio de. Centro que asigné estado Historico de
‘Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
509046 CC-1094241733  SANDRALILIANA [ Ho cumpic | m Las laboral ditar experiencia técnica a m 3143195381 ‘Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y. Historico de
SUAREZ CONTRERAS funciones y no soporta experiencia docente. Experiencia profesional: NO CUMPLE 3143195381 |2 Manufactura - Regional Estados
Experiencia docente: NO CUMPLE. Santander
473883 CC-1066096337  INGRID NATALIA SANTOS  [EEETT) o ingridnataliasantos 1996@gmail com Santander Bucaramanga s
SALAZAR Vertfica 3016286111 3217778629 Estados
516488 CC-1005565457  NATALY CELISESTEBAN [ Para natalycelis@notmail.com 3209656519 ‘Santander Bucaramanga Historico de
venficacion SUEEED Estados
Mostrando registros del 11 al 13 de un total de 13 registros Anterior 1 \Z| Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INGLES BASICO - NIVEL 1
Buscar.
D Tipo y nimero Municipio de Historico de
Aspiracion ‘document Nombre Estado ‘Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigné estado actual Estados
450979 CC - 1008720579 ADRIANA PAOLA Contratado 1adricato@amail. com 3161839999 3169000070 ‘Santander Floridablanca Fionca g2
GARRENO TORRES Estados.
484757 CC - 1005336705 EDGAR JULIAN OVIEDO m El candidato cumple con los requisitos julianoviedovanegas25@gmail.com 3188736340 ‘Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Historico de.
- Regional Santander Estados.

VANEGAS

exigidos por la vacante

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Anexo Acta verificacion 54

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CARPINTERIA.

Buscar,
1D Aspiracion - Tipoy niimero documento - Nombre Estado Cambiar Estado ~ Observacion asignacion de estado ~ Datos de contacto Departamento - Municipio de residencia = Centro que asignd estado actual - Historico de Estados
441253 cC - 91287775 CESAR AUGUSTO SALCEDO Seleccionado e cesaraureo72@gmail.com 3163533176 Santander Bucaramanga Histoico de Estatas
CARDENAS
Cumple

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anterior E Siguiente



Anexo Acta verificaciéon 55

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Buscar
Tipo y nimero Municipio de Centro que asign estado Historico de
documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamento ~ residencia actual Estados
463023 CC- 91476321 CRISTIAN JAVIER et Elaspiranta cumple con los requisrtos exigidos por la vacants cristian] ardilac@gmeail.com 3014146380 Santander Fioridablanca Centro Industrial del Disefioy Ia TR
ARDILA CARDENAS o 3005573062 Manufactura - Regional Santander Estados
Inscrito
479511 CC - 91496288 CESARAUGUSTO Eiroerot Elaspirane cumple con los requisiios exigidos por la vacante cesarreyesr@notmail.com 3003118056 Santander Fioridablanca Centro Industrial del Disefio y Ia T
REYES RODRIGUEZ e e Manuiactura - Regional Santander Estados
Insciito
433655 CC - 1098749607 JUAN SEBASTIAN et El aspirane cumple con los requisitos exigidos por la vacante luansebastianarizamarin@gmail com ‘Santander Fioridablanca Centro Industrial del Disefio y Ia
ARIZAMARIN P 3157664302 3157664302 Manufactura - Regional Saniander
Insciito
485675 CC- 1102376124 JEAN CARLO [ 5i cumpic e El aspirante cumple con los requisitos exigidos por la vacante jeancario0315@hotmail com 3108300536 ‘Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y Ia T
RODRIGUEZ ORTIZ i Manufactura - Regional Saniander Estados
Insciito
491666 CC- 63339369 VVVVV NNNNN D (T oo inguna cerficacin el eiaconada conel ercico carol@gmail.com 3333333333 Santander Floridablanca Centro Industral del Disefio y Ia Fisioncoe
profesional ni tampoco relacionada con la docer Manufactura - Regional Santander e
492717 CC - 1098808040 SANTIAGO MARTINEZ = martinezpiraquives@gmai.com 3204136201 Santander Piedecuesta T
PIRAQUIVE 3202755658 Estados
Cumple
500011 CC - 1095832339 JOHAN SEBASTIAN TR e o s oerenca de doce (12) meses en Docencia NO cumple johancadena T202@hoimallcom 3164443123 Santander Fioridablanca Centro Industrial del Disefio y Ia e
CADENA GOMEZ Ia experiencia laboral de Doce 12 meses refacionada con el ejercicio de Manuactura - Regional Santander Estados
Obras Civiles.
500158 CC- 91231083 PEOROELASONZ XD (R o cumels conla eerienca de doce (12) meses en Docencia No aporto  peterdiazdi@hotmalcom 3148670651 ‘Santander Barrancabermeja Centro Industrial del Disefio y Ia T
PARADA certificaciones de experiencia en docencia 3013438753 Manuiactura - Regional Santander Estados
Mostrando registros del 1 al 8 de un total de & registros Anterior E Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Ped ia - Cc icacion
Buscar:
D Tipoy niimero Municipio de Centro que asignd Historico de
Aspiracion  documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacin de estado Datos de contacto Departamento ~ residencia estado actual Esta
433018 CC - 63533565 wareuarnare XD (Tl N Precera cericacdn de experienca écnica solo ceriica  meses de experiencia docente nattix40@gmail com 3046631723 ‘Santander Floridablanca Centro Industrial del
VALDERRAMA 3173786467 Disefioy Ia Manufactura -
Regional Santander
aa371t CC- 1033606086  PAOLADELPILAR D T oo cortiiin d experiencatinic, s cerficacin dacent, no e funcanes pacreyesbohorquez@gmail.com ‘Santander Girén Centro Industial del e
REYES BOHORQUEZ 3108012856 3203087318 Disefioy |a Manufactura - Estados
Regional Santander
445791 CC- 1090516740 JEINNY JOSMARY (R o Prerte cericacion ce experiencia ecrica Janealvarezgonzalez@gmail.com Norte e Gicuta Gentro Industrial del Historico da
ALVAREZ GONZALEZ 3123662442 3022557071 ‘Santander Disefioy la Manufactura - e
Regional Santander
446106 CC - 49785260 LUZ AMALIA GAMEZ El candidato cumple con los requisitos exigidos por la vacante luzamaliag7e@gmailcom 3114114080 Santander Bucaramanga  Centro Industrial del e
CUADRADO Disefioy Ia Manufactura - Estados
Regional Santander
449318 CC - 37729104 TATTIANAMILENA [N cumpic | m No presenta certficacién de experiencia técnica. Solo presenta 10 meses de experiencia docente  tcoime@notmail.com 3025157938 ‘Santander Floridablanca Centro Industrial del
COLMENARES 2014283436 Disefioy la Manufactura -
CONGOTE Regional Santander
451183 CC - 91524853 ANDRES MAURICIO TR ! procera certfcacin e experienca técnic, i docente. UFPS, perodeta 20 meses, Asucap,  Kiylom@7ughoimal. com 3152286298 Santander Bucaramanga  Centro Industrial del e
DELGADO MEZA periodista 4 meses. Disefioy Ia Manufactura - Estados
Regional Santander
459559 ©C - 37547640 JENNY SIERRA [ Mo cumpic | m No presenta certificacién de experiencia técnica. Iesiga77@gmail.com 3132839022 ‘Santander Floridablanca Centro Ingustrial del Hisionico de
GARZON Disefioy la Manufactura - e
Regional Santander
461676 CC- 1098747144 FRANCIS ANDREA D TR o presera certfcacitn de experienca écrica francisandreag3 18@gmail.com ‘Santander Bucaramanga  Centro Indusirial del
PLATARCDRIGUEZ 3162750437 3222417567 Diseioy Ia Manufactura -
Regional Santander
485245 C- 91472674 LUIS ERNESTO Contratado luispsicosocial@gmail.com 3158109522 Santander Bucaramanga HERRio 5
QUINTERO BUILES Estados
Cumple
491018 CC- 1095617495  BRYAM DAVID BT oo cereion b experenc terica bryam_na3g@hotmail.com 3186517133 Santander Floridabianca Centro Industrial del e
SANABRIA SANCHEZ Disefioy Ia Manufactura - Estados
Regional Santander
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 16 registios Anterior 2 Siguiente
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Institucional de Pedagogia - Comunicacion
Buscar
Tipoy nimero Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiracién ~ documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
482169 CC- 63484589 SANDRA HELIANA Presenta certiicaciones técnicas y Iaborales con funciones. Fundacion mujer y futuro, helunastra@gmail.com 3125503700 Santander Bucaramanga Centro Industrial del TR e
ORTIZ DELGADO 5 Coorainadora comunicaciones, 20 mesos, Confesacil, 7 aos experiena gocents Disefioy la Manufactura -
preseleccion Estados
Regional Santander
Inscrito
497562 CC- 63547499 VIVIANA MARTINEZ No presenta certificacian de experiencia técnica. vivi_ale31 @hotmail.com 3155142166 Santander Floridablanca Centro Industrial del TR e
TIBADUIZA 3176760047 Disefioy la Manufactura - e
Regional Santander
501788 CC-1102349983  HECTOR JOSE PSSR El candidalo cumple con los requisios exigidos por I vacane hectorjose1505@hotmail.com ‘Santander Bucaramanga Centro Industral del
DELGADO SILVA Sraiiza 3103259333 Disefioy Ia Manufactura -
Regional Santander
Inscrito
508552 CC- 1006957008 YINETH DAYANNA Las certficaciones Iaborales que acrediitan experiencia técnica no edrea ‘Santander Floridablanca Centro Industral del
RODRIGUEZ RUIZ . de desempefio Idoneidad: Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, 3209095495 Disefioy Ia Manufactura -
Humanidades y Lengua Castellana. Experiencia Técnica: NO CUMPLE Experiencia Docente: Regional Santander
Centro Educativo El Bosque y UNAD
511353 CC-91295778 JAVIER MAURICIO [5i cumpe | En proceso de El candidato cumple con los requisitos exigidos por la vacante javiersantoyom@gmail com ‘Santander Bucaramanga Gentro Industral del o
SANTOYO MARTINEZ 5 3185613540 Disefioy la Manufactura -
preseleccion i2dos
Regional Santander
inscrito
499394 CC- 1098778061  DAYANNAMICHEL =3 dayannamaldonadoc@gmail.com ‘Santander Bucaramanga
MALDONADO 374172808
CARRILLO

Mostrando registros el 11 al 16 de un total de 16 registros

Anterior 1

Siguiente



Anexo Acta verificacion 57

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Buscar

D Tipoy niimero Municipio de Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado  Cambiar Estado Observacidn asignacién de estado Datos de contacto Departamento ~ residencia Centro que asigné estado actual Estados
450368 CC 91230248 JHON FREDY SARMIENTO (BB e £ aspirante cumple con los requisitos exigidos  j{sarmientog@gmail com 3124226622 Santander Bucaramanga Centro Ingustrial del Disefio y fa Manufactura - T
CALDERON i porla vacante 3168326653 Regional Santander e
Inscrito
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior E Siguiente
Instructores dos al centro de para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Buscar
Tipo y niimero Muni e torico de
Aspiracién documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asigné estado actual Estados
444737 CG- 91432956 EDINSON OTEROWILCHES (TR No presenta soportes ‘edinsonotero@notmail.com 3204094386 ‘Santander Floridablanca Centro Indusirial del Disefio y la Manufactura - Historico de
Regional Santander e
446031 €G- 63517505 NAZLLY JOHANA BUENO R El aspirants cumple con los requisitos johanabueno@yahoo.com 3185885141 Santander Piedecuesta Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - T
REYES ein exigidos por ia vacanie Regional Santander Estado
462477 GG - 63445206 PATRICIA CARO RINCON Seleccionado pyp asesoriass@omail com 3058177410 ‘Santander Floridablanca Historico de
Estado
474685 GG - 1095808037 ADRIANAMILENABARRERA  [EEEETS No cumple experiencia técnica ni docente ‘adrianabarrera369@outiook com 3045401655 ‘Santander Floridablanca Centro Indusirial del Disefio y la Manufactura - Historico de
MORALES requerida Regional Santander e
478365 €G- 91270200 GERSSON NAIN < - El aspirante cumple con los requisitos gamerjorgerodriquez@gmail.com 3152182630 Santander Bucaramanga Centro Industral del Disefio'y la Manufactura - e
RODRIGUEZ URIBE i exigidos por a vacanie 3185037080 Regional Santander e
Inscrito
479939 CC- 1096947121 DIANAMARCELAMARINC  ([EEEE e El aspirante cumple con los requisitos dianis0236@notmail com 3015162075 ‘Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Historico de
ROJAS e evigidos por la vacanie Regional Santander Estados
Inscrita
134261 CC- 13540315 MARIO ALFONSO OJEDA G ojedalobo@hotmail com 3153103862 ‘Santander Floridablanca Historico te
L0BO 3118252854 Estado
Cumple

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros.

Anexo Acta verificaciéon 59

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil

Anterior E Siguiente

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Buscar
Tipo y nlimero Municipio de Historico de
documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contact D residencia Centro que asigné estado actual ~ Estados

40322 CC-01298009 CIRO ALFONSO BUENG Contratado abogado t1cirobueno@gmail com Santander Bucaramanga HiSton 66

VERA 3174879880 Estados
Cumple

454651 CC-91228750 ABELMENESES GALvIS  [EEES Experiencia sin funciones abelmenesesg@notmail.com Santander g oy la Histonco de
3106970118 Manufactura - Regional Santander ey

471851 CC- 1098750116 CYNTHIA LIESEL TR o o con exerienci terica i docente cynthialiesel94@gmai. com Santander i fio y la Historico de
MARTINEZ BOHORQUEZ 3023624687 3006975864 Manuiaciura - Regional Santander Estados

475322 cC- 37626729 DAYAN ROCIO BARRERA £l candidato cumple con los requisitos exigidos por Ia vacante dayan-tbq@hotmail.com 3157282762 Santander i isefio y la e
QUINTERO 3154365500 Manuiaciura - Regional Saniander S

480845 CC- 91500452 JHON FREDDY ORTIZ [ no cumpie | No tiene certificaciones en la APE jhonfabiola@hotmail com 3006425790 Santander i fioy la

RESTREPO nscrito 3147528407 Manufactura - Regional Santander e

433002 CC- 6245570 ADANZAPATAVALENCIA (Y No tiene certficaciones en la APE adanzapatas7o@notmail com Santander i fio v la Fr
3115001381 Manuaciura - Regional Santander Estados.

492041 CC- 1098621349 LEIDY VIVIANA GONZALEZ Cumple requisitos de formacién, experiencia técnica y docente. DANE,  vivianagu20@gmail.com 3013473524 Santander i fio yla Historico de
VEGA ‘experiencia técnica 3 afios; Sena, experiencia téenica 3 afios Manuiaciura - Regional Saniander =

514375 GG - 63545625 MARIANATALIAMORALES  ([EEET namosi7@notmail.com 3162697221 ‘Santander Barbosa Histonico de
SILVA 264182 T

Mostrando registros del 1 al 8 de un total de & registros.
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Anterior E Siguiente

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Buscar
Tipoy Municipio Centro que
i} nimero Cambiar asigns estado Historico
Aspiracion  documento Nombre Estado  Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual de Estados
370740 CC- 1098646999  HAMINTON [ o cumpie | m No cumple con la experiencia de doce (12) meses en docencia. No cumple con Ia experiencia m  Santander Bucaramanga  Centro Indusrial del Hisiorico
MOSQUERA meses relacionada e obras civiles. No se nia 2 certificacion Docente de New English SAS por 3144558504 Disefio y la P
HERNANDEZ o describi las funciones u obligaciones especficas realizadas. No se tienen en cuenta las certficaciones laborales de JE Wanufactura - Estados
5 SAS. C . C SCIAL, C 2012, . Consorcio Regional Santander
MALU, Consorcio Gonstruvivienda La Jagua, Consorcio Maria Paula, por no describi las funciones u obligaciones
especificas realzadas.
371303 CC-91406288  CESAR Elaspirante cumple con los requisitos exigidos porla vacante cesarreyesr@hotmail.com Santander Floridablanca  Ceniro Industrial del TS
AUGUSTO 3003118056 Disefio y la e
REVES Wanufactura - Estados
RODRIGUEZ Regional Santander
498498 CC-88238326  OMAR ANTONIO No cumple con [a experiencia laboral de dieciocho (18) meses relacionada con el ejercicio de obras civles. No cumple con  omanto1994@gmail com Norte de Gicuta Centro Industrial del e
VILLAMIZAR Ia experiencia de doce (12) meses en Docencia No se tienen en cuenta las certiicaciones faborales de UNION 3138433577 ‘Santander Disefio y la =
ORTIZ TEMPORAL PLAGA HUELLA CUCUTILLA 2022, CONSORCIO AJS, GERARDO ANDRES MONTALVO MESA, Telar de Wanufactura - Estados

Pescadero SAS, Multipiaza propiedad horizontal, Julio Andrés Rodas Rincén, Organizacién Servicios y Asesori:
i i No present6

o describi las funciones u obligaciones fg I

ias SAS por
experiencia docente

Regional Santander

Mostrando registros del 1 al 3 de untotal de 3 registros
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfi

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Buscar
D Tipoy nimero Cambiar Municipio de Historico de
Aspiracién ~ documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado. Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asigns estado actual Estados
435414 CC - 91158430 JESUS JOSETH JAIMES ‘Seleccionado Contratado jesusjaimes26@gmail com 3204342998 Santander Fioridablanca Historico de'
hzure Estados
Cumple
445475 CC - 1005818115 NESTOR DANILO LOPEZ ‘Seicccionado o dani_lopez17@hoimail.com 3182027408 Santander Floridablanca e
SANDOVAL Estados
Cumple
446003 CC - 1102371222 CRISTIAN YESID PEREZ [ o cumpic | Nose evidencia cargue de documentos cyperez22@misena edu.co 3045577235 Santander Piedecuesta Centro Industrial del Disefio y I
IANTILLA 3200545905 Manufactura - Regional Saniander
451803 €C - 91106800 WALTER YEZID MARTINEZ == Las experiencia no presenta 3176800397  Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la Historico de
VEGA funciones. Ia certficacién de la UIS no presenta funciones Manufactura - Regional Santander o
475742 ¢ 91533048 HELVER ARMANDO Nose evidencia cargue de documentos. helverarmandor @gmail.com 3202043003 Santander Fioridablanca Centro Industrial del Disefio y la Historico de.
RODRIGUEZ ROJAS Manufactura - Regional Santander Estados
435255 CC - 1008721610 WILLIAM FERNEY BT o oveence craue ce cocuments. wiliam femey 21@qmail com 3164762174 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la
e e (D sanene e Hstoico g
517701 ©C-91261861 WILSON HUMBERTO =B Para wilsonmonsalve7@yahoo es 3124612640  Santander Floridablanca Historico de.
MONSALVE MALDONADO verifcaci 143420830 o

Mostrando registros del 137 de un total de 7 registros
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Buscar:
Tipo y nimero Cambiar Observacin asignacion de Municipio de Historico de
documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residenci Centro que asigns estado actual Estados
454199 ©C- 1098746494 SILVIAJULIANA MANRIQUE [ o cumpic ] No cuenta con experiencia docente  siviamanriquecc@gmail.com 3138431451 Santander niro Disefioy [re—
O0R requerida 328840745 Regional Santander Estados
1440620 €C-30203804 MARIACRISTINARODRIGUEZ mariciiss02@gmail com 3223020887 Santander Bucaramanga [r——
RODRIGUEZ 3146747625 Estados

Contratado
Cumple

Mostrando registras del 1 al 2 de un total de 2 regisiros.
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Anterior

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Buscar
[} Tipoy niimero Gambiar Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento ~ residencia Centro que asigné estado actual

463015 €C - 1005322053 ANDRES FELIPE MANTILLA o= No presenta experiencia docente andresimn@outiook es 3137943802 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura - e
NINO Regional Santander Estados

1467462 €C - 1010246073 EVELYN JOHAMY GALLO = La experiencia docente cargada no cumple evelyngallop12@gmail. com 3014631626 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura - e
PARALES 3008525585 Regional Santander Estados.

472460 €C - 91180037 OSCARMAURICIOMANTILLA (BT La certificacion Docente de la Santa Tomasno  acomaga@netmail com 3106505688 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura - e
GAITAN presenta funciones 3164359774 Regional Santander Estados

477348 €C-63446178 ADRIANA FABIOLAMUTIS No cumple No existen documentos cargados adnanafabiolamutis@gmail.com 3002037651 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura - TR o
URILLO Regional Santander Estados

478678 €C - 1005231572 MARTIN ALEJANDRO = No existen documentos cargados martinit17@gmail.com 3237450204 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura - e
CALDERON ESPINOSA 3102830162 Regional Santander Estados

435100 €C - 1004276269 ELKIN YESID CARAS ROZO [0 compec ] No presenta experiencia docente elyecarod608@hotmail.com 3167721575 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura - TR
3167721875 Regional Santander T

404722 €C - 1092385307 EUDORO ALEXANDER == No presenta experiencia docente eudoroalexander@hotmall.com 3102114228 Norte de Los Patios Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Historico de
SANCHEZ ORTEGA 3204442716 Santander Regional Santander R

437964 ©C-91211257 GERMAN DARIO GAITAN Seleccionado Contratado gedagaro@gmail.com 3124419006 Santander Floridablanca Historico de
OSERO Estados

Cumple

del 128 deun

antoror [ 1| sigurte
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ACABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION

-
D Tipoy mimero Municipio de Historico de
Aspiracion ‘documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamenio residencia Centro que asigné estado aciual Estados

431897 - 13623020 JORGE ANTONIO GOMEZ (08K} Jorgomezbi@yahoo com 3112108450 Santander Floridablanca Centro Indusrial del Disefo y la s
BARON 3112108450 Manufactura - Reglonal Sanfander L
438264 CC- 91243427 OSCAR BECERRA 5 cammpple 0 cumple con los requisitos 3167575751 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la
BERMUDEZ el 3177357606 Manufactura - Regional Santander Ll
Inser
441607 CC - 79501382 PABLO CESAR FERNANDEZ fernandezsendoya@gmail.com 3125721673 Santander Floridablanca
SENDOYA
447501 ce- 91230773 HECTOR FERNANDO [loccino aryescic@nholmal com 3163321053 Santander Floridablanca Centro Indusrial del Disefo y la
CAICEDO CALDERON 3115216822 Manufactura - Reglonal Sanfander
47031 CC- 1009371683 SNEYDER ALEXANDER TR e oo oborly anwac axperencia sneydera2101@notmall com 3153368840 Santander Lebrlja Centro Indusrial del Diseio y la e
RUEDA PEREZ docente. El nivel académico es Tecnologo 77731086 Manutaciura - Reglonal Santander ey
470719 CC - 1098664092 HERMES JOSE CABEZA m En proceso de cumple con los requisitos de la vacante hicr_000@hotmail com 3232089577 Santander Bucaramanga Centro Industrial del Disefio y la [ —
RINCON i 3292089577 Manufactura - Reglonal Santander Estodos
to
471206 CC - 91226478 OSCAR VAN LOPEZ No hay certificaciones con experiencia especifica en oscarivan lopeze@gmail.com 3007264131 Santander Bucaramanga Centro Indusirial del Disefio y la =
CUBILLOS acabados arquitecténicos Manufactura - Regional Santander (=
483881 CC - 1098788493 /ANDRES FRANCISCO m No e de educacion, ni lg@gmail com 3188597820 Santander Floridablanca Centro Industrial del Disefio y la
TARAZONA GAMBOA 3005186331 Manufactura - Regional Santander
508022 CC - 1099874450 DAVID RICARDO PATING m davidricardo_pd@hotmail com 3219533719 Santander Bucaramanga
DUARTE
Esl
Mostrando fegsiros del 1 al 9 de un otal de 9 registros Aterior Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MAMPOSTERIA
Buscar:
Tipo y niimero Observacion asignacion de Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado ‘Cambiar Estado stado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigno estado actual Estados
372387 CC - 1098630894 ANDRES FERNANDO [ Fara verifcacion] Sicumple g martinez andres@gmail com Santander Rionegro Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura -
Z

MARTINE:

No cumple

Inscrito

3185218563

Regional Santander

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros.

Anterior E Siguiente
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