
ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para a'nálisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artesanías. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del di?eño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 

de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 

cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 

Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Artesanías, Programa 

de formación Joyería Armada ID 67845 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y 

LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artesanías, como insumo 
para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento Artesanías 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 

de 
Formación 

Reauisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Joyería 

Armada 

ID vacante 

67845 

Alternativa Alternativa Alternativa 
1 2 3 

Técnico en Título de Profesional 
elaboración de tecnólogo en universitario 
objetos el núcleo el núdeo 
artesanales, báslco de básico de 
maestro artes conoómiento conocimiento 
plásticas, de artes d~ artes 
técnico en plásticas, plásticas, 
diseño de visuales y visuales y 
modas, afines; o afines; o 
tecnólogo en diseño; o diseño; o 
diseño de ingeniería ingeniería 
modas, industrial y industrial y 
técnico en afines; otros afines. (ver 
joyería, programas anexo N.B. 
tecnólogo en asociados a C). Tarjeta 
producción de bellas artes. profesional 
joyería, Ver anexos en los casos 
diseñador (n. B. C.), exigidos por 
industrial, (títulos Sena) la ley. 
especialización 
técnica en 
elementos de 
diseño, 
gestión, 

creatividad e 
innovación o 
afines. 

Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 
1 2 3 1 2 3 

Veinticuatro Dieciocho Doce (12) Doce (12) Doce (12) Doce (12) 
(24) meses de (18} meses meses de meses en meses en meses en 
experiencia de experiencia docencia o docencia o docencia o 
relacionada experiencia relacionada instrucción instrucción instrucción 
con et relacionada con el certificada certificada certificada 
ejercicio de con el ejercicio de por entidad por entidad por entidad 
diseño y ejercicio de diseño y legalmente legalmente legalmente 
elaboración diseño y elaboración reconocida reconocida reconocida 
de joyas elaboración de joyas 

de joyas 

Nota: En el ca~o que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad . . 

(Presencial, 
Documento 

Nombre y No Causal-No Observaciones Programa de ID 
de Cumple 

Formación Vacante a distancia Apellidos cumple cumple mesa técnica 
o Virtual) 

Identidad 

Se verifica que 
cumple con los 
requisitos 

Fredy Said académicos y 
Joyería 91230801 

Silva Uribe 
X 

la experiencia 
Armada Presencial 

relacionada 67845 
establecidos 
para el cargo. 

Se verifica que 
Blanca cumple con los 

Joyería 67845 28045028 Yolanda 
X 

requisitos 

Armada Mendoza académicos y 
Presencial Jaimes la experiencia 

relacionada 
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NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 

DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res. 68-04787 2025 

MORALES SUAREZ 

MARLY NAYIVE CIDM SI Res. 68-04787 2025 

RIVERA SANABRIA 

De acuerdo con La. Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados al centro de formación para el perfil: JOYER!A ARMADA 
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establecidos 
para el cargo. 

Se verifica que 
cumple con los 

Fabio requisitos 
Joyería 67845 

91268076 U bardo académicos y 
Armada Presencial Galvis 

X 
la experiencia 

Garabito relacionada 
establecidos 

- para el cargo. 

Protección Constitucional: Los casos de protección constit.ucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Ju,rídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a con·ocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denunciaS:, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidendas serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de v.ida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mésatécnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- ·000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de pre selección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIVE RIVERA 

técnica al comité SANABRIA 

~ verificador de cada 

. centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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ACTANo.02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Energía Eléctrica. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm diciembre de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de lnstructo.res 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025-:- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Energía Eléctrica, 
Programa de formación Instalaciones Eléctricas para Viviendas ID 58765 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de ·apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Energía Eléctrica, 
como insumo para la preseleéción de instructores para la vigencia 2026. , 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necésidad. 

El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos.en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Energía Eléctrica 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
de 

Formación 

Instalado ne 

s Eléctricas 
para 
Viviendas 

ID vacante 

58765 

Requisitos Académicos Experiencia laboral 

Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 
1 2 3 1 2 3 

Ingeniero 
electricista o 

tecnólogo 
electricista o 
técnico 

profesional 
en 

electricidad 
o sus 
equivalentes 

ocho (8) 
semestres 
de ingeniería 
eléctrica o su 
equivalente. 

formación 
pedagógica 

o su 
equjvalente. 

N.A N.A 

Doce (12) 

meses en 
procesos de 
instalacione 
s eléctricas 
o propias de 

la función 
objeto de 
formación 

en 
empresas o 

compañías 
legalmente 
constituidas 

N.A N./1 

Experiencia docente 
Alternativa Alternativa Alternativa 

1 2 3 

Seis meses 

(6) en 
procesos de 
formación o 

capacitación 

NA NA 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. ' 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID ( Presencial, Nombre y No Causal-No Observaciones 

Formación Vacante a distancia 
de Apellidos 

Cumple cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Identidad 

Experiencia 
laboral: Con la 
empresa zar 

Félix 
constructora s.a.s, 

Experlencia solo tiene 

Instalaciones 1101688185 
Andrés NO laboral: No experiencia de 8 

Eléctricas para Gómez Cumple meses. No cumple 

Viviendas Presencial Moreno con los requ1s·1tos 
58765 de la experiencia 

laboral de la 

vacante. 

Presenta una 

Instalaciones No cumple: certificación en 
Eléctricas para Presencial Jean Seis meses (6) en proceso de 
Viviendas 58765 1098657412 Francois NO procesos de formación 

Rondón formación o como docente 

Gamboa capacitación. de la UTS, pero 
sin funciones. 
No cumple. 
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Instalaciones 
Eléctricas para 

Viviendas 

Instalaciones 

Eléctricas para 
Viviendas 

Instalaciones 
Eléctricas para 

Viviendas 

58765 

58765 

58765 

Presencial 
José Ferney 

1098773º24 Pico Vale ro 

Presencial Juan Carlos 

Presencial 

91262587 Pinilla 

1098709790 

• Hernández 

Roger 
U bardo 
Mantilla 

Mejía 

NO 

SI 

NO 

No presenta 
certificaciones 
En el sistema 
aparece sin 

ninguna 
certificación. 

No cumple: 
Seis meses (6) en 

procesos de 
formación o 
capacitación 

. 
No cumple. En 

el sistema 
aparece sin 

ninguna 
certificación. 

Cumple 
Requisitos. 

No presenta 
certificaciones con 
Seis meses (6) en 

procesos de 
formación o 

capacitación, No 
cumple. 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, eón _base en las normas y la jurisprudencia vigente: 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidenci;s serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 20~6, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 
Empleo. 

CONCLUSIONÉS 
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La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las•directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité·de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO V ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

ORLANDO COLMENARES 

ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO 

BARRETO 

3 de diciembre ALEXANDRA 

QUINTERO BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN 

/ EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res, 68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

FIRMAO 

De acuerdo con t.a Ley 1581 • de 2012, Protección de Datos Personales, el Servici-6 Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se e_ncuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Instructores asociados al centro de formación para e! perfil: INSTALACIONES ELECTRlCAS PARA VIVIENDAS 
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ACTANo.03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al' 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm diciembre de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN / REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Salud, Programa de 
formación Acreditación en Salud ID 62040 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO 
Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud, como insumo para 
la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 

El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Salud 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 

Formación 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
ID vacante Alternativa Alternativ Alternativ Alternativa Alternativ Altemativ Alternativa Altemativ Alternatív 

1 a2 a3 1 a2 a3 1 a2 a3 

ACREDITACIÓ 

NEN SALUD 
62040 

Requisitos 
acadérñicos: 

Profesional 
en áreas de 
la salud con 

postgrado 
en calidad, 
auditoria o 
gerencia en 
servicios de 
salud. 

Experiencia 
laboral: 
Mínimo 12 
meses de 
experiencia 
profesional 

Mínimo: 6 
meses de 
experiencia 
docente. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 

Programa de ID 
{ Presencial Documento 

Nombre y Cumpl 
No 

Causal-No 
Observacione 

Formación 'a de Apellidos 
cumpl 

cumple 
s mesa 

Vacante 
distancia o Identidad 

e técnica e 
Virtual) 

Profesional en 

SANDRA 
salud con 
posgra¡jo en 

JANETH 
acreditación 

110168424 OLIVEROS 
X en salud con 

4 RIBERO 
experiencia 
laboral SENA y 

ACREDITACIÓ empresa 

NEN SALUD 62040 Presencial privada. 

Profesional en 
salud sin 

posgrado con 

experiencia 

SANDRA 
profesional 

LILIANA 
requerida. 

63494687 
FAJARDO X 

Pero la 
/ 

experiencia 
PUENTES docente no 

cumple: 
adjunta 

certificación 

ACREDITACIÓ laboral 

NEN SALUD 62040 Presencial docente de 
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ACREDITACIÓ 
N EN SALUD 62040 

ACREDITACIÓ 
NEN SALUD 62040 

Presencial 

Presencial 

109877270 
9 

63397016 

LIBIA 
ANGELICA 
CABALLER 
o 
REMOLINA 

GLORIA 
DEL 
CARMEN 
JIMENEZ 
MONTAÑE 
z 

X 

X 

EFORSALUD 
sin funciones 

Profesional en 
el área de la 

salud con 
especialización 
en gerencia de 

la salud. No 
adjunto 

certificados de 
experiencia 
profesional y 

docente 
Profesional en 
administración 
de servicios de 

salud sin 
especialización 

. Con 
experiencia 

profesional en 
el área pero no 
cumple con la 

experiencia 
docente. 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que .vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, • deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre eltema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: la mesa técnica da a conocer: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus· 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las direct.rices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-0478":7 de 2025, como insumo 
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para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada 

centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

JAVIER DIAZ DIAZ 

RAFAEL NEFTALI 

LIZCANO REYES 

FECHA 

3 de diciembre 

RESPONSABLE 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO 

REYES 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN 

/ EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

FIRMAO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados al centro de formación para el perfi!: ACREOlTACION EN SALUD 

C\.>nb¡;ir 01:!HN<l~U•~!'!.«'..it-!'t 

fJii.!.%!,;¡ l::$.t<:00 (a ;ii;t,H1◊ . 0<\l:<.\~ (t.; C{Mtl'tV,, 

GOR-F-084V02 
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ACTANo.04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conoc;imiento Cuero, Calzado y marroquinería. 

CIUDAD V FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR V /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PU.NTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Cuero, Calzado y 
marroquinería, Programa de formación Guarnición de Calzado ID 62049 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Cuero, calzado y 
marroquinería, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 

El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Cuero, calzado y marroquinería 

, GOR-F-084 V02 



A continuación, se describe.el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

de 
Formación 

vacante 

GUARNICI 62049 
ONDE 
CALZADO[ 
VEREDA 
PALOGOR 
DO] 

Requisitos Académicos 

Alternativa 1 Alternativa 2 

TEC!-JÓLOGO O TÍTULO 
GUA TRO AÑOS DE PROFESIONA 
FORMACIÓN L 
UNIVERSITARIA UNIVERSITARI 
EN EL ÁREA O EN 

TEMÁTICA DISCIPLINA 
ASOCIADA A LOS ACADÉMICA 

PROGRAMAS DE DEL NÚCLEO 
FORMACIÓN BÁSICO DE 
PROFESIONAL CONOCIMIEN 

QUE IMPARTIRÁ TO EN: 
EN su DISEÑO O 

DESEMPEÑO y INGENIERÍA 
PERTENECIENTE INDUSTRIAL Y 
AL NÚC.LEO ARNES. 
BÁSICO DE ESTAS 
CONOCIMIENTO PROFESIONE 

EN: DISEÑO o S DEBEN 
INGENIERÍA ESTAR 
INDUSTRIAL y ASOCIADAS A 
AFINES.ALTERNAT LOS 
IVA PROGRAMAS 

DE 
FORMACIÓN 
QUE 
IMPARTIRÁ EN 
su 
DESEMPEÑO 

Altemati 
va 3 
N/A 

Experiencia laboral 

Alternativa 1 Alternativa 2 

TREINTA (30) VEINTICUATR 
MESES DE O (24) MESES 
EXPERIENCIA DE 
DE LOS EXPERIENCIA 
CUALES : DE LOS 
VEINTE (20) CUALES 
ESTARÁN DIECIOCHO 
RELACIONAD (18) MESES 
OS CON EL ESTARÁN 
EJERCICIO DE RELACIONAD 
LA OS CON EL 
PROFESIÓN U EJERCICIO DE 
OFICIO LA 
OBJETO DE LA PROFESIÓN U 
FORMACIÓN OFICIO 
y DIEZ (10) OBJETO DE 
MESES EN LA 
LABORES DE FORMACIÓN 
DOCENCIA PROFESIONA 

L YSEIS (6) 

MESES EN 
LABORES DE 
DOCENCIA. 

Alternati 
va 3 
N/A 

Experiencia docente 

Alternativ Alternati • Altemati 

al va2 va3 
DIEZ (10) SEIS (6) N/A 

MESES EN MESES 
LABORES 
DE 
DOCENCI 

A 

EN 
LABORES 
DE 

DOCENCI 
A 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID 
Formación Vacante 

GUARNICION 
DE CALZADO 
[ VEREDA 62049 
PALOGORDO 

l 

Modalidad 
(Presencial, 
a distancia 
o Virtual) 

Presencial 

Documento 
de 

Nombre y 
Apellidos 

Identidad 

ce - EDISSON 
79510467 RUIZ 

SAENZ 

GOR-F-084V02 

Cumple 
No 

cumple 

X 

Causal-No Obse~aciones 
cumple mesa técnica 

Idoneidad 
Técnico 

producción de 
calzado 

Experiencia 
Profesional: 
"Beta group 

Services s.a.s" -

Creaciones 
santir 

Docente Sena 



Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en elinforme de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de lps soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran,nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre I? contratación de Servicios Perso~ales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, cbmo insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIVE RIVERA 

~ técnica al comité SANABRIA 
verificador de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

A/ EMPRESA (SI/NO) P
~RTICIPA Ó 
NVIRT 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 
DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res.68-04787 2025 
e,f~w\ MORALES SUAREZ 

GOR-F-084 V02 



MARLY NAYIBE RIVERA 

SANABRIA 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de•lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados. al centro d« formación para el perfil: GUARNICION DE CALZADO 

lú Y,¡»vt>u~ro 
A~1;,dt>n ~.,m,, N~ 
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco N~cional de Instructores 2026. Red de conocimiento Cuero, Calzado y marroquinería. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am' 12:00 mm 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. , 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitgs del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-202.5- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Cuero, Calzado y 
marroquinería, Programa de formación Guarnición de Calzado ID 62042 del Cehtro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rolde apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Cuero, calzado y 
marroquinería, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por r~d: 

• Red de conocimiento Cuero, calzado y rriarroqµinería 

GOR-F-084 V02 



A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos 

.de Altemati 
Formación 

vacante Alternativa 1 Alternativa 2 
va 3 

Experiencia laboral 

Alternativa 1 Alternativa 2 
Altemati 

va 3 

p<periencia docente 

Alternati Alternatív AJtemati 

val a2 va3 
GUARNICIO 62042 TECNÓLOGO O TÍTULO N/A TREINTA (30) VEINTICUA TR N/A DIEZ (10) SEIS (6) N/A 
N DE CUATRO AÑOS PROFESIONAL MESES DE O (24) MESES MESES EN MESES EN 

CALZADO DE FORMACIÓN UNIVERSITARI EXPERIENCIA DE LABORES LABQRES 
UNIVERSITARIA O EN DE LOS EXPERIENCIA: DE DE 
EN EL ÁREA DISCIPLINA CUALES DE LOS DOCENCI DOCENCI 
TEMÁTICA ACADÉMICA VEINTE (20) CUALES A A. 
ASOCIADA A DEL NÚCLEO ESTARÁN DIECIOCHO 

LOS BÁSICO DE RELACIONAD {18) MESES 
PROGRAMAS DE CONOCIMIEN os CON EL ESTARÁN 
FORMACIÓN TOEN: EJERCICIO DE RELACIONAD 
PROFESIONAL DISEÑO O LA OS CON EL 
QUE IMPARTIRÁ INGENIERIA PROFESIÓN U EJERCICIO DE 

EN su INDUSTRIAL Y OFICIO LA 
DESEMPEÑO Y AFINES. ESTAS OBJETO DE LA PROFESIÓN U 
PERTENECIENT PROFESIONES FORMACIÓN Y OFICIO 

E Al NÚCLEO DEBEN ESTAR DIEZ {10) OBJETO DE LA 
BÁSICO DE ASOCIADAS A MESES EN FORMACIÓN 

CONOCIMIENT LOS LABORES DE PROFESIONAL 
O EN: DISEÑO O PROGRAMAS DOCENCIA YSEIS (6) 
INGENIERÍA DE MESES EN 

INDUSTRIAL y FORMACIÓN LABORES DE 
AFINES QUE DOCENCIA. 

IMPARTIRÁ EN 
su 
DESEMPEÑO. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e inclu.ir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID ( Presencia 1; 
de 

Nombre y 
Formación Vacante a distancia _Apellidos 

o Virtual) 
Identidad 

ce- JOSE DEL 

91271842 CARMEN 

PATIÑO 
JAIMES 

GUARNICION 
DE CALZADO 62042 

Presencial 

GOR-F-084V02 

Cumple 
No 

cumple 

X 

Causal-No Observaciones 
cumple mesa técnica 

Idoneidad 

Tecnología en 

diseño de 
calzado y 

marroquinería. 

Técnico en 
producción de 

calzado. 
Experiencia 

Profesional: 
Creaciones 

Asia. Docente: 

Sena 



ce FACUNDO 
13840376 RUIZ 

GUARNICION 

DE CALZADO 62042 
Presencial 

X 

Experiencias 
Docente 

presentada no 
tiene 

funciones 

asignadas. 

Experiencia 
relacionada no 

cumple con el 
tiempo 

requerido 

Protección Constitucional: Los casos efe protecci?n constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 20261 teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesc!técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contr~to del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnicarealiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de.Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

Remitir acta de mesa 

- . técnica al comité 

verificador de cada centro 

3 de diciembre MARLY NA YI BE RIVERA 
SANABRIA 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

GOR-F-084 V02 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

BERTHA PATRICIA 

MORALES SUAREZ 

MARLY NAYIBE RIVERA 

SANABRIA 

DEPENDENCI 

A/ EMPRESA 

CIDM 

CIDM 

CIDM 

APRUEBA 

(SI/NO) 

SI 

SI 

SI 

OBSERVACIÓN FIRMAQ 

Res.68-04787 2025 

Res. 68-04787 2025 

Res. 68-04787 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran· almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido.legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados al c<>ntro de formación para el perfil: GVARN!CION DE CALZADO 

!O T,¡n,y>1umq,~,, 
A,;¡,¡,,::,,;;;l<;>(', M~.MW:!®. N>Wi~ 

YM<Ü,:.p<c,lk C11rITT~<1-'"'l<,¡¡;g,l◊ 1-if)t<1<1.:..d,i 
l,k-¡x,_tU.ftttilf.; ,,,,;,J$:q¡;i¡¡ ,tM.>Q$- ;1.,.w,l' l;~e;Q<X 
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ACTANo.06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Cuero, Calzado y marroquinería. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de l.a necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. • 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

j 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de coriformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de éonocimiento: Red de Cuero, Calzado y 
marroquinería, Programa de formación Costura de piezas para calzado ID 62081 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Cuero, calzado y 
marroquinería, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Cuero, calzado y marroquinería 

GOR-F-084 V02 



A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de 

Formació 
vacant 

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 
Alternativa Altematiya 

Alternativa 3 
Alternati Alternati Alternati 

e 1 2 va 1 va 2 va 3 n 
COSTURA 62081 CERTIFICADO TÍTULO DE TÍTULO DE TREINTA TREINTA VEINTICUAT DOCE DOCE DOCE 
DE PIE2AS DE TÉCNICO EN TÉCNICO TECNÓLOGO (30) MESES (30) MESES R0(24) (12) (12) (12) 
PARA EL ÁREA PROFESIONAL EN EL DE DE MESES DE MESES MESES MESES 
CALZADO OCUPACIONAL EN El NÚCLEO EXPERIENCIA EXPERIENCI EXPERIENCIA EN EN EN 

84: OFICIOS y NÚCLEO BÁSICO DE RELACIONAD A RELACIONAD DOCENCI DOCENCI DOCENCI 
OCUPACIONES BÁSICO DE CONOCIMIEN A CON El RELACIONA' A A A A 
EN CONOCIMIEN TO DE: EJERCl(:10 DA DISTRIBUIDA 
TRANSPORTE, TO DE: DISEÑO; O DELA DISTRIBUID ASÍ: DOCE 

OPERACIÓN DE INGENIERÍ~ INGENIERÍA FABRICACIÓ A ASÍ: (12) MESES 
EQUIPO, INDUSTRIAL Y INDUSTRIAL Y N DE DIECIOCHO DE 
INSTALACIÓN y AFINES; U AFINES; U CALZADO (18) MESES EXPERIENCIA 
MANTENIMIEN OTROS OTROS ALTERNATIV DE RELACIONAD 
TO, GRUPO 842, PROGRAMAS PROGRAMAS A 1 TREINTA EXPERIENCI A CON El 
TAPICEROS, ASOCIADOS A ASOCIADOS A Y SEIS (36) A EJERCICIO 
SASTRES, BELLAS ARTES BELLAS MESES DE RELACIONA DEL 
ZAPATEROS y ARTESTÍTU LO EXPERIENCIA DA CON El MODELAJE 
OTROS OFICIOS, PROFESIONAL RELACIONAD EJERCICIO DE CALZADO 
SUBGRUPO UNIVERSITARI A DEL 
8423: OEN El DISTRIBUIDA MODELAJE 
ZAP,!\TEROS y NÚC'LEO ASÍ: DE 
AFINES. BÁSICO DE VEINTICUAT CALZADO 

CERTIFICADO CONOCIMIEN RO (24) 
DE TÉCNICO EN TO DE: MESES DE 
El ÁREA DISEÑO; O EXPERIENCIA 
OCUPACIONAL INGENIERÍA RELACIONAD 
93: INDUSTRIAL Y A CON El 

OPERADORES AFINES; EJERCICIO 
DE MÁQUINAS TARJETA DEL 
DE PROFESIONAL MODELAJE 
PROCESAMIENT EN LOS DE CALZADO 
D y CASOS 
FABRICACIÓN Y EXIGIDOS 
ENSAMBLADOR POR LA LEY 

ES. GRUPO 935: 
OPERADORES 
DE MÁQUINAS 
y 

TRABAJADORES 

RELACIONADOS 
CON LA 
FABRICACIÓN 

DE PRODUCTOS 
DE TELA, PIEL Y 
CUERO 9353: 

OPERADORES 
DE MÁQUINA Y 

TRABAJADORES 
RELACIONADOS 
CON LA 
FABRICACIÓN 
DE CALZADO Y 
MARROQUINER 
ÍA 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

GOR-F-084V02 



Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Progra,ma de ID ( Presencia 1, 
de 

Formación Vacante a distancia 
Identidad 

o Virtual) 

Nombre y 
Cumple 

No Causal-No Observaciones 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

COSTURA DE 62081 ce- DANIEL Idoneidad 

PIEZAS PARA 98396796 ALEJANDRO Diseñador 

CALZADO CHICAIZA Industrial 

Presencial • 
MURIEL Experiencia 

X Profesional: 

Jacobs 
Products; Ufex 

SA Docente 

Sena 

Protección Constitucional: los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la· 
Dirección Jurídica del SENA sobre el.tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: la mesa técnica da a conocer: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
cóntratos. Y las evidencias serán adjuntados a·la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

la mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

GOR-F-084 V02 

FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLYNAYIBE RIVERA 

técnica al comité SANABRIA 

verificador de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN 

A/ EMPRESA (SI/NO) 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 

DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res. 68-04787 2025 yA')V\ MORALES SUAREZ 

MARLY NAYIBE RIVERA CIDM SI Res. 68-04787 2025 

~ SANABRIA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenad.os en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. • 

ANEXOS 

Instructores asociados a! centro de formación para el perfil: COSTURA OE PIEZAS PARA CALZADO 

~iKlOll:ll.~U/1~'1)1\·:k Mlmfl!f#0,,:k: 
;oz;r,,,d<l, O;,~tl~ ~ 0-f>"!l'<ll(N¡"'l<) tl!Z~.> 
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ACTANo.07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al Banco 

Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa y Servicios Financieros 

(Contabilidad). 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre de 2025 HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

LUGAR Y /O EN.LACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DELA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN / REGIONAL/ CENTRO: 

Regional Santander/ Centro 

Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, de 
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la cual establece 
las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de lnstruct0res y Resolución 
No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestión Administrativa y Servicios Fin¡mcieros 
(Contabilidad), Programa de formación Contabilización de operaciones comerciales y financieras ID 62044 del 
Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad de los 
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios 
Financieros {Contabilidad), como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda incluir al 
representante de los aprendices como veedor del proceso. 

1 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte de las 
vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de lnstructores2026 por red: 

• Red de conocimiento Gestión Administrativa y Servicios Financieros (Contabilidad) 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de formación: 

Programa de 
Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación 
ID vacante 

Alternativa 1 Alternativa 2 
Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 

3 1 2 3 1 2 3 

título 

profesional 
un ive rs itario en 

el núcleo básico 
de 
~onocimiento 

de a. fOntaduría 
pública 
preferiblemente 

con: o 
especíalizaciQn, 

en tributaria, 
finanzas, costos, 
auditoria, 

tesorería y 
estándares 

titulo de 
internacionales 

tecnólogo en el 
(niifnic) o 

núcleo básico 
diplomado en 

de veinticuatro 
estándares 

conocimiento (24) 
treinta (30) 

internacionales 
meses 

meses de 
de contaduría de 

(niifnic) y 
pública; experiencia 

experiencia 
manejo de después de 

tecnólogo en después de 
paquete 

contabilidad y obtener 
obtener el 

ofimática, excel, finanzas o título título o 
software certificación 

cuatro años de profesional 
contable, 

estudio de los cuales 
de estudios 

financiero y de 
aprobados en (12) 

de los cuales 
nómina. 

doce 
dieciocho (12) 1Tieses 

certificación ·de 
contaduría meses 

(18) meses, (12) en labores 
pública. O estarán 

meses 
Contabilización competencias 

relacion.ados 
estarán en labores de 

de Operaciones preferiblemente 
relacionados de'docencia docencia y 62044 laborales en 

el NA con con 
con el el con el Comerciales y normas técnicas 

actualización en ejercicio de 
y con 

Financieras. y pedagógicas, 
NIIF y NIC, la profesión 

ejercicio de programa de programa 

tarjeta 
(normas oficio 

la profesión formación de 
profesional 

u 
u oficio formación en 

los 
internaciones objeto de la 

objeto de la casos de información formacíón 
exigidos por la 

profesiohal 
formación 

ley b, financiera y de 
profesional 

contabilidad), o y doce (12) 
economista y 

diplomado en meses en y doce (12) 
administrador 

labores de 
meses en 

de 
estándares 

labores de empresas 
internacionales docencia 

preferiblemente 
y 

docencia y 
(niifnic) y con et 

con: 
programa de 

con el 

actualización en 
manejo de 

programa 
excel, software formación 

NIIF y NIC, - de 
(n.ormas 

contable, 
formación 

internaciones 
financiero y de 

de información 
nómina 

financiera y de 
contabilidad), o 
diplomado en 
·estándares 
internacionales 

(niifnic) y 
manejo de 
excel, software 
contable 1 

financiero y de 

nómina. o, 
tarjeta 
profesional en 

los casos 
exigidos por la 

lev NA 
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Nota: En el caso que no aplique una alternativaregistrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de las vacantes, 
se presentan los siguientes resultados: 

Moda.lidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre v. 
Cumple 

No causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Identidad 

Idoneidad: 
Contador 
Público 

Experiencia 
Javier profesional: 

7.215.736 
Antonio SI Asesorías 
Ardila CUMPLE Contables y 

Contabilización Correa Tributarias 

de Operaciones independiente 
Comerciales y Experiencia 
Financieras. docente: 

62044 SENA 

1.098.659.101 
Certificación 

Liceth docente 

Contabilización 
Karime NO FUNDISCOL 

de Operaciones 
Serrato CUMPLE no 
Serna especifica 

Comerciales y funciones 
Financieras. 

62044 • 

Idoneidad: 
Contador 
PúblicQ 

Sara Experiencia 
Contabilización 

63.359.187 
Guerreo SI profesional: 

de Operaciones Sánchez .CUMPLE Gobernación de 
Comerciales y / Santander 
Financieras Experienc'ia 

docente: 
62044 SENA 

Experiencia 
Contabilización docente colegio 
de Operaciones 

Jonh Mario 
, sin funciones 

Comerciales y 
1.098.767.53S Quintero 

NO 
Financieras 

Gómez 
CUMPLE 

62044 
Contabilización 

Rafael 
Experiencia 

de Operaciones 
91.500.391 Ernesto 

NO docente no 
Comerciales y 

Flórez CUMPLE • tiene 
Fi nancíeras 62044 

Jorge Mario 
NO 

No tiene 
Contabilización 1.129 .539.03.5 Teran 

CUMPLE cargado nada_ en 
de Operaciones 62044 Teheran la APE ' 
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Comerciales y 
Financieras 

La experiencia 
Contabilización DOCENTE 
de Opernciones Oiga 

INTELCOL no 
Comerciales y 

63.345.557 Oliveros 
NO presenta 

Financieras 
Sánchez 

CUMPLE funciones 

62044 
.,, 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la 
contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Dirección Jurídica del SENA 
sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observacio.nes mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción emitido 
por el supervisordel último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; Actas y/o correos 
electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, quejas u otra acción que los 
aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus contratos. Y las evidencias serán adjuntados 
a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la vigencia 

2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de los programas de 

formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el 0Banco 

de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 

2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 

Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo para comité de verificación para 

la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el fin de continuar por el proceso de 

preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE CC>MPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

YIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica 3 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO r al comité verificador de cada BARRETO 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

GQR-F-084V02 



NOMBRE 

WILSON BASTOS DELGADO 

ORLANDO COLMENARES 

ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO 

BARRETO 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CIDM 

CIDM-

CIDM 

APRUEBA 

{SI/NO} 

SI 

SI 

SI 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

Res.68-04787 2025 

Res.68-04787 2025 

Res. 68-04787 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprei:idizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados a! centro de formación para el perfil: COMTAB!LIZACION OE O?ERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, 

-
- '.•"s'--,-..,"·C•:"''""'"''crir"-c~• .. ., .. ,,, ..... , .. ,,,_"""'' 

-
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ACTANo.08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: · Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Salud, Programa de 
formación Avanzado Trabajo Seguro en Alturas ID 62054 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud, como insumo para 
la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conócer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Salud 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID 
Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Alternativ Alternativ Alternativa Alternativ Alternativ AJtemativa Alternativ Alternativ Formación vacante Alternativa 1 
a2 a3 1 a2 a3 1 a2 a3 

Requisitos alternativa 
académicos: !experiencia 

alternativa 1 relacionada 
título de certificada 
tecnólogo en de treinta 
salud (30) meses 
ocupacional, de los 

seguridad y cuales: doce 
salud en el (12) meses 
trabajo o alguna en 
de sus áreas actividades 
afines. de higiene y 

Alternativa 2 seguridad o 
profesional en de medlcina 
salud del trabajo o 
ocupacional, de diseño y 
seguridad y ejecudón 
salud en el del sistema 
trabajo o de gestión 
profesional en de la 
cualquier área seguridad y 
de conocimiento salud en el 

con posgrado trabajo 
(especialización, (sgsst), con 
maestría y aplicación 

doctorado) en del 
salud programa de 
ocupacional, protección 

seguridad y contra 
salud en el caídas doce 

AVANZADO trabajo o algu n a (12) meses 
TRABAJO 

62054 
de sus áreas relacíonada 

SEGURO EN afines. con trabajo 
ALT-URAS Requisitos seguro en 

adicionales para alturas 

alternativas 1 y experiencia 
2: licencia laboral 
vigente en salud docente 
ocupacional o certificada 
seguridad y de seis (6) 

salud en el meses 
trabajo. alternativa 
Certificado en el 2:experienci 
nivel de a 
entrenador de relacionada 
trabajo seguro certificada 

! 
en alturas. de 
Reentrenamient veinticuatro 
o de trabajo (24) meses 
seguro en de los cuales 
alturas ¿ :seis (6) 
avanzado meses en 
vigente. actividades 
Certificado en la de hígíene y 
norma seguridad o 
competencia de medicina 
trabajar en del trabajo o 
alturas de de diseño y 
acuerdo con la ejecución 
normativa en del sistema 
seguridad y de gestión 
salud en el de la 
trabajo o la seguridad y 
norma controlar salud en el 
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los riesgos de 
trabajos en 
alturas de 
acuerdo con la 
normativa de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 
certificado de 

formación en 
prime'ros 
auxilios, 
expedido por 
entidad de 
formación 
reconocida por 
autoridad 
competente con 
una intensidad 

minina de 20 
horas. 
Certificado de 
formación en 
armado de 
andamios, 
expedido en 
entidad, 

reconocida por 
autoridad 
competente o 

expedida por el 
fabricante o 
dístríbuidor 
autorizado. 
Certificad~ de 
formación en 
rescate en 
trabajo en 
alturas, con 
intensidad 

mínima de 24 
horas. 
Certificado de 
curso de sistema 
de gestión , de 

seguridad y 
salud en el 
trabajo con 
intensidad de 
cincuenta (50) 

horas. 
Certificado de 
persona avalada 
para inspección 
de equipos de 

protección 
índividual 
emitido por un 
fabricante. 
Certificado de 
formación o 
competencia 
laboral 

relacionado con 
pedagogía 

trabajo 
(sgsst), con 
aplícación 
del 

programa de 
protección 
contra 

caldas doce 
(12) meses 
relacionada 
con trabajo 
seguro en 
alturas 
experiencia 
laboral 
docente 
certificada 
de seis (6) 
meses 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 
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4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una dé 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 

Cumple Perfil: 
Ingeniero 

Industrial con 

especialización 
enSST 

Cumple 

experiencia: 
Técnica 252 

meses 

AVANZADO 
WALTER Docente: 99 
OCTAVIO meses 

TRABAJO 
Presencial 91270340 LUNA X Cumple 

SEGURO EN 
62054 

ALTURAS 
VALENCIA experiencia 

Instructor SENA. 
Cumple con las 

normas de 
competencia en 

alturas y 
pedagogía. 

Cumple con la 

formación 
complementaria 

relacionada. 

Cumple Perfil: 

Ingeniero 

Industrial con 
especialización 
en SST 

Cumple 
experiencia: 

Técnica 132 

meses 

AVANZADO 
LUIS Docente: 24 

TRABAJO 
GABRIEL meses 

SEGURO EN 
62054 Presencial 91491606 LOPEZ X Cumple 

ALTURAS 
AMAYA experiencia 

Instructor SENA. 
Cumple con las 
normas de 

competencia en 
alturas y 

pedagogía. 

Cumple con la 
formación 

complementaria 

relacionada. 

GOR-F-084V02 



Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 

. quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta, 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa téc.nica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIQN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada 

centro 

NOMBRE 

WI LSON BASTOS 

DELGADO 

JAVIER DIAZ DIAZ 

RAFAEL NEFTALI 

LIZCANO REYES 

3 de diciembre RAFAEL NEFTALI LIZCANO ___ .,...._ 
REYES 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA 

/ EMPRESA 

CIDM 

CIDM 

CIDM 

APRUEBA 

(SI/NO) 

SI 

SI 

SI 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados al centro de formación para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
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ACTA No. 09 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Logística y gestión de la producción 

(Seguridad y salud en el Trabajo). 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proéeso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

08:00 am 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
dé conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de logística y gestión de 
la producción (Seguridad y salud en el Trabajo), Programa de formación Implementación del sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ID 62066 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Logística y gestión de la 
producción (Seguridad y salud en el Trabajo), como insumo para la preselección de instructores para 
la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
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El coordinador académico, da a conocerla proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento logística y gestión de la producción (Seguridad y salud en el Trabajo) 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 
Formación 

IMPLEMENTACIÓ 

N DEL.SISTEMA 
DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 
TRABAJO 

ID 
vacante 

·52066 

Requisitos Académicos 

Alternativa 1 

Requisitos 

académicos: 
Se requiere un 
equipo de 

instructores 
técnicosl 
conform,ado 
por 
profesionales 
en las áreas 
de: 
¿ingenierías 
¿administració 
n ¿séctor salud 

y ¿social 
cualquier perfil 
requiere 
especialización 
en salud 
ocupacional, 
higiene y salud 

ocupacional u 
similares. , 

profesionales 
en salud 
ocuoacional. 

Alternativ Alternativ 
a2 a3 

Experiencia laboral 
Alternativa Altemativ Altemativ 

1 a 2 a 3 

Experíend 
a laboral: 

'Mínimo 24 

meses de 
experiencia 
específica 
en e! área 
de salud 

ocupadona 
L 

Experiencia docente 

Alternativa Alternativ Alternativ 
1 a 2 a 3 

NA 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 

Programa de 
(Presencial Document 

Nombre y Cumpl' 
No Observa done 

ID 
ode cumpl 

Causal.-No 
Formación Vacante I a Apellidos cumple s mesa 

distancia ó Identidad 
e 

técnica e 
Virtual) 

Profesional en 
ingeniería 
industrial con 

JESSICA especialización 
IMPLEMENTACIÓ 

1098638095 
MARCELA en SSTy 

N DEL SISTEMA DE TRIANA 
X 

experiencia 
GESTIÓN DE LA CUBILLOS laboral 
SEGURIDAD Y específica de 37 
SALUD EN EL meses en SST 
TRABAJO 62066 Presencial de acuerdo con 
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las 
certificaciones 
laborales que 
incluyen las 
funciones 

Profesional en 
CLAUDIA SST con 

IMPLEMENTACIÓ PATRICIA especialización 
63448471 BERMUDEZ y experiencia N DEL SISTEMA DE 

X 
laboral en el SANTAMARI GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y A SENA y 
SALUD EN EL empresa 
TRABAJO 62066 Presencial privada. 
IMPLEMENTACIÓ 

No cumple con el N DEL SISTEMA DE 
DIANA 

perfil. No es GESTIÓN DE LA. 63450962 
HERNANDEZ X 

especialista en SEGURIDAD Y 
DIAZ 

SST. SALUD EN EL 

TRABAJO 62066 Presencial 

Profesional en 

Ingeniería 
JAVIER 

industrial con IMPLEMENTACIÓ 
MAURICIO 

especialización N DEL SISTEMA DE 
109&733149 SANTAMARI X 

en SST con GESTIÓN DE LA 
A 

experiencia en SEGURIDAD Y 
SAMPAYO 

empresa SALUD EN EL 
TRABAJO 62066 Presencial privada. 

No cumple con 
IMPLEMENTACIÓ el perfil de la 

KARINA 
vacante; si 11 N DEL SISTEMA DE 

MARIA 
X documentos GESTIÓN DE LA 

63453860 VARGAS 
registrados para SEGURIDAD Y 

• CALDERON 
educación y 

1 
SALUD EN EL 
TRABAJO 62066 Presencial experiencia. 

Profesional en 
salud con 

MARIA 
especialización IMPLEMENTACIÓ 

FERNANDA 
en SST con N DEL SISTEMA DE 

46679094 PEDREROS X 
experiencia en GESTIÓN DE LA 

CASTELLANO 
el SENA y SEGURIDAD Y 

s 
empresa SALUD EN EL 

TRABAJO 62066 Presencial privada. 

No cumple con el 
perfil de la IMPLEMENTACIÓ 

ALLEN 
vacante; sln N DEL SISTEMA DE 

HERNANDO. 
X documentos 1098674534 1 GESTIÓN DE LA 

TARAZONA 
registrados para SEGURIDAD Y 

FLOREZ 
educación y SALUD EN EL 

TRABAJO 62066 Presencial experiencia 

No cumple con el 
IMPLEMENTACIÓ perfil de la 

N DEL SISTEMA DE LILIANA vacante; sin 
GESTIÓN DE LA 1098704073 GARCES X documentos 
SEGURIDAD Y CASTAÑEDA registrados para 
SALUD EN EL educación Y 
TRABAJO 62066 Presencial experiencia 

Profesional en 
IMPLEMENTACIÓ 

WILLIAM ingeniería en N DEL SISTEMA DE 
RENE control 

X GESTIÓN DE LA 91156187 
LARROTTA electrónico e SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL DUARTE instrumentació 
TRABAJO 62066 Presencial ny 
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especialización 
en salud 

ocupacional y 
riesgos 

laborales. Hoja 
de vida sin 

soportes para 
experiencia 

laboral 

relacionada 
con el área y 
sin soportes 

para 
experiencia 

docente. 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesatéchica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el ihforme de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos .. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia.2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

GOR-F-084V02 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada 

centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

JAVIER DIAZ DIAZ 

RAFAEL NEFTALI 

LIZCANO REYES 

3 de diciembre RAFAEL NEFTALI LIZCANO 

REYES 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN 

A/ EMPRESA {SI/NO) 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

De' acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio 

FIRMAO 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

ln•ttuctot•• asociado• al centro tl• formación par• al perfil; IMPtEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO 
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ACTANo.10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de 

software. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informática, diseño y 
desarrollo de software., Programa de formación Análisis y Desarrollo de Software ID 62043 del 
Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rolde apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y 
desarrollo de software, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Namorar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de software . 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Reauisitos Académicos Experiencia laboral Exoeriencia docente 
Programa de ID 

Altemat Altemat Alternat Alternat Altemat Altemati Alternat 
Formación vacante Alternativa 1 

iva 2 iva 3 iva 1 iva 2 iva 3 va 1 iva 2 
Alternativa 3 

TÍTULO DE TÍTULO DE 
TECNÓLOGO o TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN 

Doce 
PROFESIONAL EN 

SISTEMAS o AFINES, 
(12) 

Diecioc SISTEMAS O AFINES, 
CON CONOCIMIENTOS ho (18) Doce Doce CON CONOCIMIENTOS 

EN: * ESTÁNDARES DE 
meses 

(12) (12) EN: * ESTÁNDARES DE 
de 

meses 
ANALISIS 

CALIDAD DE de meses meses y CALIDAD DE 
ANALISIS Y 

SOFlWARE* 
experien 

experien como como SOFlWARE* 
DESARROLLO 

62043 
cia 

cia instruct instruct 
DESARRO 

28358 MODELOS DE 
DE 

MODELOS DE 
relacion LLO DE 

CALIDAD* DISCIPLINAS 
'ada con 

relacion orde orde 
SOFlWAR 

CALIDAD* DISCIPLINAS 
SOFlWARE 

DE CALIDAD DE ada con formad formad DE CALIDAD DE 

SOFlWARE (PSP, TSP)* 
el 

el diseño ón ón 
E 

SOFlWARE (PSP, TSP)* 

METODOLOGÍAS PARA 
diseño 

curricuJa virtual. virtual. METODOLOGÍAS PARA 
curricula 

EL DESARROLLO DE r EL DESARROLLO DE 

SOFlWARE.PREFERIBL 
r 

SOFlWARE.PREFERIBL 
EMENTE CON EMENTE CON 

CERTIFICACIÓN PSP CERTIFICACIÓN PSP 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalida 
d 

Causal-
Programa de ID (Presenci 

Documen 
Cumpl 

No 
Observaciones 

tode Nombre y Apellidos cumpl No 
Formación Vacante al, a 

Identidad 
e 

cumple 
mesa técnica 

distancia 
e 

o Virtual) 
ANALISIS Y 62043 Virtual X Cumple por: 
DESARROLLO 1 ngenieria de 
DE SOF1WARE Sistemas; 

CARLOS EDUARDO 
SENA CASA; 

88158334 
CLAROS ROZO 

SENA CASA; 
FORMACION EN 
AMBIENTES 
VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE 

ANALISIS Y 62043 Virtual X Cumple por: 
DESARROLLO 1 ngenieria de 
DE SOF1WARE Sistemas; 

Secretaria 
Educación 

109862920 DIANA KATHERINE Florídablanca; 
9 ALVAREZ VEGA Colegio Nuevo 

Mundo; 
AMBIENTES Y 
HERRAMIENTAS 
VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE 

ANALISIS Y 62043 Virtual X No cumple 
DESARROLLO 

8783124 
FRANCISCO JESUS con el 

DE SOF1WARE MOLINA BOVEA requisito 
de la 
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Certificaci 
ón de 
mínimo 40 
horas en 
programas 
relacionad 
os con 
ambientes 
virtuales 
de 
aprendizaj 
e para 
impartir 
formación 
virtual. 

ANALISJS Y 62043 Virtual X No cumple 
DESARROLLO DE FREDDY ya que no 
SOFTWARE 88232612 RAFAEL CAMPEROS R soporta 

EYES experienci 
a 

ANALISIS Y 62043 Virtual X Cumple por: 
DESARROLLO 1 ngeniería de 
DE SOFTWARÉ Sistemas; 

80760605 HERIK LEONARDO SENA CATA; 
CACERES CACERES SENA CIDM; 

Gestión de la 
Formación en 
Ambientes Virtuales 

ANAl,ISIS Y 62043 Virtual X Cumple por: 
DESARROLLO 1 ngeniería de 
DE SOFTWARE Sistemas; 

SENACIMI; 

HERNANDO ROA 
SENACIMI; 

91281598 ARDILA FORMACION 
TECNOPEDAGOGI 
CA EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE 
BLACKBOARD 9. 1 

ANAUSIS Y 62043 Virtual X Cumple por: 
DESARROLLO DE 1 ngeniería de 
SOFTWARE Sistemas; 

MAGISTER EN 
PEDAGOGIA; 
FORMACIÓN 
DOCENTE EN 
AMBIENTES 

91489516 HUGO VECINO PICO VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE -
USO DE LA 
PLATAFORMA 
MOODLE; 
Docente UDES 
Centro de Educación 
Virtual; 
Docente UNAB 

ANAUSISY 62043 Virtual X Cumple por: 
DESARROLLO 1 ngenieria de 
DE SOFTWARE Sistemas; .· 

JAVIER RICARDO LUNA 
SENACICG; 

13745286 SENA CSET; PINEDA 
FORMACIOl:J 
TECNOPEDAGOGI 
CA EN AVA 
BLACKBOARD 9. 1 

ANALISIS Y 62043 Virtual X Cumple por: 
DESARROLLO 1 ngenieria de 
DE SOFTWARE Sistemas; 

SEN.ACIMI; 
SENA<:¡IMI; 

63546268 JEIMMY CRISTINA FORMACION 
PEREA BARRIOS TECNICOPEDAGO 

GICA EN 
AMBIENTES 
VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE 
BLACKBOARD 9.1 
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ANALISIS Y 62043 Virtual X No cumple 
DESARROLLO con los 
DE SOFTWARE Doce (12) 

meses de 
109865120 JUAN FERNANDO experiencia 
8 URBINA LEAL 

relacionada 
con el 
diseño 
curricular 

ANALISIS Y 62043 Virtual X No cumple 
DESARROLLO DE con los 
SOFTWARE Doce (12) 

meses de 
100460026 JUNIOR ESTEBAN experiencia 
5 BENAVIDES ARIAS 

relacionada 
con el 
diseño 
curricular 

ANALISIS Y 62043 Virtual X Cumple por: 
DESARROLLO DE 1 ngeniería de 
SOFTWARE Sistemas; 

SENA CIMI; 

91488607 
OSMER EDUARDO SENA CIDM; 

RUIZ MATEUS FORMACION LMS 
TERRITORIUM 
PARA 
INSTRUCTORES 
SENA 

ANALISIS Y 62043 Virtual X No cumple 
DESARROLLO DE con los 
SOFTWARE Doce (12) 

110235548 SERGIO meses de 

7 ANDRES JAIMES MURIL experiencia 

' LO relacionada 
con el 
diseño 

curricular 
ANALISJS Y 62043 Virtual X Cumple por: 
DESARROLLO DE - 1 ngeniería de 
SOFTWARE Sistemas; 

SENACICG; 
UDES Virtual; 

ASPECTOS 

91254478 
SERGIO ARTURO PEDAGOGICOS, 

MEDINA CASTILLO TECNOLOGICOS Y 
ADMINISTRATIVOS 
PARA LA GESTION 

EN LA FORMACION 
EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre ~I tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 
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los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección:· 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica al 3 de diciembre Instructor de Planta < ~-ft: -·--
comité verificador de cada 

~-· 

centro -- r c.:..~---

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTIClviiA IÓ 
N VIRT L¡/ 

WILSON BASTOS DELGADO CIDM SI Res. 68-04787 t# 2025 

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM SI Res. 68-04787 I 

2025 ~7 
!I 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM SI Res. 68-04787 'C ·~? -
REYES 2025 .. ~ --:::::., 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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instn.1ctores. asociados a! c~ntrl) d~ forWH.1d&n parll et perfH: ANALtSIS Y DESARROLLO OE SOF'JWARE. 
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ACTANo.11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Infraestructura. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN / REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura, 
Programa de formación Excavadora y retroexcavadora ID 62078 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como 
insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

• Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Infraestructura 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID 
Requisitos Académicos Experiencia ·laboral Experiencia docente 

Alternativ Altemativ Altemativ AJternativ Alternativ Alternativ 
Formación vacante Alternativa l Alternativa 2 

a3 
Alternativa 1 

a2 a3 al a2 a3 

Formación 
profesional 

en ingeniería 
mecánica y 
afines, con 

énfasis en 
rnantenimíen 

to y 
operación de 
maquinaria DOCE (12) 

pesada. Dos años Dos años MESES EN 
fecnólogos. certificados certificados DOCENCI 

mecánfcos y como como A 
afines, con instructor en instructor en 

EXCAVADORA Y 
énfasis en el área de el área de 

RETROCARGADO 62078 
operación y 

N.A 
operación 

N.A N.A 

RA 
mantenimien y N.A 
to y mantenlmien mantenimien N.A 

operación de tode to de 
maquinaria maquinaria maquinaria \ 
pesada. pesada pesada 

Técnico en 
operación de 

maquinaria 
pesada. 
Formació-n 

pedagógica 
básica para la 
formación 
por 
proyectos. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No Causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Identidad 

CUMPLE con 
Formación 
académica en 
Técnico en 

.ANDRÉS Operación de 
EXC!WADORA Y 62078 Presencial 1099366054 FELIPE 

X maquinaria 
RETROCARGADORA RODRIGUEZ pesada para 

FERNANDEZ excavación 
CUMPLE con 
Experiencia 
como Instructor 
SENA 
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Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

• Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante des.crito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
qUejas u otra acción que los aprendices hayan realizado ál instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

. La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 dE: 2025, como insumo· 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre ALEXANDRA 

J0)/4 técnica al comité QUINTERO BARRETO 

verificador de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACl~JÓ 1 

N VIRWAL t 
WI LSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 VH DELGADO 

ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res.68-04787 2025 
I 

ROJAS ~C? 
,./ 
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ALEXAN ORA QIJ I NTERO 

BARRETO 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio ·Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados eh este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

tnstrt.H:to.r\'ls asociado.s al ,centro de formación parn .el perfil: EXCAVADORA Y RE.TROCARCAOORA 
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ACTANo.12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Infraestructura. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN / REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del .diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco d.e Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 9e octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura, 
Programa de formación Instalación de redes hidrosanitarias ID 58768 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como 
insumo pclra la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomíer:ida 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Infraestructura 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde a.1 diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
Programa de 
Formación 

vacant 
Alternativa 1 

Alternativa Alternativ Alternativa Alternativ Alternativ Alternativ Altemativ Alternativ 
e 2 a3 1 a2 a3 al a2 a3 

Ingeniero 
Civil, Dieciocho 
Arquitecto {18) meses 

INSTALACIÓN DE Tecnólogo O, de 
(12) 

REDES Técnico En experiencia 
Doce 

HIDROSANITARIA 
58768 

Construcción relacionada 
meses en 
docencia. s o con el 

Instalaciones ejerdcio de 
Hidrosanitaria Hidráulica 
s 

I 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes r,esultados: 

Modalidad 

Programa de 
ID (Presencial Document 

Nombre y Cumpl 
No Causal-

Observacione 
Formación 

Vacant , a ode 
Apellidos 

cumpl No 
s mesa técnica 

distancia o Identidad 
e 

cumple e e 
Virtual) 

Las certificacioñes 
laborales 
aportadas de 

NO CONSORCIO BACO, 
CUMPLE: INGENIEROS GF 
Experiencia SAS, B&B 
laboral SOLUCIONES 

INSTALACIÓN DE 
EDWAR MANUEL 

relacionad INGENIERIA LTDA, 
REDES 58768 Presencial 1101692251 

SUAREZ LOPEZ 
X a JORGE LEONARDO 

HIDROSANITARIAS NO BASTO ANA YA, 
CUMPLE: CONSORCIO MAR-

' experiencia KET, ALFONSO 
en VEGA ALBINO, 
docencia ADECCO, NO 

mencionan las 
obligaciones 
específiCas 

INSTALACIÓN DE 
BERNARDO ANDRES 

Los soportes se 
REDES 58768 Presencial 91221105 X encuentran en la 
HIDROSANITARIAS 

FERNANDEZ ARDILA 
APE 

INSTALACIÓN DE HAMINTON Los soportes se 
REDES 58768 Presencial 1098646999 MOSQUERA HERNANDE X encuentran en la 
HIDROSANITARIAS z . 

APE 
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Protección Constitucional: Los casos de protección constitucio.nal especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la qmtratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos .de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

j 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica 3 de diciembre ALEXANDRA 

~ al comité verificador de cada QUINTERO BARRETO 

centro J 
f 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓN 
. 

VIRTY,L ,4 
WILSON BASTOS DELGADO CIDM SI Res. 68-04787 // L/ 

2025 wH 
ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res. 68-04787 

l
~/.4 ✓lrS.::::_-., 

ROJAS 2025 -/-·-V 
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ALEXANDRA QUINTERO 

BARRETO 

CIDM SI Res. 68-04787 

2025 

De acuerdo ,con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentra.n almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento lnfraesti:uctura. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura, 
Programa de formación OPERACION DE EXCAVADORA SOBRE ORUGAS ID 62073 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como 
insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Infraestructura 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación Programa Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

Mínima 

OPERACION DE Tecnólogo en mecánica veinticuatro 
Mínima se6 

EXCAVADORA 62073 Tecnólogo o técnico en operación (24) meses 
(06) meses 

SOBRE ORUGAS de maquinaria pesada En el área de 

su profesión 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador 9e la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Documento Nombre y Cumple No Causal- Observaciones mesa 
Formación programa (Presencial, de Identidad Apellidos cumple No técnica 

a distancia cumple 
o Virtual} 

CUMPLE con 
Formación académica 
en Técnico en 
Operación múltiple de 
equipo pesado en 
excavaciones mineras 

OPERACION CUMPLE con 
DE FERLEY Experiencia laboral 
EXCAVADORA 62073 Presencial 1102774314 CACUA X con certificaciones de 
SOBRE ARIAS GREYSTAR 
ORUGAS RESOURCES LIDA., 

SERVHIMEC SAS y 
Alcaldía de 
Bucaramanga 
CUMPLE con 
Experiencia Docente 
como Instructor SENA 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 
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los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles paraJas vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con .lo establecido en la Circúlar 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECíMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO 

técnica al comité BARRETO 

verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/ EMPRESA · (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

NVIRTujL) 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 -f/ 
DELGADO f/f!!!/' . 
ORLANDO CIDM SI Res. 68-04787 2025 

f , 

COLMENARES ROJAS " ffll,1i✓ul:Ja7• ;,.-· 
ALEXANDRA CIDM SI Res.68-04787 2025 _¡Vil QUINTERO BARRETO 

. De acuerdo con la ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
c1:1mplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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instructora$ asociado~ a! centro da formación pnrn e1 perfil: OPERAC!ON DE EXCAVADORA SOBRE ORUGAS 

GOR-F-084V02 



ACTANo.14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los ins.critos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Cultura 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Bucaramanga, 3 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de. Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Cultura, Programa de 
formación ELABORACION DE AUDIOVISUALES ID 67851 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL 
DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Cultura, como insumo 
para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Cultura. 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 
Formación 

ELABORACIÓ 

N DE 
AUDIOVISUAL 
ES 

ID 
vacant 

e 

67851 

Requisitos Académicos 

Alternativa 1 

Requisitos 
académicos: 
requisitos 
académicos(o) 
tecnólogo/profesio 
nal en escritura para 
productos 
audiovisuales /o 
tecnólogo/profesio 
nal en producción 
de medios 
audiovisuales 

digitales /o 
tecnólogo/profesio 
nal en cámara y 
fotografía para cine 
/o 
tecnólogo/profesio 
nal en diseño 
gráfico /o 
tecnólogo/profesio 
nal en producción 
de cine y televisión 
/o 
tecnólogo/profesio 

nal en 
comunicación y 
lenguajes 
audiovisuales /o 
tecnólogo/profesio 
nal realizador de 
cine y audiovisuales 
/o 
tecnólogo/profesio 
na! realizador de 
cine v televisión. 

Alternati 
va 2 

Alternati 

va 3 

Experiencia laboral 
Alternativ Alternati 

a 1 va 2 

Doce (12) 

meses 
estarán 
relacionad 
os con el 
ejercicio 
de la 
profesíón 
u oficio 
objeto de 
la 

formación 
profesiona 
l. 

Alternati 

va3 
Altemati 

va 1 

Seis (6) 
meses en 
labores 
de 
docencia 
en el 
área. 

Experiencia docente 

Alternati 

va 2 
Alternativa 3 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 

Programa de ID 
(Presencial Document 

Nombre y Cumpl 
No 

Causal-No Observacione 

Formación Vacante ,a ode 
Apellidos cumpl 

cumple s mesa 
distancia o Identidad e 

técnica . e 
Virtual) 

ELABORACIÓN DE 67851 Presencial 527159S6 INGRID X 
AUDIOVISUALES PAOLA 

MONTESIN 
O PRADA 

ELABORACIÓN DE 67851 Presencial 1098785431 JUAN X Sus estudios no 
AUDIOVISUALES PABLO coinciden con 
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solicitados en el 
perfil. 

ELABORACIÓN DE 67851 Presencial 1095839352 SILVIA X El certificadode 
AUDIOVISUALES TATIANA experiencia 

CRUZ docente es el 
GUALDRON mismo de { { 

experiencia 
laboral. No 

- cuenta con 
experiencia 
docente. 

ELABORACIÓN DE 67851 Presencial 13716273 ALFONSO X La experiencia 
AUDIOVISUALES VALDIVIESO docente 

DEFILIPPIS "Docente de 
Cátedra de la 
UIS" es por 4 
meses, no es 
suficiente para 
el perfil 
requerido. 

ELABORACIÓN DE 67851 Presencial 1102363772 DIEGO RENE X Presenta título 
AUDIOVISUALES CARVAJAL acorde al pe rfi 1 

HERNANDE TECNOLOGÍA EN 
z ESCRITURA 

PARA 
PRODUCTOS 
AÚDI OVISUALES 
. Presenta 
suficiente 
experiencia 
técnica en el 
canal TRO y 
otras. Presenta 
experiencia 
docente 
suf)ciente como 
instructor de 
formación para· 
el trabajo. 

ELABORACIÓN DE 67851 Presencia! 1014224541 YOLLERMA X No presenta 
AUDIOVISUALES N experiencia 

FRANCISCO técnica. 
PEREZ No presenta 
JAIME experiencia 

docente. 
ELABORACIÓN DE 67851 Presencial 91440935 VLADIMIR X No presenta 
AUDIOVISUALES GARCIA experiencia 

PINILLA docente. 
ELABORAClÓN 0E 67851 Presencial 13747213 CARLOS X No cumple con 

AUDIOVISUALES ALBERTO la experiencia 
CAMPOS técnica 
TAPIAS relacionada 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
·gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

'', 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor dúrante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Báñco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

JAVIER DIAZ DIAZ 

RAFAEL NEFTALI 

LIZCANO REYES 

3 de diciembre RAFAEL NEFTALI LIZCANO 

REYES 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN 

A/ EMPRESA (SI/NO} 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

FIRMAO 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

FIRMAO 

PARTICIPACIÓ 

NVIRJid'AL/ 

w/d-· 
~ 

lf L><~( _,) 
J . ~ --

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTANo.15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al Banco 

Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional Pedagogía-SaludySeguridadenelTrabajo 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

08:00 am 12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ CENTRO: 
Regional Santander/ Centro 

Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco dé Instructores 2026, de 
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la cual establece 
las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructores y Resolucíón 
No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional Pedagogía- Salud y Seguridad en el Trabajo, 
Programa de formación Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo 
ID 62058 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados eri rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad de los 
inséritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento. Institucional Pedagogía - Salud y 
Seguridad en el Trabajo, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda incluir al 
representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación dé la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocerla proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte de las 
vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Institucional Pedagogía - Salud y Seguridad en el Trabajo. 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de formación: 
,_ 

Programa de ID 
Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación vacante Alternativa 1 Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 
Alternativa 3 

2 3 1 2 3 1 2 

Título profesional 

erl los núcleos de 
conocimiento de 

OtraS ingenierías, o 
Ingeniería 
administrativa y 

afines, o Salud 
pública., o Ingeniería 

Institucional 
química y afines, o Doce (12) 

de Pedagogía 
Enfermería, o meses de 

- Protección 
Medicina, o experiencia Doce (12) 

Ambiental, 62051! 
Terapias, o laboral meses en 

Seguridad y 
Ingeniería relacionada docencia o 

Salud en el 
ambiental, sanitaria con el instrucción. 
y afi.nes, o desempeño 

Trabajo 
Sociología, trabajo en el área 

social y afines, o 
Psicología, o 

Ingeniería industrial 
y afines, o 
¡administración. 

Tarjeta Profesional 
en los Casos 

Exigidos por la Ley 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de las 
vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Program¡¡ de ID ( Presencial, Documento Nombre y 

Cumple 
No Causal-No Observaciones 

Formación Vacante a distancia de Identidad Apellidos cumple cumple mesa técnica 
o Virtual) 

Institucional 62058 

de Pedagogía -
No cumple 

con la 
Protección ADRIAN 

experiencia ni 
Ambiental, 91161042 CABALLERO X 
Seguridad y 1 TARAZONA 

con el perfil. 

Salud en el 
Hoja de vida 

Trabajo Presencial 
sin soportes. 

Institucional 62058 No cumple 
de Pedagogía -

ERIKA 
con los 

Protección requisitos de 
Ambiental, 1098766379 

TATIANA 
X experientia: 

ALVAREZ 
Seguridad y 

CALDERON 
certificados 

Salud en el laborales sin 
Trabajo Presencial funciones. 
1 nstitucional 62058 No cumple 
de Pedagogía - 91290997 

HENRY 
X con el perfil y 

YOVANNY 
Protección Presencial los requisitos 
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Ambiental, PABÓN de 
Seguridad y DUARTE experiencia: 
Salud en el certificados 
Trabajo laborales sin 

funciones. 
62058 Profesional en Institucional 

Ingeniería 
de Pedagogía -

JORGE Ambiental con Protección 
ANDRES experiencia Ambiental, 91538930 X 

laboral en el VEGA 
Seguridad y 

PINZON SENA yen Salud en el 
empresas Trabajo 

Presencial privadas. 
62058 Profesional en 

Ingeniería 
Industrial 

Institucional especialista en 
SST con de Pedagogía -

KAREM 
experiencia Protección 

MELISSA 
como docente Ambiental, 1098656218 X 

OLEJUA 
universitaria Seguridad y 

MANTILLA 
en la UTS yen Salud en el 

Trabajo entidades 
como la casa 
de la cultura 

Presencial piedra del sol. 
62058 Profesional en 

comercio 
Institucional 

exterior con de Pedagogía - -
MARIA especialización 

Protección 
ALEJANDRA en SSTy Ambiental, 37171375 X 

experiencia CARDENAS 
Seguridad y 

QUINTERO laboral en el 
Salud en el 

SENA yen la 
Trabajo 

Universidad 
Presencial Santo Tomás. 

Profesional en 
ingeniería 
industrial con 
especialización 
en gerencia de 
la salud 

Institucional ocupacional; 
con 

de Pedagogía -
ELKIN experiencia 

Protección 
GIOVANNY laboral Ambiental, 13748107 X 

relacionada CONTRERAS 
Seguridad y 

BLANCO con el área y Salud en el 
sin experiencia Trabajo 
docente 
( relaciona un 
certificado con 
la empresa 

COLSANITAS 
Salud 

62058 Presencial Ocupacional 
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enla 
prestación de 
servicios de 
capacitación) 

1 nstituciona 1 Profesional en 
de Pedagogía -

NAYITH 
Ingeniería 

Protección 
ELVIRA 

Ambiental con 
Ambiental, 1098609030 MONTOYA X experiencia 
Seguridad y ZAYAS laboral como 
Salud en el instructora 
Trabajo 62058 Presencial SENA 
Institucional 

No cumple 
de Pedagogía -
Protección 

GENNY con la 

Ambiental, 37843138 JOHANNA 
X 

experiencia ni 
VALBUENA con el perfil. 

Seguridad y 
GELVEZ Hoja de vida 

Salud en el 

Trabajo 62058 Presencial 
sin soportes. 

Profesional en 

administración 
dela 
seguridad y 

salud en el 
trabaj,o con 
especialización 

en gestión 
Institucional humana. 

de Pedagogía -
DAFNE 

Certificados de 
Protección FERNANDA experiencia 
Ambiental, 1091675277 

ANGARITA 
X laboral sin 

Seguridad y NAVARRO funciones, un 
Salud en el certificado no 
Trabajo corresponde la 

fecha de 

finalización del 
certificado con 
la de la 
plataforma. 
Sin 
experiencia 

62058 Presencial docente 
Institucional 

No cumple 
de Pedagogía -
Protección 

WALBERTO con la 

Ambiental, 9146877 ENRIQUE experiencia ni 

Seguridad y 
LOZANO con el perfil. 

Salud en el 
ROJAS Hoja de vida 

Trabajo 620S8 Presencial sin soportes. 

Profesional en 
Institucional ingenieríá 

de Pedagogía - ambiental y 
Protección JAVIER saneamiento 
Ambiental, 1098636774 ALIRIO VEGA X con 
Seguridad y AMAYA especialización 
Salud en el en gerencia en 
Trabajo riesgos 

62058 Presencial laborales, 
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seguridad y 
salud en el 
trabajo. Con 
experiencia 
laboral 
relacionada 
con el área y 
observación 
en las fechas 
de inicio del 
certificado 
laboral y la 
plataforma de 
la APE. Las 
demás 
certificaciones 
laborales no 
contienen 
funciones. El 
certificado de 
experiencia 
docente no 
cuenta con 
fecha de 
finalización y 
en la APE se 
registra fecha 
de finalización 
el 01 de 
septiembre de 
2025. 
Ingeniero 
foresta I con 
especialización 
en gestión 
ambiental. 
Con más de 
doce meses de 

1 nstituci ona 1 
experiencia 

Institucional 
de Pedagogía - laboral 

de Pedagogía -
YEMINSON relacionada. 

Protección 
DARIO No cumple 

Protección 
Ambiental, 1098713882 X Ambiental, 
Seguridad y CRISTANCHO con 

Seguridad y 
Salud en el 

JAIMES experiencia 
Salud en el 

Trabajo docente; 
Trabajo 

adjunta un 
certificado con 
6 meses y 18 
días y otro 
certificado con 

, 

fecha de inicio 
y sin fecha de 

62058 Presencial finalización. 
Institucional 

MARÍA 
Abogada de 1 nstituciona 1 

de Pedagogía - 1005334213 
CAMILA 

X profesión y de Pedagogía -
Protección 62058 Presencial especialización Protección 
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Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

QUINTERO 
CASADIEGO 

en gerencia Ambiental, 
integral del Seguridad y 
riesgo, Salud .en el 
seguridad y Trabajo 
salud en el 
trabajo. No 
cumple con la 
experiencia 
laboral 
relacionada. 
No cumple 

con la 
experiencia 

docente (un 
certificado no 
especifica las 
fechas de 
inicio y 
finalización y 
otro 
cer:tificado no 
contiene 
funciones). 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para 
la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Dirección Jurídica del 
SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción emitido 
por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; Actas y/o correos 
electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, quejas u otra acción que 
los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus contratos. Y las evidencias serán 
adjuntados a la presente acta. 

Nota: la vérificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la vigencia 

2026, con las riuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de los programas de 

formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco 

de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 

2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 

Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo para comité de verificación para 

la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el fin de continuar por el proceso de 

preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

JAVIER DIAZ DIAZ 

RAFAELNEFTALI LIZCANO 

REYES 

FECHA 

3 de diciembre 

RESPONSABLE 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO 

REYES 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN 

EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI • Res. 68~04787 2025 

CIDM SI Res. ·68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

FIRMAO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo estable.ddo 
legalmente. 

-~ 
\ 
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ACTANo.16 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artes Gráficas. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

S. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la • 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución N6. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Artes Gráficas, 
Programa de formación Proceso De Elaboración De Estampado Textil ID 56584 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Artes Gráficas, como 
insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. , 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Artes Gráficas 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa d~ 
Requisitos Académicos 

Formación 
ID vacante 

Alternativa 1 
Alternativ AJternativ 

a2 a3 

Requisitos 
Académico 

s: 
Profesional 

Tecnólogo, 
Técnico 
Profesional 

Proceso 
En El Área 

De 
Elaboració 

De 

n De 
56584 Estampado 

Estampad 
s y 

Serigrafíao 
o Textil 

Bachiller 

Con 

Experiencia 
En El 

Campo De 

Estampado 
s y 

Serigrafía. 

Alternativa 

1 

Experiencia laboral 

Alternativa 2 

Experienci 
a Laboral: 
2 Años De 
Experíenci 

a 
Específica 

Alternativ 
a3 

Experiencia docente 
Alternativa 

1 

Alternativ 

a2 
Alternativ 

a3 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No Causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia Apellidos cumple cumple mesa técnica 

' o Virtual) 
Identidad 

Proceso De 56584 Presencial 91250119 FABIO X Tecnología en 

Elaboración CALDERON Diseño de 
MOLINA Productos 

De Industriales-
Estampado TECNICO EN 

Textil SERIGRAFIA Y 
PLANOGRAFIA-
TECNICO EN 
IMPRESION 
SERIGRAFICA 

Proceso De 56584 Presencial 91498909 FABIO X TECNICO EN 

Elaboración TORRES IMPRESION 
PIMIENTO SERIGRAFICA 

De 
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Estampado 
Textil 

Proceso De 5658.4 Presencial 91526593 ANDRES X las Diseñador 
1 HERNANDO certificaciones Gráfico Elaboración 

VlllAMIZAR aportadas n Profesional 
De DIAZ no tienen Cumple en la 
Estampado relación con profesión mas 

Textil el perfil del no en la 
programa de experiencia 
formación y relacionada 

tampoco 
cumplen con 
sus funciones 
especificas 

Proceso De 56584 Presencial 1104135070 LIZETH X las Diseñador 

Elaboración 
BARBO5A certificaciones Gráfico 
FIGUEROA aportadas n Profesional 

De no tienen Cumple en la 
Estampado relación con profesión mas 

Textil el perfil del no en la 
programa de experiencia 
formación y relacionada 

tampoco 
cumplen con 
sus funciones 
especificas 

Proceso De 56584 Presencial 63549363 MYRIAM X Diseñador 

Elaboración 
MARITZA Gráfico 
PEREZ Profesional 

De CARRIAZO Cumple y la 
Estampado experiencia 

Textil 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional espécialde las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los~entros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 
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La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resotuéión No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO V ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

\ Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

ORLANDO COLMENARES 

ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO 

BARRETO 

FECHA 

3 de diciembre 

RESPONSABLE 

ALEXANDRA 

QUINTERO BARRETO 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES V APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

A/ EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

lostructore:$ sl'SQCiados. al centro dit formacíórt para al perfü; PROCESO DE ELABORACIÓN DE é$TAMPAOO 'TEXTH. 
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ACTANo.17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idone'idad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de 

software. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los pérfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; ~ed de conocimiento: Red de Informática, diseño y 
desarrollo de software, Programa de formación Tecnología Análisis y Desarrollo de Software ID 
62060 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y 
desarrollo de software, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordina,dor acadé¡nico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de software 

A continuación, se describe el perfil requerido- acorde al diseño curricular y nec_esidad del centro de 
formación: 

Programa Reauisitos Académicos Ex eriencia laboral Experiencia docente 

de 
ID 

vacante Alternativa 1< 
Alternati Alternati Atteinativ Alternativa Alternati Alternativ Alternati .Afternati 

Formación va 2 va 3 al 2 va 3 al va 2 va 3 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O Dieciocho 
PROFESIOÑAL EN (18) meses 
SISTEMAS O AFINES, CON estarán 
CONOCIMIENTOS EN: . relacionad 
ESTÁNDARES DE CALIDAD os con el Seis (6) 

ANALISIS Y DE SOFTWARE* MODELOS ejercicio 
DESARROLL DE CALIDAD* DISCIPLINAS de la 

meses e1_1 
62060 labores de 

()DE DE CALIDAD DE SOFTWARE profesión docencia 
SOFTWARE (PSP, TSP)• u oficio en el área. 

METODOLOGÍAS PARA EL objeto de 
DESARROLLO DE la 
SOFTWARE.PREFERIBLEM formación 
ENTE CON CERTIFICACIÓN profesiona 
PSP 1 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad Causal 
Programa (Presencial Document No Observacion 
de 

ID ' ode Nombre y Apellidos 
Cumpl 

cumpl 
-No 

Vacante 
,a cumpl 

es mesa 
Formación distancia o Identidad 

e 
técnica e 

Virtual) 
e 

ANAUSISY 62060 Presencial 13721517 GUILLERMO X 
DESARROLL ALONSO ARCHILA GUALDR 
ODE ON 
SOFTWARE 

-

ANALISIS Y 62060 Presencial 88155815 LUIS ALBERTO X 
DESARROLL CONTRERAS PINZON 
O DE 
SOF1WARE 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica 'del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica 3 de diciembre de Rafael Neftali 

/ ~~)) Lizcano Reyes ,; al comité verificador de 2025 ~ 
cada centro 

--¡r F~ 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓN V 

VIRTUj\L J 
WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 

Vkt( DELGADO 

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM SI Res.68-04787 2025 7~ 
V 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM SI Res.68-04787 2025r ~~ 
REYES 

ll /' 
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• SENA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

,,-,.,,,.. .. '-'· ,;4- ... , 
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ii.'i:iin'lliilil'' ··-·•,--:·--," _,.,,,,,. 

GOR-F-084V02 

---~ .. -~""'"-•,W , __ 

lliE5a --



ACTANo.18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica l?ara análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. área Formación para el trabajo, Complementaria, virtual sin 

idiomas 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 3 de diciembre de 
2025. 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asisténtes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

(entro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 

1 . 

cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; área Complementaria, virtual sin idiomas, Programa 
de formación área Complementaria, virtual sin idiomas ID 62069 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludq a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. área Complementaria, virtual sin idiomas, 
como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

área Formación para el trabajo, Complementaria, virtual sin idiomas 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

de vacant 
Alternativa 1 Alternativa 2 

Altemativ Alternativa Altemativ Altemativ Alternativa Altemativ Alternatív 
Formación e a3 1 a2 a3 1 a2 a3 

Opción 1: Opción 2: 
Título en el 
área a orientar Título en el 

de acuerdo con 
área a orientar 

Veinticuatr 
el diseño 

de acuerdo con o (24) meses 
el diseño 

curricular. 
curricular, 

de Treinta 
Certificación de 

Certificación de 
experiencia (30) meses 

mínimo 40 
mínimo 40 

distribuida de 
horas en 

horas en 
así: Doce experiencia 

programas (12) meses distribuida 

relacionados 
programas 

de así: 
re \acionados 

con a"mbientes 
con ambientes 

experiencia Dieciocho 
virtuales de 

virtuales de 
relacionada (18) meses 

Formació aprendízaje 
aprendizaje 

con el de 
n para el 

31316 
para impartir 

para impartir N/A 
diseño 

N/A N/A 
experiencia 

N/A 
trabajo formación 

formación 
curricular y relacionad 

virtual virtual. O tener doce (12) a con el 
certificación 

virtual. O tener 
meses como diseño 

certificación 
vigente en la 

vigente en la 
instructor de curricular y 

norma de formación doce (12) 
norma de 

competencia 
Competencia 

virtual. como 
pedagógica Experiellcia instructor 
240201057 pedagógica 

en el campo de 
"Orientar 

240201057 
de acción formación 

"Orientar 
formación a 

formación a 
según los virtual 

distancia de 
distancia de 

títulos 

acuerdo con 
acuerdo con 

acreditados 
procedimíento 

procedimiento 
s técnicos y 

s técnicos y 
normativas". 

normativas: N/A 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Programa 

ID (Presencial, Documento 
de 
Formación 

Vacante a distancia de Identidad 
o Virtual) 

Nombre y 
Cumple 

No Causal-No Observaciones 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

FOrmación para 62069 
63500062 el trabajo Virtual 

virtual 

MARIVEL 
X 

Cuenta con 
SALAZAR No cuenta con certificados de: 
MORENO experiencia Tecnóloga en 

como diseño textil y de 
instructor modas, también 
virtual, tiene 
tampoco está especialización 
certificada con técnológica en 
la norma de mercadeo 
competencia estratégico para 
pedagógica. el sistema moda. 
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Cumple con el 
título profesional 
Diseñadora de 

Formación para Virtual Moda e Ingeniera 
el trabajo 62069 NOHEMY Industrial, a su 
virtual 1098607739 GABRIELA X vez con la 

GARCÍAJIMÉNEZ experiencia como 
Instructora 
virtual, 

Formación para 62069 Virtual 63524426 KEL Y ALEJANDRA X Cumple con la 
el trabajo QUIROS DUARTE idoneidad 
virtual requerida tanto 

en formación, 
académica, 
experiencia 

técnica y como 
instructora 
virtual. 

63475879 LEONOR De profesión Cumple con la 
Formación para 62069 Virtual GUTIÉRREZ X licenciada en certificación de 
el trabajo MARÍN educación formación en 
virtual 

básica ambientes 
primaria. No virtuales de 
cuenta con aprendizaje. 
experiencia 
como 
instructor 
virtual. 

De profesión Cumple con la 
administradora certificación de 
de empresas. formación en 
No cuenta con ambientes 
experiencia de virtuales de 

SLENDY JU LI ETH 12 meses como aprendizaje. 
Formac_ión para Virtual CADENA instructor 62069 
el trabajo DELGADO X virtual, 1095817447 virtual presenta 2 

cartas de 
experiencia 
como 
estudiante 
monitor que 
suman 18 
meses. 
No cuenta con 
ningún soporte 

Formación para Virtual 1065877939 MARIA CRISTINA de estudios y 
el trabajo 62Q69 LARROTA LÓPEZ X experiencia 
virtual 
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Cuenta con 
Cuenta con 

soporte de 
estudios de certificados de 

Tecnología en tecnología en. 
dirección de dirección de 
ventas y ventas y técnico 
Técnico en 
Ventas de en ventas de 

Formación para KELLYN JOHANA Productos y productos y 
62069 Virtual 

'CASTAÑEDA el trabajo Servicios y No servicios. 
virtual CARVAJALINO cuenta con 1090434295 

X experiencia de 
12 meses como 
instructor 
virtual, 
tampoco está 
certificada con 
la norma de 
competencia 
pedagógica. 

Cuenta con I os 
títulos de; 
Ingeniera de 
Petróleos, 
Especialización en 
Gerencia en 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo, 
Especialista en 
Pedagogía para el 
Desarrollo del 
Aprendizaje 

Formación para 62069 Virtual BETTY JENIETH Autónomo y 
el trabajo 63559622 SUAREZ TOLOZA Especialización 
virtual X Técnica en 

sistema de HSEQ 

Experiencia 
Docente: Se na 

Cumple con la 
certificación de 

formación en 
ambientes 

virtuales de 
aprendizaje. 

Cuenta con el 
título profesional 

Formación TATIANA 
en Administración 
de empresas y I¡¡ para el 

62069 Virtual 1094892441 ALEXANDRA 
X formación en trabajo BOCANEGRA 

AVA, además de virtual VERGARA 
la experiencia 
como instructora 
virtual 

No Cumple con 
Formación 

CESAR DARIO la certificación 
para el 

62069 Virtual 7171799 HERNANDEZ X de formación 
trabajo 

NEIRA en ambientes 
virtual virtuales de 

aprendizaje. 
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Formación 
para el 
trabajo 
virtual 

Formación 
para el 
trabajo 
virtual 

62069 Virtual 

62069 Virtual 

28049262 

281S6403 

LEI DY YASMI N 
GAMBOA 
SUAREZ 

ROSA ELVIA 
QUINTERO 
GUASCA 

X 

X 

Cuenta con el 
título profesional 
en Contaduría y la 
formación en 
AVA, además de 
la experiencia 
como instructora 
virtual 
Cuenta con el 
título profesional 
en administración 
financiera y de 
sistemas y la 
formación en 
AVA, además de 
la experiencia 
como instructora 
virtual 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la. contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
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PARTICIPACIÓN 
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Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada 

centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

JAVIER DIAZ DIAZ 

RAFAEL NEFTALI 

LIZCANO REYES 

3 de diciembre de 

2025 

Rafael Neftali 
Reyes 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN 

/ EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Bar:ico Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, ,diseño y desarrollo de 

software. 

CIUDAD V FECHA: 

LUGAR V /O ENLACE: 

Bucaramanga, 3 de diciembre 
de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

'5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ CENTRO: 

Regional Santander/ Centro Industrial 

del diseño y la Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informática, diseño y 
desarrollo de software, Programa de formación Técnico en Sistemas ID 67842 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de ido.neidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y 
desarrollo de softw~re, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al rep.resentante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de software 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

de Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alte rnatíva Alternativa Alternativa 
Formación 

vacante Alternativa 1 
2 3 1 2 3 1 2 3 

Doce (12) 
meses 

tecnólogo 
estarán 

o 
relacionados Seis (6) 

profesional en con el meses en 
SISTEMAS 67842 

áreas afines con 
ejercicio de labores de 

tecnologías de la la profesión dócencia 
información y la 

oficio en el área. 
comunicación. 

u 
objeto de la 
formación 

profesional. 

/ ' 
Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
' Programa de ID (Presencial, 

Documento 
Nombre y No causal-No Observaciones 

de Cumple 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
SISTEMAS 67842 Presencial 13541105 HELMUNTH X Idoneidad: 

VLADIMIR Ingeniero de 
AVILA sistemas 
ORDOÑEZ 

Experiencia 
/ 

Docente: Sena 

Laboral: 
Centroabastos 

SISTEMAS 67842 Presencial 109862.0019 OSCAR X Idoneidad: 
EDUARDO Ingeniero de 
MANTILLA sistemas 
CORTES 

Experiencia 
Docente: Sena 

laboral: 
Digicables 

SISTEMAS 67842 Presencial 91157635 ALEXANDER X Idoneidad: 
DIAZ Ingeniero de 
BARAJAS sistemas 

Experiencia 
Docente: Sena 

; 

laboral: 
Campbell 

SISTEMAS 67842 Presencial 1102351504 JESUS X ldoneidád: 
ANDRES 
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gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la juris.prudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo .. 

CON<:;LUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de lrístructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité verificador 

de cada centro 

3 de diciembre de 

2025 

Rafael 
Lizcano Reyes 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN 

EMPRESA (SI/NO) 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 

DELGADO 2025 

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM SI Res. 68-04787 

2025 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM SI Res. 68-04787 

REYES 2025. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

fn$tructi::.:ires a:.soctados al centro i:fo form.aeión pura et perfil: SISTEMAS, 
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ACTA No. 20 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de 

software. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de didembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /0 ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del. perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circ;ular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, .en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informática, diseño y 
desarrollo de software, Programa de formación Técnico en Programación de Software ID 67843 del 

1 

Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

S.e brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técni~o para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y 
desarrollo de software, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el,rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académito, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento lnforrriática, diseño y desarrollo de software 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Reauisitos Académicos Experiencia laboral Exceriencia docente 
Programa de 

Formación 
ID 

vacante Alternativa 1 
Altern 
ativa 2 

Altern 
ativa 3 

Alternativa Altern Altemati Alternativ Alternativ Altemativ 
1 ativa 2 va 3 al a2 a3 

PROGRAMACIÓN 
o¡:s0F1WARE 

67843 

tecnólogq o profesional 
en sistemas y afines, con 
conocimientos en: 

sistemas de gestión ele 
bases de datos 

relacionales y no 
relacionales, 
plataformas de 
desarrollo web (. Net, 
java, php, python y 
javascript), paradigma 
de programación 
orientado a objetos, 
conocimiento aplicado 
al ciclo de vida del 
software, conocimiento 

de modelos y disciplinas 
de calidad de software, 
conocimiento de 
metodologías 
trad.icionales y ágiles 
aplicadas en el 
desarrollo d~e software, 

pruebas de software, 
frameworks de 
desarrollo web. 
Preferiblemente con 
certificaciones 
internacionaleS en 
tecnologías aplicadas al 
desarrollo de software. 

Dieciocho 

(18) meses 
estarán 
relacionado 
s con el 
ejercicio de 

la profesión 
u oficio 
objeto de la 
formación 
profesional 

Seis (6) 
meses en 
labores de 

docencia 
en el área. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4~ Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de 
Formación 

ID 
Vacante 

PROGRAMACI 24420 
ÓN DE 
SOFlWARE 

Modalida 

d 
{Presencia 

1, a 
distancia o 

Virtual) 
Presencial 

Document 
ode 

Identidad 

13389523 

Nombre y Apellidos 

DANIEL DELGADO GRATE 
RON 
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Cumpl 
e 

X 

No 
cumpl 

e 

Causal­
No 

cumple 

Observacion 
es mesa 
técnica 

Cumple con el 
título 
profesional, la 
formación y a 
su vez con la 
experiencia 
profesional y 
docente 



MONTAÑEZ Ingeniero de 
BUITRAGO sistemas 

Experiencia 
Docente: Sena 

Laboral: Tl&CON 
SISTEMAS 67842 Presencial 10Q5795173 CARLOS X Idoneidad: 

ENRIQUE Ingeniero de 
SEPULVEDA sistemas 
CALA 

Experiencia 
Docente: EUSE 

Laboral: EIDEC 
SISTEMAS 67842 Presencial 13706489 TELLEZ X Idoneidad: 

ARIZA Ingeniero de 
FREDY sistemas 
ALEXANDER 

Experiencia 
Docente: 
Secretaria de 
educación de 
Bucaramanga. 

Laboral: 
González 
Mebarak y 
consultores 
Jurídicos S.A.S 

SISTEMAS 67842 Presencial 91293428 GERSON X No cuenta Experiencia 
PAREDES con ningún Docente: si 
DAVILA soporte de q1enta con 

estudios y experiencia 
experiencia docente y 

relacionada 
pero en un área 
diferente a la 
requerida en el 
perfil. 

SISTEMAS 67842 Presencial 37842429 SANDRA X Idoneidad: 
MILENA Ingeniero de 
TRIANA sistemas 

1 PINTO 
Experiencia 
Docente: 
SENA, Fitec, 
lntecol L TDA 

Laboral: GMP 
soluciones 
tecnológicas, 
ciudad 
Tecnopolis, 
Emaf 

SISTEMAS 67842 Presencial DIANA No cuenta 
1098610117 PATRICIA con ningún 

PEREZ X soporte de 
! 

SERRANO estudios y 
experiencia 
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SISTEMAS 67842 Presencial 1065906758 JHON Idoneidad: 
ANDERSSON Ingeniero de 
EGEASOSSA sistemas 

No cuenta Experiencia 

con ningún Docente: No 

X soporte de tiene 

experiencia 
docente 

Laboral: 
Universidad 
Santo Tomás 

SISTEMAS 67842 Presencial 13717883 CAMILO No cuenta 
NJGUSTO con ningún 
MOJICA X soporte de 
,ACUÑA estudios y 

experiencia 
SISTEMAS 67842 Presencial 106q875335 EDWARD No cuenta 

SCHNEYDER con ningún 
HERRERA X soporte de 
CROSWHITE estudios y 

experiencia 
SISTEMAS 67842 Presencial 63554349 LEIDY X Idoneidad: 

VIVIANA Ingeniero 
ACEVEDO electrónico 
RINCON 

Experiencia 
' Docente: Sena 

Laboral: SENA, 
Delcop 

SISTEMAS 67842 Presencial 88031517 JORGE X Idoneidad: 
HERNANDO Administrador 
SANTAFE de Sistemas 
GUTIERREZ Informáticos 

Experiencia 
Docente: SENA 

Laboral: Fabio 
Eduardo 

Contreras 
Rodríguez; Red 

de Unidades 
Públicas del Eje 
Cafetero (Alma 
Mater); Ejército 

NacionaL 
SISTEMAS 67842 Presencial 1098651208 JUAN X Idoneidad: 

FERNANDO Ingeniero de 
URBINA sistemas 
LEAL Experiencia 

Docente: 
UTS 
Laboral: 
Experiencia 
certificada UIS 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados v resueltos oor cada ordenador del 
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PROGRAMACI 24420 Presencial 1101696108 DANIEL X El titulo 
ÓN DE YAMITH ANGARITA ARENA profesíon 
SOFTWARE s al no 

cumple 
con el 
nbc del . 
oeriíl 

PROGRAMACI 24420 Presencial 1098627248 JAVIER DAVID VALBUENA X No tiene 
ÓN DE ORTIZ soportes de 
SOFTWARE título de 

educación 
f6rmal. ní 
experiencia 
docente 

. Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y /o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuev.;is vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

•. CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No: 68-04787 de 2025, como insumo 
; 

para comité de verificación para la contratación de ins.tructores 2026 del centro de formación, con el 

fili de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTIClPACIÓN 

VIRTIJAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre de Rafael Neftali, 
fr ,,, ' " 

técnica al comité verificador 2025 Lizcano Reyes / } 

-~ 
de cada centro -· -

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

EMPRESA (SI/NO) 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 

DELGADO 2025 

/ 
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM SI Res. 68-04787 

2025 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM SI Res. 68-04787 -
REYES 2025 

De acuerdo. con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

tnstructores asociados al C6fltro de formadón para et perfil: PROGRAMAClON DE SOFTW'ARE, 
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ACTA No. 21 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de 

software. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CI DM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de.requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las v~cantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la. 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informática, diseño y 
desarrollo de software, Programa de formación Técnico en Programación de Software ID 67847 del 
Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó uri saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y 
desarrollo de software, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de. Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de software 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 
Formación 

SISTEMAS 

ID 
vacante 

67847 

Reauisitos Académicos 

Alte mativa 1 

tecnólogo o 
profesional en 
áreas afines 
con 
tecnologías de 
la información 
y la 

comunicación. 

Alternativa Alternativa 
2 3 

Experiencia laboral 

Alternativa 1 

Doce (12) 
meses estaíán 
relacionados 

con el 
ejercicio de la 

profesión u 
oficio objeto 
de la 
formación 

, orofesional. 

Alternativa 
2 

Alternativa 
3 

/ 

Ex1 eriencia docente 
Alternativa Alternativa Alternativa 

1 2 3 

Seis (6) 
meses en 

labores de 
docencia 

en el área. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento causal-

Programa de ID (Presencial, Nombre y No Observaciones 
de Cumple No 

Formación Vacante a distancia 
Identidad 

Apellidos cumple 
cumple 

mesa técnica 
o Virtual) 

SISTEMAS 67847 Presencial 13541105 SERGIO LUNA X Idoneidad: 
RODRIGUEZ Ingeniero de 

sistemas 

Experiencia 
Docente: Sena 

Laboral: 
Secretaría de 
planeación 
Santander, 

' 
Ganadería 

Osorio, Est'ación 
de servicio 
Alvarez 

SISTEMAS 67847 Presencial 91157635 SANDRA JULIANA No cuenta 
MOLINA SILVA con ningún 

X soporte de 
estudios y 
experiencia 

SISTEMAS 67847 Presencial 1096958962 IVONNE XIMENA X Idoneidad: 
CASTELLANOS Ingeniero de 
MARTINEZ sistemas 

Experiencia 
Docente: 
Certificada 
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Laboral: 
Peki.irrawa 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa t_écnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité verificador 

de cada centro 

FECHA 

3 de diciembre de 

2025 

RESPONSABLE 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

DEPENDENCIA/ APR"UEBA OBSERVACIÓN 
EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI 
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Res. 68-04787 

2025 

FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

FIRMA O 



JAVIER DIAZ DIAZ 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO 

REYES 

CIDM 

CIDM 

SI 

SI 

Res.68-04787 

2025 

Res.68-04787 

2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
lrmtrudows. aS,f.u.:iad~Js tti c~ntro de forma:~iim para ol {le-rfü: SISTEMAS. 

GOR-F0084V02 



ACTA No. 22 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de 
software. 

CIUDAD V FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR V /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. • 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informática, diseño y 
desarrollo de software, Programa de formación Word Avanzado ID 56581 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rolde apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y 
desarrollo de software, como insumo para la preselección dé instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de software 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID 
ReQuisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Formación vacante Alternativa 1 
2 3 

Alternativa 1 
2 3 1 2 3 

tecnólogo o 
Mínimo 1 

profesional en 
año en 

áreas afines 
WORD con 

procesos 
56581 de 

AVANZADO tecnologías de 
formación 

la información 
y/o 

y 1,a 
educación 

comunicación. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento Causal-

Programa de ID {Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No 
No 

Observaciones 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple 

cumple 
mesa técnica 

o Virtual) 
No tiene la 

ADRIANA 
experiencia 

WORD 
Presencial }-098604811 CRISTANCHO X 

docente 
AVANZADO 

24239 
solicitada 

PINEDA 
para la 
vacante. 

Experiencia 

WORD 
Presencial 63481999 

DORIS ALBA 
X 

Docente: 
AVANZADO 

24239 
MENDOZA RINCON secretaria de 

educación. 

No tiene la 

ERIKAJULIETH 
experiencia 

WORD 
Presencial 1007731903 ANTOLINEZ X 

docente 
AVANZADO 

24239 
solicitada 

MORENO 
para la 
vacante 

o 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratacicf>n de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas v/ocorreos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, oeticiones, 
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quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecu<:;ión de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Persona~s 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECl:fA RESPONSABLE FIRMAO 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de.mesa 3 de diciembre de Rafael. Neftali < [%/~l 
técnica al comité verificador 2025 Lizcano Reyes 

~/ 

de cada centro ~ '7 (" r1/ 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ/ 

VIRTjlAL 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 I L.-. 
DELGADO 2025 • r p;u-4'/"{ 

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM SI Res: 68-04787 

~ 2025 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM SI Res. 68-04787 

~ REYES 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTANo.~3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y des;:mollo de 

software. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informática, diseño y 
desarrollo de software, Programa de formación Técnico en Sistemas ID 62050 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertur:a 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol d,e apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y 
desarrollo de software, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de software 
J 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa Requisitos Académicos Exo rienda laboral Experiencia docente 

de 
ID 

Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa AlternatiW Alternatiw Alternativa 
vacante Alternativa l 

2 3 
Alternativa 1 

2 3 1 2 3 Formación 
Doce (12) 
meses 

estarán Seis (6) 

tecnólogo o profesional en 
relacionados meses en 
con el labores 

SISTEMAS 62050 
áreas afines con tecnologías 

ejercicio de de 
de la información y la la profesión docencia 
comunicación. 

u oficio en el 
objeto de la área. 
formación 
profesional. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada un¡:¡ de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento Causal-

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No 
No 

Observaciones 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple 

cumple 
mesa técnica 

o Virtual) 
SISTEMAS 62050 Presencial 1098707017 HOLLMAN SI Idoneidad: 

TARAZONA Ingeniero de 
GALINDO Sistemas 

Experiencia 
Docente: 
FUNDECOL 
Laboral: Ministerio 
de Justicia 

SISTEMAS 62050 Presencial 1095818612 LUIS MIGUEL SI Idoneidad: 
GEL VES Ingeniero en 
HERNANDEZ Telecomunicaciones 

Experiencia 
Docente: Sena 
Laboral: BETELCO 

SISTEMAS 62050 Presencial 37746156 ROSA MERCEDES SI Idoneidad: 
GONZALEZ Tecnólogo 
BUITRAGO Administración del 

ensamble y 
' mantenimiento de 

computadoras y 
redes 

Experiencia 
Docente: CAJASAN 
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Laboral: 
1 Registraduría 

SISTEMAS 62050 Presencial 77178593 RAFAEL Si Idoneidad: 
ANTONIO Ingeniero de 
NAVARRO Sistemas 
MARTINEZ 

Experiencia 
Docente: 
SENA 

Protección Constitucional: los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo én cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el terna, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: la mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor' durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

la mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, corno insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 1 

\ 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica 3 de diciembre de Rafael Neftal~ ~) ~) 

al comité verificador de cada 2025 Lizcano Reyes 

centro r~ 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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• SENA 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

EMPRESA (SI/NO) 

WILSON B.ASTOS CIDM SI Res. 68-04787 

DELGADO 2025 

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM SI Res. 68-04787 

2025 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO CIDM SI Res. 68-04787 

REYES 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA; se compromete.a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

lna.truct-orats asot¾l<l:01:, <d cent«i ~ rorrmleión pdra et p-ertm -StSTEMA-S, , 
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ACTA No. 24 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Confección muñecos navideños 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Ce,ntro lndust~ial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes ex.istentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Confección, Programa 
de formación confección muñecos navideños ID 56582 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL 
DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Confección muñecos 
navideños, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de Ía necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

Red de conocimiento Confección muñecos navideños 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

de vacant 
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa 1 

Alternativ Alternativ Alternativa Alternativa 2 Alternativa 3 
Formación e al a2 3 

Título De 

Técnico 
Laboral En 
Disciplina 

Académica 
Del Núcleo Treinta Y Seís Treinta Y Treinta Y 
Básico De (36) Meses Seis (36) Seis (36) 
Conocímient 

Título De Título 
De Meses De Meses De 

o En 
T~cnólogo En Profesional 

Experiencia Experiencia Experiencia 
ingeniería de Los de Los de Los 
Industrial y Disciplina En Disciplina 

Cuales Cuales Cuales 
Académica Académica 

Confecció 
Afines, o 

Del Núcleo Del Núcleo 
Veintiocho Veintiocho Vei11tiocho Ocho (8) Ocho (8) 

n de 
Diseño. 

Básico De Básico De 
(28) Meses (28) Meses (28) Meses Meses En Meses En 

Muñecos 
56582 Alternativa 1 

Conocimient Conocimient 
Estarán Estarán Estarán Labores Labores 

Navideños 
Título De o En o EQ_ 

Relacionado Relacionado Relacionado De De 
Técnico 

ingeniería ingeniería 
s Con El s Con El s Con El Docencia Docencia 

Profesional 
Industrial Y Industrial Y 

Ejercicio De Ejercicio De Ejercicio De 
En Disciplina La Profesión la Profesión la Profesión 
Académica 

Afines,O Afines; O u Oficio U Oficio U Oficio 

Núcleo 
Diseño Diseño. 

Objeto De La Objeto De La Objeto De La Del 
Básico De Formación Formación Formación 

Conocimient Profesional Y Profesional Y Profesional 
o En 
ingeniería Ocho (8) 

Industrial y Meses En 
Afines, o Labores De 

Diseño. Docencia 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento Causal-

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple No No 

Observaciones, 
Formación Vacante a distancia Apellidos cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Identidad cumple 

Confección de 56582 
Ligia Inés Pinzón 

Muñecos 41554345 
Merchán 

X 
Navideños Presencial 
Confección de 56582 

Tílcia Hort.encia 
Muñecos 23573973 X 
Navideños Presencial 

Quiñonez Yepez 

Confección de 56582 
Yusleima Jearlett 

Muñecos 37545299 X 
Navideños Presencial 

lsaza Novoa 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser ana_lizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por lá 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
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Ob~ervaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el ir:iforme de supervisión final; 
Actas y/o cprreos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre de Marly Nayibe Rivera 

~ técnica al comité verificador 2025 Sanabria 

de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO'J 

VIRTU
1
+'L 

WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 v/fii DELGADO 
I 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res.68-04787 2025 . I 
MORALES SUAREZ e>r~')\/\ 

MARLY NAYIBE RIVERA CIDM SI Res. 68-04787 2025 W2 SANABRIA 

'-
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, .el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 25 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análi.sis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda . 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre , HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO{S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, Programa de formación Técnico Patronaje Industrial de Prendas de Vestir ID 62041 
del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convoc~dos en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de ID 

Alternativa Alternativa ,Alternativa Alternativa Alternativ Alternativ Altemativ Alternativ Formació vacante Alternativa 1 
2 3 1 2 a3 al a2 a3 

n 
Treinta 

(30) Meses 
Certificado De 

Cuarenta y Treinta Y De 

Técnico En El 
Dos (42) 

Seis (36) Experienci 
Área Título De Meses De a 
Ocupacional 52: Tecnólogo 

Meses De 
Experiencia Relacionad 

Experiencia 
Ocupaciones En El Núcleo 

Relacionada 
Relacionada a 

Técnicas y Título De Básico De Distribuida Distribuida 
Te. Distribuida 
Patronaje 

Especializadas Técnico Conocimient 
Así: Treinta 

Así: Así: 

Industrial 
En Arte, Cultura, Profesional o De: Diseño 

(30) Meses 
Veinticuatro Dieciocho Doce (12) Doce (12) 

de 
62041 Esparcimiento y En El Núcleo y/o Título 

De 
(24) Meses (18) Meses Meses En Meses En 

Prendas 
Deporte. Grupo Básico De Profesional 

Experiencia 
De De Docencia Docencia 

524: Conocimient Universitario Experiencia Experienci 
de Vestir Relacionada 

Diseñadores. o De: Diseño En El Núcleo 
Con El 

Relacionada a 
Subgrupo 5245: Básico De 

Ejercicio Del 
Con El Relacionad 

Patronistas De <;:onocimient Ejercicio Del a Con El 

Productos De o De: Diseño 
Patronaje 

Patronaje Ejercicio 
Tela Cuero y Para La 

Para La Del 

Piel. 
Confección 

Confección Patronaje Doce (12) 
Para La Meses En 

Confección Docencia 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de rec¡uisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de .. la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No Causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Identidad 

Patronaje 62041 
Paola 

Industrial de 36722936 Maestre X 
Prendas de 

Bujato 
Vestir Presencial ' 
Patronaje 62041 

Luz Neida 
/ 

Industrial de 
Prendas de 60411578 Osma X 

Vestir Preséncial 
Rueda 

Patronaje· 62041 
Brunilda Industrial de 

Prendas de 57431878 Patricia 
X 

Vestir Bornachera 

Presencial Cortés 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados resueltos or cada ordenador del 
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gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el superv.isordel último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos d~ requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

\ 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que req.uieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación,, podrán realizarlo· de acu,erdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYI BE RIVERA 

técnica al comité SANABRIA & verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

A/ EMPRESA {SI/NO) PARTICIPAC'.Yó 
N VIRTY,AL 

WI LSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 w/rl DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI • Res. 68-04787 2025 I 

MORALES SLÍAREZ ~f~"VV\ 

MARLY NAYIBE RIVERA CIDM SI Res.68-04787 2025 

~ SANABRIA 

~ 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentr:an almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente ~n 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

'Instructores asociados al centro de formación para e! perfil: PATRONAJE lNDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

Qtl;M!"liH;ifal 
¡[¡ T,po)•nÚtr,;,ro 
i\.•por.J<'.<ii:m <l"""'™''lt~~ 

;:~~•mJ,;jf 
MurnmplOU'i' 

D.tp<>(t~"'"'""''' n>~•·"'v~•J 
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ACTA No. 26 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servidos Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, Programa de formación Técnico Control de Calidad en Confección Industrial ID 62055 
del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de lnstructorés 2026. Red de conocimiento de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de vacant 

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 
Alternativa Alternativa Alternativa Alternativ Alternativ Alternativ 

Formación e 1 2 ·3 al a2 a3 

Treinta Y 
Treinta y Seis (36) 3Veinticuatr 
Seis (36) Meses De o (24) Meses 
Meses De Experiencia De 

Título De 
Título De 

Título De Experiencia de Los Experiencia 

Técnico 
Tecnólogo En 

Profesional de Los Cuales de Los 
Profesional Universitario Cuales Veintiocho Cuales 

Te. 
En El Núcleo 

El Núcleo 
En El Núcleo Veintiocho (28) Meses Dieciocho Ocho (8) Control de Básico De Doce (12) 

Calidad en 
Básico De 

Conodmient 
Básico De (24) Meses Estarán (18) Meses Meses En 

62055 Conocimient Conocimient Estarán Relacionado Estarán 
Meses En 

Labores 
Confecció o De 

o de Relacionado s Con El Relacionados 
Labores De 

o De 
ingeniería Docencia 

De 
n 

ingeniería ingeniería Con El Ejercicio De Con El 
Industrial Industrial Y 

s Docencia 

Industrial y 
Afines;O 

Industrial Y Ejercicio De la Profesión Ejercido De 
Afines; o 

Diseño 
Afines; o la Profesión u Oficio la Profesión 

Diseño. Díseño. u Oficio Objeto De U Oficio 

Objeto De La La Objeto De La Seis (6) 
Formación Formación Formación Meses En 
Profesional Profesional Profesional Labores De 

y Docencia 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID ( Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No causal-No Observaciones 
Formación .Vacante a dis,tancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Control de 62055 Sandra 

Calidad en 
37559039 

Cecilia 
X 

Confección Gutiérrez 
Industrial Presencial Hernández 
Control de 62055 

Carolina 
No cargó 

Calidad en 100892344 Hernández X 
ningún 

Confección 
Blanco 

documento en 
Industrial Presencial la pg APE 

Control de 
Tiffany 

Calidad en 1102358911 Brisette 
X 

Confección Ferre ira 
Industrial 935500 Presencial Ávíla 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe. de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: l'a verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

/ 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación dél cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratáción de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de 1nstructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verifiéación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de·continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

• ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYI BE RIVERA 

~ 
técnica al comité SANABRIA ' 

verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIP~il~

1
-

NVIRT ~L 

I 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 thiul 
DELGADO ni 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res. 68-04787 2025 0/oJ~· MORALES SUAREZ 

MARLY NAYIBE CIDM SI Res. 68-04787 2025 /, 

RIVERA SANABRIA 
~j I_....,.{, -•",;;, .'J-.-1 
• 1 
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De acuerdo con La Ley 1581 ·de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.27 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am • 12:00 mm 

LUGAR Y /O EN LACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecid<p en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, Programa de formación Patronaje y Escalado de Pantalón ID 62077 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que particJpan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se re.comienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 

GOR-F-084 V02 



A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 

Formación 
vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 

3 1 1 2 2 3 

Veinticuatro 
(24) meses 

de 
experiencia: 
de los cuales 

Tecnólogo dieciocho Dos Años En 
Patronaje En Diseño De (18) meses Empresa De 

y Escalado 
62077 

Modas, 
N/A N/A 

-estarán Confección 
N/A N/A N/A 

de Patronista y relacionados En El área 
Pantalón Escalado con el De Diseño Y 

Industrial ejercicio de Patronáje 
la profesión 

u oficio 
objeto de la 
formación 
profesional N/A 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de .la vigencia 1026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Programa de ID (Presencial, 

Documento 
Nombre y No Causal-No Observaciones 

de Cumple 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 

Patronaje y 62077 Duby 

Escalado de 49654872 Bermúdez X 
Pantalón Presencial Roncón 
Patronaje y 62077 Luz Helena 
Escalado de 63534782 García X 
Pantalón , Presencial García 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en ~I SENA durante el 2025, deben ser analizados y, resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el s1;1pervisordel último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 
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Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa té-cnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de 0ctubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO V ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN fECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA 

É técnica al comité SANABRIA 

verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES V APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

/ EMPRESA (SI/NO) PAP!fl-TICIPACIÓ 
NVIR 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 

DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res.68-04787 2025 f , 

MORALES SUAREZ topu.tt'V'l 
MARLY NAYIBE CIDM SI Res.68-04787 2025 

~ RIVERA SANABRIA 
-- ' ,, 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Instructores asociados al centro de formación para el perfil: PA TROIIIAJE Y ESCALADO DE PANTALÓN 
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ACTA No. 28 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre . HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

S. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN / REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, Programa de formación confección de muñecos navideños ID 62085 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura ' 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa· ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

de vacant Alternativa Alternativa Alternativa Alternativ Alternativ Alternativ 
Formación 

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 
2 3 al a2 a3 e 1 

Título De 
Técnico 

Laboral En 
Disciplina 
Académica Treinta Y 

Treinta Y 'Treinta y 
Seis (36) 

' 
Del Núcleo 

Seis (36) Seis (36) 
Básico De Meses De 

Meses De Meses De 
Conocimient 

Título De Título Experiencia 
Experiencia 

Experiencia 
o En 

Tecnólogo En Profesional de Los 
de Los 

de Los 
ingeni'ería Cuales 

Disciplina En Disciplina Cuales Cuales 
Industrial y 

Académica Académica Veintiocho 
Veintiocho 

Veintiocho 

Confecció 
Afines, o 

Del Núcleo Del Núcleo (28) 
(28) Meses 

(28) Meses Ocho (8) 
Ocho (8) 

Meses 

n de 
Diseño. Básico De Básico De Estarán 

Estarán 
Estarán Meses En 

Meses En 
62085 Alternativa 1 

Relacionado 
Relacionado 

Relacionado Labores De 
Labores 

Muñecos 
Titulo De 

Conocimient Conocimient 
s Con-El De 

Navideños o En o En s Con El 
Ejercicio De 

s Con El Docencia 
Docencia Técnico 

ingeniería ingeniería Ejercicio De Ejercicio De 
Profesional 

Industrial Y Industrial Y La Profesión 
La Profesión 

la Profesión 
En Disciplina 

Afines,O Afines; O u Oficio u Oficio 
U Oficio 

Académica 
Díseño Diseño. Objeto De La 

Objeto De 
Objeto De 

Del Núcleo La 
Formación La 

Básico De 
Profesional 

Formación Formación 
Cooocimient Profesional 

Profesional y 
o En y 

ingeniería Ocho (8) 

Industrial y Meses En 

Afines, o Labores De 

Diseño. Docencia 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalídad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, Nombre y No Causal-No Observaciones 
Formación. Vacant~ a distancia 

de 
Apellidos 

Cumple 
cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Identidad 

Confección de Alfredo 
Muñecos 13813536 Rueda X 
Navideños 62085 Presencial Rueda 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
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Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instru.ctor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 
' para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA 

técnica al comité SANABRIA #/? verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

/ EMPRESA (SI/NO} PARTICl~PACIÓ 
NVIRT AL) 

I 

WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 wk/-DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM • SI Res.68-04787 2025 tfy~t-w\ MORALES SUAREZ 

MARLY NAYIBE CIDM SI Res. 68-o4787 2025 I 1 

RIVERA SANABRIA ~ 
~ 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Serviciq Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
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se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados a! centro de formación para el perfil: CONFECCION DE MUÑECOS NAVIOENOS 
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ACTA No. 29 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, Programa de formación Patronaje y Escalado de Pantalón ID 56583 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 
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A continuación, se describe el p~rfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 

Formación 
vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 

1 3 1 2 3 2 
Veinticuatro 
(24) meses 

de 
experiencia: 
de los cuales 

Tecnólogo ' dieciocho Dos Años En 
Patronaje En Diseño De (18) meses Empresa De 

y Escalado 
56583 

Modas, 
N/A N/A 

estarán Confección 
N/A N/A N/A 

de Patronisia y relacionados En El área 
Pantalón Escalado con el De Diseño Y 

Industrial ejercido de Patronaje 
la profesión 

u oficio 
objeto de la 
formación 

profesional N/A 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacántes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Programa de ID (Presencial, Documento Nombre y 

Cumple 
No Causal-No Observaciones 

Formación Vacante a distancia de Identidad Apellidos cumple cumple mesa técnica 
o Virtual) 

Patronaje y 56583 Yazmín 
Escalado de 63482585 Morales X 
Pantalón Presencial Camargo 
Patronaje y 56583 

,. 
Sandra 

Escalado de 
1140865934 Paolé! 

X 
Pantalón Meneses 

Presencial Ramírez 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
ga:;to para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica:· La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. • 
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Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacan.tes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre.de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 
/ 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA 

~ técnica al comité SANABRIA 

verificador de cada 

centro 
' 

.. DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES . 
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTICl~Cl:o/' 
N VIRT. AL 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 vfaf DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res.68-04787 2025 { . 
MORALES SUAREZ tof4m 

MARLY NAYIBE CIDM SI Res. 68-04787 2025 

~ RIVERA SANABRIA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional Jie 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Instructores asociados al centro de formación para el perfil: PA1RONAJE Y ESCALADO DE PANTALÓN 
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ACTA No. 30 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de. los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artesanías y joyería 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco d.e Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Artesanías y joyería, 
Programa de formación Técnico Elaboración de Tejidos en Telares ID 62047 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de aperturn 

Se brindó un saludo afa reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artesanías y joyería, 
como·insumo para la preselección de instructorés para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al represen,tante de los aprendices comoveedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. , 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Artesanías y joyería 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
de 

Formación 

ID 

vacante 

62047 

Requisitos Académicos 

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 

Certificado de 
aptitud • 
profesional SENA 
área ocupacional 
52 ocupaciones 
técnicas y 
especializadas en 
arte, cultura, 
esparcimiento y 
deporte, Grupo 
526: artesanos 
subgrupo 5262-

tejedores (ver 
anexo C.N.01 

Certificado de 
técnico en el á~ 
ocupacional 52 
ocupaciones 
técnicas y 
espeda!ízadas en 
arte, cultura, 
esparclmíento y 
deporte. Grupo 
526: artesanos 
subgrupo 5262-
tejedores. {ver 

anexo C.N.O}. 

Titulo de técnico 
profesional en et 
núcleo básico de 
conocimiento: 

diseño. (ver aneo 
N.B.C.), (títulos 

SENA) 

Expériéncia laboral 
Alteinativa Alternativa Alternativa 

1 2 3 
litulo de 
tecnólogo en el 
núcleo básico de 
conocimiento de 
artes plásticas, 
visuales y afines; 
o diselio. (ver 
anexo N.8,C.), 
(titu!os SENA). 

Título profesK:rla Treinta y seis (36) 
universitario el meses de 

núcleo básico de experiencia 
conocimlenb de relacionada con 
artes plásticas, el ejercicio de 

visuales y afines; textil artesanaL 
o diseño, (ver 
anexo N.B.C), 

Tarjeta 
profesional en 

tos. casos exigidos 
por la ley. 

Experiencia docente 
Alternativa Alternativa Alternativa 

1 2 3 
Treinta (30) Veinticuatro Dieciocho (18) 
meses de (24) meses de meses de 
ecperiencía experiencia experiencia 
relacionada con relacionadar::on reladonadlron 
el ejercicio de el ejercicio de el ejercicio de 
textil artesanal. textil artesanal textil artesanal 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No Causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
lde,itidad 

ELABORACIO'II 62047 PRESENCIAL Cumple 

DE TEJIDOS • idoneidad con 
EN TELARES título de 

TÉCNICA 
PROFESIONAL 

EN INNOVACIÓN 
Y PRODUCCIÓN 

ARTESANAL 
Cumple con la 

experiencia 

ALBA LUCÍA 
técnica 

37891019 MARTÍNEZ X acreditada 

PORRAS 
mediante 

Declaración 
Notarial que 

especifica 
funciones 

desempeñadas 
en la empresa 
ARTEFI Cumple 
con experiencia 
docente como 

instructora 
. SENA 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
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gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el süpervisordel último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos yfo compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el B.anco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre'de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación .de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para 19 contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preseleccion. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA 

~

''. técnica al comité SANABRIA . 
verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

NVIRTUJLA 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 

&~ DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res. 68-04787 2025 I 

MORALES SUAREZ ~pJ-'lA 
MARLY NAYIBE CIDM SI Res. 68-04787 2025 

~ RIVERA SANABRIA 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este· documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cUmplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados al centro de formación para e! perfil: ELABORACION DE TEJIDOS EN TELARES 

Ml..lrneip,i.:, ,:fo (.\enm, t,¡u'ft il!!.JU,-¡;'.< H~to•1~0 c:e 
t~~me"11.o uc,r,,h::IIN'lcia ~st;OO;,,c:t~M! é~ 

elo<1;;./crn.rr,-a.,:ir,ez.¡:::::tr~~rr-JY,~o:r: $:sn~ 
~ n;,;:¿.,,.,1:. 
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ACTA No. 31 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de 

software. 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 3 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORAJNIClb: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN / REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Informática, diseño y 
desarrollo de software, Programa de formación COREL DRAW UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE 
DISEÑO VECTORIAL ID 62071 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTl,JRA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un ~aludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Informática, diseño y 
desarrollo de software, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar .fas personas que participan en la mesa técnica y el rol qpe desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento Informática, diseño y desarrollo de software 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 
ID Requisitos Académicos 

Formación 
vacant 

Alternativa 1 
Alternativ Altemativ 

e a2 a3 

"Requisitos 
Académicos 

COREL DRAW ~ Profesionale 
UTILIZACION s En Diseño, 

DE 
62071 

Tecnólogos, 

HERRAMIENTA Con Estudios 
S DE DISEÑO En 
VECTORIAL 1 Informática, 

Diseño Y 
Corel Draw 

Experiencia laboral 

Alternativ 
Alternativa 1 

a2 

Experiencia 
Laboral: 2 
Años En El 

Área 

Técníca6 
Meses En El 

Área 
Virtual6 
Meses En El 
Área 
Pedagógica 

" , 

.Alternativ 
a3 

Exc eriencia docente 

Alternativ Alternativ Alternativ 
al a2 a3 

N/A 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos dél perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

-
Modalidad 

Documento 
Programa de ID (Presencial, 

de 
Nombre y 

Cumple 
No Causal-No Observaciones 

Formación Vacante a distancia Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
COREL DRAW - 62071 Presencial 1098719764 MARLYN X COREL DRAW -

UTILIZACION DE KATHERINE UTILIZACION DE 
HERRAMIENTAS CANO HERRA~IENTAS 

DE DISEÑO GARCIA DE DISEÑO 
VECTORIAL VECTORIAL 

COREL DRAW- 62071 Presencial 1014181885 JULIAN X Las COREL DRAW -
UTILIZACION DE CAMILO certificaciones UTILIZACION DE 
HERRAMIENTAS CASTIBLANCO que presenta HERRAMIENTAS 
DE DISEÑO BARANZA de DE DISEÑO 
VECTORIAL experiencia VECTORIAL 

laborar y 
pedagógica 
no todas 

cumplen coo 
los requisitos, 
no acredita 

experiencia 
virtual 

COREL DRAW- 62071 Presencial 13929677 YESID X No aporto COREL DRAW -
UTILIZACION DE MAURICIO certificaciones UTILIZACION DE 
HERRAMIENTAS FLOREZ que soporten HERRAMIENTAS 

GOMEZ 
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DE DISEÑO el perfil DE DISEÑO 
VECTORIAL requerido VECTORIAL 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026; teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La. mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles,según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con e.l cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco d.e Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica al 3 de diciembre de Rafael Neftali 

~

--: 
Lizcano Reyes <" comité verificador de cada 2025 

centro .e: =-
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

' 
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

N VIR#Alz? 
WILSON BASTOS DELGADO CIDM SI Res. 68-04787 wM 2025 

I 

GOR-F-084 V02 



JAVIERDIAZ DIAZ 

RAFAEL NEFTAU UZCANO 

REYES 

CIDM 

CÍDM 

SI 

SI 

Res. 68-04787 

2025 

Res. 68-04787 

2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en éste .documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados al centro de formación para el perfil: COREL DRAW -UTILl2ACION 

!D 
Aspiración 

447016 

d:ooum.ento 

1014'tB!ES.5 

477615 ce - 12:gzoon 

Estado 
Cambiar 
Estado 
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Las cer'Jficac,:onf!s que pre-~nta 
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ACTA No. 32 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Materiales Para la Industria 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 3 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

, Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Materiales Para la 
Industria, Programa de formación TECNICO EN CARPINTERIA ID 62080 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Materiales Para la 
Industria, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Materiales Para la Industria 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de vacant 

Alternativa 2 
Altemativ 

Alternativa 1 Alternativa 2 
Altemativ 

Alternativa 1 Alternativa 2 Formación e 
Alternativa 1 

a3 a3 

título título vei nticuatr veinticuatr veinticuatr veinticuatr 
profesional profesional o (24) o (24) o (24) o (24) 
en disciplina en disciplina meses de meses de meses de meses de 
académica académica experiencia experiencia experiencia experiencia 
del núdeo del núcleo de los de los de los de los 
básico de básico de cuales cuales cuales cuales. 
conocimient conocimient dieciocho dieciocho dieciocho dieciocho 
o en o en (18) meses (18) meses {18) meses (18) meses 
ingenierías ingenierías estarán estarán estarán estarán 
o ingeniería o ingeniería relacionad reiacionad relacionad relacionad 
industrial y industrial y os con el os con el os con el os con el 
afines; o afines, o ejercicio de ej.erciciode ejercicio de ejercicio de 
ingeniería ingeniería la la la la 
mecánica y mecánica y profesión u profesión u profesión u profesión u 
afines, afines, oficio oficio oficio oficio 
ingeniería ingeniería objeto de objeto de objeto de objeto de 
forest~I y forestal y la la la la 
afines, o afines, o formación formación formación formación 
diseño. diseño. profesional profesional profesional profési onal 
Título de Título de y seis (6) y seis (6) y seis (6) y seis (6) 
tecnólogo tecnólogo meses en meses en meses en meses en 

Técnico 
de proces::,s de procesos labores de labores de labores de labores de 
productivos productivos docencia. docencia. docencia. docencia. 

en 
62080 de la de la treinta treinta y treinta tre.inta y 

Carpinterí 
y y 

madera, madera, seis (36) seis (36) seis ,(36) seis (36) 
a 

técnico técnico de meses de de meses de meses meses 
profesional. profesional. experiencia experiencia experiencia experiencia 
En disciplina En disciplina de los de los de los de los 
académica académica cuales cuales cuales cuales 
del núcleo del núcleo veinte y veinte y veinte y veinte y 
básico de básico de ocho (28) ocho (28) ocho (28) ocho (28) 
conocimient conocimient meses meses meses meses 
o en o en estarán estarán estarán estarán 
ingeniería ingeniería relacionad relacionad relacionad relacionad 
industrial y industrial y os con el os con el os con el os con el• 
afines, o afines, o ejercicio de ejercicio de ejercicio de ejercicio de 
ingeniería ingeniería la la la la 
forestal y forestal y profesión u profesión u profesión u profesión u 
afines, o afines, o oficio oficio oficio oficio 
diseño. diseño. objeto de objeto de objeto de objeto de 

la la la la 
formación formación formación formación 
profesional profesional profesional profesional 
y ocho (8) y ocho (8) y ocho (8) y ocho (8) 
meses en meses en meses en meses en 
labores de labores de labores de labores de 
docencia. docencia. docencia docencia 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 
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Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de· 
las vacantes, se présentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Programa de ID (Presencial, 
Formación Va'cante a distancia 

o Virtual) 
TECNICO EN 62080 Presencial 
CARPINTERIA 

' 

Documento 
de 

Nombre y 

Identidad 
Apellidos 

ROBINSON 
91,286.508 MACIAS 

TRILLOS 

Cumple 

X 

No 
cumple 

Causal-No 
cumple 

Observaciones 
mesa técnica 

Idoneidad: 
Tecnólogo en 
Procesos 
Productivos de la 
Madera 
Experiencia 
Profesional 
Cumple 
Instructor 
SENA Cumple 

Protección C_onstitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instrl.lctor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con la_s nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselecciór\. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
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Remitir acta de mesa técnica 3 de diciembre de ALEXAN DRA 

al comité verificador de cada 2025 QUINTERO BARRETO 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 

DELGADO 

ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res. 68-04787 2025 

ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res.68-04787 2025 

~ BARRETO 
, 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

JO Tl$Y.l·t:-.,.un,u<'I 
A~1..,;,i;n <%1:..ini,;,rm; 

ANEXOS 

Instructores asociados al centro de formación para el perfil: CARPINTERIA. 

M<.<,w:"<,i<>rl<> 
0.:,p,arti11!10<fltO J<\~\.lw:>C'/i! 
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ACTA No. 33 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

S. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestión Administrativa 
y Financiera, Programa de formación Asistencia Administrativa ID 62059 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludb de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa 
y Financiera, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da .a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa Requisitos Académicos Expeñencía laboral Experiencia docente 

de ID vacante Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Altemativ Alternativ Alternativa Alternativ Alternativ 
Formación 1 2 3 1 aZ a3 1 az a3 

Título de 
Título de 
Técnico 

Tecnólogo o 
Profesional o Treinta (30) Treinta (30) 

Profesional en cuatro (4) años Dieciocho 

Ciencias de Estudios 
tres (3) años 

(18) meses 
meses meses Seis (6) 

Económicas, Universitarios 
de estudios 

relacionados 
estarán estarán meses en 

universitarios relacionados relacionados labores de Administrativa en Ciencias 
en Ciencias 

con el 
con el con el Seis (6) meses 

Seis (6) 
Asistencia 

s Contables, de Económicas, ejercicio de la meses en Docencia. 
Administrativ 62059 Económicas, ejercicio de ejercicio de en labores de 

la Administrativa profesión u labores de 
a 

Comunicación, s Contables, 
Administrativa 

oficio objeto 
la profesión la profesión Docencia. 

Docencia. 
de la de la 

s Contables, 
de la 

u oficio u oficio 
de la objeto d~ la objeto de la 

Información o Comunicación, Formadón 

Afines. de la 
Comunicación, 

Profesional. 
Formación Formación 

de la Profesional. Profesional. 
Información o 

Información o 
Afines. 

Afines. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No causal-.No Observaciones 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

oVirtUé;ll) 
KELLY JOHANNA 

No cumple 

62059 
60266454 5ANTAFÉ X 

experiencia 
X 

Asistencia Educación Formal docente 
Administrativa Presencial 

GUERRERO 
reauerlda 

LEIDY ANDREA 
Asistencia 62059 Educaclón Formal 63540189 MANTIUA X n/a 
Administrativa Presencial CAROONA 

UNA MARCEIA 
Asistencia 62059 Educación Formal 63528836 GUTIÉRREZ X n/a 
Administrativa Presencial GÓMEZ 

Asistencia Educación Formal 37728392 LINDA PATRICIA X n/a 
Administrativa 62059 Presencial JÉREZ MERCHÁN 

MANUEL 
62059 91510408 EDUARDO X n/a 

Asistencia Educación Formal JAIME5 
Administrativa Presencial HERNÁNDEZ 
Asistencia Educación Formal 

1098685929 
MÓNICA LISSET 

X n/a 
Admínlstrativa 62059 Presencial GÓME2 REY 
Asistencia # Educación Formal ANGEE XIMENA 
Administrativa 62059 Presencial 

1094168/24 
NAUSA PABÓN 

X n/a 

Educación Formal FREDY No cumple 
Presencial AUGUSTO experiencia 

No cumple 

Asistencia 91108817 
ESPINOSA X 

docente 
experiencia docente 

Administrativa 62059 HERNANDEZ requerida. 
requerída. 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos dt=: requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otrá acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la·verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la ofertá de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No .. Resolución No. 68-04787 de.2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 d_el centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada centro 

NQMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

ORLANDO COLMENARES 

ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO 

BARRETO 

18 de diciembre 

1 

ALEXANDRA 

QUINTERO BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES V 

DEPENDENCIA 

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

CIDM SI 

CIDM SI 

CIDM SI 

Res. 68-04787 2025 

Res.68-04787 2025 

Res. 68-04787 2025 

PARTICIPACIÓ / 
N VIR)ifaAL / 

vN 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTANo.34 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al Banco 

. Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN: 

2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN /REGIONAL/ 
' CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseñ~ y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, de 
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 .de octubre de 2025, en l?t cual 
establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructores 
y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestión Administrativa y Financiera, 
Programa deformación Gestión Administrativa ID 62068 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL 
DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. • 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa y 
Financiera, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda incluir 
al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocerla proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte de 
las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Expeñencia docente 

de ID vacante 
Alternativa 1 Alternativa 3 

Altemativa Alternativa Alternativa Alternativa Altematit.ta Alternativa 
Formación 

Alte mativa 2 
1 2 1 3 2 3 

Titulo de 
Título de 
Técnico 

Tecnólogo o 
Profesional o 

Profesional en cuatro (4} años 
tres (3) años de Treinta (30) Treinta (30) 

Ciencias de la de Estudios Dieciocho 

Información Universitarios 
estudios, 

(18) 
meses meses 

y universitarios meses estarán estarán Seis (6) 
la en Ciencias de relacionados 

Documentación la Información 
en Ciencias de 

el 
relacionados relacionados 

Seis (6) meses en 
con 

Gestión la Información con el con el Seis (6) meses labores de 
Adminis- 62068 

o Archivístlca, yJa 
Y la 

ejercido de la. 
ejercido de ejercido de en labores de 

meses en 

Adminístración Documentación . profesión u labores de Docencia . 
trativa. 

o Contaduría, o Archivística, 
Documentación 

oficio objeto 
la profesión la profesión Docencia, 

Docencia. 

Ingeniería Administración 
o Archivistica, 

de la 
u oficio u oficio 

lndustríal, o Contaduría, 
Administración 

Formación 
objeto de la objeto de la 

o Contaduría, Formación Formación 
Estadística o Ingeniería 

Ingeniería 
Profesional. 

Profesíonal. Profesional. 
Afines. Industrial, . 

Estadística o 
Industrial, 

Estadística o 
Afines. 

Afines, 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de las 
vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No, Causal-No Observaciones 
Formación vaéante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
ADRIÁN 

No cumple 

79S71S58 VIUALBA X 
experiencia 

Gestíón Educación Formal 
SUÁREZ 

docente 

Administrativa 62068 Presencial renuerida 

62068 
ANDREA 

No cumple 

10986S3196 MAYERLY X 
experiencia 

Gestión Educación Forma! 
GÓMEZ SUÁREZ 

docente 

Administrativa Presencial r'equerida 

62068 No cumple 

1098637462 
ÁNGElA MILENA 

X 
experiencia 

Gestión Educación Formal OCHOA LOZANO docente 
Administrativa Presencial requerida 

62068 ANGÉLICA 

40327440 
MARÍA X n/a 

Gestión Educación Formal ARBOLEDA 

Administrativa Presencial RAMOS 

62068 
ANGIE lORAINE 

No cumple 

104S717936 VIUAMll X 
experiencia 

Gestión Educación For,mal 
NAVARRO 

docente 
Administrativa Presencial requerida 

62068 No cumple 
BREINER MENA experiencia 

Gestión Educación Formal 
10774S09A3 

MORENO 
X 

docente 
Administrativa Presencial requerida 

62068 DAVID ALFONSO ºX 

Gestión Educación Formal 1013622116 SAlAZAR Sin soportes 

Administrativa Presencial MOTTA 

Gestión 62068 Educación Formal 
37S47880 

ELSA TARAZONA 
n/a 

Administrativa Presencial VILIAMIZAR 
X 

Gestión 62068 Educación Formal 
109048S023 

FREDDY CAMILO 

Administrativa Presencial PATIÑDVIVAS 
X n/a 

62068 GlENDA X 
Gestión Educación Formal 46377307 MILENA RINCÓN Sin soportes 
Administrativa Presencial BEU,0 
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Gestión 62068 Educación Formal 
1075270654 

HANS FELIPE 
Administrativa Presencial TRUJILLO TAPIA 

X n/a 

62068 JAIBER No cumple 

1101597348 
LEONARDO 

X 
experiencia 

Gestión Educación Formal LIZARAZO docente 
Adíllinistratlva Presencial CARVAJAL requerida 

62068 JAIRO YUELS 
Gestión Educación Formal 13865489 ROJAS X n/a 
Administrativa Presencial MARTÍNEZ 

62068 X No cumple 

1098628136 
JENNY CARMEN experiencia 

Gestión Educación Formal GARCiA PICO técnica 
Admínistratlva Presencial requerida 

62068 
JORGE 

No cumple 

1101694858 EDUARDO ORTIZ X 
experiencia 

Gestión Educación ~ormal 
RIVERA 

docente 
Administrativa Presencial requerida 

62068 JOSÉ GERMAN 
Gestión Educación Formal 80225725 JIMÉNEZ X n/a 
Administrativa Presencial PALOMINO 

62068 
JUAN CAMILO 

X No cumple 

1035520641 MONSALVE 
experiencia 

Gestión Educación Formal técnica 
Administrativa Presencial BAENA 

requerida 

62068 J.UAN CARLOS 
Gestión Educación Formal 91294931 TAVERA X n/a 
Administrativa Presencial MENDOZA 

62068 
JUDY KATERINE 

No cumple 

1023931764 NEIRA X experiencia 
Gestíón Educación Formal 

MARTÍNEZ 
docente 

Administrativa Presencial requerida 

Gestión 62068 Educación Formal 1098651634 RUTH CARRERO 
X n/a 

Administrativa Presencial UZCANO 

62068 No cumple 

1115067879 5ABRINA PÉREZ X experiencia 
Gestión Educación Formal MUÑOZ ,docente 
Administrativa Presencial requerida 

62068 
SERGIO 

X No cumple 

13720584 ... ALEJANDRO 
experiencia 

Gestión Educación Formal 
RENGIFO NIÑO 

técnica 
Administrativa Presencial requerida 

62068 SERGIO X 

1098721900 
MAURICIO 

Sin soportes 
Gestión Educación Formal GUTIÉRREZ 
Administrativa Presencial GÓMEZ 

62068 X No cumple 
experiencia 

1005321117 
SILVIAJOHANA técnica ni 
JAIMES,PRADA experiencia 

Gestión Educación Formal docente 
Administrativa Presencial requerida 

62068 VIVIANA No cumple 

1035859218 
CAROLINA X experiencia 

Gestión Educación Formal VARGAS docente 
Administrativa Presencial JIMÉNEZ renuerida 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto 
para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Dirección 
Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus contratos. 
Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de Vida de los que no cumplen se puede validaren la vigencia 

2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles,según la oferta de los programas 

de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica Empleo. 
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\ CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el 

Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de 

octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de '.;iervicios Personales 2026 y 

uso de Banco de Instructores y Resolución No: Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo para 

comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el fin de 

continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de'diciembre ALEXANDRA 

pLJ técnica al comité QUINTERO BARRETO 

verificador de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO

7
,N 

• VIRyj1AL 

WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 11 , 
DELGkDO ilf Pttf~ 

ORLANDO COLMENARES ClóM SI Res.68-04787 2025 

~lf)i ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 2025 • 
/¡yJlf)r BARRETO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se cornprbmete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
estáblecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.35 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 
Banco Nacional de Instructores 2026: Red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN: 

2025 08:00 am 12:00 mm 

) LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

S. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimjento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
lnstru.ctores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestión Administrativa 
y Finandera, Programa de formación Servicio al Cliente ID 62075 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa 
y Fi.nanciera, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

1 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Re.d de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencía docente 
de ID vacante 

Alternativa 1 Alternativa 2 
Alternativa Alternativa Alternativ Alternatív Alternativa Alternativ Alternatív 

Formación 3 l a2 a3 1 a2 a3 
Título 

Título de profesional 
tecnólogo en e universitario 
núdeo básico en dísciplina 

de académica del 
conocimiento núcleo básico 
de de 
administración conocimiento 
; o economía; o en 
ingeniería administración 
industrial y , economía o 
afines. Deben ingeniería 
estar asociados industrial y 
a los afines. Deben Dieciocho Doce {12) 
programas iie estar asociadas (18} meses de meses d€ 
formación que a los 

\ 
experiencia experiencia 

Doce (12) Doce (12) 
impartirá en su programas de relacionados relacionada 

SERVICIO AL 
62075 desempeño formación que el con el 

meses en meses en 
CUENTE 

y con 
labores de labores de se citan los impartirá en su desarrollo de desarrollo de 
Docencia. Docencia. 

títulos desempeño y labores de labores de 
obtenidos, se citan los servicio al servicio al 
núcleos básicos títulos cliente. cliente. 
de obtenidos, 
conocimiento y núcleos 
áreas de básicos de 
conocimiento conocimiento y 
tecnólogos en áreas de 
mercadeo, conocimiento 
gestión de economía, 
mercados, ingenieria 
gestión industrial, 
organizaclonal, ingeniería de 
gestión mfrcados, 
administrativa. admínistradón 

de empresas. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de lá vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No Causal-No Observaciones. 
Formación Vacante a distancia Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Identidad 

SERVICIO AL 
318D5 1102363190 

DIANA PATRICIA 
CUENTE Presencial RUEDA X Sin soportes 

JANNER 
SERVICIO AL 

31805 911S7173 
ENRIQUE 

X n/a CUENTE GRANADOS 
Presencial MARTÍNEZ 

SERVICIO AL LISETH 

CLIENTE 
31805 1121327203 MARGARITA X Sin sop9rtes 

Presencial SILVA CHURIO 

SERVICIO AL' 
SENITH YUSELLY 

CUENTE 
3180S 37900516 PIÑAERTE X n/a 

Presencial TÉLLEZ 

SERVICIO AL 
YISETH ANDREA 

CUENTE 
31805 106587S706 FLÓREZ X Sin soportes 

Presencial MORATO 
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SERVICIO AL 
CUENTE 

3180S 

Presencial 
n/a 

52024768 , 

Protección Constitucional: Los.casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las ev.idencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según I.a oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de-2025, en la cual estable.ce las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, co.n el 

fin de c,ontinuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

FECHA RESPONSABLE 

18 de diciembre ALEXANDRA 

QUINTERO BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA 

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

FIRMA O 

CIDM SI Res.68-04787 2025 
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ORLANDO COLMENARES 

ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO 

BARRETO 

CIDM 

CIDM 

SI Res.68-04787-2025 

SI Res.68-04787 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de .Datos Personales, el Serviti6 Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.36 

NOMBRE DEL COMITÉ O D.E LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscr.itos al 

Banco Nacional de _Instructores 2026. Red de conocimiento Comercio y Ventas 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes.,. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del procesó. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Comercio y Ventas, 
Programa de formación MARKETING DIGITAL ID62084 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL 
DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimientoComercioyVentas, como 
insumo para la pre selección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en ·1a mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

' Red de conocimiento Comercio v Ventas 
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A continuación, se describe' el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 
1 Programa 1 Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

de ·ID vacante 
Alternativa 1 Alternativa 2 

Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 
Formación 3 l. 2 3 1 2 3 

Título 
Título de profesional 
tecnólogo en a universitario 
núcleo básico en disciplina 
de académica del 
conoclmiento núcleo básico 
de de 
administración conocimiento 
; o economía; o en 
ingeniería administración 
industrial y , economía o 
afines. • Deben ingeniería 
estar asociados industrial y 

a los afines. Deben 
Dieciocho Doce (12) 

programas de estar a·sociadas (18} meses de meses de 
forinación que a los 

experiencia experiencia Doce (12} Doce (12) 
MARKETING 

impartirá en su progranias de 
relacionados relacionada meses en meses en 

DIGITAL 
62084 desempeño y formación que 

con el con el labores de labores de 
se citan los impartirá en su desarrollo de desarrollo de, Docencia. Docencia. 
títulos desempeño y 

labores de labores de 
obtenidos, se citan los 

marketing. marketing. 
núcleos básicos títulos 
de obtenidos, 
conocimiento y núcleos 
áreas de básicos de 
conocimiento conocimiento y 
tecnólogos en áreas de 
mercadeo, conocimiento 
gestión de economía, 
mercados, ingeniería 
gestíón industrial, 
organi,zadonal, ingeniería de 
gestión mercados, 
administrativa. administración 

de empresas. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro porred de conocimiento. 
4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Programa de ID (Presencial, 

Documento 
Nombre y No Causal-No Observaciones 

de Cumple 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
MARKETING 31787 DIEGO ANDRÉS 
DIGITAL 1098711291 TORRES X n/a 

Presencial VlllAMIZAR 

MARKETING 31787 KATHERINE No cumple 
DIGITAL 634S0806 ARIADNA X 

perfil 
GALINDO académico 

Presencial SAYONA requerido 
MARKETING 31787 SONIA MARIA No cumple 
DIGITAL 37893073 SEPÚLVEDA X perfil técnico 

Presencial PLATA requerido 
MARKETING 31787 VLADIMIR RENÉ 
DIGITAL 91286143 BELTRÁN X n/a 

Presencial VlllALOBOS 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: O~servaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sUs 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: I¡:¡ verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Bancb de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité.de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuár por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXAN ORA QUINTERO p técnica al comité BARRETO 

verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/EMPRESA. (SI/NO) PARTICI~.,; l.]Ó 
NVIRT AL/J 

WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 

ll# DELGADO 

ORLANDO CIOM SI Res. 68-04787 2025 I • 
d'Ji,1t¡7líQ bt--· 

COLMENARES ROJAS ,, ----~,,,...,,""•"',,,.,..~d • J 

ALEXANDRA CIDM SI Res. 68-04787 2025 

~· QUINTERO BARRETO 

De acuerdo C0n La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
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se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 37 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idpneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN: 
diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O EN LACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

S. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Ve'rificarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
lnstn.ictores y Resolución No. 68-04787 .de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, Programa de formación Técnico Patronaje Industrial de Prendas de Vestir ID 62070 
del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la. necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de 

Formació 
vacant 

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 
Alternativa Alternativa Alternativa Alternativ Altemativ Alternativ 

e 1 2 3 al al a3 
n 

Certificado 
Treinta 

De Técnico En 
Cuarenta Y Treinta Y (30) Meses 

El Área 

Ocupacional 
Dos (42) Seis (36) De 

Título De Meses De Meses De Experiencia 
52: 

Tecnólogo En Experiencia Experiencia Relacionad 
Ocupaciones 

El Núcleo Relacionad Relacionada a 
Técnicas y 

Título De Básico De Distribuida Distribuida 
Te. Especializadas 

a 
Técnico Conocimient Distribuida Así: Así: 

Patronaje En Arte, 
Profesional o De: Diseño Así: Treinta Ve inticuatr Díeciocho Doce (12) Doce (12) 

Industrial 
62070 

Cultura, 
En El Núcleo y/o Titulo (30) Meses o (24) (18) Meses Meses En Meses En 

de Esparcimient 
Básico De Profesional De Meses De De Docencia Docencia 

Prendas o y Deporte. 
Conocimient Universitario Experiencia Experiencía Experíencia 

de Vestir Grupo 524: 
o De: Diseño En El Núcleo Relacionad Relacionada Relacionad 

Díseñadores. 
Básico De a Con El Con El a Con El 

Subgrupo 
Conodmient Ejercicio Del Ejercício Del Ejercicio 

5245: 
o De:Diseño Patronaje Patronaje Del 

Patronistas 
Para La Para la Patronaje 

De Productos 
Confección Confección Para La 

Doce (12) 

De Tela Cuero 
Confección 

Meses En 
Y Piel. Docencia 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada .una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad Documento 
Programa de ID ( Presencia 1, 

de 
Nombre y 

Cumple 
No Causal-No Observaciones 

Formación Vacante a distancia 
Identidad 

Apellidos cumple cumple mesa técnica 
o Virtual) 

Patronaje Rocío del 
Industrial de 63S10241 Pilar Ríos X 

Patronaje 
Prendas de Industrial de 
Vestir 62070 Presencial Fuentes Prendas de Vestír 

Patronaje 62070 Alicia Patronaje 

Industrial de 63537753 Naranjo X Industrial de 
Prendas de Prendas de Vestir 
Vestir Presencial García 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas /o correos electrónicos de re uerimientos /o com romisos; Informes, denuncias, eticiones, 
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quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

la mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO V ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE , FIRMAO 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA 

técnica al comité SANABRIA 

~ verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES V APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA. APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

NVIRTU,ll /2 
WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 lll/1 DELGADO ·:¡~ 
BERTHAPATRICIA CIDM SI Res.68-04787 2025 ' n 
MORALES SUAREZ 0p~'Y\'\ 

MARLY NAYIBE CIDM SI Res.68-04787 2025 

~ RIVERA SANABRIA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 20Í2, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA; se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
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se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 38 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos aJ 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN: 

diciembre de 2025 08:00 arr< 12:00 mm 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CI DM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verfficarel cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, Programa de formación Técnico Patronaje Industrial de Prendas de Vestir ID 67844 
del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
.de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Textil, Confección, 
Diseño y Moda, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el .rol que .desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

de vacant Alternativa Alternativa Alternativa Alternativ Altemativ Alternativ Formació Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 
e 1 2 3 al a2 a3 

n 
Certificado 

Treinta 
De Técnico En 

Cuarenta Y Treinta Y (30) Meses 
El Área 

Dos (42) Seis (36) De 
Ocupacional Título De Meses De Meses De Experiencia 
52: 

Tecnólogo En Experiencia Experiencia Relaci9nad 
Ocupaciones 

El Núcleo Relacionad Relacionada a 
Técnicas y 

Título De Básico De Distribuida Distribuida 
Te. Especializadas 

a 
Técnico Conocimient Distribuida Así: Así: 

Patronaje En Arte, 
Profesional o De: Diseño Así: Treinta Veintkuatr Dieciocho Doce (12) Doce (12) 

Industrial Cultura, 
En El Núcleo y/o Título (30) Meses o (24) (18) Meses Meses En Meses En 67844 

de Esparcimient 
Básico De Profesional De MeSes De De Docencia Docencia 

Prendas o y Deporte. 
Conocimient Universitario Expe~iencia Experiencia Experiencia 

de Vestir Grupo 524: 
o De: Diseño En El Núcleo Relacionad Relacionada Relacionad 

Díseñadores. 
Básico De a Con El Con El a Con El 

Subgrupo 
Conocimient Ejercicio Del Ejercicio Del Ejercicio 

5245: 
o De: Díseño Patronaje Patronaje Del 

Patronístas 
Para La Para la Patronaje 

De Productos Doce (12) 
' Confección Confección Para La 

Meses En De Tela Cuero 
Confección 

Y Piel. Docencia 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes.resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, Nombre y No Causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia 

de 
Apellidos 

Cumple 
cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Identidad 

Patronaje Juan Carlos No cuenta con 
Industrial de 91266682 Sánchez X formación 
Prendas de 
Vestir 67844 Presencial Toloza Académica 

Patronaje 
Industrial de 

63366828 
Oiga Lucía 

X Prendas de Prada Parra 
Vestir 67844 Presencial 
Patronaje 67844 Diana 
Industrial de 

Carolina 
Prendas de 63544321 

Gómez X 
Vestir 

Presencial Sánchez 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación- de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente, 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisordel último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan real.izado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la Óferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

e[ Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual est.ablece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 98-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 
- VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA 

técnica al comité SANABRIA 

~ verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTICiP'I CI , 
- NVIR 

WILSON BASTOS CIDM .SI Res.68-04787 2025 iP/f( DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res. 68-04787 2025 f?ÍpJrw\ 
MORALES SUAREZ 

MARLY NA VI BE CIDM SI Res.68-04787 2025 

~ RIVERA SANABRIA 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 39 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Artesanías y Joyería 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Artesanías y Joyería, 
Programa de formación Bisutería Artesanal ID 62086 del Centro de Formaci9n CENTRO INDUSTRIAL 
DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco.Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Artesanías y Joyería, 
como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

Red de conocimiento Artesanías v Jovería 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
de 

Fonnación 
ARTESANÍAS 

ID 

vacante 

31582 

Requisitos Académicos 

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 

Técnico en 
elaboración de 
objetos 
artesanales, 
maestro artes 
plásticas, 
técnico en 
diseño de 
modas, 
tecnólogo en 
diseño de 
modas, técnico 

en joyería, 
tecnólogo en 
producción de 

joyería, 
díseñador 
industrial, 
especialización 
técnica en 
elementos de 
diseño, gestión, 
creatividad e 
innovación o 
afines. 

Título de 
tecnólogo en e! 
núcleo básico 
de 
conocimiento 
de artes 
plásticas; 
visuales y 
afines; o 
diseño; o 
ingeniería 
industrial y 
afines; otros 
programas 
asociados a 
bellas artes. Vff 
anexos(n. B. C. 
}, (titulas Sena) 

Profesional 
universitario el 
núcleo básico 

de 
conocimiento 

de artes 
plásticas, 
visuales y 
afines; o 
diseño; o 
ingeniería 

industrial y 

afines. (ver 
anexo N.B. C). 

Tarjeta 
profesional en 

!os casos 
exigidos por la 

ley. 

Experiencia laboral Experiencia docente 

Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 
1 2 3 1 2 3 

Veinticuatro Dieciocho Doce (12) Doce (12) Doce (12) Doce (12) 
(24) meses de (18) meses de meses de meses en meses en meses en 
experiencia experiencia experiencia docencia o docencia o docencia o 
reladonada relacionada relacionada instrucción instrucción instrucción 
con el con el con el certificada certificada certificada 
ejercicio de ejercicio de ejercido de por entidad por entidad por entidad 
diseño y diseño y diseño y legalmente legalmente legalmente 
elaboración elaboración elaboración reconocida reconocida reconocida 
de joyas de joyas de joyas 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Causal-

Programa de ID {Presencial, 
Documento 

Nombre y No Observaciones 
de Cumple No 

Formación Vacante a distancia 
Identidad 

Apellidos cumple 
cumple 

mesa técnica 
o Virtual) 

BISUTERÍA 62086 PRESENOAL No se 
ARTESANAL acreditan los 

títulos que 
soporten el 

cumplimiento 
de los 

requisitos 
académicos 

CAMILO ALEXANDER establecidos. 

1102384379 MERCADO MARIN X Los 1102384379 
certificados 

laborales 
presentados 
no cumplen 

con las 
condiciones 
necesarias 

para acreditar 
la experiencia 

requerida 
BISUTERÍA 62086 PRESENCIAL No se No cumple con los 

ARTESANAL acredítan los requisitos del perfil, 
titulas que dado que el título 

63326141 ESPERANZA LEON ORTEGA X 
soporten el profesional en 

cumplimiento Economía no 
de los corresponde a 

requisitos ninguno de los 
académicos núcleos de formación 
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BISUTERÍA 
ARTESANAL 

BISUTERÍA 
ARTESANAL 

BISUTERÍA 
ARTESANAL 

62086 PRESENCIAL 

62086 PRESENCIAL 

62086 PRESENCIAL 

30209401 

37727177 

37747679 

MARTtfA UUANA MILAN 
CORZO 

SANDRA 
PATRICIA GOMEZ GOME2 

YERLY CAROLINA 
DELGADO ROJAS 

X 

X 

X 

establecidos. 
Los 

certificados 
laborales 

presentados 
no cumplen 

con las 
condiciones 
necesarias 

para acreditar 
la experiencia 

requerida 

Nose 
acreditan los 

títulos que 
soporten el 

,cumplimiento 
de los 

requisitos 
académicos 

establecidos. 

Los 
certificadqs 
laborales 

presentados 

no cumplen 

con las 
condiciones 

necesarias 
para acreditar 

la experiencia 
requerida 

ex1gido.s establecidos 
como mínimos para el 

cargo 

Cumple Idoneidad con 
el título TÉCNICO EN 

BEUAS ARTES 
TÉCNICO EN BEUAS 

ARTES 
Cumple experiencia 

técnica como 
independiente y 

docente como 

instructora SENA 
Acredita un título 
como Auxiliar de 

Joyería; sin embargo, 
el requisito mínimo 

exigido corresponde a 
un nivel técnico 

Cumple Idoneidad con 

el título PROFESIONAL 
EN BELLAS ARTES 

Cumple experiencia 
técnica como 

independiente y 
docente como 

instructora SENA 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede vaHdar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 
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CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 
• ' 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada 

centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

BERTHA PATRICIA 

MORALES SUAREZ 

MARLY NAYIBE 

RIVERA SANABRIA 

18 de diciembre MARLY NAYIBE RIVERA 

SANABRIA 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN 

/ EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

FIRMA O 
PÁRTICIPACIÓ 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.40 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento COMERCIO Y VENTAS 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm diciembre de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformida.d con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de COMERCIO Y VENTAS, 
Programa de formación Desarrollo Publicitario ID 62053 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. , 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rolde apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de COMERCIO Y VENTAS, 
como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

Red de conocimiento COMERCIO Y VENTAS 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: , 

Programa de 

Formación 

ID 

vacant 
e 

DESARROLL 

~UBLICITARI 62053 

o 

Requisitos Académicos 

Alternativa 1 

Título 
Profesional 
Universitario 
En Disciplina 
Académica 
Del Núcleo 
Básico De 
Conocimiento 
En: Artes 
Plásticas, 
Visuales y 

Afines, 
Diseño,, 
Publicidad y 

Afines 
Adm ínistració 
n, Economía 
O Ingeniería 
Industrial Y 
Afines.Estas 
Profes iones 
Deben Estar 
Asociadas A 
Los 
Programas De 
Formación 
Que Impartirá 
En Su 
Desempeño Y 
Se Citan Los 
Títulos 
Obtenidos, 
Núcleos 
Básicos De 
Conocimiento 
Y Áreas De 
Conocimiento 
: Publicista, 
Diseñador 
Gráfico, 
Diseñador 
Industrial, 
Ingeniero De 
Mercados, 
Ingeniero 
Industrial, 
Administra ció 
n De 
Empresas, 
Mercadólogo, 
Profesional 

Alternativ 
aZ 

Experiencia laboral 

Aiternativ 
a3 

Alternativa 1 

Veinticuatro 
(24) Meses De 
Experiencia: De 
Los Cuales 
Doce (12) 
Meses Estarán 
Relacionados 
Con El Área De 
Publicidad, 
Diseño Gráfico, 
Mercadeo, 
Ventas Y 
Comercializació 
n, En Des.arrollo 
Del Objeto De 
La Formación 
Profes ion a I A 
La Que Se 
Dedica El Cargo' 
Y Doce (12) 
Meses 
Labores 
Docencia. 

En 
De 
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Alternativ 
aZ 

Alternativ 
a3 

Experiencia docente 

Alternativ Alternativ Alternativ 
al aZ a3 

N/A 



En' Mercadeo 
Y Publicidad. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad . Documento 
Programa de ID (Presencial, 

de 
Nombre y 

Cumple 
No causal-No Observaciones 

Formación Vacante a distancia 
Identidad 

Apellidos cumple cumple mesa técnica 
o Virtual) 

DESARROLLO 62053 Virtual 13741801 CRISTIAN X Diseño 
PUBLICITARIO FRANCISCO Industrial 

GUERRERO 
JARAMILLO 

DESARROLLO 6.2053 Virtual 1098789093 KAREN X Cuanta con una Publicista 
PUBLICITARIO DAYANA certificación 

SANCHEZ correctamente 
GALVIS soportada de 6 

meses de 
experticia 
Las demás 
certificaciones 
que presenta 
de experiencia 
laborar no 
cumplen con 
los requisitos, 
no acredita 
experiencia 

DESARROLLO 62053 Virtual 1003172816 PAOLA X No aporto 
PUBLICITARIO ANDREA certificaciones 

VILLAZÓN que soporten el 
FLOREZ perfil requerido 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del. 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en la's normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: la mesa técnica da a conocer: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del ú'ltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 
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Nota: la verificaciqn de los soportes de la hoja de vida de los que río cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo d·e acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 
1 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de _octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con ·el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN. FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA 

\;~oy tecnica al comité QUINTERO BARR_ETO 

verificador de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPAC~;,- 'f 

NVIRJÚA 

WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 vi< DELGADO 

ORLANDO COLMENARES ·• CIDM SI Res. 68-04787 2025 
r,j¡Á:JifJL; 

ROJAS -, - ' 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 2025 :J()h,v BARRETO 
. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales; el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el ti:atam iento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
' 
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ACTANo.41 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica par? análisis de idoneidad de los inscritos al 

B.anco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento ARTES GRAFICAS 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de didembre de HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes e·r:i el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de ARTES GRAFICAS, 
Programa de formación Impresión Digital ID 67852 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL 
DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de ARTES GRAFICAS, 
como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2.. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proy~cción de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

Red de conocimiento ARTES GRAFICAS 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de 

Alternativ Alternativ Alternativ Alternativ Alternativ Formació vacant 
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

e a3 a3 al a2 a3 
n 

Veinticuatro 
Treinta Y 

Título 
TítUlo De 

(24) Meses 
Seis (36) 

Profesional 
Tecnólogo, 

De 
Meses De 

Universitaio 
O Técnico 

Experienciad 
Experienciad 

En Disciplina 
Profesional, 

e Los Cuales 
e Los Cuales 

O Técnico En Veinte Y 
Académica 

Disciplina 
Dieciocho 

Ocho (28) 
Del Núcleo (18) Meses 
Básico De 

Académica 
Estarán 

Meses 

Conocimient 
Del Núcleo Relacionado 

Estarán 
67852 Básico De Relacionado 

lmpresió o Enartes 
Conocimient 

s Con El 
s Con El N/A 

n Digital Plásticas, 
o Enartes 

Ejercicio De 
Ejercicio De 

Visuales o La Profesión 
Afines, o Plásticas, u Oficio 

La Profesión 

Diseño, o VisuaJes O 
Objeto De La 

U Oficio 

Ingeniería 
Afines, O 

Formación 
Objeto De La 

Diseño, O Formación 
Industrial y 

Ingeniería 
Profesional Y 

Profesional Y 
Afines, o 

Industrial Y 
Seis (6) 

Ocho (8) 
Publicidad Y 

Afines, .O 
Meses En 

Meses En 
Afines. 

Publicidad Y 
Labores De 

Labores De 
Afines. 

Docencia 
Docencia" 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada u.na de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: • 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No Causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 

Impresión 67852 Presencial 1098626417 LEIDY X TEGNOLOGIAEN 

Digital DAYANA DISEÑO 
CORDERO GRÁFICO 
Vl~LAMIZAR PUBLICITARIO -

Artes Plásticas 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas /o correos electrónicos de re uerimientos Jo com romisos; Informes, denuncias, eticiones, 
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quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecuéión de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-'2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de I.nstructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el. 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN • 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

ORLANDO COLMENARES 

ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO 

BARRETO 

18 de diciembre ALEXANDRA 

QUINTERO BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN 

A/ EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

FIRMA O 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.42 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN: 
diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad .. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de MATERIALES PARA LA 
INDUSTRIA, Programa de formación MODELADO DIGITAL DE PRODUCTOS INDUSTRIALES ID 69120 del 
Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de MATERIALES PARA 
LA INDUSTRIA, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes: 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

Red de conocimiento MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

de vacant 
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa 1 

Alternativa 
AJte rnativa 3 

Alternati Altemati Alternati 
Formación e 2 va 1 va 2 va3 

Experiencia 
Alternativa 

Título Laboral, 
2Veinticuat 

Título De 
Profesional Treinta Y Seis 

Treinta 30 ro 24 
TTtulo De Universitari 36 Meses De 

Técnico 
Tecnólogo o El Núcleo Experiencia 

Meses De Meses De 
Profesional 

En El Básico De Relacionada 
Expe ri encía Experiencia 

En El Núcleo Conocimien Distribuida 
Relacionad Relacionad 

Núcleo 
Básico De to De Así:Veinticua a a 

Básico De 
Conocirilien Ingeniería tro 24 Meses 

Distribuida Distribuida 
Conocimien 

to De: Me.cánica Y De 
Así:Diecioc Así:Doce 

MODELADO to De: ho 18 12 Meses 
DIGITAL DE Ingeniería 

Ingeniería Afines; O Experiencia 
Meses De De 

PRODUCTO .69120 Mecánica Y 
Mecánicá Y Diseño; O Relacionada 

Experiencia Experiencia N/A s Afines; O Ingeniería Con 8 
INDUSTRIAL Afines; o 

Diseño; O Industrial Y Ejercicio De 
Relacionad Relacionad 

Diseño; o a Con El a Con El ' ES Ingeniería Afines; Ver Diseño De 
Ingeniería 

Industrial Y Anexo Productos y Ejercicio Ejercicio 
Industrial Y 

Afines Ver N.B.Ctarjet Doce 12 
De Diseño De Diseño 

Afines; Ver De De 
Anexos: a Meses En 

Anexos: 
N.B.C., Profesional Docencia o Productos ·Productos 

N.B.C., 
Titulas En Los 1 nstrucción 

Y Doce 12 Y Doce 12 
TTtulos 

Sena. Casos Certificada 
Meses En Meses En 

Sena. 
Exigidos Por Entidad 

Docencia. Docencia., 

Por La Ley. Legalmente 
Opcion 2 

Reconocida. 
Opcion 3 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil • 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No causal-No Observaciones 

Formación Vacante a distancia Apellidos cumple cumple mesa técnica 
o Virtual) 

Identidad 

MODE.LADO 69120 Presencial 91517000 JUAN X Diseño 

DIGITAL DE 
ALEXIS Industrial 
MEJIA 

PRODUCTOS !GUARAN 
INDUSTRIALES 

MODELADO 69120 Presencial 1007011766 BRAYAN X No aporto Ingeniero 

DIGITAL DE RICARDO certificaciones Mecánico 
SILVA de experiencia 

PRODUCTOS LOZADA laboral y 
INDUSTRIALES pedagógica del 

perfil 
solicitado 

GOR-F-084V02 



Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante déscrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayán realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas d~ formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

. el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL . 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA 

))4 técnica al comité verificador QUINTERO BARRETO 

de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES V 

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN IFIRMAO 

A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

NVIRTI/JÁ~ 
WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 

w]L.J 
DELGADO /Jl'ff/ 

ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res. 68-04787 2025 1 

ROJAS ~L1 
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ALEXANDRA QUINTERO. CIDM SI Res.68-04787 2025 

BARRETO 

De ·acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio/Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
tma:n.1cton1s a-M-C\attot. a! .::;entro d~ fi>rmac1ón para el pcrt!t MOOEI..AOO DtGiTAL. OE ?ROOVCTOS tNOUS1RJALES 
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ACTANo.43 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. área Formación para el trabajo, INFORMATICA: MICROSOFT 

WORD, EXCEL E INTERNET 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de diciembre 
de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; área INFORMATICA, Programa de formación área 
INFORMATICA: MIC:ROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET ID 62074 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. área INFORMATICA: MICROSOFT WORD, 
EXCEL E INTERNET, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico; da a conocer la proyecció.n de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de lnstructores2026 por red: 

área Formación para el trabajo, INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 

GOR-F-084 V02 



A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de Altern Altem Altern Altem Altero 

Programa Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 
ativa 2 ativa 3 

Alternativa 1 
ativa 2 ativa 3 Forr:nación ativa 3 

INFORMATIC Ingeniero, 
mínimo un año 

A: tecnólogo de 
de experiencia 

MICROSOFT 
62074 

sistemas, amplia 
N/A ·N/A N/A N/A N/A en el área y N/A N/A 

WORD, experiencia en 
conocimientos 

EXCEL E manejo de base 
pedagógicos 

INTERNET de datos. 

Nota: En el caso que no aplique ura alternativa registrar N.A, e incluir cuadro-por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa ID 
Modalidad 
(Presencial, DocumenlX> de Nombre y No Causal-No Observaciones 

de Pro~ra 
a distancia o Identidad Apellidos 

.Cumple 
cumple cumple mesa técnica 

Formación ma 
Virtual) 

Este perfil 
debe 

demostrar 

INFORMATI tanto docencia 
CA: MARIA JULIANA como en la 

MICROSOF 
62074 Prnsencial 63513867 GONZALEZ X parte técnica 

TWORD, por un año. 
EXCEL E SILVA 

Cumple con 
INTERNET las 

certificaciones 
de la CDMBy 

Sena. 
INFORMATI No cuenta con 

CA: ANDREA Experiencia En 
MICROSOF 62074 Presencial 1098684064 VICTORIA X El á~ea Y TWORD, 

EXCEL E PEREZARIAS conocimientos 
INTERNET pedagógicos 

Este perfil 
debe 

demostrar 
INFORMATI tanto docencia 

CA: ROSALBA como en la 
MICROSOF 

62074 Presencial 37864354 ESTHER X parte técnica 
TWORD, PEDRAZA por un año. 
EXCEL E MEDEZ Cumple con 

INTERNET las 
certificaciones 

de la UISy 
Multicomnuto. 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y ~esueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisordel último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los 'programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los pérfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 
18 de diciembre de -S., 

~ Rafael Neftali J 
técnica al comité 

2025 Lizcano Reyes 
verificador de cada centro - . / - '/ 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACl°l' 
1 

VIRTYf'L f/ 
WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 I 1/ 

DELGADO WfflP4/ 
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM SI Res.68-04787 2025 

~ 
RAFAELNEFTALI LIZCANO CIDM SI Res. 68-04787 2025r ~/ ) 

REYES ✓ ,. r' ¿?" 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, ,Protección de Datos Personales, el Servicio Naci9nal de' 
Aprendizaje SENA; se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.44 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNI.ÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. área Formación para el trabajo, Complementaria, virtual sin 

idiomas 

CIUDAD V FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 
de 2025 08:00 am Í2:00 mm 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil. 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de. Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; área Complementaria, virtual sin idiomas, Programa 
de formación área Complementaria, virtual sin idiomas ID 62079 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
dé los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. área Complementaria, virtual sin idiomas, 
como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a con.ocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

área Formación para el trabajo, Complementaria, virtual sin idiomas 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de 

Alternativa 1 Alternativa 2 
Altern 

Alternativa 1 
Altero Altern 

Alternativa 1 Altem '"Altern 
Formación 

Programa 
ativa 3 ativa 2 ativa 3 ativa 2 ativa 3 

Opción 1: Título 
Opción 2: Título 

en el área a 

orientar de 
en el área a 

, 
acuerdo con el 

orientar de 

diseño curricular. 
acuerdo con el 

Certificación de 
diseño curricular, 

mínimo 40 horas 
Certificación de Veinticuatro (24) 

mínimo 40 horas meses de 
en programas 

en programas experiencia Treinta (30) 
relacionados con 

ambientes 
relacionados con distribuida así: meses de 

virtuales de 
ambíentes Doce (12) meses experiencia 

aprendizaje para 
virtuales de de experiencia distribuida así: 

Formación impartir aprendizaje para relacionada con Dieciocho (18) 
impartir el diseño meses de 

para el formación 
trabajo 

62079 
virtuaL O tener 

formación N)A curricular y doce N/A N/A experiencia N/A N/A 
virtual. O tener (12) meses como relacionada con 

virtual certificación 
certificación instructor de el diseño 

vigente en la 
vigente en la formación curricular y doce 

norma de 
norma de virtual. (12) como 

competencia 
competencia Experiencia en el instructor de 

pedagógica 
pedagógica campo de acción formación virtual 

240201057 
240201057 según los títulos 

''Orientar 
formación a 

"Orientar acreditados 

distancia de 
formación a 
distancia de 

acuerdo con 
acuerdo con 

procedimientos 
procedimientos 

técnicos y 
técnicos y 

normativas". 
normativas 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa ID 
Modalidad 
(Presencial, DocumentD de Nombre y No Causal-No Observaciones 

de Progra 
a distancia o Identidad Apellidos 

Cumple 
cumple cumple mesa técnica 

Formación ma 
Virtual) 

Cumplecon el 
título 

profesional 
Formación ANGELICA como 

pará el 62079 Virtual 1095795434 MARÍA 
X Ingeniera Civil 

trabajo GONZÁLEZ yla 
virtual VEGA experiencia 

como 
instructora 

virtual 
De profesión 

Formación MARÍA abogada, (este Cuenta con 

para el FERNANDA perfil no se certificaciones 

trabajo 62079 Virtual 1032437764 PEDROZA X requiere), de cursos de 

virtual SÁNCHEZ tampoco tiene MINTIC y.del 
exp erí encia-en SENA 

formación 

GOR-F-084V02 



virtual, ni 
certificados en 
la norma de 
competencia 
pedagógica 

{Orientar 
formación a 

distancia o en 
formación en 

AVA). 
Formación No cuenta con 

para el 
62079 Virtual 91015919 MAURICIO DÍAZ 

X ningún soporte 
trabajo GUALDRÓN de estudios y 
virtual exoeríencia 

Cumplecon el 
título de 

Profesional en 
Formación PAOLA Sistemas de 

para el 
62079 Virtual 40077819 CAROLINA 

X Gestión de la 
trabajo MIRANDA Calidad y la 
virtual GARCÍA experiencia 

·como 
instructora 

virtual 
No tiene 

experiencia en Cumple con el Formación formación 
para el ROSEMARY 

virtual, ni título de 
62079 Virtual 49765451 RIBERO X administradora trabajo 

TRUJILLO certificados en financiera y de virtual la norma de 
competencia sistemas. 

pedagógica 
Formación YORJAN No cuenta con No cuenta con 

para el 
62079 Virtual 88305728 

ANDRÉS 
X 

ningún soporte ningún sopor1e 
trabajo GRANADOS de estudios y de estudios y 
virtual ACEVEDO exoeriencia exoeriencia 

Formación No cuenta con 
para el 62079 Virtual LILIANA HERNA 

X ningún soporte 
trabajo NDEZ DÍAZ de estudios y 
virtual exoeriencia 

No cuenta con Cuenta con 

experiencia de soportes de 
estudios de: 12 meses tecnólogo en 

como instructor formación 
WILMAR YECID virtual, construcción y 

para el 62079 virtual RIVERA X tampoco está constancia que 
trabajo 

CHACÓN certificado con se encuentra 
virtual 

la norma de matriculado en 

competencia el programa de 
construcción pedagógica. 
en arquitectura 
e inaeniería·. 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Direcció.n Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
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quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco.de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

JAVIER DIAZ DIAZ 

RAFAELNEFTALI LIZCANO 

REYES 

18 de diciembre de 

2025 
Rafael Neftali 

Lizcano Reyes 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN 
EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res. 68-04787 202 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

FIRMAO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
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ACTA No. 45 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al Banco 

Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento I.nstitucional Pedagogía-Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 

CIUDAD Y Bucaramanga, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA 

FECHA: 2025 08:00 am FIN: 

LUGAR 

Y/O 
ENLACE: 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO{S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ CENTRO.: Regional 

Santander/ Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

12:00 

mm 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, de 
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la cual establece 
las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución 
No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional Pedagogía-Actividad Física y Hábitos de 
Vida Saludables, Programa de formación Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida 
Saludables ID 62046 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad de los 
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional Pedagogía - Actividad 
Física y Hábitos de Vida Saludables, como _insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda incluir al 
representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte de las 
vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento Institucional Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables . 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de formación: 

Programa 
ID 

Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de 

Alternativa 1 Alternativa 2 
Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 

Formación 
vacante Alternativa 3 

3 1 2 3 1 2 
Título de 
Técnico 

Profesional en Profesional, o 
Dieciocho 

Institucional los núcleos de Tecnólogo, en Doce (12) 
(18) meses de conocimiento los núcleos de meses de 

Pedagogía - de Deportes, conocimiento exp_eríencia 
de 

Doce (12) Doce (12) 
Actividad educación física de Deportes, laboral 

experiencía 
meses en meses en 

Física y 62046 
y recreación y educación 

N.A. relacionada laboral N.A. 
docencia o docencia o 

N.A. 
relacionada 

Hábitos de tarjeta física y con el con el instrucciórl. instrucción. 
Vida profesional recreación y desempeño 

Saludables cuando lo exija tarjeta en el área 
dese,mpeño 

la Ley. profesional 
en el área. 

cuando lo exija 

la Lev. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de las 
vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento Programa de ID (Presencial, Nombre y No Observaciones 

Formación programa a distancia de Apellidos Cumple cumple Causal-No cumple mesa técnica 
o Virtual} 

Identidad 

Idoneidad: 
1 nstitucional de Profesional en 
Pedagogía -

PINZÓN 
cultura física y 

Actividad Física 
62046 Presencial 91474597 ESTUPIÑÁN X 

recreación. 
y Hábitos de 

WILLIAM 
Experiencia técnica: 

Vida Saludables SENA 
Experiencia 
Docente: SENA 

Las certificad ones Idoneidad: 

Institucional de 
laborales Profesional en 

Pedagogía -
ALEXANDE soportadas para deporte y actividad 
R acreditar la física 

Actividad Física 62046 Presencial 
94383402 

VILLARREAL X experiencia Experiencia técnica: 
y Hábitos de 

GUTIERREZ docente no UIS 
Vida Saludables 

cumplen con el Experiencia 
tiempo requerido Docente: No 
en el perfil cumple 

Idoneidad: 
Institucional de No hay soportes de. Tecnólogo 
Pedagogía -

GERMAN 
certificaciones deportivo 

Actividad Física 
109581690 ANDRES 

laborales que Experiencia técnica: 
y Hábitos de 

62046 Presencial 1 LLANOS X 
acrediten -No cumple 

Vida Saludables 
PANQUEVA 

experiencia técnica Experiencia 
con funciones, Docente: Niños de 

Paz y Mínca Roca 

Institucional de 
ALBERTH 

Idoneidad: 
Pedagogía - 62046 Presencial 

1732998 DE JESUS 
X Licenciado en 

Activida.d Física 
CHAYA 

Educación Física 
PACHECO 
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y Hábitos de Recreación y 
Vida Saludables Deportes 

Experiencia técnica: 
IDEFLORIDA 
Experiencia 
Docente: Secretaria 
de Educación del 
Departamento de 
Santander 

Institucional de 
JORGE La certificación Idoneidad: Profesor 

Pedagogía -
EDUARDO laboral que acredita en Educación Física 

Actividad Física 
62046 Presencial 

1178189 
QUINTANA X experiencia Experiencia técnica: 

y Hábitos de 
CORRALES docente no Experiencia 

Vida Saludables especifica Docente: No 
funciones cumple 

Institucional de 
Pedagogía - YOLIMA 

No hay soporte de 
Actividad Física 

ce-
ARCINIEGA 

y Hábitos de 
62046 Presencial 6354S851 

S BERNAL X título profesional ni 

Vida Saludables 
experiencia laboral 

Idoneidad: Profesor 
JORGE en Cultura Física 1 nstitucional de 
ALEXANDE Deporte y Pedagogía· - ce -

Actividad F isica Presencial 13723269 
R 

X 
Recreación 

y Hábitos de 
62046 

HERNANDE Experiencia técnica: 
Vida Saludables Z PORRAS INDERBU 

Experiencia 
Docente: SENA 

Idoneidad: 
Profesional en 

Institucional de JESUS Actividad Física y 

Pedagogía - 109881107 DAVID Deporte 
Actividad Física 

62046 Presencial 6 LOZANO X .Experiencia 
, y Hábitos de 

SANCHEZ Técnica: Sergent 
Vida Saludables LTDA 

Experiencia 
Docente: SENA y 
Ciandes, 

Idoneidad: 
Profesional en 
Educación Básica 
con énfasis en 

Institucional de Educación Física, 

Pedagogía - ce- EDWIN Recreación y 
Actividad Física 

62046 Presencial 
91511829 MARTINEZ X De¡;¡orte 

y Hábitos de MEJIA Experiencia 
Vida Saludables Técnica: Club 

Deportivo de Futbol 
Semillas de 
Nororiente 
Experiencia 
Docente: SENA 

Las certificaciones 
Idoneidad: 

1 nstitucional de JHON laborales para Profesional en 

Pedagogía - CC- EDINSON acreditar Entrenamiento 
Actividad F isica 

62046 Presencial 91537960 CAMERO X experiencia laboral 
Deportivo y 

y Hábitos de Preparación Física 
Vida Saludables SANCHEZ técnica y docente 

Experiencia no especifican las 
funciones. 

Técnica: No 
cumole 
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Experiencia 
Docente: No 
cumple 
Idoneidad: 
Tecnólogo 

Institucional de JHONATAN 
Deportivo 

Pedagogía - CC-
MAURICIO Experiencia 

Actividad Física 
62046 Presencial 

109580189 
VELAZQUEZ X 

Técnica: Club 
y Hábitos de 9 

RAMIREZ Deportivo DEPOR -
Vida Saludables FLORIDA 

Experiencia 
Docente:Colegio La 
quinta del Puente 
Idoneidad: No 

1 nstitucional de El título profesional 
cumple 

Pedagogía - CC- JOHANA 
y la experiencia no 

experiencia 
Actividad Física 109581043 CAICEDO Técnica: No 
y Hábitos de . 62046 Presencial 

8 SANGUINO 
X corresponde con e 1 

cumple 
Vida Saludables solicitado en. el 

Experiencia 
perfil. 

Docente: No 
cumple 

No hay soportes de 
certificaciones 
laborales que 
acrediten 
experiencia 

Institucional de docente Idoneidad: 
Pedagogía - CC-

WENDY 
Licenciada en Experiencia 

Actividad F isica 
62-046 Presencial 100528163 

VANESSA 
X Cultura física Docente: No y Hábitos de 

6 
RUEDA 

recreación y cumple Vida Saludables GARZON 
deportes 
Experiencia técnica: 
EURO GYM y REAL 
CASTILLO 
Experiencia 
Docente: NO 

Las certificaciones 
laborales 
soportadas para 
acreditar la 
experiencia técnica 
y docente 
requerida en el 

Institucional de perfil no especifican experiencia 

Pedagogía - MARIO funciones. Técnica: No 
Actividad Física 

Presencial 
ce- ENRIQUE 

X 
Idoneidad: cumple 

y Hábitos de 62046 
19369066 BERNAL Licenciado en Experiencia 

Vida Saludables GAMA Educación Básica Docente: No 
Énfasis en cumple 
Educación Física y 
Recreación 
Experiencia técnica: 
No cumple 
Experiencia 
Docente: No 
cumple 

Protección Constitucional: los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos porcada ordenador del gasto para 
la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Dirección Jurídica del 
SENA sobre·el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y /o grado de satisfacción emitido 
por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión finc1I; Actas y/o 
correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, quejas u otra 
acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus contrc1tos. Y las evidencias 
serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la vigencia 
2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de los progrc1mas 
de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco 

de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 

2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 

Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo para comité de verificación 

para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el fin de continuar por el proceso de 

preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica 
1 

18 de diciembre MARLY NAYIBE 

~ al comité verificador de cada RIVERA SANABRIA 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA 

CIÓN 

VIRTUJÍ. / 

WILSON BASTOS vJ¡¡/ CIDM SI Res. 68-04787 2025 
DELGADO 

BERTHA PATRICIA vdp~~ CIDM SI Res. 68-04787 2025 
MORALES SUAREZ 

MARL Y NA YIBE RIVERA 
CIDM SI Res. 68-04787 2025 

SANABRIA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará eltratamientocorrespondienteencumplimiento delo establecido 
legalmente. 
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ACTA No. 46 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al Banco 

Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional Pedagogía - Emprendimiento 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ CENTRO: Regional 

Santander/ Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, de 
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la cual establece 
las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución 
No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional Pedagogía - Emprendimiento, Programa 
de formación Institucional de Pedagogía - Emprendimiento ID 62048 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad de los 
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional Pedagogía -
Emprendimiento, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda incluir al 
representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocerla proyecciqn de la necesidad de contratación 2026, el reporte de las 
vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Institucional Pedagogía - Emprendimiento. 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de formación: 
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Programa 
ID 

Reauisitos Académicos ExDeriencia laboral Experiencia docente 
de Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa vacante Alternativa 1 Alte mativa 2 Alternativa 3 

Formación 3 1 2 3 1 2 

Título 
Doce (12) 

profesional en 
Perfil 

los núcleos de 
meses de 

lnstitucion 
conocimiento 

Veinticuatro experienci Doce (12) 
al de 

de Contaduría 
(24) meses a laboral meses en 

Pedagogía 62048 
pública, o 

de N.A. relacionad N.A. N.A. docencia o N.A. N.A. 
-

Economía, o 
experiencia a con el instrucció 

Emprendí 
Ingeniería 

distribuida desempeñ n. 
miento 

industrial y 
o en el 

afines 
área 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de las 
vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Programa de ID (Presencial, Documento Nombre y 

Cumple 
No 

Causal-No cumple 
Observaciones 

Formación Programa a distancia o de ldentida:I Apellidos cumple mesa técnica 
Virtual) 

Idoneidad: 
Administrador de 

ce- GERARDO Empresas 
Emprendimiento 62048 Presencial 

79435628 
TOBON ARAOZ SI Experiencia 

profesional: SENA 
Experiencia 
docente: SENA 
Idoneidad: 
Ingeniero Industrial 
Experiencia 

EmprendimienllJ 62048 Presencial 
ce - WILSON RIOS 

SI 
profesional: 

13848195 GARCÍA CONALVIVIENDA 
LTDA 
Experiencia 
docente: SENA 
Idoneidad: 
Administradora de 

ce- DORANUVIA 
Empresas 

Emprendimiento 62048 presencial 
63432802 SAYONA PINTO 

SI Experiencia 
profesional: SENA 
Experiencia 
docente: SENA 
Idoneidad: 
Administrador de 

MIGUEL Empresas 

Emprendí miento 62048 Presencial 
ce- GIOVANNI 

SI 
Experiencia 

91227786 BUSTAMANTE profesional: 
JAIMES FUNDESMAG 

Experiencia 
docente: SENA 

CRISTIAM Las 
ce -

EMANUEL JOSE certificaciones 
Emprendimiento 62048 Presencial 1098804377 

SERRANO 
NO 

laborales para 
FIGUEROA acreditar 
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experiencia ' 

profesional y 
docente no ,, 

especifican 

funciones 

Las 

certificaciones 

FAUSTO ASTOLFI 
laborales para 

Emprend1miento 62048 ,Presencial 
ce-

GALINDO NO 
acreditar 

93411174 
GUALTERO experiencia 

docente no 

especifican 
funciones 

Las 

certificaciones 

laborales para 

IVAN FERNANDO acreditar 

Emprendimiento 62048 Presencial 
ce-

ARBOLEDA NO experiencia 76329421 
SIERRA profesional y 

docente no 

especifican 

funciones 
No cumple con la 

Emprendimiento 62048 Presencial 
ce- JÜAN PABLO 

NO 
experiencia 

1095951159 URIBE MÁRQUEZ requeri,da en el 
perfil 

Idoneidad: 
Economista 

Emprendimiento 62048 Presencial 
ce- MARTIN TORRES 

SI 
Experiencia 

91225748 NOVOA profesional: SENA 
Experiencia 
docente: SENA 

' No cumple con la 

HARVIN URIEL 
experiencia 

Emprendimiento 62048 Presencial 
ce- ESPINOSA NO 

docente (Las 
10986476,80 certificaciones no 

JAIME$ 
especifican 
funciones) 

Emprendimiento 62048 Presencial 
CC- IBETH JULIANA 

NO 
No hay soporte del 

63526485 NIÑO PILONlETA título profesional 
Idoneidad: 

' Ingeniera 
Financiera 

Emprendimiento 62048 Presencial 
ce- LAURA LILIANA 

SI 
Experiencia 

37841276 PEREA PINEDA profesional: 
Exergycol SAS 
Experiencia 

docente: SENA 

CC-
ROBERTO JAVIER No cumple con 

Emprendimiento 62048 Presencial 
85476589 

PERDOMO NO experiencia 
TARAZONA docente 

No cumple con la 

ce - DIANA ex peri encía técnica 
Emprendimiento 62048 Presencial 1096196957 CAROLINA ROZO NO y docente 

VESGA requerida en el 

' perfil 
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Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos porcada ordenador del gasto para 
la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Dirección Jurídica del 
SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción emitido 
por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; Actas y/o 
correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, quejas u otra 
acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus contratos. Y las evidencias 
serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la vigencia 
202~, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de los programas 
de formación, podrán realizarlo de acuerdo con e.1 cronograma de la Agencia Publica Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco 

de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 

2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 

Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo para comité de verificación 

para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el fin de continuar por el proceso de 

preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA • RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica al 18 de diciembre ALEXANDRA 

comité verificador de cada centro QUINTERO 

BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA0 

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACI/Ó 
• VIRTy'AL 

WILSON BASTOS 
SI 

Res. 68-04787 ~~· CIDM 
DELGADO 2025 
l 

~

/ ORLANDO COLMENARES Res. 68-04787 
CIDM SI ' 

ROJAS 2025 ~ 
ALEXANDRA QUINTERO ,l}t BARRETO SI 

Res. 68-04787 
CIDM 

2025 Vr 
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De acuerdo con La Ley 1581 de .2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 
legalmente. 
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ANEXOS 
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ACTANo.47 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional de Idiomas 

'CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes 1=nel Bancó de Instructores 2026, 
de conformidad con _lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional de 
Idiomas, Programa de formación Ingles Presencial y con la Trascendencia ID 62051 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE 
IDIOMAS-Ingles Presencial y con la Trascendencia, como insumo para la preselección de instructores 
para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE IDIOMAS- Ingles Presencial y con la Trascendencia 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa Re1 uisitos Académicos Exoeriencia laboral Exoeriencia docente 
de ID 

Formació vacante Alternativa l Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 
Altemati AJternati Altemati 

n 

INGLES 
PRESEN,CI 62051 
AL 

ALTERNATIVA 

1: TÍTULO 
TÉCNICO 

PROFESIONAL 
EN CUALQUIER 
NÚCLEO 

BÁSICO DE 
CONOCIMIENT 

O. NIVEL DE 
LENGUA 
MÍNIMO B2 EN 

CADA 
HABILIDAD DE 
ACUERDO AL 

MCER. LOS 
EXÁMENES 

ADMITIDOS 
DEBEN 
CORRESPONDE 

RALA LISTA DE 
EXÁMENES 

APROBADOS 
POR LA NTC 
5580 2011 

(ICONTEC-
MEN) Y TENER 
UNA VIGENCIA 
DE2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 

2 :TÍTULO 
TECNÓLOGO 
EN 

CUALQUIER 
NÚCLEO 

BÁSICO DE 
CONOCIMIEN 
TO. 

NIVEL DI 
LENGUA 

MÍNIMO B2 
EN CADA 
HABILIDAD DE 

ACUERDO AL 
MCER. LOS 

EXÁMENES 
ADMITIDOS 
DEBEN 

CORRESPOND 
ERALA LISTA 
DE 
EXÁMENES 
APROBADOS 

POR LA NTC 
5580 - 2011 
(ICONTEC-
MEN)Y 
TENER UNA 
VIGENCIA DE 
2 AÑOS. 

ALTERNATIV 
A 3 :TÍTULO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARI 

OEN 
CUALQUIER 

NÚCLEO 

BÁSICO DE 
CONOCIMIEN 
TO. NIVEL DE 

LENGUA 
MÍNIMO B2 

EN CADA 
HABILIDAD DE 
ACUERDO AL 

MCER. LOS 
EXÁMENES 

ADMITIDOS 
DEBEN 

CORRESPOND 

ERA LA LISTA 
DE 

EXÁMENES 

ALTERNATIV 
A 1: TREINTA 

Y SEIS (36) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONAD 
OS CON LA 
DOCENCIA 
DE LENGUA 
EXTRANJERA 

ALTERNATIV 
A 2: TREINTA 

(30) MESES 
DE 

EXPERIENCIA 

RELACIONAD 
OS CON LA 
DOCENCIA 

DE LENGUA 
EXTRANJERA 

ALTERNATIV 

A 3: 
VEINTICUAT 

RO (24) 
MESES DE 

EXPERIENCIA 

RELACIONAD 
OS CON LA 
DOCENCIA 

DE LENGUA 
EXTRANJERA 

val va2 va3 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes r~sultados: 

, 

Modalida 
Program 

ID 
d 

a de 
Vl!cant 

(Presencia 
Formació 1, a 

e 
distancia n 
o Virtual) 

lnstitucion 62051 presencial 
al de la 
Enseñanza 
de Idiomas 
- Ingles 
Presencial. 

Document 
ode 

Identidad 

63490103 

Nombre y Apellidos 

BIBIANA 
FERNANDA TORRESAVIL 
A 

GOR-F-084V02 

Cumpl 
e 

X 

No 
cumpl 

e 

Causal­
No 

cumple 

Observaciones 
mesa técnica 

Idoneidad: 
Ingeniería de 
Sistemas 

Experiencia 
Profesional : 



SENA 
UNIVERSIDAD SANTO 
TOMAS 
Experiencia 
Docente: 

SENA 
lnstitucion 62051 presencial 109867854 CARLOS X 

al dela 2 ANDRES CORZO PEÑALO Idoneidad: 
Enseñanza ZA PROFESIONAL EN 
de Idiomas INSTRUMENTACIÓN 
- Ingles QUIRURGICA 
Presencial. 

Experiencia 
Profesional : 

LASSO E.U. 
Experie(lcia 
Docente: 

SENA 
lnstitucion 62051 presencial 37548548 CELIA PATRICIA BELLO X Idoneidad: 
al de la FORERO LICENCIATURA EN 
Enseñanza IDIOMAS 
de Idiomas 
- Ingles Experiencia 
Presencial. Profesional : 

LA MERCED 
TALENTUM 
TEMPORAL 

Experiencia 

Docente: 
LA MERCED 

SENA 
lnstitucion 62051 presencial 109878371 DANIELA OLAGO Idoneidad: 
al de la 4 Administradora de 
Enseñanza la Empresas 

candidata de Idiomas 
X 

- Ingles NO Experiencia 
Presencial. CUMPLE Profesional : 

con los 
Aprendiz Sena EN El 

requisitos 
Banco Agrario 

de Asesora Comercial -
Experienci 

Inmobiliaria SOINCO 
a docente. Secretaria Banco 

La coopcentral 
candidate 

no Docente 
presenta 

No Aplica 
examen de 
certlficació 
n de nivel 
de inglés. 

lnstitucion 62051 presencial 109866702 X Idoneidad: 
al de la 2 Profesional en 
Enseñanza negocios 
de Idiomas DIEGO 

Internacionales 
- Ingles ANDRES FLOREZ SILVA 

Experiencia 
Presencial. Profesional : 

IDATEL 

TELECOMUNICACION 
ES AS 

Docente 
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Institución Educativa 
Nuestra Señora del 
Pilar, 
Instituto de Lenguas 
UIS 

SENA 
lnstitucion 62051 presencial 51836585 FARY NELL Y VASQUEZ X Idoneidad: 
al de la JIMENEZ LICENCIATURA EN 
Enseñanza EDUCACION BASICA 
de Idiomas CON ENFASIS EN 
- Ingles HUMANIDADES Y 
Presencial. LENGUA 

CASTELLANA 
Experiencia 
Profesional : 
ucc 

1 UMB 
UDI 
SENA 
Experiencia 
Docente: 
ucc 
UMB 
UDI 
SENA 

lnstitucion 62051 presencial 109880518 JUAN X El Idoneidad: 
al de la 2 DAVID RUEDA SARMIEN candidato Ingeniería Ambiental 
Enseñanza TO no 
de Idiomas presenta Experiencia 
- Ingles experienci Profesional : 
Presencial. a en APPLUS 

procesos NORCONTROL 
de COLOMBIA L TDA 

capacitació Consultoría y Medio 
nen Ambiente SA 

idioma Corporacion 
inglés de Autónoma Regional 

mínimo 12 para la defensa de la 
meses. El meseta de 
candidato Bucaramanga 

no 
presenta Experiencia 

examen de Docente 
ce rtifi cació Colegio, La 
n de nivel Presentation 
de inglés. Piedecuesta 

lnstitucion 62051 presencial 100767902 JUAN NICOLAS X Idoneidad: 
al de la 1 HERNANDEZ SUAREZ Ingeniería Industrial 
Enseñanza 
de Idiomas Experiencia 
- Ingles Profesional : 
Presencial. ASED 

Experiencia 
Docente 
ASED 

lnstitucion 62051 presencial 103059910 JEISSON DAVID X El Idoneidad: 
al de la 7 RODRIGUEZ candidato Licenciado en 
Enseñanza presenta Filología e Idiomas-
de Idiomas un Frances 
- Ingles certificado 
Presencial. ' de nivel de Experiencia 
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lnstitucion 62051 
al de la 
Enseñanza 
de Idiomas 
- Ingles 
Presencial. 

presencial 109871234 YURLEY ANDREA VERA 
5 GRANADOS 

lnstitucion 62051 presencial 102071934 LYNDA QUI CENO 
al de la 5 FORERO 
Enseñanza 
de Idiomas 
- Ingles 
Presencial. 

X 

X 

ingles con Profesional : 
una Universidad Nacional 
vigencia de de Colombia 
mas de dos AC Can ad a 
años. 
(2018) 

Experiencia 
Docente 
Universidad Nacional 
de Colombia 
Docente Frances 
Centro de Ídiomas 
AC Canada 

Idoneidad: 
LICENCIADA EN 
INGLÉS 
Experiencia 
Profesional : 
UTS 
Corporacion 
Universitaria Minuto 
de Dio's 
Experiencia 
Docente 
UIS 

Idoneidad: 
LICENCIATURA EN 
IDIOMAS ESPAÑOL­
INGLÉS 

Experiencia 
Profesional : 
UTS 
Liceo Femenino 
Mercedes Nariño 
Fundacion Colegio 
Emilio Valenzuela 
UIS 
Experiencia 
Docente: 
UTS 
Liceo Femenino 
Mercedes Nariño 
Fundacion Colegio 
Emilio Valenzuela 
UIS 

SENA 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los line9mientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 
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Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la _Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO V ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE - FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciemb~e MARLY NAYIBE 

técnica al comité RIVERA SANABRIA Je verificador de cada centro 
. 

.. · 
DE: ASISTENTES V APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPAC1' 
NVIRWA 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 v# DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res. 68-04787 2025 topa.+~ MORALES SUAREZ 

MARLY NAYIBE RIVERA CIDM SI Res. 68-04787 2025 • "~ 
SANABRIA '1Y -

LJ 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.48 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de co_nocimiento Institucional de Idiomas 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucar9manga, 18 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

S. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial d~I diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de lnsti.tucional de 
Idiomas, Programa de formación INGLES VIRTUAL ID 62057 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE 
IDIOMAS- INGLES VIRTUAL, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asiste11tes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional.de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE IDIOMAS 
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A continuación, se describe el perfil requerido acordé al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Program Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

a de ID 
Alternati 

Fonnació vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Alterm1~iva 1 Alternativa 2 Alternativa 3 
Alternati Alternati 

va 1 va 2 va 3 
n 

ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA 2 :TÍTULO 
1: lÍTULO TECNÓLOGO 

TÉCNICO EN 
PROFESIONAL CUALQUIER Al TERNA TIVA 

EN CUALQUIER NÚCLEO 3 :TÍTULO 
NÚCLEO BÁSICO DE PROFESIONAL 
BÁSICO DE CONOCIMIEN UNIVERSITARI 

CONOCIMIENT TO. O EN 
o. NIVEL DE NIVEL DE CUALQUIER 

LENGUA NÚCLEO ALTERNATIV ALTERNATIV 
ALTERNATIV 

LENGUA A 3: 
MÍNIMO B2 EN MÍNIMO B2 BÁSICO DE A 1:TREINTA A 2:TREINTA 
CADA EN CADA CONOCIMIEN Y SEIS: (36) (30) MESES 

• VEINTICUAT 
R0(24) 

HABILIDAD DE HABILIDAD DE TO. NIVEL DE MESES ¡ DE DE 
MESES DE 

INGLES 
62057 

ACUERDO AL ACUERDO AL LENGUA EXPERIENCIA EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

VIRTUAL MCER. LOS MCER. LOS MÍNIMO B2 RELACIONAD RELACIONAD 
RELACIONAD -

EXÁMENES EXÁMENES EN CADA OS CON LA OS CON LA 
ADMITIDOS ADMITIDOS HABILIDAp DE DOCENCIA DOCENCIA 

OS CON LA 
DOCENCIA 

DEBEN DEBEN ACUERDO Al DE LEt,IGUA DE LENGUA 
DE LENGUA 

CORRESPONDE CORRESPOND MCER. LOS EXTRANJERA EXTRANJERA 
EXTRANJERA 

RALA LISTA DE ERALA LISTA EXÁMENES 

EXÁMENES DE EXÁMENES ADMITIDOS 
APROBADOS APROBADOS DEBEN 

POR LA NTC POR LA NTC CORRESPOND 
5580 2011 5580 2011 ERALA LISTA 
(ICONTEC- (ICONTEC- DE EXÁMENES 

MEN) Y TENER MEN) Y 
UNA VIGENCIA TENER UNA 

DE 2 AÑOS. VIGENCIA DE ' 
2 AÑOS. 

' 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa regisrrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigenc:ia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:; 

Modalida 
Programa d 
de 

ID 
(Presencia 

Formació 
Vacant 

l,a 
e 

distancia n 
o Virtual) 

lnstitucion 62057 virtual 
al de la 
Enseñanza 
de Idiomas 
- Ingles 
Virtual. 

Document 
ode 

Identidad 

37753125 

Nombre y Apellidos 

MARTHA uzm BOADA 
RUEDA 

GOR-F-084V02 

Cumpl 
e 

X 

No 
cumpl 

e 

Causal-No 
cumple 

Observaciones 
mesa técnica 

Idoneidad: 
ADMINISTRADOR 
A DE EMPRESAS 
Experiencia 
Profesional : 
Ferretería Valle 
de Jesus Maria 



Educational 
Tours 
Experiencia 
Docente: 

SENA 
lnstitucion 62057 virtual 100526107 NATHALIA X La aspirante No cumple 
al de la 5' ALEJANDRAATUESTA URI no presenta 
Enseñanza ¡ 

BE experiencia 
de Idiomas laboral ni 
- Ingles relacionada 
Virtual. en fa 

orientación 
de procesos 

de 
capacitación 
o formación 
en fa lengua 
extranjera en 
la modalidad 

virtual -
Además la 

aspirante no 
presénta , 

certificación 
de nivel de 
ingles según 
• el marco 

común 
✓ 

europeo,com 
o lo estipula 

el perfil. 
1 nstituci on virtual 101022088 PAULA ALEJANDRA NO CUMPLE. No cumple 
al de la o DUARTE DURAN La aspirante 
Enseñan'za no presenta 
de Idiomas experiencia 
- Ingles X laboral ni 
Virtual relacionada 

de 12 meses 
en la 

orientación 
62057 

de procesos 
de 

capacitación 
o formación 
en la lengua 
extranjera en 
la modalidad 

virtual - , 
Como lo 

estipula el 
perfi 1 

lnstitucion virtual 63550752 ANA X Idoneidad: 
al de la MARIA MARTINEZ SERRA Licenciatura en 
Enseñanza NO Educación -
de Idiomas Idiomas 
- Ingles Experiencia 
Virtual. Profesional : 

UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS 
Docente 
SENA 

62057 
UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS 
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lnstitucion virtual Idoneidad: 
al de la NO CUMPLE Licenciada en 
Enseñanza 102080194 . La aspirante Literatura y 
de Idiomas 2 ANA GABRIELA SUAREZ no presenta Lengua 
- Ingles CEPEDA 

X 
experiencia Castellana 

Virtual. laboral ni 
relacionada 

en la Experiencia: 
orientación Docente-Colegio 
de procesos Infantil Creación 62057 de 
capacitación 
o formación 
en la lengua 
.extranj_era en 
la modalidad 

virtual -
Además la 

aspi.rante no 
presenta 

certificación 
de nivel de 
inglés según 

el marco 
común 

europeo, 
como lo 

estipula el 
i perfil. 

lnstitucion virtual 109428289 EDNA MAYRELY LOZADA X NO CUMPLE. Idoneidad: 
al de la 3 ESPINEL La aspirante Licenciada en 
Enseñanza no presenta Lenguas 
de Idiomas experiencia Extranjeras; 
- Ingles ., laboral ni lngles-Frances 
Virtual. relacionada 

en la 
orientación Experiencia: 
de procesos Docente catedra-
de Colegio 

62057 capacitación Agustiniano 
o formación 
en la lengua Docente catedra-
·extranjera en Instituto ITSI 
la modalidad 
virtual-
La aspirante 
no 

presenta 
examen 

internacional 
con vigencia 
de menos de 

dos 
años,como lo 
estipula el 

i perfil 
lnstituéion 62057 virtual 109870898 JENNIFER TATIANA X No cumple: Idoneidad: 
al dela 8 MATEUS BETANCUR La aspirante Licenciada en 
Enseñanza presenta una Ingles 
de Idiomas certificación 
- Ingles de nivel de 
Virtual. inglés con Experiencia: 

! 
una vigencia Docente-Colegio 

Infantil Creación 
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lnstitucion 62057 Virtual 101599904 YURI MILENA GARélA 
al de la 1 CAMARGO 
Enseñanza 
de Idiomas 
- Ingles 
Virtual. 

lnstitucion 62057 Virtual 105758996 KELLY ALEJANDRA X 

al de la 5 RAMIREZ BOTIA 
Enseñanza 
de Idiomas 
- Ingles 
Virtual. 

X 

superior a 
dos años. 

No cumple: Idoneidad: 
l.a aspirante Profesional en 
presenta una Negocios 
certificación Internacionales 
de nivel de 
inglés con 
una vigencia Experiencia: 
superior a Docente-
dos años. Corporacion 

Tecnica CEDEFOC 
-Instructora y 
Traductora­
AEROGALAN 

·- Instructora y 
Traductora­
Centro Deportivo 
Body fit 
Idoneidad: 
Licenciada 
Lenguas 
Extranjeras 

Experiencia 
SENA: 
Formación 
Titulada Regular -
Regional Boyacá 

Fromacion a 
Distancia­

CORPOEDUCACI 
ON 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en 'las. normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato_ del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

• Empleo. 

CONCLUSIONES 
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La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octub'.e de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No.\Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada centro 

NOMBRE 

18 de diciembre MARLY NAYIBE 

• RIVERA SANABRIA 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN 

A/ EMPRESA (SI/NO) 

FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

FIRMA O 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 

DELGADO 

1 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res.68-04787 2025 
0~ MORALES SUAREZ 

MARLY NAYIBE RIVERA CIDM SI Res. 68-04787 2025 

SANABRIA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y, les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. • 

ANEXOS 
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ACTANo~49 . 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGARY/O ENLACE: Sala de instructores.CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en elB~ncd de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red Asistencia Administrativa, 
Programa de formación ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ID 62061 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESA~ROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento GESTION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, como insumo para la preselección de instructores para la vigenciá 
2026. 

2. Ver:ificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conoc~r la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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Red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

l 

Programa de ID 
Requisitos Académicos ' Experiencia laboral Experiencia docente 

Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 
Formación vacante Alternativa 1 , Alternativa 2 Alternativa 3 

1: 2 3 1 2 3 

Título de T/tulo de 
Técnico 

Tecn~logo o 
Profesional o Treinta (30) Treinta (30) Seis (6) 

Profesional en cuatro (4) años 
tres {3) años de 

Dieciocho 
meses meses en 

Ciencias de Estudlos (18) meses 
meses 

estudios estarán estarán labores de 
Económicas, Universitarios 

universitarios 
relacion9dos 

relacionados relacionados Docencia. 
Administrativas en Ciencias 

en Ciencias 
con el 

con el con el 
Seis (6) Seis (6) 

Asistencia 
62061 

Contables, de Económicas, 
Económicas, 

ejercicio;de la 
ejercicio de ejercicio de 

meses en meses en 
Administrativa la Administrativas 

Administrativas 
profesió~ u 

la profesión u la profesión u 
labores de labores de 

Comunicación, Contables, de Contables, de oficio opjeto oficio objeto oficio objeto Docencia. Docencia. 
de la la de ~ 

Información Comunicación, 
la 

Formad~n 
de la de la 

o 
Comunicación, Formación Formación 

Afines. de la 
de la 

Profesional. 
Profesional. Profesional. 

Información o Información o 
Afines, 

Afines, 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vige~cia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

' 
Modalidad 

Documento 
• 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No Causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
Identidad 

LIZZETH 
MARYEU 

X n/a 
Asistencia Educación 37900082 VELÁSQUEZ 
Administrativa 62061 Formal Presencial UZARAZO l 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben s~r analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a :conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y /b correos electrónicos de req ue rim ie ntos y/ o comprom isas; 1 nformes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan reálizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vieja de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 
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CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada 

centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

ORLANDO 

COLMENARES ROJAS 

ALEXANDRA 

QUINTERO BARRETO 

18 de diciembre ALEXAN ORA QUINTERO 

BARRETO 

DE; ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA 

/ EMPRESA 

CIDM 

CIDM 

CIDM 

APRUEBA 

(SI/NO) 

SI 

SI 

SI 

OBSERVACIÓN 

Res.68-04787 2025 

Res.68-04787 2025 

Res. 68-04787 2025 

FIRMAO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 50 

NOMaRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento lntegralidad (Ejercicio derechos 

fundamentales en el trabajo) 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y 

la Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Persof!ales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de lntegralidad (Ejercido 
derechos fundamentales en el trabajo), Programa de' formación EJERCICIO DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ID 62062 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL 
DISEÑO Y LA MANUFACTURA. , 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para losconvocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento lntegralidad (Ejercido 
derechos fundamentales en el trabajo), como insumo para la preselección de instructores para la 
vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
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,-

El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

Red de conocimiento lntegralidad (Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo} 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
fqrmación: 

Programa de 
ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación vacant Alternativ Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternati 
e al 2 3 1 2 3 1 2 va 3 

Título : Treinta y 
Treinta (30) 

Veinticuatro 

Profesional; 
Cuarenta y 

seis (36) (24) meses 
universitari : 

dos (42) 
meses de 

meses de 
de 

meses de experiencia 
Certificad o eri 

experiencia 
experiencia 

relacionada 
experiencia 

o de cualquiera 
relacionada 

relacionada 
dlstrlbuida 

relacionada 
técnico, o 

ntulo de 
de los 55 

distribuida 
distribuida 

así: 
distribuida 

certificad Título de núcleos así: así: 
o 

Técnico 
Tecnólogo básicos d~ 

así: Treinta 
Veinticuatro 

Dieciocho 
Doce (12) por 

Profesional {30) meses (18) 
conocimien: {24) meses 

, meses 
Doce (12) autoridad 

en 
en 

de de 
meses en 

competen 
cuálquiera 

cualquiera to, o en 
experiencia 

de meses de docencia 
te en de los 55 NULL o Sin' experiencia 

experiencia 
experiencia o pe los SS relacíonada relacionada 

EJERCICIO , cualquiera núcleos clasificar. relacionada relacionada instrucciQ 
núcleos con el con el 

DERECHOS de las 
báskos de 

básicos de {Ver anexo 
ejercicio de 

con el con el n 

conocimien N.B.C) ejercicio de 
ejercicio de 

ejercicio de certificad FUNDAMENTA 62062 nueve 
conocimien 

: 
los derechos los derechos 

LES EN EL áreas de to,o en Tarjeta 
humanos y 

los derechos 
humanos 

los derechos a por 
TRABAJO desempeñ 

to,o en 
NULLoSin profesional; humanos y 

y 
humanos y .entidad 

NULL o Sin fúndamental fundamental 
o de la 

clasificar. 
clasificar. en los casos 

es del 
fundamental 

del 
fundamental legalment 

CNO y en exígidos po~ es del 
es 

es del Ver anexos: 
trabajo y trabajo 

e 

el nivel 
Ver anexos: 

{N.B.C), la Ley trabajo y 
(¡ 

trabajo y reconocid 
(N.B.C,), Doce (12) doce (12) 

ocupacion (TITULOS doce (12) doce {12) a. 
al 3 4 

(TITULOS 
SENA) ¡ meses en 

meses en 
meses en 

meses en o 
SENA) docencia o docencia 

{Ver 
. 

docencia o 
o 

docencia o 
instrucción instrucción 

anexo c. 
certificada . 

instrucción 
certificada 

instrucción 

N.O) : certifica,da certificada 
. 

por entidad 
por entidad 

por entidad 
por entidad 

legalmente 
legalmente 

legalmente 
legalmente 

. reconocida reconocida 
reconocida reconocida 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscrjtos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:: 

Modalidad 
Programa de ID (Presencial1 

Documento 
Nombre:y No Causal-No Observaciones 

Formación a distancia 
de 

Apellid~ 
Cumple 

cumple cumple mesa técnica Vacante 
Identidad 

o Virtual} 

! Abogado de la 
Ejercer derechos 

Cumple 
Universidad de 

fundamentales 
CRISTIAN requisitos de 

Cartagena. 
del trabajo en el 

ADEL DE SI formación, 
Experiencia técnica: 

marco de la 1124012532 Servimaritimos: 6 
co~stitución 

ARMAS CUMPLE experiencia 
ITURRIAGO técnica y meses 

política y los Secretaría de 
convenios docente. 

gobierno de 
internacionales. 62062 Presencial Maicao: 9 meses 

i 
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Alcaldía de Maicao: 
• 11 meses. 
Experiencia 

docente: 
Sena: 20 meses 

Ejercer derechos 
fundamentales No tiene 
del trabajo en el IVAN experiencia 
marco de la 

1053585210 MAURICIO NO técnica, la 
constitución MONTAÑEZ CUMPLE experiencia 
política y los CORREDOR docente viene 
convenios sin funciones 
internacional es. 62062 f>resencial 
Ejercer derechos Solo hay una 
fundamentales certificación con 
del trabajo enel ROBERTO 

La experiencia 
funciones, está por 

marco de la ARLEY NO 10 meses. 
constitución 

91522601 
GÓMEZ CUMPLE 

docente viene 

poi ítica y los GARCÍA 
sin funciones 

convenios 
internacionales. 62062 Presencial 
Ejercer derechos 
fundamentales Tiene 9 meses 
del trabajo en el VIVIAN de experiencia 
marco de la 

63533678 
ROCIO NO técnica, 

constitución . MEJIA CUMPLE experiencia 
política y los MORALES docente sin 
convenios funciones 
internacionales. 62062 Presencial 

No Cumple 
requisitos de 
experiencia 

técnica y 
docente. 

Abogada de la 
Universidad 

DANIELA Pontificia 

1101598201 
ANDREA NO Bucaramanga. 
ORDUZ CUMPLE Experiencia 

Ejercer derechos DELGADO técnica: 
fundamentales Experiencia no 
del trabajo en el tiene que ver 
marco de la con el área 
constitución Experiencia 
política y los docente: No 
convenios - tiene 
internacionales. 62062 Presencial funciones 

Cumple con 
experiencia técnica 

Ejercer derechos y experiencia 
fundamentales LUIS docente Abogado 
del trabajo enel 

91157994 
FERNANDO SI Simón Bolívar 

marco de la SOLANO CUMPLE Consultores 
constitución BURGOS Asociados. 
política y los Abogado laboral 3 
convenios años. Docente 
internacionales. 62062 Presencial lntelcol laño 
Ejercer derechos 
fundamentales NINA 
del trabajo enel JOHANA NO 

no presenta 

marco de la 63551134 
ROSERO CUMPLE 

experiencia 

constitución BUSTACARA docente 

política y los 62062 Presencial 
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convenios, 
internacionales. 

Prot~cción Constitucional: los casos de protección cbnstitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cue.nta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. • 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conoce·r: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a 19 pre:sente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo co~ el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conform_idad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco.de Instructores y Resolución No_. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

Remitir acta de mesa técnica 18 de diciembre ALEXANDRA 

QUINTERO BARRETO al comité verificador de 

cada centro 

NOMBRE 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCI 

A/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

FIRMAO 

PARTICIPACIÓ 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

ORLANDO COLMENARES 

ROJAS 

CIDM. SI Res. 68-04787 2025 
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ALEXANDRA QUINTERO 

BARRETO 

CIDM SI Res.68-84787 2025 

De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Serviffo Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 51 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento ARTES GRAFICAS 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de corwcimiento: Red de ARTES GRAFICAS, 
Programa de formación DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB ID 62063 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIA~DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de ARTES GRAFICAS, 
como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

Red de conocimiento ARTES GRAFICAS 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa 
ID 

de 
Formació vacan 

te 
n 

DESARRO 

LLO 
6206 

MULTIME 
3 

DIA Y 
WEB 

Requisitos Académicos 

Alternativa 1 

Profesional o 
Tecnólogo En 
Producción De 
Multimedia, 
Desarrollo 

Multimedia y 

Web, 
Diseñográfico, 

Diseño Visual, 
Comunicación 
Visual, 
Publicidad, 
Publicidad y 

Mercadeo, 
Artesplásticas, 

Artes Visuales, 
Bellas Artes, 
Licenciados En 

Diseño 
Tecnológico, 

lngenierosmultim 
edia, Ingenieros 

D~ Sistemas, 

Tecnólogos En 
Animación 3D O 

Digital y Áreas 
Afines,Preferible 
mente Con 

Certificación 
Internacional De 
Adobe o 
Autodesk. 
Requisitos 

Académicos: 
Profesional o 
Tecnólogo En 
Producción De 
Multimedia, 

Desarrollomultim 
edia y Web, 
Diseño Gráfico, 
Diseño Visual, 
Comunicación 

Visual, 
Publicidad, 
Publicidad 

Ymercadeo, Artes 
Plásticas, Artes 

Visuales, Bellas 
Artes, Licenciados 
En Diseño 

Tecnológico,lnge 
niero~ 

Multimedia, 
Ingenieros De 
Sistemas, 

Tecnólogos En 
Animación 3D O 
Digital Y 

Áreasafines, 
Preferiblemente 
Con Certificación 
Internacional De 
Adobe O 

Autodesk 

Alternat 
iva 2 

: Experiencia laboral 

Alternat 
iva 3 

Alternativa 1 

Veinticuatro (24) Meses De 
Experienéia: De :Los Cuales 
Dieciocho (18)Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio 
De La Profesión U Oficio 

Objeto De La 
Formaciónprofesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De 

Docencia.Competencias:Ma 
quetación HtmlS Y Css3, 

Manejo De Le~guajes De 
Cliente Y Servidor, 
Preferiblementecertiflcado 

Por Un Ente lriternacional 
(W3Schools, Adobe, 

W3C).Experiencia En 
Elaboración De :sitios Web 
Con HtmlS, Css3:, Javascript1 

Php, Y 
Frameworks.Expe'riencia En 

Creación De Aplicaciones 
lnteractivas.Usabilidad, 
Accesibilidad Y 

Escalabilidad.Gestión De 
Proyectos Con MetodOlogías 

Ágiles.Diseño Gráfico O 
Visual.Diseño D~:lnterfaces Y 
Elementos Para Multimedia Y 

Web.Animación 
30.Producción Cine, Video Y 
Tv.Fotografíabuery Nivel De 
Lectura Y Escuchá Del Idioma 
Inglés, Y Un Nivel Medio De 

Habla De, Este 
Idioma.Formular,, Ejecutar Y 
Evaluar Proyectos.Trabajo En 

Equipo.Establecer Procesos 
Comunicativos 

Asertivos.Manej8r 
Herramientas Informáticas 
Asociadas Al Áre~ Objeto De 

la Formación 

GOR-F-084V02 

Alternativa z 

Véinticuatro 

(24) Meses De 
Experiencia: De 

Los Cuales 

Dieciocho (18) 
Meses 

Estaránretacion 

ados Con El 
Ejercicio De La 

Profesión U 
Oficio Objeto 

De La 

Formación 
Profesional 

Yseis (6) Meses 
En Labores De 

Docencia 

Experiencia docente 

Alternat Altemat Alternat Alternat 
iva 3 iva 1 iva 2 iva 3 

N/A 



Nota: En el caso que no apliqye una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No - Causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 
DESARROLLO 62063 Virtual 1090487311 RAFAEL X No aporta 
MULTIMEDIA Y CRISTANCHO experiencia 
WEB BONILLA para soportar el 

perfil requetido 
en el área 

técnica ni en 
docencia 

DESARROLLO 62063 Virtual 91079483 JIJAN X No ªporta 
MULTIMEDIA Y CARLOS experiencia 
WEB CARVAJAL para soportar el 

GUALDRON perfil requerido 
en el área 
técnica 

-

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Ager¡cia _Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 
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La mesa técnica realiza la verificación del cumplimier;ito de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con 10 establecido en la ·Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No'. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación pará la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPT/l:CIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica 

al comité verificador de cada 

centro 

18 de diciembre ALEXANDRA 

QUINTERO 

BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN 

A/ EMPRESA (SI/NO) 

WILSON BASTOS DELGADO CIDM SI Res. 68-04787 2025 

ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res. 68-04787 2025 

ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 2025 

BARRETO 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 52 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional de lntegralidad de la 

Formación Interacción Consigo Mismo, con los Demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de HORA INICIO: HORA FIN: 

diciembre de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O EN LACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional de 
lntegralidad de la Formación Interacción Consigo Mismo, con los Demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia., Programa de formación Interacción Consigo Mismo, con los Demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendenda. ID 62064 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL 
DISEÑO Y LA MANL/FACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de ~onocimiento Institucional de 
lntegralidad de la, Formación Interacción Consigo Mismo, con los Demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia., como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendic!;!S como veedor del proceso. 

/ 

3. Presentación de la necesidad. 
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El coor?inadoracadémico, da a conocerla proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Institucional de lntegralidad de la Formación Interacción Consigo 
Mismo, con los Demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia. 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 
ID Reauisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación 
vacant 

Alternativa 1 
.AJtemativa Alternativa Alterrlativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternati Altemati 

e 2 3 1 2 3 1 va 2 va 3 

Título Veinticuat doce (12) 
profesional ro (24) meses en 
én losnúcleos meses de docencia 
de expe;rienci o 

Institucional 
conocimiento a instrucció 

de 
de distribuida n. 

lntegralídad 
Antro po I ogja, así: Doce 

de la 
artes (12) i:ne~s 

Formación -
liberales, o de 

lntenrcción 
Filosofía, exp~rienci 

Consigo 
teólogía y a láboral 

62064 afines, o N.A N.A relacionad N.A N.A N.A N.A 
Mismo, con 

Educación, o a con el 
los demás, 

Sociología, dese:mpeñ 
con la 
Naturaleza y 

trabajo social o en el 

con la 
y afine, o área,. 

Trascendenc 
Psicología, o 

ia 
Administració 

' n. Tarjeta 
Profesional 
en los Casos 
Exigidos por 
la Ley . 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Programa de ID ( Presencial, 
Formación Vacante a distancia 

o Virtual) 
Interacción 
Consigo 
Mismo, con 
los Demás, 
con la 
naturaleza y 
con la 
trascendencia. 62064 

Documento 
de· Nombre y 

Identidad 
Apellidos 

WILMER 

13852461 
ALBERTO 
CANTILLO 
OTERO 

GOR-F-084\102 

Cumple 
No 

cumple 

SI 

Causal-No Observaciones 
cumple mesa técnica 

Idoneidad: 
Psicólogo 

Experiencia 
profesional: 

SENA 
ExperiencJa 

docente: SENA 



Interacción ldor;ieidad: 
Consigo Abogada 
Mismo, con MARIA Experiencia 
los Demás, 

1095958062 
PAULA 

SI 
profesional: 

con la CORDERO CORPOCIDES 
naturaleza y RUEDA Experiencia 
con la docente: SENA 
trascendencia. 62064 

Las Idoneidad: 
certificaciones Abogada y 
laborales de la Filósofa 
experiencia Experiencia 

MARIA docente no Profesional: 
1 nte racci ón 

NATALIA 
describen Juzgado Décimo 

Consigo 63545625 
MORALES 

NO funciones, la y Tercero Penal 
Mismo, con 

SILVA 
experiencia Municipal 

los Demás, como Bucaramanga 
con la instructor Experiencia 
naturaleza y SENA es Docente: No 
con la inferior a 12 cumple 
trascendencia. 62064 meses. 

Idoneidad: 
Psicóloga 

Las 
Experiencia 

certificaciones 
profesional: 

Interacción NIDIA 
laborales de la 

Hospital San 
Consigo 

63560392 
MARÍA 

NO experiencia 
Juan de Dios -

Mismo, con JURADO 
docente no 

Lebrija y 
los Demás, QUIROGA 

describen 
Col panamá 

con la 
funciones. 

Trading 
naturaleza y Experiencia 
con la docente: No 
trascendencia. 62064 cumple 

Las Idoneidad: 
Interacción certificaciones Filósofo 
Consigo OLMO laborales para Experiencia 
Mismo, con FRANCISCO acreditar Profesional: No 
los Demás, 1102353260 VLADIMIR NO experiencia cumple 
con la HERRERA profesional y Experiencia 
naturaleza y MANTILLA docente no docente: No 
con la especifican cumple 
trascendencia. 62064 funciones, 

Las 
Idoneidad: 

ce rtifi caci ones 
licenciado en 

Interacción 
CLAUDIA laborales para 

Educación 
Consigo ce - BEATRIZ acreditar 

infantil 
Mismo, con 

63.491621 TORRES NO experiencia 
Experiencia 

los Demás, 
LAVERDE profesional y Profesional: _No 

con la 
docente no 

cumple 
naturaleza y 

especifican 
Experiencia 

con la 
funciones, 

docente: No 
trascendencia. 62064 cumple 
Interacción Idoneidad.: 
Consigo ' Psicólogo 
Mismo, con ce- ALEJANDRO Experiencia 
los Demás, 

1098755912 PEREZ 
SI Profesional: 

con la MANTILLA SENA 
naturaleza y Experiencia 
con la docente: SENA 
trascendencia. 62064 
1 nte racci ón CC- NICOLAS No hay Idoneidad: 
Consigo 1052405182 INFANTE NO soportes de Psicólogo 
Mismo, con 62064 CASTRO experiencia 
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los Demás, técnica y Experiencia 
con la docente Profesional: No 
naturaleza y cumple 
con la Experiencia 
trasce n ciencia. docente: No 

• 
cumple 

Interacción Idoneidad: 
Consigo 
Mismo, con 
los Demás, 
con la 
naturaleza y 
con la 

YORDAN 
CC- HARLEY 

1102549870 CORREA 
POVEDA 

No hay 
Psicólogo 

certificaciones Experiencia 

NO que acrediten 
Profesional: 

la experiencia 
Trezabor 

docente 
Experiencia 
docente: No 

trascendencia. 62064 cumple 
Las Idoneidad: 

Interacción certificaciones Licenciado en 
Consigo 
Mismo, con 
los Demás, 
con la 

CC-
KARIN 

HERNANDEZ 
1101201812 

JAIMES 

laborales para Teología 
acreditar Experiencia 

NO experiencia Profesional: No 
profesional y cumple 

naturaleza y docente no Experiencia 
con la especifican docente: No 
trascendencia. 62064 funciones, cumple 

• Idoneidad: 
Trabajadora 

Interacción 
Consigo 
Mismo, con 
los Demás, 
con la 
naturaleza y 

YU~Y 
CC- ANDREA 

1098726268 BECÉRRÁ 
FAJARDO 

No hay Social 

certificaciones Experiencia 

NO que acrediten Profesional: 
Techo Fraterno la experiencia 

y SENA 
docente 

Experiencia 
con la docente: No 
trascendencia. 62064 ! cumple 

Idoneidad: 
Las Administrador 

Interacción 
Consigo 
Mismo, con 
los Demás, 
con la 

JORGE 
CC- IGNACIO 

91489586 BELTRAN 
TRILtOS 

certificaciones de Empresas 
laborales para Experiencia 

NO 
acreditar Profesional: 

experiencia FUNDACIÓN 
docente no EMPODERAR 

naturaleza y especifican Experiencia 
con la funciones docente: No 
trascendencia. 62064 cumnle 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la pr~sente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja .de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

: 
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los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIO~ES 

La mesa técnica realiza la verificación det cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación .de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre MARLY NAYIBE 

técnica al comité RIVERA SANABRIA ~ verificador de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

N VIRTYAL A 
WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 _w/4{ DELGADO 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res.68-04787 2025 E?raf✓ MORALES SUAREZ 

MARLY NAYIBE RIVERA CIDM SI Res. 68-04787 2025 e SANABRIA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 53 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional de Idiomas 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución. No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional de 
Idiomas, Programa de formación INGLES BASICO- NIVEL1 ID 62067 del Centro de Formación CENlRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertur~ 
Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE 
IDIOMAS-INGLESBASICO- NIVELl, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 
2026. 

2. Verificación de asistentes. 
Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinadqr académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento INSTITUCIONAL DE IDIOMAS 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 
1 Program 1 

a de ID 
Formacíó vacante 

n 

INGLES 

Requisitos Académicos Exoeríencia laboral Experiencia docenfe 

Alternativa 1 Alternativa 2 Altemativ~ 3 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 
Altemati Alternati Alternati 

val va2 va3 

ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA 2 :TÍTULO 

1: TÍTULO TECNÓLOGO 
TÉCNICO EN 
PROFESIONAL CUALQUIER ALTERNATIVA 

EN CUALQUIER NÚCLEO 3 :TÍTULO 
NÚCLEO BÁSICO DE PROFESIONAL 

BÁSICO DE CONOCIMIEN UN IVERSITARI 
CONOCIMIENT TO. O EN 
o. NIVEL DE NIVEL DE CUALQUIER 

LENGUA LENGUA NÚCLEO 
MÍNIMO 82 EN MÍNIMO 82 BÁSICO DE 
CADA EN CADA CONOCIMIEN 

HABILIDAD DE HABILIDAD DE TO. NIVEL DE 
ACUERDO AL ACUERDO AL LENGUA 

ALTERNA.TIV ALTERNATIV 
ALTERNATIV 

A 1: TREINTA A 2:TREINTA 
A 3: 

y SEIS (36) (30) MESES 
VEINTICUAT 

MESES DE DE 
RO(24) 

EXPERIENCIA EXPERIENCIA 
MESES DE 

BASICO 62067 
MCER. LOS MCER. LOS MÍNIMO B2 RELACIONAD RELACIONAD 

EXPERIENCIA 
NIVEL 1 

EXÁMENES EXÁMENES EN CADA 
ADMITIDOS ADMITIDOS HABILIDAD DE 

DEBEN DEBEN ACUERDO AL 
CORRESPONDE CORRESPOND MCER. LOS 

RALA LISTA DE ERALA LISTA EXÁMENES 

RELACIONAD 
OS CO_N LA OS CON LA 
DOCENCIA DOCENCIA 

OS CON LA 

DE LENGUA DE LENGUA 
DOCENCIA 

EXTRANJERA EXTRANJERA 
DE LENGUA 

EXTRANJERA 

EXÁMENES DE EXÁMENES ADMITIDOS 
APROBADOS APROBADOS DEBEN 

POR LA NTC POR LA NTC CORRESPOND 
S580 - 2011 5580 - 2011 ERALA LISTA 

(ICONTEC- (ICONTEC- DE EXÁMENES 
MEN) Y TENER MEN)Y 
UNA VIGENCIA TENER UNÁ 

DE2 AÑOS. VIGENCIA DE 
2 AÑOS. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacante.s, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Programa de ID (Presencial, 

Documento 
Nombre y No Causal-No Observaciones de Cumple 

Formación Vacante a distancia 
Identidad 

Apellidos cumple cumple mesa técnica 
o Virtual) 

INGLES BASICO 
• 

Idoneidad: 
- NIVEL 1. Licenciatura en 

X 
lenguas 

1098720S79 ADRIANA 
Extranjeras con 

PAOLA énfasis en ingles 

CARREÑO Experiencia 

TORRES Profesional: 
-

62067 SENA 

Centro Colombo 

/ Americano 

Experiencia 

Docente: 

SENA 
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INGLES BASICO 
- NIVEL 1 

62067 

1005336705 Edgar Julia, 
Ovíedo 
Vanegas X 

Nota: El 
certificado de 

nivel de 
ídíomas 

presentado 
por el 

candidato 
vence el 10 de 
die del 2025. 

Centro Colombo 
Americano 

Idoneidad: 

Licenciado en 
Lenguas 

Extranjeras­

Énfasis Ingles 

Experiencia 
Profesional: 

Docente de 
Ingles Catedra­

CELAI 

Docente-

Academía de 

Idiomas SMART 
Docente-Centro 

de Idiomas ULA 

Experiencia 
Docente: 

Docente de 

Ingles Catedra­

CELAI 
Docente-

Academia de 

.Idiomas SMART 
Docente-Centro 

de Idiomas ULA 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la_ Agencia Publica 

Emp~o. ' , 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 dél 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 
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• SENA 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución Nol Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
: 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA· RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

• 

VIRTUAL 

• Remitir acta de mesa 18 de diciembre MARLY NAYIBE 

~ técnica al comité ' . RIVERA SANABRIA 
' 
verificador de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI. APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 
·A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ V 

NVIRTU)\L j 
WILSON BASTOS CIDM SI' Res.68-04787 2025 try//f DELGADO 

i 

BERTHA PATRICIA CIDM SI Res.68-04787 2025 01¼-~ 
MORALES SUAREZ 

: 

MARLY NAYIBE RIVERA CIDM SI Res.68-04787 2025 

~ ,SANABRIA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nácionar de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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;-,-,,.,<!V••n··,•<·,N....,l'".e:" • ¡-,...,,".., ,,, ...... ,., .. "",• ..;,4 ••> .,.., • .,_,H'•••~' •%·•e ;,,,...,.._ 
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ACTA No. 54 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Materiales Para la Industria 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025~ 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de SefVicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Materiales Para la 
Industria, Programa de formación TECNICO EN CARPINTERIA ID 62072 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Materiales Para la 
Industria, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por: red: 

Red de conocimiento Materiales Para la Industria 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 
de vacant 

Alternativa 1 Alternativa 2 
Alternativ 

Alternativa 1 Alternativa i Alternativ. 
Alternativa 1 Alternativa 2 

Formación e a3 a3 

título título veinticuatr veinticuatr veinticuatr veinticuatr 
profesional profesional o (24) o (24) o (24) o {24) 
en disciplina en disciplina meses dé meses de meses de meses de 
académica académica experiencia experiencia experiencia experiencia 
del núcleo del núcleo de los de los de lps de los 
básico de básico de cuales cuales cuales cuales 
conocimient conocimient dieciocho: dieciocho dieciocho dieciocho 
o en o en (18) meses (18) meses (18) meses {18) meses 
ingenierías ingenierías estarán estarán estarán estarán 
o ingeniería o ingeniería relacionad relacionad relacionad rela~ionad 
industrial y industrial y os con el os con el os con el os con el 
afines, o afines, o ejercicio de ejercicio de ejercicio de ejercicio de 
ingeniería ingeniería la la la la 
mecánica y mecánica y profesión u profesión u profesión u profesión u 
afines, afines, oficio oficio oficio oficio 
ingeniería ingeniería objeto dé objeto de objeto de objeto de 
forestal y forestal y la la la la 
afines, o afines, o formación formación formación formación 
diseño. diseño. profesional profesional profesi anal profesional 
Título de Título de y seis (6) y seis (6) y seis (6) y seis (6) 
tecnólogo tecnólogo meses en meses en meses en meses en 

Técnico 
de proce9'.JS de procesos labores de labores de labores de labores de 
productivos productivos docencia.: docencia. docencia. docencia. 

en 
62072 de la de la treinta y treinta y treinta y treinta y 

Carpinterí 
madera, madera, seis (36) seis (36) seis {36) seis (36) 

a 
técnico técnico meses dé meses de meses de meses de 
profesional. profesional. experiencia experiencia experiencia experiencia 
En disciplina En disciplina de los de los de los de lbs 
académica académica cuales cuales cuales cuales 
del núcleo del núcleo veinte y veinte y veinte y veinte y 
básico de básico de ocho (28) ocho (28) ocho (28) ocho (28) 
conocimient conocimient meses meses meses meses 
o en o en estarán estarán estarán estarán 
ingeniería ingeniería relacionad relacionad relacionad relacionad 
industrial y industrial y os con el os con el os con el os con el 
afines, o afines, o ejercicio de ejercicio de ejercicio de ejercicio de 
ingeniería ingeniería la la la la 
forestal y forestal y profesión u profesión u profesión u profesión u 
afines, o afines, o oficio oficio oficio oficio 
diseño. diseño. objeto de objeto de objeto de objeto de 

la la la la 
formación formación formación formación 
profesionJ profesional profesional profe si o na! 
y ocho (8} y ocho (8) y ocho (8) y ocho (8) 
meses en meses en meses en meses en 
labores dé labores de labores de klbores de 
docencia.: docencia. docencia docencia 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 
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Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Formación Vacante a distancia 
identidad 

o Virtual) 
TECNJCO EN 62072 Presencial 
CARPINTERIA 

91.287.775 

Nombre y 
Cumple 

Apellidos 

X 

CESAR 
AUGUSTO 
SALCEDO 
CARDENAS 

No 
cumple 

Causal-No Observaciones 
cumple mesa técnica 

Idoneidad: 
T ecnologo en 
Diseño de 
Mobiliario 
Experiencia 
Profesional 
Cumple 
Instructor 

SENA Cumole 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros ,que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del.centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
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Remitir acta .de mesa 

técnica al comité verificador 

de cada centro 

ALEXANDRA 

QUINTERO BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

ORLANDO COLMENARES 
ROJAS 

ALEXANDRA QUINTERO 

BARRETO 

DEPENDENCI 

A/ EMPRESA 

CIDIV! 

CIDM 

CIDM 

APRUEBA OBSERVACIÓN 

(SI/NQ) 

SI Res.68-04787 2025 

SI Res. 68-04787 2025 

• SI Res. 68-04787 2025 

FIRMAO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento ·correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 55 

· NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Infraestructura. 

CIUDAD V FECHA: 

LUGAR V /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Nove~ades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ . 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura, 
Programa de formación PLACA HUELLA ID 58770 del Centro de Formación CENTROJNDUSTRIAL DEL 
DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como 
insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Infraestructura 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID ~ Requisitos Académicos i Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

Título Profesional Universitario Título de 

en el núcleo básico de Tecnólogo en el Dieciocho 18 

conocimiento de: lngeníería Civil núcleo básico meses de 

NBC-lngeniería Civil Y Afines de experíencia 

conocimie~to 
relacionada 

con el 
de: Tecnología 

ejerdcio de 
en construcción .Obras Civiles 
de obras ci~iles, Doce 12 

12 Doce 

CONSTRUCCION DE 
Tecnología;en meses en 

de Opción 2 meses 
Construcciones docencia o 

Experiencia Opción '3 ~ PAVIMENTO CON 
Civiles, Doce 12 meses Instrucción 

relacionada Campesino/ A PLACA HU ELLA 58770 
Tecnología'. en en docencia certificada por 

el Instructor/ A PARA VIAS con 
Gestión de Entidad 

de con amplia TERCIARIAS ejercicio 
Obras Cívil~s y legalmente 

Obras Civiles experiencia 

' Construccipnes, reconocida práctica y, 
Tecnología; en demostrable 
Obras Cívíl~s 1 en la 
Tecnología¡ en construcción 
Supervisión de de placa 
Obras Civiles. huellas para 
NBC-lngeniería vías terciarias 
Civil Y Afin~s 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa régistrar N.A, e inclúir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Document Nombre y Apellidos Cumpl No Causal• Observaciones 
Formación VACANT (Presencial o de e cumpl No mesa técnica 

E a Identidad e cumple 
distancia o 
Virtual) 

CONSTRUCCIO 58770 

N DE 

PAVIMENTO 
CRISllAN JAVIER ARDILA 

CON PLACA PRESENCIAL 91476321 
CÁRDENAS 

X 

HUELLA PARA 

VIAS 

TERCIARIAS 

CONSTRUCCIO 58770 

N DE 

PAVIMENTO CESAR 

CON PLACA PRESENCIAL 91496288 AUGUSTO REYES RODRIGU X 
HUELLA PARA E2 

VIAS 

TERCIARIAS 

CONSTRUCCIO 58770 
• 

N DE 

PAVIMENTO 
JUAN SEBASllAN 

CON PLACA PRESENCIAL 1098749607 
ARIZA 

X 
HUELLA PARA 

MARIN 

VIAS 

TERCIARIAS 

CONSTRUCCIO 58770 
PRESENCIAL 1102376124 

JEAN CARLO RODRIGUE2 
X 

N DE ORTIZ 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

Titulo Profesional Universitario Título de 

en el núcleo básico de Tecnólogo en el Dieciocho 18 

conocimiento de: Ingeniería Civil núcleo básico meses de 

NBC-lngeniería Civil Y Afines de 
experiencia 

conocimiento 
relacionada 

de: Tecnología 
con el 
ejercicio de 

en construcción 
Obras Civiles 

de obras civiles, Doce 12 

Tecnología en 
Doce 12 

CONSTRUCCION DE 
meses en. 

de Opción 2 meses 
Construcciones docencia o Opción 3 -PAVIMENTO CON Experienda 

PLACA HUELLA 58770 
Civiles, Doce 12 meses Instrucción 

relacionada Campesino/ A 

PARA VIAS 
Tecnología en en docencia certificada por 

el Instructor/A 
Gestión de Entidad 

con 

TERCIARIAS ejercicio de con amplia 
Obras Civiles y legalmente 

Obras Civiles experiencia 
- Construcciones, reconocida práctica y 
Tecnología en demostrable 
Obras Civiles, en la 
Tecnología en construcción 
Supervisión de de placa 
Obras Civiles. huellas para 
NSC-lngeniería vías terciarias 
Civil Y Afines 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de las 
vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Documenlo Nombre y Apellidos Cumple No Causal• Observaciones 
Formación VACANTE (Presencial, de cumple No mesa técnica 

a distancia Identidad cumple 
o Virtuall 

CONSTRUCCION 58770 
DE PAVIMENTO 

CRISTIAN JAVIER ARDILA 
CON PLACA PRESENCIAL 91476321 

CÁRDENAS 
X 

HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 

CONSTRUCCION 5/3770 
DE PAVIMENTO 

CESAR 
CON PLACA PRESENCIAL 9149628'8 

AUGUSTO REYES RODRIGUE2 
X 

HUELLA PARA 

VIAS TERCIARIAS 

CONSTRUCCION 58770 
DE PAVIMENTO 

JUAN SEBASTIAN ARIZA 
CON PLACA PRESENCIAL 1098749607 

MARIN X 
HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 

CONSTRUCCION 58770 
DE PAVIMENTO 

J'EAN CARLO RODRIGUE2 
CON PLACA PRESENCIAL 1102376124 X 

HUELLA PARA 
ORTIZ -

VIAS TERCIARIAS 

CONSTRUCCIO_N 
58770 

No cumple 
No aportó Ninguna 

certiflcación 
DE PAVIMENTO con la 

laboral 
CON PLACA PRESENCIAL 63339369 VVVVV NNNNN XXXXX X experiencia 

relacionada con el 
HUELLA PARA de doce 

ejercicio 
VIAS TERCIARIAS (12) meses 

profesional ni 
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en tampoco 

" Docencia relacionada con la ,, 
NO cumple docencia 
la 

experiencia 

laboral de 

Doce 12 

meses 
relacionada 
con el 
ejerciclo'de 
Obras 

Civiles 
CONSTRUCCION 58770 
DE PAVIMENTO 

SANTIAGO MARTINEZ 
CON PLACA PRESENCIAL 1098808040 X 
HUELLA PARA 

PIRAQUIVE 

VIAS TERCIARIAS 

58770 No se tiene en 

cuenta la 

certificación de la 
Secretaría de 

Educación 
Departamental del 

Cesar por no 

No cumple describir las 
con la funciones 
experiencia específicas del 

de doce cargo. 
(12) meses No se tienen en 

en cuenta las 

Docencia. certificaciones 
CONSTRUCCION 

NO cumple laborales de DE PAVIMENTO 
JOHAN SEBASTIAN CADENA la SERVICIOS 

CON PLACA PRESENCIAL 1095832339 
GOMEZ 

X 
experíencia BOLIVAR 

HUELLA PARA 
laboral de , FACILITIES SAS, 

VJAS TERCIARIAS 
Doce 12 Hospital Regional 

meses San Andrés de 

relacionada Chiriguaná, 
con el Consorcio Obras 

ejercicio de Ciclo Rutas, 
Obras CONSTRUVANNEX, 

Civiles. TEMPORAL 

ACTIVA SAS, 

INTEROBRAS DE 

SANTANDER SAS 

por no describir las 
obligaciones 
específicas del 
cargo 

No cumple 
CONSTRUCCION con la 

No aportó 
DE PAVIMENTO 

58770 
exp€!riencia 

certificaciones de CON PLACA PRESENCIAL 91231083 PEDRO ELIAS DIAZ PARADA X de doce 
experiencia 

(12) meses 
en 

HUELLA PARA ,, docencia VIAS TERCIARIAS en 

Docencia 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante,1el 2025, deben ser an.alizados y resueltos por cada ordenador del gasto 
para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Dirección 
Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; Actas 
v/o correos electrónicos de requerimientos v/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, aueias u 
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otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus contratos. Y las 
evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la vigencia 

2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran n~evos perfiles, según la oferta de los programas 

de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el 

Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de 

octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y 

uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo para comité 

de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el fin de continuar 

por el proceso de preselección. 

, 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXAN DRA QUINTERO ¡f 
~écnica al comité verificador BARRETO -v 

de cada centro 

DE: ASISTEN.TES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE. DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

EMPRESA (SI/NO). PARTICl~AC'j'N • 
VIRT 

WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 w;ffÍ-DELGADO 

ORLANDO COLMENARES 
, 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 
. 

~':'Pí? ROJAS .~ 

ALEXANDRA QUtNTERO CIDM SI Res. 68-04787 2025 

~/(t/1/t BARRETO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.56 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de 

(Comunicaciones). 

Instructores 2026. Red de conocimiento Institucional de pedagogía 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de diciembre de 
2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN / REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Institucional de 
pedagogía (Comunicaciones), Programa de formación Institucional de pedagogía (Comunicaciones) 
ID 62065 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Institucional de 
pedagogía (Comunicaciones), como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a co.nocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscrito.sen el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 
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• Red de conocimiento Institucional de pedagogía (Comunicaciones) 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID ~equisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

Título Profesional En Los Núcleos 
Doce /12/ 

De Conocimíent'\, De Sociología, 
Meses De 

Trabajo Social 'Y Afines, O 
Experiencia Doce /12/ 

Institucional De Lenguas Modemas,Literatura, 
Laboral Meses En 

Pedagogía 62065 Lingüística y Afines, o 
Relacionada 

Comunicacíón Comunicación Social, Periodismo 
Docencia o 

Y Afines, O Eduéacíón, Tarjeta 
Con El Instrucción. 

Profesional En Los Casos Exigidos 
Des~mpeño En 

El Área 
Por Lo Ley, 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de Formación ID Modalidad Documento Nombre y Cumple No ~ausal-No Observaciones 
VACANTE (Presencial, de Apellidos cumple cumple mesa técnica 

a distancia Identidad 
o Virtual) / 

No presenta 
' certificación de 

NATHAUA experiencia 

63533565 
HINCAPIE No técnica, solo 

VALDERRAMA cumple certifica 8 
meses de 

experiencia 
Comunicaciones 62065 Presencial docente. 

No presenta 
certificaClón de 

' PAOLA DEL experiencia 

1033696996 
PILAR REYES No técnica, las 
BOHÓRQUEZ cumple certificación 

docente, no 
tiene 

Comunicaciones 62065 Presencial funciones. 
JEINNY No presenta 

JOSMARY certificación de 

1090516740 ALVAREZ 
No 

cµmple 
experiencia 

GONZALEZ técnica, 
Comunicaciones 62065 Presencial 

Plásticos de 

lUZAMALIA 
Presenta Santander es, 9 

GAMEZ Si 
certificaciones meses; Alamedas, 

49785260 
CUADRADO cumple 

técnicas y eventOs y 
laborales con publicidad; 5 
funciones. meses. Instructor 

Comunicaciones 62065 Presencial Seña 24 meses 
No presenta 

TATílANA 
certificación de 

MILENA 
experiencia 

37729104 COLMENARES 
No técnica. Solo 

CONGOTE 
cumple presenta 10 

meses de 

experiencia 
Comunicaciones 62065 Presencial docente 
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ANDRÉS No Presenta UFPS, periodista 

MAURICIO 
certificación de 20 meses, Asucap, 

91524853 DELGADO 
No experiencia periodista· 4 

MEZA 
cumple_ técnica, ni meses. 

docente. 
Comunicaciones 62065 Presencial 

No-presenta 
JENNY SIERRA 

No 
certifícación de 

37547640 GARZON 
cumple experiencia 

técnica. 
Comunicaciones 62065 Presencial 

FRANCIS No presenta 
ANDREA certificación de 

1098747144 PLATA 
No 

experiencia 
RODRÍGUEZ 

cumple 
técnica. 

Comunicaciones 62065 Presencial 

BRENDA No presenta 
e FABIANA 

No 
certificación de 

1098657689 MARIN 
cumple 

experiencia 
GOMEZ técn'tca. 

Comunicaciones 62065 Presencial 

Idoneidad: 

Psicólogo 

Experiencia 
LUIS ERNESTO técnica: 

QUINTERO Si Fundación Apoyo 
91472674 

BUILES cumple Social y SENA 

Experiencia 
docente: SENA y 

Fundación Crecer 
Comunicacipnes 62065 Presencial y Construir. 

BRYAM DAVID 
No presenta 

SANABRIA No 
certificación de 

1095817495 
SANCHEZ cumple 

experiencia 
técnica. 

Comunicaciones 62065 ' Presencial 

Presenta 
certificacíones 
técnicas --Y 
laborales , con 

SANDRA funciones. 
HELIANA 

Si 
Fundación mujer y 

63484889 ORTIZ 
cumple 

futuro, 
DELGADO coordinadora 

comunicaciones, 
20 meses; 

Confesocial, 7 
años experí~ncia 

Comunicaciones 62065 Presencial docente. 

VIVIANA No presenta 

MARTINEZ No 
certificación de 

63547499 
TIBADUIZA cumple 

experiencip 
técnica. 

. 
Comunicaciones 62065 Presencial 

Idoneidad: 

licenciado en 
Lengua Castellana 
y Comunicación 

HECTOR JOSÉ Experiencia 
DELGADO Si técnica: Hogar 1102349983 

SILVA cumple Infantil Santa 
Te res ita 

Experiencia 
docente: Colegio 

' Integrado Santa 
Comunicaciones 62065 Presencial lucía. 

Las Idoneidad: ' 
YINETH certificaciones Licenciada en 

DAYANNA 
No 

laborales que Educación Básica 
RODRIGUEZ 

Cumple 
acreditan con énfasis en 

Comunicaciones 62065 Presencial experiencia Matemáticas, 
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91295778 

Comunicaclones 62065 Presencial 

JAVIER 

MAURICIO 

SANTOYO 

MARTINEZ 

Si 

cumple 

técnica no 
están 

relacíonadas 

cope área de 
desempeño 

Humanidades y 
Lengua 

Castellana. 
Experiencia 
Técnica: NO 

CUMPLE 

Experiencia 
Docente: Centro 

Educativo El 

Bosque y U.NAD 

Idoneidad: 

Comunicador 
Social· 

Experiencia 
Técnica: CENTRO 

EDUCATIVO 

LÍDERES 

LECTORES 

Experiencia 
Docente: 
UNIVERSIDAD DE 

PAMPLONA 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación dé la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Qentros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formaéión, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

La siguiente aspirante DAYANNA MICHEL MALDONADO CARRILLO su estado es inscrito el 25 de 
diciembre de 2025. 
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CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO 

JI~ 
técnica al comité BARRETO 

verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

NVIRTU~ Ai, 

WILSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 2025 w¡f¿_ DELGADO 

ORLANDO CIDM SI Res. 68-04787 2025 I tY 

COLMENARES ROJAS ~fAJ)p 
/ -

ALEXANDRA CIDM SI Res. 68-04787 2025 ~~· QUINTERO BARRETO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Seryicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 57 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa y Servicios 

Financieros (Asistencia Adi:ninistrativa). 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre de 
2025 

LUGAR Y /0 ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN / REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución Nó. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestión Administrativa 
y Servicios Financieros (Asistencia Administrativa) .. , Programa de formación ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA ID 62045 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. Saluao de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa 
y Servicios Financieros (Asistencia Administrativa)., como insumo para la preselección de instructores 
para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidai;J. 
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El coordinador académico, da a conocerla proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Gestión Administrativa y Servicios Financieros (Asistencia 
Administrativa). 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de· 
formación: 

Programa de ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Expeñencia docente 
Formación Vacante Alternativa 1 Alte mativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

Título de 

Título de Técnico 

Tecnólogo o Profesional o 
cuatro {4) años de tres {3) años de Dieciocho (18) Treinta (30) Treinta (30) 
Estudios estudios meses meses estarán meses estaran 

Profesional en Ciencias Económicas, Universitarios en universitarios en relacionados con relacionados con relacionados con 

Asistencia Administrativas Contables, de la Ciencias Ciencias el ejercicio de ¡_¡j el .,ejercicio de la el ejerclcio de la 
Administrativa 

62045 
Comunicación, de la Información o Económicas, Económicas, profesíón u profesión u profesión u 

Afines. Adrnínistrativas Administrativas oficio objeto de oficio objeto de oficio objeto de 
Contables, de la Contables, de la la Formación la Formación la Formación 
Comunicasíón, de Comunicación, Profes·ional. Profesíonal. Profesional. 

la Información o de la 
Afines. Información o 

Afines. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Documen1X> Nombre y Cumple No Causal• Observaciones 
Formación VACANTE (Presencial, de Apellidos cumple No mesa técnica 

a distancia Identidad cumple 
o Virtual) ' 
Educación JHON FREDY Contádor JJLM 

Asistencia Formal 91280248 SARMIENTO Público X 
Administrativa 62045 Presencial CALDERÓN 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitl.Jcional especial de las personas que, vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/ o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2oi6, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 
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los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de lnstr.uctores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación,con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada 

centro 

NOMBRE 

WILSON BASTOS 

DELGADO 

ORLANDO 

COLME NARES ROJAS 

ALEXANDRA 

QUINTERO BARRETO 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

FECHA 

18 de diciembre 

RESPONSABLE 

ALEXANDRA QUINTERO 
BARRETO 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

/ EMPRESA (SI/NO) 

CIDM SI Res. 68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

CIDM SI Res.68-04787 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servi 10 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 58 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa y Servicios 

Financieros (Asistencia Administrativa). 

CIUDAD V FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA RE.UNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar él cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Gestión Administrativa 
y Servicios Financieros (Asistencia Administrativa) .. , Programa de formación ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA ID 67850 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Gestión Administrativa 
y Servicios Financieros (Asistencia Administrativa)., como insumo para la preselección de instructorés 
para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asístentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendi<;:es como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
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El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad qe contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Gestión Administrativa y Servicios Financieros (Asistencia 
Administrativa). 

A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID Requisitos Acádémicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación Vacante Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

Titulo de 

Título de Técnico 
Tecnólogo o Profesional o 

cuatro (4) años de tres {3) años de Dieciocho (18) Treinta (30) Treinta (30) 

Estudios estudios meses meses estarán meses estarán 
Profesional en Ciencias Económicas, Universítarios en universitarios en relacionados con relacionados con relacionados con 

Asistencia 
67850 

Administrativas Contables, de la Ciencias Ciencias el ejercicio de la el ejercicio de la el ejercido de la 

Administrativa Comunicación, de la Información o Econ~micas, Económicas, profesión u profesión u profesión u 

Afines. Administrativas Administrativas oficio objeto de oficio objeto de oficio objeto de 
Contables, de la Contables, de la la Formación la Form'ación la Formación 
Comunlcación, de Comunicación, Profesional. Profesional. Profesional. 

la Información o d~ la 
Afines. Información o 

Afines. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:· 

Programa de ID Modalidad Documento Nombre y Apellidos Cumple No Causal-No Observaciones 

Formación VACANTE (Presencial, a de Identidad cumple cumple mesa técnica 

distancia o 
Virtual) 
Educación 

AORIANA MILENA 
Asistencia 67850 Formal l095S0.803l BARRERA MORALES X 
Administrativa Presencia! 

Educación 
DIANA MARCELA MARIÑO 

Asistencia 67850 Formal 1096947121 X 
Administrativa Presendal 

ROJAS 

Educación 
Asistencia 67850 Formal 91432956 EDINSON OTERO WILCHES X 
Administrativa Presencia! 

Educación 
GERSSON NAIN 

Asistencia 67850 Formal 91270200 
RODRÍGUEZ URIBE 

X 
Administrativa Presencial 

Educación MARIO ALFONSO OJEDA 
Asistencia 678SO Formal B:>40315 

LOBO 
X 

Administrativa Presenáa! 

Educación NAZLLY JOHANA BUENO 
Asistencia '67850 Formal G3517S95 

REYES 
X 

Administrativa Presencia! 

Educación 
Asistencia 67850 Formal 634452.06 PATRICIA CARO RINCÓN X 
Administrativa Presenáa! 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen. 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisiónfinal; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. ' 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO V ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
f 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre ALEXANDRA .#? técnica al comité verificador QUINTERO 

de cada centro BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES -
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓN 

VIRTU.H, /? 

WI LSON BASTOS CIDM SI Res.68-04787 v# DELGADO 2025 

ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res.68-04787 "' 
aJtJwq ROJAS 2025 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res.68-04787 /J)-10 BARRETO 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Setvicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentra.n almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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AOANo.59 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento 

fundamentales en el trabajo) 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de 
diciembre de 2025 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

lntegralidad (Ejercicio derechos 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12,00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de lntegralidad (Ejercido 
dere;:hos fundamentales en el trabajo), Programa de formación EJERCICIO DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN El TRABAJO ID 67849 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL 
DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a·la reunión para los convocados en rolde apoyo técnico para análisis deJdoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento lntegralidad (Ejercido 
derechos fundamentales en el trabajo), como insumo para la preselección de instructores para la 
vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
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El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, elreporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

Red de conocimiento lntegralidad (Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo) 

' 
A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 
ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación 
vacant Altemativ Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa 

e al 2 3 1 2 3 1 2 

Título 
Cuarenta y 

Treinta y 
Treinta (30) 

Veinticuatro 

Profesional seis (36) (24) meses 
unlversitari 

dos (42) 
meses de 

meses de 
de 

Certificad 
meses de 

experiencia 
experiencia 

e~periencia o en experiencia relacionada 
o de cualquiera 

relacionada 
relacionada 

distribuida 
relacionada 

técnico, o 
Título de 

de los 55 
distribuid.a 

distribuida 
asl: 

distribuida 

certificad Título de núcleos 
así: Treinta 

así: 
Dieciocho 

así: 
Técnico Tecnólogo básicos de Veinticuatro o por 
Profesional (30) meses (18) 

autoridad conocimien (24) meses 
meses 

Doce (12) en 
de de en 

de meses de competen cualquiera to, o en 
expe'riencia 

te en 
cualquiera de los 55 NULL o Sin 

experiencia 
experiencia experiencía 

de los 55 
núcleos clasificar. 

relacionada 
relacionada 

relacionada 
relacionada EJERCICIO cualquiera 

núcleos con el con el 
DERECHOS de las básicos de (Ver anexo 

ejerdcio de 
con el con el 

FUNDAMENTA 
básicos de 

N.B.C) 
ejercicio de 

ejercicio de 67849 nueve 
conqcimíen 

conocimien los derechos ejercicio de los derechos 
LES EN EL áreas de ,-,to, o en Tarjeta los derechos los derechos 

TRABAJO desempeñ 
to, o en 

NULL o Sin profesional 
humanos y 

humanos y 
humanos y 

humanos y 
NULLoSin fundamental fundamental 

o de la 
clasificar. 

clasifícar. en los casos 
es del 

fundamental 
es del 

fundamental 
CNO y·err Ver anexos: exigidos por 

trabajo y 
es.del 

trabajo 
es del 

el nivel 
Ver anexos: 

(N.B.C.), la Ley trabajo y 
y 

trabajo y 
(N.B.c.), Doce (12) doce (12) 

ocupacion (TITULOS doce (12) doce (12) 
al 3 b 4 

(TITULOS 
SENA) 

meses en 
meses en 

meses en 
meses en 

SENA) docenc¡a o docencia o 
(Ver 

instrucción 
docencia o 

instrucción 
docencia o 

anexo c. 
-certificada 

instrucción 
certificada 

instrucción 

N.O) 
por entidad 

certificada 
entidad 

certificada 
por entidad 

por 
por entidad 

legalmente 
legalmente 

legalmente 
legalmente 

reconocida 
reconocida 

reconocida 
reconocida 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

-

Alternati 
va 3 

Doce (12) 

meses en 
docencia 

o 

instrucció 
n 

certificad 
a por 

entidad 

legalment 
e 

reconocid 
a. 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de 
Formación 

Ejercer derechos 
fundamentales 
del trabajo en el 
marco de la 
constitución 
política y los 
convenios 

ID 
Vacante 

Modalidad 
(Presencial, 
a distancia 
o Virtual) 

internacionales. 210201501 Presencial 

Documento 
de 

Identidad 

91228750 

Nombre y 
Apellidos 

ABEL 
MENESES 
GALVIS 
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No Causal-No Observaciones 
Cumple 

cumple cumple mesa técnica 

NO Experiencia 
CUMPLE sin funciones 



, 

Abogado 
Universidad 
Cooperativa de 

Cumple 
Colombia. 
Experiencia 

Ejercer derechos CIRO requisitos de 
técnica: 

fundamentales 91298099 ALFONSO SI formación, 
Inversiones EDCAR 

del trabajo en el BUENO CUMPLE experiencia 
SAS 17 meses. 

marco de la VERA técnLca y 
Experiencia 

constitución docente. 
docente: 

política y los Need Instituto 
convenios Virtual: Docente 
internacionales. 210201501 Presencial 25 meses. 

Oficina de 
Ejercer derechos 

Cumple 
abogados Hugo 

fundamentales Hernández Florez; 
del trabajo enel DAYAN experiencia 

5 años de 
marco de la 37626729 

ROCIO SI técnica y 
experiencia 

constitución BARRERA CUMPLE docente, 
técnica. 

poi ítica y los QUINTERO cumple 
UTS, 13 meses 

convenios formación 
experiencia 

internacionales. 210201501 Presencial• docente 
Ejercer dere.chos 
fundamentales No cumple 
del trabajo en el CYNTHIA con 
marco de la 

1098759116 
LIESEL NO experiencia 

constitución MARTINEZ CUMPLE técnica ni 
política y los BOHORQUEZ docente 
convenios 
internacionales. 210201501 Presencial 
Ejercer derechos ,· 

fundamentales 
del trabajo enel JHON 

No tiene 
marco de la 

91500452 
FREDDY NO 

certificaciones 
constitución ORTIZ CUMPLE 

en la APE poi ítica y los RESTREPO 
convenios 
internacionales. 210201501 Presencial 
Ejercer derechos 
fundamentales 
del trabajo en el 

ADAN No tiene 
marco de la 

6345570 ZAPATA NO 
certificaciones 

constitución 
VALENCIA CUMPLE 

en la APE 
política y los 
convenios 
internacionales. 210201501 Presencial 
Ejercer derechos DANE, experiencia 
fundamentales Cumple técnica 3 años; 
del trabajo enel LEIDY requisitos de Sena, experiencia 
marco de la 

1098621349 
VIVIANA SI formación, técnica 3 años 

constitución GONZALEZ CUMPLE experiencia 
política y los VEGA técnica y 
convenios docente. 
internacionales. 210201501 Presencial / 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se 'puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los c;entros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de .acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 
-

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTU1L 

Remitir acta de mesa técnica al 18 de diciemb.re ALEXANDRA 

~ comité verificador de cada QUINTERO BARRETO 

centro j 
' DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES V 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

NVIRTU~ lir 

WILSON BASTOS DELGADO CIDM SI Res. 68-04787 

~✓ 2025 

ORLANDO COLMENARES ClDM SI Res. 68-04787 I / 

ROJAS 2025 
f?'"'J/u.· ~ 
-r ¿,., I\ 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 

)~ BARRETO 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
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se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTANo.60 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Infraestructura. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para lás vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura, 
Programa de formación PLACA HUELLA ID 54025 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL 
DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como 
insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que particip,an en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Infraestructura 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al tjiseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 

Formación 

CONSTRUCCION DE 

PAVIMENTO CON 

PLACA HUELLA 

PARA VIAS 

TERCIARIAS 

ID 
Vacante 

54025 

Requisitos Académicos Experiencia laboral 

Alte mativa 1 

Título Profesional Universitario 
en el núcleo básico de 
conocimiento de: lngeniería Civil 

NBC-lngeniería Civil Y Afines 

Alternativa 2 

Título de 

Tecnólogo en el 
núcleo básico 

de 

conocimiento 

de:Tecnología 

en construcción 

de obras civiles 1 

Tecnología en 

Construcciones 

Alterr:ratíva 1 

Civiles, Doce 12 meses 

Tecnología en en docencia 

Gestión de 

Obras Civiles y 

Construcciones, 

Tecnología en 

Obras Civiles 1 

Tecnología en 

Supervisión de 

Obras Civiles. 

NBC-lngeniería 

Civil Y Afines 

Alternativa 2 

Doce 12 

meses en 

docencia o 

Instrucción 

certificada por 
Entidad 

legalmente 

íeconocida 

Experiencia docente 

Alternativa 1 Alternativa 2 

Doce 

meses 

Experiencia 

relacionada 

con 

12 

Dieciocho 18 
meses de 

experiencia 
relacionada 

con el 
ejercicio de 
Obras Civiles 

de Opción 2 

Opción 3 ~ 

Campesino/ A 

el Instructor/ A 

ejercicio de con amplia 

experiencia 
práctica y 

demostrable 
en !a 

construcción 

de placa 

huellas para 

vías terciarias 

Obras Civiles 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A,.e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
la~ vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Documento Nombre y Apellidos Cumple No causal-No Observaciones 
Forlllaciófl VACANTE (Presencial, de cumple cumple mesa técnica 

a distancia Identidad 
o Virtual) 

CONSTRUCCION El aspirante 

DE PAVIMENTO 
54025 CESAR 

cumpÍe con los 

CON PLACA PRESENCIAL 91496288 
AUGUSTO REYES RODRIGUEZ 

.x requisitos 
H ÜELLA PARA • ' exigidos por la 

VIAS TERCIARIAS vacante 

No cumple 
No se tiene en 
cuenta la 

con la 
certificación 

experiencia 
Docente de New 

de doce 
English 5AS por 

(12) meses 
no describir las 

en 

docencia. 
funciones u 

CONSTRUCCION 
No cumple 

obligaciones 
DE PAVIMENTO 

54025 ' HAMINTON MOSQUERA con la 
específicas 

CON PLACA PRESENCIAL 1098646999 
HERNÁNDE2 

X 
experiencia 

realizadas. 
HUELLA PARA 

laboral de 
No se tienen en 

VIAS TERCIARIAS 
dieciocho 

cuenta las 

(18) meses 
certificaciones 
laborales de JE 

relacionada 
Multiservlcios 

con el 
ejercicio de 

SAS., 

obras 
Consorcio ISIS, 

civiles. Consorcio 
INTERSOCIAL, 
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CONSTRUCCION 

DE PAVIMENTO 
CON PLACA 54025 
HUELLA PARA 

VIAS TERCIARIAS 

PRESENCIAL 88238326 
OMAR ANTONIO 

VILLAM IZAR ORTIZ 
X 

Consorcio UTS 
2012, Cons.orcio 

HÁBITAT, 
Consorcio 
MALÚ, 

Consorcio 
Construvivienda 
la Jagua, 

Consorcio María 
Paula, por no 

describir las 
funciones u 
obligaciones 

específicas 
realizadas. 

No se tienen en 

cuenta las 
certificaciones 
laborales de 

UNIÓN 
TEMPORAL 

PLACA HUELLA 
No cumple CUCUTILLA 
con la 2022, 

experiencia CONSORCIO 
laboral de AJS, GERARDO 

dieciocho ANDRÉS 
(18) meses MONTALVO 
relacionada MESA, Tejar de 

con el Pescadero SAS, 
ejercicio de Multip!aza 

obras propiedad 
civiles. horizontal, Julio 
No cumple Andrés Rodas 

con la Rincón, 
experiencia Organización 

'de doce Servicios y 
(12) meses Asesorías SAS 
en por no describir 

Docencia las funciones u 
obligaciones 

esp~cíficas 
realizadas. 
No presentó 

certificaciones 
de experiencia 
docente. 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por fa 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado. al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 
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los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contrata\:iÓn de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité verificador 

de cada centro 

FECHA 

18 de diciembre 

RESPONSABLE 

ALEXANpRA 
QUINTERO BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN 

EMPRESA (SI/NO) 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 

DELGADO 2025 

ORLANDO COLMENÁRES CIDM SI Res. 68-04787 

ROJAS 2025 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 

BARRETO 2025 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

FIRMA O 

~1/ 
,~ 

De acuerdo con La Ley 1,581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Se cio Nacional de 
[l.prendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará ~I tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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• ACTA No. 61 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Construcción. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre HORA INICIO: HORÁFIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Ciccular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Construcción, Programa 
de formación DIBUJo·v MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ID 58767 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de construcción, como 
insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda . 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento construcción 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 

Formación 

Dibujo Y 

ID 

·vacante 

MODELADO 58767 

ARQUITECTONICO 

Requisitos Académicos 

Alternativa 
1
1 

ALTERNATIVA l. 
TECNÓLOGO EN EL NBC 

DE ARQUITECTURA EN 

LAS ESPECIALIDADES DE: 

TECNÓLOGO 

MODELADO 

EN 

DIGITAL 

ARQUITECTÓNICO 

TECNÓLOGO EN DIBUJO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA TECNÓLOGO 

EN REPRESENTACIÓN DE 

LA ARQUITECTURA 

TECNÓLOGO. EN 

DELINEANTE DE 

ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA TECNÓLOGO 

EN DESARROLLO GRAFICO 

DE PROYECTOS DE 

ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA TECNOLOGÍA 

EN DELINEANTES DE 

ARQUITECTURA 

TECNOLOGÍA EN 

TÉCNICAS DE 

DESARROLLO GRAFICO DE 

PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN. 

Alternativa 2 

ALTERNATIVA 2. 

TÍTULO 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

EN ELNBCDE 

ARQUITECTURA 

EN LAS 

ESPECIALIDADES 

DE: 

ARQUITECTO 

Experiencia laboral Experiencia docente 

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

ALTERNATIVA 1: Al TERNATIVA 2: 

TREINTA Y SEIS VEINTICUATRO 

.(36) MESES DE (24) MESES DE 

EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA DE 

LOS CUALES LOS CUALES 

TREINTA (30) DIECIOCHO (18) 
ALTERNATIVA 

Al TERNATIVA 

MESES ESTARÁN MESES ESTARÁN 
1: 

2: SEIS (6) 

RELACIONADOS RELACIONADOS 
SEIS (6) MESES 

MESES EN 
EN LABORES DE 

CON EL CON El 
DOCENCIA. 

LABORES DE 

EJERCICIO DELA EJERCICIO DE LA
0 

DOCENCIA. 

PROFESIÓN u PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO OFICIO OBJETO 

DE LA DE LA 

FORMACIÓN FORMACIÓN 

PROFESIONAL PROFESIONAL 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los in_scritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Documento Nombre y Apellidos Cumple No Causal-No Observaciones 
Formación VACANTE ( Presencial, a de Identidad cumple cumple mesa té01ica 

distancia o 
Virtual) 

DIBUJO Y Arquitecto 

MODELADO 
ARQUITECTONICO Empresa 

58767 JESUS 
INTERSERVICES 

PRESENCIAL 91158430 X ALCALDIA DE 
JOSETH JAIMES TARA2ONA 

GUACA,, GRUPO 

EMRESARIAL J&E 
TENICOS MCS 

·instructor Sena. 

DIBUJO Y Arquitecto, 
MODELADO Experiencia 
ARQUITECTONICO 

58767 NESTOR 
Empresa SKY 

PRESENCIAL 1095818115 X COMPANY, AREA 
DANILO LOPEZ SANDOVAL 

METROPOLITANA 

MEDICID, 
instructor YMCA 

DIBUJO Y 
58767 

las 
MODELADO PRESENCIAL 91106800 

WALTER 
X certificaciones 

YEZID MARTINEZ VEGA 
ARQUITECTONICO exoeriencia 
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como 
Instructor no 

presenta 
funciones., la 
certificación 

de la UIS no 
presenta 
funciones. 

DIBUJO Y No se 
MODELADO 58767 CRISTIAN YESID PEREZ evidencia 
ARQUITECTONICO 

PRESENCIAL 91106800 
MANTILLA X 

cargue de 
documentos. 

DIBUJO Y Nose 
MODELADO 58767 

PRESENCIAL 91106800 
HELVER ARMANDO evidencia 

ARQUITECTONICO RODRIGUEZ ROJAS 
X 

cargue de 
documentos. 

DIBUJO Y No se 
MODELADO 58767 

PRESENCIAL 91106800 
WILLIAM FERNEY evidencia 

ARQUITECTONICO CASTELLANOS HERNANDEZ 
X 

cargue de 
documentos. 

' 

Protección Constitucional: Los casos de protección co.nstitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banto de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68~04787 de 2025, como insumo 

• para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preseleccíón. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECI.SIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Remitir acta de mesa 

técnica al comité verificador 

de cada centro 

18 de diciembre ALEXANDRA 
QUINTERO BARRETO 

DE: ASISTENTES V APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN 

EMPRESA (SI/NO) 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 

DELGADO 2025 

ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res. 68-04787 

ROJAS 2025 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 

BARRETO 2025 

FIRMA O 

~1U?[)1 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servi'cio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromelea garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 62 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 
¡ 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Logística y Gestión de la Producción .. 

CIUDAD Y·FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

de 2025 08:00 am 12:00 mm 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN / REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Logística y Gestión de 
la Producción., Programa de formación Técnico Laboral en Operaciones de Comercio Exterior ID 
62056 del Centro de Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Logística y Gestión 
de la Producción, como insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Logística y Gestión de la Producción 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de 10 Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia doc!!nte 

Formación Vacante Alternativa l Alternativa 2 • Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa l Alternativa 2 
Título de 

Tecnólogo en NBC: 

Administración 
logística y 

Título Profesional en NBC: 
Producción, 
Administración 

Administración Logística y 
Marítima y Dieciocho (18) 

Producción, Administración Doce (12},meses 
Portuaria, meses 

Marítima y Portuaria, 
Dirección y relacionados con el 

relacionados con el 

Técnico Laboral en Dirección y Administración de 
Administración de ejercido de la 

ejercicio de la Doce (12) meses en Doce (12) meses 
,1 Operaciones de 62056 Empresas, Administradón de profesión u oficio labores de en labores de 

Empre,sas, profesión u oficio 
Comercio Exterior Negocios Internacionales, objeto de la Docencia. Docencia. 

Administración de Comercio 
Administración de objeto de la 

Formación 
Exterior, Administración de 

Negocios Formación 
Profesional. 

Internacionales, Profesional. 
Empresas, Ingeniería 

Administración de 
Industrial y Afines. 

Comercio Exterior, 

Administración de 
Empresas, 

Ingeniería 
Industrial y Afines. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de 10 Modalidad Documento Nombre y Apellidos Cumple No Causal-No Observaciones 
Formacíón VACANTE (Presencial, a de Identidad cumple cumple mesa técnica 

distancia o 
Virtual) 

Técnfco Laboral en 
Formación 
para el MARIA CRISTINA RODRÍGUEZ 

Operaciones de 62056 
Trabajo RODRÍGUEZ 

X 
Comercio Exterior 30203804 

Presencial 

No cuenta 

Técnico kaboral en lormación 
con 

Operaciones de 62056 1098746494 ' 
SILVIA JULIANA MANRIQUE 

X experiencia para el CORREDOR 
Comercio Exterior Trabajo docente 

Presencial requerida 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el )025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos 'y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 
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Nota: la verificación de los soportes de 'la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publita 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes exi.stentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Círcular 3-2025- 000233 del 

?4 d.e octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité verificador 

de cada centro 

FECHA 

18 de diciembre 

RESPONSABLE 

ALEXANDRA 
QUINTERO BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓ.N DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN 

EMPRESA (SI/NO) 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 

DELGADO 2025 

ORLANDO COLMENARES CIDM SI .Res. 68-04787 

ROJAS 20?5 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 

BARRETO 2025 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

FIRMA O 

~¡~(~ e• 

/' 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Instructores asoelaCo-s. al ce-ritro de rormaeion par.a el p!1t1\l; TECNlCO LABORAL EN OPERACIONES oe COMERCIO '.EXTERIOR 
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ACTANo.63 

NOIVIBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Construcción. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades deJproceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de wnformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 202?, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación fle Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Construcción, Programa 
de formación DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ID 67848 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de construcción, como 
insumo para la preselecciqn de instructores para la.vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento construcción 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al cliseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación Vacante Alternativa l Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alte mativa 2 
TÍTULO DE 
TÉCNICO 

TÍTULO DE PROFESIONAL 

TÍTULO PROFESIONAL TECNÓLOGO EN EN El NÚCLEO Al TERNATIVA 1: 
DIECIOCHO 118) VEINTICUATRO 

UNIVERSITARIO El El NÚCLEO BÁSICO DE DOCE (12) 
MESES (24) MESES DE 

NÚCLEO BÁSICO BÁSICO DE 
DE 

DIBUJO DIGITAL DE CONOCIMIENTO MESES DE 
EXPERIENCIA EXPERIENCIA 

DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE: EXPERIENCIA 

ARQUITECTURA E 
67848 

ARQUITECTURA; o DE ARQUITECTURA; RELACIONADA 
RELACIONADA RELACIONADA 

INGENIERÍA CIVIL ARQUITECTURA; o INGENIERÍA CON EL 
CON EL CON EL 

INGENIERIA y 
EJERCICIO O INGENIERÍA EJERCICIO DE 

DE EJERCICIO DE 
AFINES (VER ANEXO CIVIL Y AFINES 

CONSTRUCCIÓN. CONSTRUCCIÓN 
N.B.é). 3 CIVIL Y (VER ANEXO CONSTRUCCIÓN. 

AFINES. (VER N.B.C) y 
ANEXO N.B.C) Experiencia 

Laboral: .. 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se-presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Documento Norrcbre y Apellidos Cumple No Causal-No Observaciones 
Formación VACANTE {Presencial, a de Identidad cumple cumple mesa técnica 

distancia o 
Virtual) 

DIBUJO 
DIGITAL DE 

67848 PRESENCIAL 
ARQUITECTURA 

91211257 
GERMAN DARIO GAITAN 

ROSERO 
X 

E INGENIERIA . 
DIBUJO No presenta 
DIGITAL DE 

67848 PRESENCIAL 91211257 
ANDRES FELIPE 

X 
experiencia 

ARQUITECTURA MANTILLA NIÑO docente 
E INGENIERIA 

la 
DIBUJO 

EVELYN 
experiencia 

DIGITAL DE docente 
ARQUITECTURA 

67848 PRESENCIAL 91211257 JOHAMY GALLO PARALES X 
cargada no 

E INGENIERIA cumple 

La 
DIBUJO ce rtifi caci ón 
DIGITAL DE 

6'7848 PRESENCIAL 91180937 
OSCAR MAURICIO 

X 
Docente de la 

ARQUITECTURA 
\ 

MANTILLA GAITAN Santo- Tomas 
E INGENIERIA no presenta 

funciones. 
No existen 

DIBUJO 
ADRIANA FABIOLA documentos 

DIGITAL DE 
67848 PRESENCIAL 91211257, X 

cargados 
ARQUITECTURA MUTIS MURILLO 

E INGENIERIA 
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DIBUJO MARTIN ALEJANDRO No existen 

DIGITAL DE CALDERON ESPINOSA documentos 

ARQUITECTURA 
67848 PRESENCIAL 91211257 X cargados 

E INGENIERIA 

DIBUJO No presenta 
DIGITAL DE 

67848 PRESENCIAL 91211257 
ELKIN YESID CAÑAS 

X 
experiencia 

ARQUITECTURA ROZO docente 
E INGENIERIA 
DIBUJO No presenta 
DIGITAL DE 

67848 PRESENCIAL 91211257 
EUDORO ALEXANDER 

X 
experiencia 

ARQUITECTURA SANCHEZ ORTEGA docente 
E INGENIERIA 

Protección Constitucional.: Los casos de protección constitudonál especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al ,instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidád con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cúal establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del éentro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

' 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 18 de diciembre 2025 ALEXANDRA 

/~ técnica al comité verificador QUINTERO BARRETO 

de cada centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

GOR-F-084 V02 



NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMAO 

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓN 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 

DELGADO 2025 

ORLANDO COLMENARES CIDM SI Res. 68-04787 

ROJAS 2025 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 

BARRETO 2025 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servido Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 64 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Construcción. 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CI DM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

l. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00 mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander 

/ Centro Industrial del diseño 

y la Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Construcción, Programa 
de formación CASADOS ARQUITECTÓNICOS DE CONSTRUCCION ID 62082 del Centro de Formación 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO D,E LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de construcción, como 
insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al repres~ntante de los apr~ndices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento construcción 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa ID 
Requisitos Académicos 1 Experiencia laboral Experiencia docente 

de Progr Alternativ 
Altemativ 

Altemati Altemativ Alternati Altemati Alternati Alternati 
Alterrí Altern Altern 

a2 ativa ativa 
Alternat 

ativa Formación ama al va3 ·~ va 1 va 2 va 4 va 4 iva 3 
1 2 ·4 

ALTERNAT 
' IVA 1: 

TÉCNICO 

LABORAL ALTERNA 

EN El TIVA 3: 
ÁREA DE TECNÓL 

LA OGOO 

CONSTRU CUATRO 

CCIÓN AÑOS DE 
ASOCIAD ALTERNAT FORMAC 

AALOS IVA 2: IÓN 
PROGRA TÉCNICO UNIVERSI 
MAS DE PROFESIO TARIA, 
FORMACI NAL EN El ASOCIAD VEINTIC 
ÓN ÁREA DE A ALOS UATRO 

PROFESIO LA PROGRA (24) 

NAL QUE CONSTRU MAS DE 
VEINTIC 

MESES 
IMPARTIR CCIÓN FORMAC TREINTA DE 
Á ENSU IÓN Y SEIS 

UATRO 
EXPERIE ASOCIADA TREINTA 

(24) 
DESEMPE A LOS PROFESI 

ALTERNAT 
(36) (30) 

MESES 
NCIA: DE 

ÑO EN PROGRAM ONAL 
IVA 4: 

MESES DE MESES 
DE 

LOS DOCE 
LAS AS DE QUE EXPERIEN DE CUALES (12) 

ÁREAS DE IMPARTI 
PROFESIO 

CIA: DE EXPERIE 
EXPERIE 

DIECIOC MESES FORMACI 
NAL NCIA: DE \ 

DESEMPE ÓN RÁ EN SU LOS NCIA DE H0(18) EN 
UNIVERSIT LOS 

ÑO DEL PROFESIO DESEMP 
ARIO EN 

CUALES LOS 
CUALES 

MESES YOCH DIE2 DOCEN 
(6) 

ACABADO SISTEMA NALQUE EÑO, Y 
NÚCLEOS 

VEINTE Y CUALES 
DIECIOC 

ESTARÁ 0(8) (10) CIA O 
MESE s DE IMPARTIR DE 

BÁSICOS 
OCHO VEINTE 

HO (18) 
N MESE MESE INSTRU 

ARQUITEC INFORMA Á EN SU ACUERD (28) (20) RELACICl SEN SEN CCIÓN 
SEN 

6208 DE· MESES LABO 
TONICOS CIÓN DE DESEMPE OAL MESES ESTARÁ 

ESTARÁ 
NADOS LASO LABO CERTIFI 

RES 2 
ÑOEN NÚCLEO 

CONOCIM 
ESTARÁN CON El CADA DE LA N 

N 
RES RES 

NÚCLEOS BÁSICO 
IENTO QE: 

POR 
DE 

CONSTRUC EDUCACI RELACION RELACIO OFICIO DE DE 
CION ÓN PARA BÁSICOS DE 

INGENIERÍ 
ADOS 

RELACIO 
OBJETO DOCE ENTIDA 

DOCE 
A CIVIL 

NADOS 
NADOS 

DOCE 
NCIA. 

EL DE CONOCI 
CONSTRU 

CON CON EL 
CON El 

DELA NCIA. NCIA D 
TRABAJO CONOCIM MIENTO OFICIO OFICIO 

OFICIO 
FORMAC LEGALM 

El ÁREA 
CCIONES 

OBJETO IÓN ENTE y IENTO DE: OBJETO 

TÉCNICA TEMÁTIC 
CIVILES 

DELA 
OBJETO 

PROFESI RECON DESARRO 
ARQUITEC 

DELA 
DELA 

LLO PROFESIO A 
TURA: .. 

FORMACI FORMAC 
FORMAC 

ONAL Y OCIDA 
HUMANO NALEN TECNOL ÓN IÓN Y 

IÓN 
SEIS (6) 

: CONSTRU OGÍA EN PROFESIO DIE2 MESES 
TÉCNICO CCIÓN DE CONSTR NAL 

PROFES! 
EN 

ONAL Y 
EN EDIFICACI UCCIÓN LABORES 

CONSTRU ONES TECNOL DE 
CCIÓN DE TÉCNICA OGÍA EN DOCENC 
EDIFICACI PROFESIO EDIFICAC IA 
ONES NALEN IÓN Y 

TÉCNICO CONSTRU OBRA 
OFICIAL CCIONES CIVIL 

EN TECNOL 

CONSTRU OGÍA EN 
CCIÓN CONSTR 
TECNICO UCCIÓN 

EN DE 
REVESTIM EDIFICAC 

IENTO DE IONES 

PINTURA ) 
ARQUITEC 

TÓNICA 
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Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Documento Nombre y Apellidos Cumpl No Causal-No cumple Observaciones 
Formación VACANT (Presencial, a de Identidad e cumpl mesa técnica 

E distancia o e 
Virtual} 

ACABADOS 62082 ANDRES 
ARQÚITECTONICO PRESENCIA FRANCISCO TARAZONA 
SDE 1098788493 X 

L GAMBOA 
CONSTRUCCION 

ACABADOS '62082 Arquitecto, 
ARQUITECTONICO Experiencia 

SDE PRESENCIA 109866409 HERMES JOSE 
X 

Empresa 
CONSTRUCCION L 2 CABE2A ,RINCON Alcaldía de 

Bucaramanga, 

Docente - ltae 

ACABADOS 62082 Arquitecto. 

ARQU ITECTON ICO Experiencia 

SDE Consorcio 
CONSTRUCCION PRESENCIA 

91230773 
HECTOR FERNANDO 

X ingeniería A.e.A 
L CAICEDO CALDERON 

y·Servicios G& C 

LTDA 

' ACABADOS 62082 FALLECIDO 
ARQUITECTONICO PRESENCIA 

13923929 
JORGE ANTONIO 

SDE l GOMEZ BARON 
CONSTRUCCION 

ACABADOS 62082 

ARQUITECTONICO Arquitecto 
S DE Experiencia, 
CONSTRUCCION PRESENCIA 

79591382 
PABLO CESAR FERNANDEZ 

X 
l SENDOYA 

Empresa_ Quisa 
r Instructor 
Sena 

ACABADOS 62082 Certificaciones Arquítecto 

ARQUITECTONICO S~na Experiencia 
SDE experiencía Empresa B&S 

PRESENCIA OSCAR BECERRA 
CONSTRUCCION 91243427 X instructor 

L BERMUD,EZ 
Certificaciones 

empresa 
privada. 

'ACABADOS 62082 No hay Ai:,quitect6 
ARQUITECTONICO certificaciones Experiencia 
SDE 

PRESENCIA OSCAR IVAN 
con experiencia Docente 

CONSTRUCCION 91226478 X específica en Experiencia en L LOPEZ CUBILLOS 
acabados empresas 
arquitectónicos 

ACABADOS 62082 No posee 
ARQUITECTONICO experiencia 
SDE laboral y 
CONSTRUCCION tampoco 

PRESENCIA SNEYDER ALEXANDER 
1099371683 X experiencia 

L RUEDA PEREZ docente. 

El nivel 

académico es 
tecnóloe.o. 
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Protección Constitucional: Los casos de protección c.onstitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Juríd.ica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito eh el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directric.es sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Remitir acta de mesa técnica al 18 de diciembre ALEXANDRA JJ!I comité verificador de cada centro 2025 QUINTERO 
BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

NVIRT~ 
WILSON BASTOS DELGADO CIDM SI Res. 68-04787 w~hL 2025 ir/ 

ORLANDO COLMENARES ROJAS CIDM SI Res. 68-04787 I -

o~ 2025 
) 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI. Res.68-04787 /;J'f BARRETO 2025 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente: 

ANEXOS 

Instructores asociados al centro de formación para el perfil: ACABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION 

N,::)t!<,m!j;l'.,.~t:lr•;l''!' 

cóuC;;;~..>f',r,ne 

~'•1\'1'10ctaZS€--"A""f;,.~¡,{!.c,;-,.-n 
::n.ZS."1""'2'1'>7:3 

;ic~;;@.l%'!'Yr.:W;;1;s-~ 
:::w:r,21~ 1,i5zreaz:2 

Qi>O<li<">sii!~)l'.<',;,;"~.\;!."r ~t.,,:~1,1~ 
:;;,~":~ . .;;. 

ó~'1?,;fc;¡:,-0;,:s1,~(r@fü!l'H<'.='r. 

:}!$~7-'i-,Z;;::¼}",;S1!'.i'6&3:t 
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ACTA No. 65 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Construcción. 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y /O ENLACE: 

Bucaramanga, 18 de 
diciembre de 2025 

Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

12:00mm 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander 

/ Centro Industrial del diseño 

y la Manufactura .. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformtdad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Construcción, Programa 
de formación MAMPOSTERIA ID 54026 del Centro de Formaci'ón CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y 
LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l:. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados.en rol de apoyó técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de construcción, como 
insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, €1 reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento construcción 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Progra 
ID 

Requisitos Académicos 1 Experiencia laboral Experiencia docente 
made 

Alternativ 
Alternativ 

Aiternati Alternativ, Alternativ Alternati Alternati Alternati Alterna 
Alterna Progr Alterna Alterna Forma a2 

va3 tiva 3 
tiva4 

ción 
ama al a4 al va2 va3 va4 tiva 1 tiva 2 

ALTERNAT 

IVA 1: 

CERTIFICA 

DODE 

TÉCNICO 

EN EL 

ÁREA 

'OCUPACI 

ONAL22 

GRUPO 

223: 

OCUPACI 

ONES 

TÉCNICAS 

EN 

CONSTRU 

CCIÓN, 

MECÁNIC 
ALTERNA 

ALTERNA 

AY 
TIVA2: 

TIVA3: ALTERNAT 

FABRICACI 
TÍTULO 

TÍTULO IVA4: 

ÓN TÍTULO 
ALTERN ALTERN 

DE 

SUBGRUP 
DE 

TECNÓL PROFESIO 
ATIVA ATIVA 

TÉCNICO ALTERNA ' 
ALTERNA ALTERNA 

1: 2: 
O 2231: OGOEN NAL 

TÉCNICOS 
PROFESIO ALTERNAT TIVA2: 

TIVA3: 
DOCE DOCE 

EL UNIVERSIT TIVA4: 
(12) (12) NAL EN EL 

NÚCLEO ARIO El 
IVAl: VEINTIC 

DIECIOC DOCE EN 
NÚCLEO TREINTA UATRO MESES MESES 

CONSTRU 
BÁSICO 

BÁSICO NÚCLEO 
(30) (24) 

H0(18) (12) 
EN 

ALTERN ALTERN 
CCIÓN Y BÁSICO MESES MESES 

EN 
ATIVA DE ATIVA 

DE MESES DE MESES DOCEN DOCEN 
ARQUITEC CONOCI DE DE DE 3: 4: 

CONOCIM EXPERIEN DE CIA o CIAO 
TURA, MIENTO CONOCIM EXPERIE EXPERIE DOCE DOCE 

MAMPO IENTO DE: CIA EXPERIE 
NCIA 

INSTRU INSTRU 
(12) (12) STERIA 

S4026 CERTIFICA DE IENTO DE NCIA 
CCIÓN CCIÓN 

DODE 
ARQUITE 

ARQUITE ARQUITEC 
RELACION NCIA 

RELACIO RELACIO MESES MESES 
TÉCNICO 

CTURA;O 
CTURA; TURA;O 

ADA CON RELACIO 
NADA NADA 

CERTIFI CERTIFI 
EN EN 

INGENIER 
INGENIERÍ 

EL NADA 
CON EL 

CADA CADA 
DOCEN EN EL 

ÍACIVILY 
o 

EJERCICIO CON EL 
CON EL 

POR POR 
DOCEN 

ÁREA DISEÑO; A CIVIL Y EJERCICI EJERCICI CIA CIA 
AFINES; O DE EJERCICI ENTIDA ENTIDA 

OCUPACI 
DISEÑO; 

o AFINES; O 
CONSTRU ODE 

O DE O DE 
D D 

ONAL83: ,INGENIE ADMINIST 
CCIÓN. CONSTR 

CONSTR CONSTR 
LEGAL o 

RÍA CIVIL RACIÓN; UCCIÓN UCCIÓN 
LEGAL 

OFICIOS Y 
ADMINIST UCCIÓN 

OCUPACI O DISEÑO 
MENTE MENTE 

RACIÓN 
y 

RECON 
ONES EN AFINES. (VER 

RECON 

TRANSPO 
(VER 

(VER ANEXO 
OCIDA- OCIDA 

RTE, 
ANEXO 

ANEXO N.B.C). 

OPERACIÓ 
N.B.C). 

N.B.C). 

N DE 

EQUIPO, 

INSTALACI 

ÓNY 

MANTEN! 

MIENTO. 

GRUPO 

836: 

OCUPACI 

ONES DE 

LA -
CONSTRU 

CCIÓN. 

SUBGRUP 

O 8361: 

OFICIALES 

DE 
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CONSTRU 

.1 
CCIÓNO 

SUBGRUP 

08362: 

TRABAJAD 

ORES EN 

CONCRET 

o 
HORMIGÓ 

NY 

ENFOSCA 

DO(VER 

ANEXO 

C.N.O). 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Documento Nombre y Apellidos Cumple No causal~No cumple Observaciones 
Formación VÁCANTE (Presencial, a de Identidad cumple mesa técnica 

distancia o 
Virtual) 

MAMPOSTERIA 54026 
ANDRES FERNANDO 

No tiene 

PRESENCIAL 1098690894 X documentos en 
MARTINEZ 

plataforma 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nóta: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de l,os perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 
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2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Remitir acta de mesa técnica al 

comité verificador de cada centro 

FECHA 

18 de diciembre 

2025 

RESPONSABLE 

ALEXANDRA 
QUINTERO 
BARRETO 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN 

/ EMPRESA (SI/NO) 

WILSON BASTOS DELGADO CIDM SI Res. 68-04787 

- 2025 

ORLANDO COLMENARES ROJAS CIDM SI Res. 68-04787 

2025 

ALEXANDRA QUINTERO CIDM SI Res. 68-04787 

BARRETO 2025 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

FIRMA O 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio "Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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