Bogota, Enero de 2026

SENORES
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
E.S.D.

De manera atenta me permito someter a consideracion de la Agencia, propuesta para
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

OBJETO: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y
operacional el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE OBLIGACIONES ASIGNADAS POR
PARTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS EN LAS UNIDADES DE
GESTION TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS”.

VALOR: Hasta por la suma total de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($32.208.390), incluido los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion
del servicio.

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro dentro de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades, del orden constitucional o legal, para la
suscripcion de contratos con la administracion publica; que conozco y acepto los términos
contenidos en los estudios previos, asi como la designacion de los riesgos derivados del
mismo.

Cordialmente,

ANGIE TATIANA PENA ASCANIO
C.C. 1116799296



Reptiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional c/l_;ef‘ff‘\i(\f()lombia

Teniendo en cuenta que
Angie Tatiana Pefia Ascanio
C.C. 1116799296 dé Arauca
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cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudlos de Pasgrado le confiere el Titulo de

Espeaahsta en Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario

Enla audad de Bogota D.C., a los 9 dias del mes de diciembre
de 2021
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Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria General

Registro No 9812, Folio 52 del Libro de Diplomas n.° 8
de la Facultad de Derecho. Ciencias Politicas v Sociales. Sede Bogota
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Za Siepiitlica de Colombia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGA
A
ANGIE TATIANA PENA ASCANIO

CC 1.116.799.296 Expedidaen ARAUCA, ARAUCA

‘Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

Enlaciudad de Pamplona, 18 deMarzo de 2016

Elio @e«rr no Velasco Diaﬂ@%%ffmﬁzar Acevedo

Rector{a) Secretario(a) General (E)

Registro 74514 Folio 448 Libro 10  deDiplomas de Grado

18646




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General
Acta de Grado N° 564

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Republica de Colombia, a los

18 dias del mes de Marzo 2016 ,sellevda

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto
N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanado de Ia‘Preside‘ana de la Republica, otorg6 el grado de
PSICOLOGA "

. ANGIE TATIANAPENA ASCANIO -

(dentificado(a) con C.G. . K¢ /' 1.116:799:206-/.de ' \ARAUCA, ARAUCA

quien aprobé todas las asignaturas qué conforman el Plan de Es;udio‘y*-%dio cumplimiento a los

demas requisitos de grado exigidos por la Universidad. Presidi6 el Acto-de Graduacién el sefior

Rector de la Universidad Doctor(a) Elio. Daniel Serrang Vefasco

Quien después de tomar el juramento de rigor procedi6 a entregar al graduando el diploma

correspondiente, marcado en su orden con el Numero | 786‘?6 y registrado con el
74514

Numero

, Folio 448 ,Libro’ /10 de Diplomas.

Para constancia se extiende y firma'la presente Acta.
ElRector (fdo)  Doctor(a) Elio Daniel Serrano Velas€o .

El Decano (fdo) Facultad de Salud
Henry Alfonso Becerra Riafio

El Secretario(a) General (fdo) Doctor(a) Diana Carolina Villamizar Acevedo

18 Marzo 2016
Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los dias del mes de de

%@Vém .

DIANA CAROLINA VILLAMIZAR ACEVEDO

Secretario(a) General
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- Jose Maria Carbonell

La Esmeralda - Srauguita - Frauca

35 Autorizads por la Secretaria de Cultura, Educaciin y Deporte del Departamento
¥ ; = de Arauca, segiin Resoluciin No. 3128 del 18 de Noviewbre de 2004.
g Confiere a:

Angie “Uatiana Peiia Ascanio

Identificada con T.I. No. 94071103654 de Arauca

€1 Titulo de

a3 Bachiller Teenico
en la Modalidad Agroambiental

Por haber alcanzado y aprobado los logros de formacion integral correspondientes al
' Nivel de Educacian Media Acadimica, de acuerdo al Proyecto Education

- Institucional - P.E.L - de la Institucidn,

S M 0144 K Delixe Johana Martinez
7" ulic Orduz Wlamizar Belixe Jnhana Martinez Balaguera
=4 €.€. No. 91.203.514 dr Bucaramanga (.C. Xo. 68.303.500 de Tame
T ] Rector - Secretaria
7 Anptado en el control interno del plantel en el
> S Libro No.Q4 _ Folio No_03% Biploma No. 3F
-

Bado en La Esmeralda - Arauguita , a lns 01 dias del mes de Biciembre de 2010
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Institucian Educatina

3]115!:’ ﬁ&arfa Lfarhnncll DANE: 281065001048
NIT. 834000850-1

En la Esmeralda Municipio de Arauquita a los 01 dia del mes de Diciembre del afo
2010 se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo
grado, los suscritos Rector y Secretaria en la rectoria de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA CARBONELL.

Instituciéon aprobada hasta UNDECIMO GRADO en el nivel de Educacion Media
Académica y Autorizada oficialmente por la SECRETARIA DE CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE, paraotorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO EN LA
MODALIDAD AGROAMBIENTAL, Segtn Resolucion No.3128 del 18 de Noviembre
de 2009.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica,
se procedi6 a otorgar el TITULO DE:

Bachiller Técnicn
En la modalidad ;49@«:4&«&;[
Al graduando cuyos nombres, apellidos y numeros de documento de identidad se
relacionan a continuacion.

Angie Tatiana Peiia Ascanio
Identificada con T.I. No. 94071103654 de Arauca

Es fiel copia tomada del Acta original N° ©10 defecha01 de Diciembre de 2010, que
consta de 54 alumnos, que comienzan con el nombre de ACUNA ROA YENNY
ESPERANZA vy secierracon elnombre de YEPES ROJASADELA.

Firmada y sellada por JULIO ORDUZ VILLAMIZAR (Rector) y DELIXE JOHANA
MARTINEZ BALAGUERA ( Secretaria).

Dadaen La Esmeralda Arauca, alos 01 dia del mes de Diciembre de 2010.

26010 ORDUZ VILLAMIZAR
C.C. No. 91.205.514 de Bucaramanga.
Rector

Delixe Johana Martinez




+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ANGIE TATIANA PENA
ASCANIO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116799296, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-202511088

Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion de obligaciones
OBJETO: asignadas por parte de la agencia nacional de tierras en las unidades de gestion
temitorial para el cumplimiento de metas.

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de dieciséis millones ciento
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: cuatro mil ciento noventa y cinco pesos m/cte ($16,104,195.00) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1. Apoyar en los espacios de didlogo y fortalecimiento de capacidades a
comunidades rurales en temas de Enfoque Diferencial.

2. Desarrollar metodologias para la implementacion del enfoque de género y
enfoque diferencial a nivel temitorial, considerando variables étnicas, culturales,
sociodemograficas y politicas.

3. Elaborar y/o revisar informes técnicos de seguimiento y/o evaluacion
solicitados por la Unidad de Gestion Termitorial.

4. Brindar lineamientos para la sistematizacion y actualizacion periddica de la
caracterizacion de los actores estratégicos, del riesgo social y las conflictividades
temtoriales.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 5. Bn:ndar apoyo en la confonnagién de lo§ Comités Municipales de Reforma
Agraria y en las sesiones de trabajo de los mismos.

6. Desarrollar espacios de interlocucién y negociacion con los actores de la
ruralidad en la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Teritorial.

7. Realizar la conformacion de los subcomités de mujer rural y enfoque diferencial
al interior de los comités municipales de Reforma Agraria (CMRA).

8. Brindar apoyo y acompafiamiento a las comunidades campesinas y sujetos de
acceso a tierras, respecto a las rutas de atencion dispuestas por parte de la
Agencia Nacional de Tierras, en los municipios que comprenden la jurisdiccion de
la Unidad de Gestién Temitorial.

9. Desarrollar las demas actividades complementarias alineadas con los objetivos
contractuales, requeridas por la supervision del contrato.

Documento Firmado Digitalmente

FECHA DE SUSCRIPCION: 14/10/2025

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 141102025

FECHA DE INICIO 14/10/2025 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025

ADICION: NO APLICA

g Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
ac]onal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 2
- Linea de atencién en Bogota /AgenciaTlerras
Tierras .

= [ EOE o
(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



MINISTERIO DE AGRICULTURA

%5 ¥ DESARROLLO RURAL
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: $2,326,161.00
LEARMINACIC')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $13,778,034.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 14 dias del mes de diciembre de 2025 por solicitud del interesado.

@
m

g

AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1
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Documento Firmado Digitalmente

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

+ MINISTERIO DE AGRICULTURA

=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ANGIE TATIANA PENA
ASCANIO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116799296, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No.

OBJETO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FECHA DE SUSCRIPCION:

UMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
E EJECUCION

00

FECHA DE INICIO

ANT-CPS-20253537

‘prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades designadas
dentro de la misionalidad de la agencia nacional de tierras en las unidades de
gestion temitorial en el marco de la reforma rural integral.”

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de cincuenta millones
ochocientos nueve mil novecientos cuatro pesos m/cte ($50,809,904.00) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

8. Brindar apoyo y acompariamiento a las comunidades campesinas y sujetos de
acceso a tierras, respecto a las rutas de atencion dispuestas por parte de la
Agencia Nacional de Tierras, en los municipios que comprenden la jurisdiccion de
la Unidad de Gestioén Temitorial.

7. Liderar la conformacion de los subcomités de mujer rural y enfoque diferencial
al interior de los comités municipales de Reforma Agraria (CMRA).

5. Brindar apoyo en la conformacion de los Comités Municipales de Reforma
Agraria y en las sesiones de trabajo de los mismos.

9. Desarrollar las demas actividades complementarias alineadas con los objetivos
contractuales, requeridas por la supervision del contrato.

4. Brindar lineamientos para la sistematizacion y actualizacion periddica de la
caracterizacion de los actores estratégicos, del riesgo social y las conflictividades
temtoriales.

3. Elaborar y/o revisar informes técnicos de seguimiento y/o evaluacion
solicitados por la Unidad de Gestion Teritorial.

2. Desarrollar metodologias para la implementacion del enfoque de género y
enfoque diferencial a nivel temitorial, considerando variables étnicas, culturales,
sociodemogréficas y politicas.

6. Desarrollar espacios de interlocucién y negociacion con los actores de la
ruralidad en la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Teritorial.

1. Apoyar en los espacios de didlogo y fortalecimiento de capacidades a
comunidades rurales en temas de Enfoque Diferencial.

20/02/2025

24/02/2025

24/02/2025 FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/09/2025

ADICION: NO APLICA

, ﬁge_ncia
_acmnal de
Tierras

Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
Sede Servicio al Ciudadano

Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota
Linea de atencion en Bogota /AgenciaTierras
(+57 1) 5185858, opcion O

fagenciatierras

httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



MINISTERIO DE AGRICULTURA

%" Y DESARROLLO RURAL
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: $4,869,282.00
LEARMINACIC')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $45,940,622.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/09/2025
ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 10 dias del mes de enero de 2026 por solicitud del interesado.
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AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1
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+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ANGIE TATIANA PENA
ASCANIO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116799296, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-202412107

Prestar sus servicios profesionales a las unidades de gestion temitorial de la
OBJETO: agencia nacional de tierras para el impulso de las actividades requeridas en el
marco de los procesos misionales adelantados y delegados a estas.

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de veintiun millones
seiscientos siete mil ciento treinta y cuatro pesos nvcte. ($21,607,134.00)
incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

1. Articular actividades con las areas misionales para implementar acciones
afirmativas que permitan el reconocimiento del acceso a la tierra de grupos de
especial proteccién constitucional, teniendo en cuenta el enfoque temitorial,
principalmente en comunidades étnicas.

2. Apoyar la incorporacion de los enfoques diferenciales en los documentos
elaborados en la Unidad de Gestion Temitorial, en el marco de los procesos y
procedimientos de acceso y formalizacion de la propiedad rural para
campesinos/as y comunidades étnicas: Estudios socioecondmicos, estudios
técnicos, planes de desarrollo sostenible, planes de ordenamiento social de la
propiedad rural, y otros de acuerdo al objeto contractual.

3. Coordinar y/o implementar acciones con grupos poblacionales de especial
proteccion constitucional en articulacion con las comunidades, para el desarrollo
de espacios de socializacion de oferta institucional, fortalecimiento de
capacidades, entre otros de acuerdo al objeto contractual, principalmente en
comunidades étnicas.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4. Asistir y participar en reuniones, comités, espacios de articulacion e
interlocucion con entidades publicas, organismos de cooperacion intemacional,
organizaciones de la sociedad civil, instancias de participacion en los que sea
convocada o lidere la Unidad de Gestion Temitorial sobre los temas relacionados
con el objeto del contrato, principalmente en comunidades étnicas.

5. Elaborar insumos para dar respuesta a Peticiones, Quejas, Reclamos y/o
solicitudes de informacion que lleguen a la Unidad de Gestion Temitorial y al
Equipo de Mujer Rural, relacionados con el objeto del contrato, principalmente en
comunidades étnicas.

idad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

Documento Firmado Digitalmente

E 6. Reportar los avances y proyecciones de los indicadores del Plan Estratégico
b — del Equipo de Mujer Rural y Enfoques Diferenciales de la Agencia Nacional de
E Tierras, principalmente en comunidades étnicas.
P
m . .- . . . . .
L= 7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto, en coordinacién con
E el supervisor del contrato designado.
—
b
‘-E FECHA DE SUSCRIPCION: 22/10/2024
=
“ CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCION 28102024
- Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
acional a Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota = j
Tierras Linea de atencion en Bogota /AgenciaTierras
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

%" Y DESARROLLO RURAL
FECHA DE INICIO 28/10/2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2024
ADICION: NO APLICA
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: $6,242,061.00
LEARMINACI(')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $15,365,073.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2024
ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 8 dias del mes de enero de 2025 por salicitud del interesado.

M/?Mf

)AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

27 de 1999,

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ieg;

Documento Firmado Digitalmente

= Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia fagencianacionaldetierras
gencla Sede Servicio al Ciudadano R
acional g Cra 13 No. 54-55 Piso 1.Torre SH, Bogota oo
Tierras Linea de atencién en Bogota /AgenciaTierras

(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/
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NIT, 8002312181

Ministerio de la Proteccidn Social
Evoluclonamos pensando en usted Departamento de Arauca

EL ASESOR JURIDICO DEL HOSPITAL DEL SARARE ESE

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGIE TATIANA PENA ASCANIO Identificada con cedula de ciudadania N
1.116.799.296 de Arauca, presto sus servicios profesionales como PSICOLOGO en servicio de
Coordinacién, bajo la modalidad de prestacién de servicios de conformidad con lo establecido en
Acuerdo de Junta Directiva No. 23 de 2024, por medio del cual se modifica y actualiza el manual de
contratacién del Hospital del Sarare y se adopta mediante Resolucién No. 354 de 2024 expedida por
la Gerencia de la E.S.E. con relacién a los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE N° CD-305 DEL 12 DEJULIO DEL 2024

SERVICIOS

CONTRATISTA ANGIE TATIANA PENA ASCANIO

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR

PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD
INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO -
PAPSIVI- EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA DEL

DEPARTAMENTO DE ARAUCA"
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 12/07/2024
VALOR $ 25.699.860
VALOR ADICIONADO 0
VALOR TOTAL (INCLUIDO ADICIONES 0
PLAZO CINCO (05) MESES
FECHA DE INICIACION 12/07/2024
FECHA DE TERMINACION 11/12/2024
CUMPLIMIENTO SATISFACORIO
ETAPA FINALIZADA

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

OBLIGACIONES GENERALES
1. Dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con las clausulas estipuladas en

el mismo.

2. Atender las sugerencias presentadas por el Supervisor.

3. Cumplir dentro del término establecido por el Hospital con los requisitos exigidos
para |a ejecucién del contrato.

4. Cumplir con las normas legales pertinentes para el cumplimiento del objeto del
contrato.

5. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales
conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes y presentar los

o WY

Calle 30 No. 19A-82 Barrlo los Libertadores PBX: 8891324-8891319-8821112 Telefax: 8891385 | Sede UNAP: Telefax: 8891014

Saravena-Arauca | e-mail; esehospitaldelsarare@hotmail.com y hospltaldelsarare@yahoo.com
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wolucionamos pensando en usted Departamento de Arauca
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soportes de pago para la cancelaci6n de las facturas.

6. Comunicar al Hospital cualquier situacién que pueda interferir con el adecuado
cumplimiento del objeto contractual. Si se llegare a presentar alguna anomalia que
impidiera la ejecuciéon normal del presente contrato, el Contratista debera informar
a la mayor brevedad posible a quien ejerce el control de ejecucién del mismo, para
que se surta la suspension.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la programacién y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de
los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del PAPSIVI.

2. Realizar la programacién y planeacién de las atenciones y valoraciones para el
cumplimiento de las metas de atencién psicosocial establecidas y definidas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

3. Hacer seguimiento al proceso de focalizacién para el alcance y seguimiento de las metas
de cobertura del PAPSIVI. Esto incluye la focalizacién de Poblacién Victima en el Registro
Unico de Victimas (RUV) y reconocidas en sentencias y fallos judiciales.

4. Orientar y hacer seguimiento del Equipo de Atencidén Integral, que permita la
implementacién de los procesos de atencién psicosocial y atencién integral en salud
conforme a las metas establecidas y los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

5. Verificar el cumplimiento del desarrollo del seguimiento de las actividades programadas en
los planes de atencién integral por parte del profesional de enfermeria, las cuales seran
verificadas por medio del formato establecido por el MSPS para tal fin y deberan estar
cargadas en el aplicativo PAPSIVI. ~

6. Socializar con el Equipo de Atencién Integral, los resultados del seguimiento desarrollado
a las actividades programadas en los Planes de Atencién Integral.

7. Apoyar las actividades de formacién para la incorporacién del enfoque psicosocial en la
atencion en salud con los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) [Secretarias, EPS e IPS], en armonia con los lineamientos técnicos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

8. Apoyar las acciones de incidencia del territorio para la gestion del Protocolo de Atencién
Integral en Salud con enfoque psicosocial para victimas del conflicto armado de
conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

9. Desarrollar las acciones de articulacion, coordinacién, monitoreo y seguimiento con las
Secretarias Departamentales de Salud para la implementacién del PAPSIVI y para el
fortalecimiento de la capacidad institucional de la medida de rehabilitacién.

10.Coordinar con la Secretaria de Salud y el Promotor de Salud del municipio el desarrollo de
espacios de socializacién, articulacién, monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con las Mesas
de Participacién Efectiva de Victimas, de acuerdo con los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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11.Realizar la articulacién, seguimiento y monitoreo del PAPSIVI conforme a los escenarios
establecidos en el marco de la Ley 1448 de 2011 y lo dispuesto por el Sistema de Atencién
y Reparacion Integral a Victimas (SNARIV).

12.Acompafiar la implementacién de las acciones establecidas en el eje transversal de
Desarrollo del Talento Humano: formacién, cuidado emocional, acompafamiento y
seguimiento técnico conforme a los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

13.Realizar seguimiento a los profesionales psicosociales en el registro y cargue oportuno de
la informacion resultante del proceso de atencién psicosocial y atencién integral en salud,
en el sistema de informacion e instrumentos definidos para tal fin, garantizando la calidad
de los datos reportados, asi como su consolidacién. Lo anterior, conforme al procedimiento
de auditoria al cargue y conforme a los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud
y Protecci6n Social.

14.Hacer seguimiento al proceso de gestién documental, que permita garantizar la disposicién
del archivo psico del proceso de atencién, asi como la custodia y preservacion y la entrega
en las condiciones y lugar que para tal efecto defina el Ministerio.

15.Apoyar la elaboracién de los informes técnicos y financieros establecidos para el
seguimiento a la implementacién del PAPSIVI, en los formatos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

16.Llevar a cabo la revisién y consolidaciéon consistente, coherente, descriptiva y analitica de
los documentos e informes solicitados en el marco del desarrollo del PAPSIVI.

17.Velar por la adopcién de las herramientas y formatos elaborados por el MSPS para realizar
el seguimiento a la ejecucion de los recursos, garantizando que los mismos reflejen el
numero de atenciones realizadas y los recursos ejecutados.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesadoa los quince (15 ) dias del mes de Enero de
2025.
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ASOCIACION COMUNITARIA DE FAMILIAS
USUARIAS DEL SERVICIO DEL ICBF

ASOFAMI

“Pragrama de Hogares de Brenestas del Municipio de Saravena”

Nit: 834000062-2

LA ASOCIACION COMUNITARIA DE FAMILIAS USUARIAS DEL SERVICIO
DEL ICBF. “PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA” MODALIDAD MI FAMILIA

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora Angie Tatiana Pefia Ascanio, identificado con la cédula de ciudadania
No 1.116.799.296 de Arauca, labor6 como Profesional de acompafamiento
familiar en LA ASOCIACION COMUNITARIA DE FAMILIAS USUARIAS DEL
SERVICIO DEL ICBF. “PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DEL
MUNICIPIO DE SARAVENA”, en los siguientes periodos:

1. 13 de septiembre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Numero de meses: 3 Meses 02 dias.

Que, durante la vinculacion con la entidad, la sefiora Angie Tatiana Pefia Ascanio,
ocup6 el cargo de Profesional de acompariamiento familiar rural y desempefié las
siguientes Funciones, de conformidad con el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales vigente, como se indican a continuacion:

» |dentificar, buscar y vincular a las familias del territorio rural, de acuerdo con
los listados de focalizacion territorial y poblacional.

e Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores
que se identifiquen en el entorno urbano y con los que se requiera realizar
coordinacion para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad
en coordinacién con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

» Diligenciar con la familia el Acuerdo de Vinculacién que contenga datos de
ubicacién actualizados (teléfono, direccién y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio
Familiar, y los instrumentos que disponga la Direccion de Familias y
Comunidades.

e Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la
informacién arrojada en los instrumentos de evaluacién, garantizando que se
desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultanea,
dinamica y complementaria.

e Construir el Plan de Accién, teniendo como base la informacién arrojada en
los instrumentos de caracterizacion territorial, mapeo de oferta y diagnédstico
territorial.

¢ Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y
los encuentros familiares y comunitarios con las familias focalizadas y
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ASOCIACION COMUMITARIA DE FAMILIAS
USUARIAS DEL SERVICIO DEL ICBF

ASOFAMI

orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servici
redes de apoyo disponibles en el territorio.
Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el
analisis y seguimiento de los Estudios de Caso de las familias que lo
requieran, de acuerdo con los criterios establecidos por el ICBF.

Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede
incluirse en el marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria
articulacion con la defensoria que tiene o remitié el caso a la modalidad, o
con quien corresponda

Participar en las jornadas de asistencia técnica, lideradas por el ICBF y la
Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros
conceptuales y metodologicos planteados por el ICBF.

Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de
detectar situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo.
Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las
familias dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan
Familiar

Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en
cuenta los lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales
impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en
la Minuta Contractual.

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de la
Unidad de Asistencia Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el
mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que
contemple la oferta social y privada existente para las Familias en los

municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones
operativas

Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Saravena, el 15 de diciembre del

lD A €) asofami saravena 4 Asofami-org.webnode.com.co
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SANDRA PENARANDA LOPEZ
Representante legal
7~ COLOMBIA 9 Cra16'18-59 B.Seisde Octubre  © 3204363009 s asofami@hotmail.com @é



Cédigo: JUR-GC-P11

Tecnologia - Ciencia - Innovacion

(’ AI.DESARROI.I.O Proceso: GESTION DE LA CONTRATACION \F/Z(r:iigr\]/:e?slién: 01.08.2018

CERTIFICACION

Bogota, D.C., 04 de julio de 2024

MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.179.526 expedida en Barranquilla, quien actda en nombre y representacion de la entidad
denominada ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ALDESARROLLO-
con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., identificada con NIT 901.100.455-5, certifica
que ANGIE TATIANA PENA ASCANIO identificado (a) con cédula de ciudadania N°

1.116.799.296

Ejecuto el siguiente contrato:

No. Contrato

CP-PR-2022-383

Objeto:

El CONTRATISTA se obliga para con ALDESARROLLO (antes
EDURED) a “Prestar los servicios profesionales como Profesional
psicosocial — CRAV en el marco del convenio interadministrativo No.
1311 de 2022el cual tiene por objeto “(...) ejecutar la implementacion
de la estrategia de reparacion integral en su modalidad grupal e
individual”, para la implementaciéon de las acciones de satisfaccion,
garantias de no repeticion y acompafamiento psicosocial a las
victimas con enfoques diferenciales y otras metodologias de
rehabilitacion del enfoque psicosocial, a nivel nacional.

Fecha de Inicio:

07 de marzo de 2022

Fecha de terminacion:

13 de diciembre de 2022

Valor del contrato

TREINTA Y SEIS MILLONES DIEZ MIL PESOS MI/CTE
($36.010.000,00)

Modificatorios:

OTROSI NO. 1

MODIFICAR OBLIGACIONES ESPECIFICAS: modificar la
CLAUSULA SEGUNDA El contratista se obliga para con
ALDESARROLLO (antes EDURED), en general, a cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las
disposiciones legales vigentes, de acuerdo con las siguientes
obligaciones:

1. Realizar las llamadas a todas y cada una de las personas
registradas en las bases de datos de solicitud de atencion por
ordenes judiciales, en los tiempos establecidos, con el fin de ofertar
la atencién psicosocial para el acceso a la medida de rehabilitacion;
segln la convocatoria para cumplir las metas establecidas
(busqueda activa que dejara de efectuarse una vez se cumpla la
meta establecida);

2. Diligenciar la(s) base(s) de datos, en su totalidad y con la
informacion pertinente cémo; nombre del profesional, fecha o
fechas de llamada y respuesta recibida a la oferta brindada; entre
otros datos que se encuentren establecidos para su
diligenciamiento; segin pardmetros establecidos (depuracién de
base de datos);
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CERTIFICACION

8. Implementar la estrategia de atencién psicosocial individual no
presencial para las victimas que se encuentran fuera del Pais que
aceptaran la oferta, dando cumplimiento a las metas establecidas
por el grupo de enfoque psicosocial;

4. Realizar el cargue oportuno de las evidencias de la atencién
psicosocial realizada, en el aplicativo MAARIV,y/o PAPSIVI de
acuerdo con los procedimientos definidos en el SIG;

6. Realizar reportes semanales y /o periédicamente del proceso de
mplementacion de la estrategia psicosocial no presencial o
presencial de acuerdo con lo establecido por el grupo de enfoque
psicosocial; segun los parametros establecidos de seguimiento;

B. Participar en los espacios de seguimiento técnico (presencial o
virtual) convocados por el grupo de enfoque individual psicosocial;
se debera contar con la informacion disponible para el desarrollo
de este;

7. Participar en todos los escenarios de formacion complementaria
establecidos por el grupo de enfoque psicosocial y los demas
establecidos para la ejecucion del contrato;

8. Realizar la atencién de 160 victimas cada una con 8 atenciones
por victima en la estrategia presencial PAPSIVI o; 6 encuentros
en la no presencial, a victimas de 6rdenes judiciales y/o que han
solicitado la atencién, mediante la autoridad pertinente;

0. Realizar un informe consolidado mensual de las atenciones
realizadas en el que se analizara: i) focalizacién por departamento y
ciudad el que se ubica la victima, ii) cantidad total de atenciones
realizadas, contrastadas con los consentimientos informados, iii)
Relacion individual y total de las victimas que cuenten con mas de 4
encuentros realizados y menos de 4; iv) resultados generales de la
ntervencion;

10. Dirigirse a los puntos de atencion CRAV en el municipio que
sea indicado por el lider, implementando las actividades, protocolos y
demas condiciones relacionadas para el cumplimiento de
atencion telefénica y/o presencial, segun los criterios indicados;

11. Entregar la documentacion a los CRAV y/o al lider de la
estrategia y/o a la Unidad, de conformidad con los parametros
establecidos por gestion documental y archivo, asi mismo, ceflirse a
ordenar la documentacion por victima atendida en todos sus
encuentros; y

12. Las demas que se deriven o relacionen directa o
ndirectamente con el cumplimiento de los objetivos

del Convenio Interadministrativo 1311 de 2022.
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VALOR DEL CONTRATO: modificar la CLAUSULA QUINTA Las
partes acuerdan por la prestacion de los servicios, una
remuneracién en favor del contratista y a titulo de honorarios, por
la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($38.780.000,00) incluyendo
impuestos y retenciones a que haya lugar.

MODIFICAR LA FORMA DE PAGO: madificar la CLAUSULA
SEXTA El valor total del contrato sera cancelado de conformidad
con el siguiente detalle: Se pagaran cinco (5) cuotas, por un valor
cada una de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000,00), cuatro (4) cuotas por un valor cada una de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
(4.200.000,00) y un pago 10 o cuota final de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($2.480.000,00) pago acorde al flujo de caja y programacion
financiera que se realice desde la coordinacion administrativa y
financiera del proyecto, conforme a los desembolsos del convenio
interadministrativo No. 1311 de 2022 suscrito entre la Unidad para
la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas vy
ALDESARROLLO.

Estado del contrato:

0,
. En”. Terminado X . /°., 100%
ejecucion: Ejecucion

Obligaciones
especificas del
contratista:

EL CONTRATISTA se obliga para con ALDESARROLLO, en general, a
cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las
disposiciones legales vigentes y en especial, a:

1. Realizar las llamadas a todas y cada una de las personas registradas
en las bases de datos de solicitud de atencién por 6rdenes judiciales,
en los tiempos establecidos, con el fin de ofertar la atencién psicosocial
para el acceso a la medida de rehabilitacién; segun la convocatoria para
cumplir las metas establecidas;

2. Diligenciar la(s) base(s) de datos, en su totalidad y con la informacion
pertinente como; nombre del profesional, fecha o fechas de llamada y
respuesta recibida a la oferta brindada; entre otros datos que se
encuentren establecidos para su diligenciamiento; segun parametros
establecidos (depuracién de base de datos);

3. Implementar la estrategia de atencién psicosocial individual no
presencial para las victimas que se encuentran fuera del Pais que
aceptaran la oferta, dando cumplimiento a las metas establecidas por el
grupo de enfoque psicosocial;

4. Realizar el cargue oportuno de las evidencias de la atencion
psicosocial realizada, en el aplicativo MAARIV y/o PAPSIVI de
acuerdo con los procedimientos definidos en el SIG;

5. Realizar reportes semanales y /o periédicamente del proceso de
implementacion de la estrategia psicosocial no presencial o presencial
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de acuerdo con lo establecido por el grupo de enfoque psicosocial;

segun los parametros establecidos de seguimiento; )
6. Participar en los espacios de seguimiento técnico (presencial o

virtual) convocados por el grupo de enfoque individual psicosocial; se
debera contar con la informacion disponible para el desarrollo de este;

7. Participar en todos los escenarios de formacion
complementaria establecidos por el grupo de enfoque
psicosocial y los demas establecidos para la ejecucion del contrato;

8. Realizar la atencion PAPSIVI de hasta minimo 100 a 150
victimas con al menos 6 atenciones por victima, en la
estrategia  presencial y/o no presencial a victimas de érdenes
judiciales y/o que han solicitado la atencion;

9. Realizar un informe consolidado mensual de las
atenciones realizadas en el que se analizara: i) focalizacion por
departamento y ciudad el que se ubica la victima, ii) cantidad
total de atenciones realizadas, contrastadas con los
consentimientos informados, iii) Relaciéon individual y total, de las
victimas que cuenten con mas de 4 encuentros realizados y menos
de 4; iv) resultados generales de la intervencion;

10. Dirigirse a los puntos de atencion CRAV en el municipio que
sea indicado por el lider, implementando las
actividades, protocolos y demas condiciones relacionadas para el
cumplimiento de atencion telefénica y/o presencial, segun los criterios
indicados; y

11. Las demas que se deriven o relacionen directa o
indirectamente con el cumplimiento de los objetivos del Convenio
Interadministrativo 1311 de 2022.

Calificacion del
servicio:

| Excelente | X | Bueno | | Deficiente | |

Observaciones:

EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO A SATISFACCION LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL, DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES CONTRACTUALES Y TECNICAS EXIGIDAS.

NN

o @
MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ

DIRECTOR NACIONAL
ALDESARROLLO.
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Prot: U 20220004/22/ch/sl Medellin, jueves 07 de enero de 2022.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.549.009 de Bello (Antioquia) actuando en representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, organizacion no lucrativa de
utilidad social (ONLUS), con domicilio en Roma-ltalia, inscrita en el Ministerio del Interior
y de Justicia de la Republica de Colombia, mediante la Resolucion 2890 del 4 de octubre
de 1993, con NIT. 800.223.957-2, registrada en la Camara de Comercio de Bogota como
Organizacion No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, HAGO CONSTAR que:

La sefiora ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 1.116.799.296 expedida en Arauca (Arauca), prestd sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la
suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE
CONTRATO TERMINACION

Prestar los servicios PROFESIONALES
para el cumplimiento del proyecto en el
marco del Convenio de Cooperacion
Internacional No 1268 Suscrito entre la
UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL PARA LAS
VICTIMAS Y EL  COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO
DEI POPOLI (CISP) que tiene por objeto:
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros entre La Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas y CISP para ejecutar la
Implementacion de la estrategia de
reparacion integral en su modalidad
grupal e individual. El seguimiento a los
esquemas especiales de acomparfiamiento
y el apoyo a la ruta comunitaria del
proceso de Retornos y Reubicaciones”.

Contrato de
Prestacion
de Servicios

20/08/2021 15/11/2021

°MEDELLiN: ( Sede administrativa ). Cll 49 rg° 68 - 13 Piso 6 - Barrio Suramericana — Tel: (57) (4) 448 74 47
BOGOTA: Cra 16 N° 28B — 38 Barrio Teusaquillo — Tel: (57) (1) 285 74 07

PTO ASiS: Of. PUEDES. Cra 31 N°9-79 Barrio Alvernia / Of. COSUDE. Manzana D, Barrio Las Colinas
ARAUCA: Carrera 23 N° 22 — 75 Esquina, Barrio 7 de agosto

CUCUTA: Av. 10E Casa 6 - 38 Barrio Colsag - Tel: (57) (7) 574 62 08
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Actividades

e Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el lider zonal
individual.

Participar, desarrollar y aprobar los cursos de formacion que se encuentran
en el aula virtual del CISP.

Desarrollar los cursos de enfoque psicosocial y accion sin daflo, que se
dictaran por parte de la UARIV (virtuales).

Participar en el proceso de formacion virtual que va a implementar la unidad
que tiene una duracion de 5 dias, como proceso condicionante previo a las
actividades a realizar en el marco del Convenio.

Leer y apropiar la ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios en aras de
comprender la transversalizacion del enfoque psicosocial diferencial y de la
ruta de atencion y reparacion integral en el territorio, asi como en los puntos
y centros de atencién en sus zonas.

Desarrollo de la medida de Rehabilitacion Psicosocial a nivel individual con 6
atenciones a 100 victimas en total, distribuidos en 3 ciclos para la atencion
de 36 victimas en los 2 primeros ciclos y 28 victimas en el ultimo ciclo, con
un minimo de 4 atenciones por victima,

Presentacion de plan de trabajo semanal que dé cuenta de la

Participar en la videoconferencia con el director territorial, referente
psicosocial, lider zonal, enlace nacional, antes de iniciar actividades, previa
coordinacion con el lider zonal.

Realizar minimo tres socializaciones de la estrategia (1. es la presentacion a
la direccion territorial, 2. a las entidades que trabajan con victimas en el
territorio, 3) Mesas u organizaciones de victimas, comités de justicia
transicional entre otras;) identificar posibles interesados en hacer parte de la
estrategia.

Realizar las llamadas a todas y cada una de las personas registradas en las
bases de datos suministrada por el convenio, con el fin de ofertar la
estrategia, el profesional psicosocial debe registrar la informacion en el
aplicativo correspondiente.

Realizar las labores de convocatoria y busqueda activa de personas victimas
que estén interesadas en participar de la estrategia individual, remitiendo la
informacion de estas personas al lider zonal para comprobar su inclusion en
el registro unico de victimas.

e Conformacion del grupo por victima (1 persona), para las posteriores
atenciones.

e Una vez efectuados los encuentros de atencion individual de casos
asignados, diligenciar los formatos establecidos por el protocolo PAPSIVI y/o

°MEDELLiN: ( Sede administrativa ). Cll 49 N° 68 - 13 Piso 6 - Barrio Suramericana — Tel: (57) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 N° 28B — 38 Barrio Teusaquillo — Tel: (57) (1) 285 74 07
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

por el protocolo de la estrategia de recuperacion emocional no presencial, y
cargar en el aplicativo dispuesto por el convenio la informacion de cada una
de las victimas atendidas.

e Consolidacion y cargue de la informacion de todas las atenciones en la
herramienta o plataforma para el seguimiento dispuesto por el CISP.

e Hacer entrega al lider zonal individual de los informes periodicos y
consolidados cualitativos de los resultados, logros y casuisticas de cada una
de las actividades realizadas durante cada mes de actividades en el territorio
asignado.

e Consolidar, mantener y remitir el archivo al orden del dia, tanto fisico como
digital con los manuales de procedimientos administrativos de la unidad y el
sistema de gestion del CISP, de acuerdo a las indicaciones dadas por el lider
zonal individual.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los siete (07) dias del mes de
enero de 2022.

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPE NCUR
c.c. nro. 21.549.009 de BellctAntioquia)

Representante en Colombia
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP
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CISP

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Prot: U20220013 /22/nh/sl Medellin, jueves 13 de enero de 2022.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.549.009 de Bello (Antioquia) actuando en representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, organizacion no lucrativa de
utilidad social (ONLUS), con domicilio en Roma-ltalia, inscrita en el Ministerio del Interior
y de Justicia de la Republica de Colombia, mediante la Resolucion 2890 del 4 de octubre
de 1993, con NIT. 800.223.957-2, registrada en la Camara de Comercio de Bogota como
Organizacion No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, HAGO CONSTAR que:

La sefiora, ANGIE TATIANA PENA ASCANIO mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 1.116.799.296 expedida en Arauca (Arauca), prestd sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la
suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION

Prestarle el servicio de Gestor
Contrato de |de Psicologa para el
Prestacion de | cumplimiento del proyecto| $4.500.000 | 15/04/2021 15/05/2021

Servicios | ACNUR N° 556

1. Apoyar en la caracterizacion de la poblacion vulnerable a beneficiar.

2. ldentificar en conjunto con el/la trabajador /a humanitario/a, casos de
personas vulnerables que requieren orientacion integral individual

3. Brindar asistencia y acompafiamiento psicosocial a los casos
individuales identificados de forma presencial, grupal y remota.

4. Facilitar talleres sobre primeros auxilios psicologicos a la poblacion
beneficiaria identificada.

5. Abordaje integral para intervenciones en crisis con énfasis en atencion
de nifios, nifias y adolescentes.

6. Realizar talleres con la poblacion beneficiaria, sobre los procedimientos
y mecanismos existentes en Venezuela para el ejercicio de sus derechos
y reparacion.

7. Llevar a cabo talleres comunitarios para el afrontamiento, la resiliencia,
la integracion local y prevencion de xenofobia.

8. Apoyar en la preparacion y entrega de ayudas humanitarias.

9. Acompafiamiento y monitoreo a las familias beneficiarias.

10. Preparar material para los talleres y para cartilla informativa.

11. Preparar informes y rendicion de cuentas.

Actividades
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COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los trece (13) dias del mes de
enero de 2022.

Atentamente,

SANDRA MILENA LOP @
c.c. nro. 21.549.009 de Belto{Antioquia)
Representante en Colombia
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP
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11). Preparar la planeacién de las actividades a implementar.

12). Elaborar informes mensuales de las acciones realizadas durante el mes en el formato
establecido por la coordinacién del proyecto. .

13). Acompafiar a la coordinacién en la presentacién de informes a la supervision del Acuerdo
firmado entre APOYAR y ACNUR.

14). Presentar al inicio de cada mes un cronograma de trabajo anticipado en el desarrollo de
sus actividades.

15). Archivar toda la informacién relativa al proyecto que se elabora cada mes de acuerdo a lo
establecido en el proceso de archivo adoptado por APOYAR.

16). Acompadar a la coordinacién en los escenarios interinstitucionales que sean asignados en
relacién a cada producto.

17). Tomar listado de asistencia, notas de archivo, registro fotogréfico y actas de cada una de
las actividades realizadas.

18). Brindar a la coordinacién todos los elementos necesarios para la sistematizacién de cada
uno de los componentes del proyecto.

19). Guardar la confidencialidad de la informacidn relativa al proyecto.

20). Participar de manera activa en el proceso de alistamiento y cualificacion del proyecto.

21). Apoyar a la coordinacién del proyecto en la aplicacién de procesos administrativos que se
requieran.

22). Solicitar oportunamente la logistica necesaria para las actividades programadas. 23).
Formular 1 estrategia local de proteccién institucional (anexo A).

La presente se expide en la ciudad de Arauca a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre
de 2020.

A

\
= —

PEDRO ALFONSO NINO SEQUE
Director Ejecutivo

Cra. 6 No. 19-18
Correo. contacto@apovar.org
Teléfono:+57 78858629
Arauca - Arauca / Colombia
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ASOCIACION DE APOYO AL DESARROLLO
APOYAR NIT 834.001.100-9

CERTIFICA QUE

ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificada con cédula de ciudadania ndmero
1.116.799.296 de Arauca, estuvo vinculada a nuestra organizacién mediante contrato de
prestacién de servicios, desempefiandose como CONSULTORA PSICOSOCIAL, en el marco
del proyecto “Proteccién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes separados y no
acompafiados” Respuesta a emergencia en el marco del Acuerdo de Asociacién para el
Programa del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados — ACNUR:
COL01/2020/0000000496/000 entre ACNUR y APOYAR, desde el 01 de noviembre del 2020 al
31 de diciembre del 2020, ejerciendo las siguientes funciones:

1). Brindar atencién psicosocial, valorar la situacién de las necesidades de proteccién y activar
las rutas institucionales a los NNAJ separados y no acompafiados identificados.
2). Articular con las autoridades competentes: centro zonal, regional de ICBF, comisarias de
familia, Policia de Infancia y adolescencia, entre otros para la activacion de la ruta establecida a
nivel nacional de NNAJ no acompafiados o separados.
3). Socializar la ruta de proteccion de ICBF, asi como los mecanismos de proteccidn
internacional, tener claridad frente a los actores y roles involucrados en ella, con el fin de dar
alcance a las preguntas que surjan por parte de los NNAJ.
4), Brindar asistencia técnica al personal de las diferentes instituciones privadas y del estado
para la identificacion de NNAJ separados y no acompafiados quienes conocerdn las rutas y
obtendrén los datos de las instituciones para hacer los reportes de casos.
5). Sensibilizar a los NNAJ no acompafiados o separados, frente a su vulneracién y la
oportunidad para el restablecimiento de derechos a través de los entes competentes (ICBF-
Comisarias de Familia).
6). Acciones de atencién psicosocial para los equipos de proteccién del ICBF, Comisarfas de
Familia y Policia de Infancia y Adolescencia del Municipio.
7). Diligenciar el Formato de Remisién ICBF-Nifies y nifias no acompafiados o separados en
cada caso identificado.
8). Acompafiar a las autoridades competentes en los procesos de restablecimiento de derechos
de NNA refugiados, no acompafiados y/o separados, para recomendar y de ser necesario
articular acciones con otras organizaciones o agencias que lleven a la garantia de proteccién
integral de NNA.
9). Brindar asistencia técnica a través de talleres participativos a poblacién clave en la deteccion
e identificacién de NNAJ no acompafiados o separados.
10). Realizar seguimiento a los casos, articulando la oferta comunitaria e institucional.

Cra. 6 No. 19-16

Correo: contacto@apoyar.org
Teléfono:+57 788586829
Arauca - Arauca / Colombia
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EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE
OUTSOURCING S.A. NIT 800211401-8
CERTIFICA:

Que ANGIE TATIANA PENA ASCANIO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.116.799.296 laboré para nuestra compafiia desde 1 de agosto de 2018 hasta 28 de
diciembre de 2018 desempefiando el cargo de -AGENTE PROFESIONAL con un sueldo
mensual de dos millones trescientos cuarenta y tres mil setecientos veintiséis pesos moneda
corriente $2.343.726; cumpliendo con:

eRealizar las asesorias en el derecho a la Reparacion Integral conforme a las directrices
impartidas por la Unidad.

eRecepcionar y tramitar las solicitudes de indemnizacién administrativa.

*Realizar la entrega a las victimas de todos los documentos establecidos por la Unidad
conforme a los parametros que sean definidos.

*Realizar la entrega y notificacion de la carta de indemnizacién a las victimas, de acuerdo con
las directrices impartidas por la Unidad y siguiendo todos los parametros de seguridad
establecidos.

«Identificar, capturar y aplicar las novedades y actualizaciones del registro segun lineamientos
de la Unidad.

*Qrientar a las victimas en la inversion adecuada de los recursos frente a la indemnizacién y
la atencién humanitaria de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad para las
Victimas.

sLiderar la ejecucién y planeaciéon de estrategias individuales y grupales para brindar
orientacién con enfoque psicosocial a las victimas, teniendo en cuenta sus particularidades.
eRealizar el proceso de documentacién de casos que permitan la indemnizacion administrativa
de los diferentes hechos victimizantes, conforme a las directrices definidas por la Unidad.
sSocializar y orientar frente a la ruta de atencién, asistencia y reparacion integral de acuerdo
con los requerimientos de la Unidad.

eRealizar talleres dirigidos a las victimas acerca de la prevenciéon en materia de violencia
sexual, violencia intrafamiliar y maltrato infantil y las rutas de atencion territoriales de acuerdo
con lo establecido en el articulo 116 del Decreto 4800 de 2011.

sRealizar |a orientacién sobre el proceso de retornos y reubicaciones e informar al hogar sobre
las condiciones de seguridad y la oferta disponible en el territorio receptor, con el fin formalizar
el acompahamiento de la Unidad, asi como diligenciar y gestionar la firma del acta que
corresponda, segun los lineamientos determinados por la Unidad.

. Orientar a la victima sobre la oferta institucional de acuerdo con el hecho victimizante
y con las necesidades identificadas en el proceso de atencién y dejar el registro respectivo de
la informacion en la herramienta tecnoldgica, segun los lineamientos de la Unidad, asi como
ejecutar las demas actividades relacionadas con esta actividad.

eApoyar y participar en la planeacion, ejecucidn y evaluacién de los esquemas moviles y
eventos que la Unidad requiera.

*Recepcionar y controlar las respuestas de las entidades frente a la gestién y acceso de las
victimas a las medidas.

eRealizar los procesos de alistamiento y cierre de las labores diarias, donde se incluye la
retroalimentacion del correcto funcionamiento de las herramientas tecnologicas,

eApoyar y garantizar el diligenciamiento de las herramientas e instrumentos sistematizados
establecidos para el proceso de atencidn.

Pagina Web: www.outsourcing.com.co

E-Mail: comercial@outsourcing.com.co

Teléfonos: (571) 6000 222 Fax: (571) 6000222 Opcion 5
Avenida 9 N° 126 - 18 Piso 3 Bogota D.C,; Colombia




x
Wl Solucion %

al Prirmer Contacto GCC

Intemnational Teleservices Champion Award ATA 2008

eRealizar la entrega de carta y orientacién acerca de la medida de Indemnizacién, asi como
ejecutar las demas actividades requeridas para el efecto.

eTrabajar de manera conjunta con el gestor social de oferta, para propiciar mecanismos de
trabajo articulado con otras entidades del orden local, y orientarlas sobre el acceso a los
servicios sociales correspondientes para mejorar su calidad de vida.

eRealizar la entrega de |a carta de dignificacién a las victimas.

eAsistir a todas las actividades pedagégicas, de formacién para la accion a las que sea invitado
por La Unidad y el proveedor; y presentar y aprobar las correspondientes evaluaciones de
dichos procesos de formacion.

sEntregar reportes de informacién y gestiéon cuando sean requeridos.

sGuardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion, informacién, y tramites
realizados con las victimas objeto del presente proceso.

*Realizar la recepcion de la documentacion, custodiarla y entregarla en el orden establecido
por la Unidad, a la persona que se designe por la Entidad.

el as demas inherentes a la ejecucion del contrato, si por necesidades del servicio se requiere,
y como las demas actividades indicadas en este documento.

el levar a cabo el proceso de auditoria documental segln los lineamientos de la Unidad
eRealizar la subsanacidn de casos asighada en su totalidad.

eEscanear documentos de forma legible y demas solicitudes para ingreso al sistema, de
acuerdo con los lineamientos de la Unidad.

La anterior certificacion se expide por solicitud del interesado (a) con destino a QUIEN
INTERESE, en la ciudad de Bogota el 20 de diciembre de 2019.

Cordialmente, (:,:)
sy
(]

JUAN JOSE PINZON PIRIACHE
Director de Administracion de personal
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SUMMAR TEMPORALES 5.A.5
NIT. 890.323.239-9
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ANGIE TATIANA PENA ASCANIO identificado (a) con cédula de ciudadania.
1116799296. laboro en nuestra empresa, desempenando el (los) cargo (s) descritos a continuacion.

Cargo: ASESOR PROFESIONAL Fecha de Inicio: 2018-01-22
Tipo de Contrato: EJECUCION DE OBRA OLABOR Fecha Final: 2018-07-30
Cliente: AMERICAS BUSINESS PROCESS SERVICES S A. Salario Base: 5 2.343.726

Realizando las siguientes Funciones:

1. Elaborar y construir con la participacion de |as victimas ENTREVISTA UNICA en el/los
madulos(s) que corresponda, de acuerdo con los lineamientos establecidos por La
Unidad y aplicando los enfoques psicosocial, diferencial, dignificante y de accién sin
dafio, para direccionar el acceso a las medidas de asistencia y/o reparacion integral.

2. Gestionar la terminacion efectiva de los ENTREVISTA UNICA que no se concluyan.

Identificar y capturar las novedades de registro

4, Orientar a las victimas en la inversion adecuada de los recursos frente a la
indemnizacion y la atencion humanitaria de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Unidad para las Victimas.

5. Liderar la ejecucion y planeacion de estrategias individuales y grupales para brindar
orientacion con enfoque psicosocial a las victimas, teniendo en cuenta sus
particularidades.

6. Realizar el proceso de documentacion de casos que permitan la indemnizacion
administrativa de los diferentes hechos victimizantes.

7. Socializar y orientar frente a la ruta de atencidn, asistencia y reparacion integral de
acuerdo con los requerimientos de la Unidad.

8. Realizar talleres dirigidos a las victimas acerca de la prevencion en materia de
violencia sexual, violencia intrafamiliar y maltrato infantil y las rutas de atencion
territoriales de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 del Decreto 4800 de
2011.

9. Realizar la orientacion sobre el proceso de retornos y reubicaciones e informar al
hogar sobre las condiciones de seguridad y la oferta disponible en el territorio
receptor, con el fin formalizar el acompafiamiento de la Unidad, asi como diligenciar

w

Sede principal: Calle 17 Norte # 4N - 25 « Cali, Colombia. = Tel: 57 {2) 685 6700
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y gestionar la firma del acta que corresponda, segun los lineamientos determinados
por la Unidad.

10. Orientar a la victima sobre la oferta institucional de acuerdo con el hecho
victimizante y con las necesidades identificadas en el proceso de atencion y dejar el
registro respectivo de la informacion en la herramienta tecnoldgica, segun los
lineamientos de la Unidad, asi como ejecutar las demas actividades relacionadas
con esta actividad.

11. Apoyar y participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los esquemas
moviles y eventos que la Unidad requiera.

12. Recepcionar y controlar las respuestas de las entidades frente a la gestion y acceso
de las victimas a las medidas.

13. Realizar los procesos de alistamiento y cierre de las labores diarias, donde se incluye
la retroalimentacion del correcto funcionamiento de las herramientas tecnoldgicas,

14. Apoyar y garantizar el diligenciamiento de las herramientas e instrumentos
sistematizados establecidos para el proceso de atencion.

15. Efectuar la documentacion de casos, de conformidad con lo senalado en este
documento y lo dispuesto por la Unidad.

16. Diligenciar el formato de solicitud de priorizacion de la indemnizacion.

17. Realizar la entrega de carta y orientacion acerca de la medida de Indemnizacion, asi
como ejecutar las demas actividades requeridas para el efecto.

18. Trabajar de manera conjunta con el gestor social de oferta, para propiciar
mecanismos de trabajo articulado con otras entidades del orden local, y orientarlas
sobre el acceso a los servicios sociales correspondientes para mejorar su calidad de
vida.

19. Realizar la entrega de la carta de dignificacion a las victimas.

20, Asistir a todas las actividades pedagdgicas, de formacion para la accion a las que sea
invitado por La Unidad y el contratista; y presentar y aprobar las correspondientes
evaluaciones de dichos procesos de formacion.

21. Entregar reportes de informacion y gestion cuando sean requeridos,

22. Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion, informacion, y
tramites realizados con las victimas objeto del presente proceso.

23. Realizar la recepcion de la documentacion, custodiarla y entregarla en el orden
establecido por la Unidad, a la persona que se designe por la Entidad.

24, Las demas inherentes a la ejecucion del contrato, si por necesidades del servicio se
requiere, y como las demas actividades indicadas en este

Sede principal: Calle 17 Norte # 4N - 25 » Cali, Colombia. « Tel.: 57 (2) 685 6700
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PRODUCTIVIDAD INSUMOS

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO:

08 00T = T B0l LAY DR

15,
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Cumplir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar activamente de todas las actividades desarrolladas dentro del SG-SST.

Cuidar su salud y su integridad y suministrar informacion veraz con respecto a su estado

y condicion de salud.

Cumplir con las normas y lineamientos que establezca la organizacion en SG-SST.

Informar sobre los peligros existentes en su area de trabajo.

Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
empresay atender las indicaciones verbales y escritas al respecto.

Usar correctamente los equipos y elementos de proteccion personal.

. Mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del

. Sitio de trabajo, maquinas, equipos y elementos de trabajo.

. Informar al patrono sobre las fallas o deterioro de los sistemas de seguridad, equipos de
. Proteccion o cualquier condicion insegura o peligrosa de trabajo.

. Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad y

jugar en las areas de trabajo o circulacion.
Abstenerse de operar maquinas, equipos o vehiculos sin la debida autorizacion.
Solicitar inmediata prestacion de Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple que
parezca e informar sobre el particular al supervisor.

Elegir libremente sus representantes al COPASST.

Participar en el COPASST y Comité de Convivencia.

Utilizar debidamente el Carné de la empresa dentro de las instalaciones.

Reportar accidentes e incidentes de trabajo.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes segun corresponda
Reportar actos inseguros, condiciones inseguras o condiciones de salud relacionadas
Con Su trabajo.

RESPONSABILIDAD EN CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1. Cumplir las politicas, los objetivos y los requisitos de las normas 1SO 9001 e ISO 27001.

2. Asegurar el uso y apropiacion de los procedimientos, manuales, reglamentos, instructivos,
especificaciones y formatos establecidos para cada proceso.

3. Dar un tratamiento adecuado a la informacion de la compania teniendo en cuenta los principios
Fundamentales de Confidencialidad, integridad y disponibilidad.
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Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, el 25 de Enero de 2020

Cordialmente;

o 2

Tatiana Tinoco Pava
Especialista de Servicio
Summar temporales
7433483 ext 2032
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ra
£voluclonamos pensando en usted Departamen c

TRD. 321.11.58

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (E) DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la profesional ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificada con cédula de ciudadania
1.116.799.296 expedida en Arauca - Arauca, realiz6 actividades en esta Institucién asi:

PSICOLOGIA, por Contratos de Prestacion de Servicios, para los periodos comprendidos del 10 de
julio de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

No. Contrato: CPS No. 093 de 2017

Objeta: Prestacién de servicios como personal del drea de la salud,
profesional en Psicologla — del Contrato Interadministrativo 06-031
de 2017, que tiene por nombre: implementacion de acciones para
el fortalecimiento de Ia politica de la Salud Sexual y Repreductiva,
prevencion del embarazo en adolescentes, suicidio y consumo de
sustancias psicoactivas en los municipios del departamento de

Arauca.
Tiempos: La ejecucion para el periodo: 10/07/2017 hasta el 31/08/2017.
No. Contrato: CPS No. 115 de 2017
Objeto: Prestacién de servicios como profesional del drea de la salud,

profesional en Psicologia - del Contrato Interadministrativo 06-031
de 2017, que tiene por nombre: implementacién de acciones para
el fortalecimiento de la politica de la Salud Sexual ¥ Reproductiva,
prevencion del embarazo en adolescentes, suicidio y consumo de

sustancias psicoactivas en los municipios del departamento de
Arauca.

Tiempos: La ejecucién para el periodo: 01/09/2017 hasta el 31/12/2017.

Woyec!ﬁ: Carmen Zudiga, Aux. Administrativo
[nigno-

Carmen Zufiga, Aux. Administrativo
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Actividades desarrolladas para el periodo 10/07/2017 hasta el 30/08/2017, del 01/09/2017
hasta el 30/11/2017 y del 01/12/2017 hasta el 31/12/2017.

1. Profesional con experiencia en Trabajo comunitario.

2. El profesional debe desarrollar acciones de prevencién de morbilidad y mortalidad materna,
asl como promover los cuidados del recién nacido y fomentar el vinculo afectivo en el
entorno familiar,

3. El profesional debe tener experiencia en sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.

4. Debe realizar y ejecutar las sesiones educativas correspondientes a las actividades
requeridas para el cumplimiento de los objetivos.

5. Debe garantizar el cumplimiento de los criterios de inclusién de las beneficiarias.

8. Debe instruir y sensibilizar a las madres gestantes en el concepto de desarrollo psicosocial
comprendido como el proceso de transformaciones que se dan en una interaccion
permanente del nifio o nifla con su ambiente fisico y social.

7. Debe participar activamente en la formulacion del plan educativo requerido.

8. Intervenir en la creacion de bases de datos confiables y realizar seguimiento a los
usuarios.

9. Realizar la documentacion de las propuestas de los componentes y uso del Ajuar
bienvenida.

10. General informes de ejecucion de la intervencion educativa.

11. Realizar informes mensuales de trabajo con sus respectivos soportes fotograficos.

12. Coordinar el desarrollo de las etapas de la estrategia y procesos anexos a ella de acuerdo
a cada actividad.

Demostrar habilidades comunicacionales, pedagdgicas y empaticas, mostrar interés

genuino en familia y adolescencia, asi como los conocimientos basicos sobre familiar y

adolescencia, experiencia en el trabajo con familias, expresar una actitud empatica,

sensibilidad al contexto, respeto por la interculturalidad.

14. Capacidad para manejar la metodologia e instrurentos.

15. Conocimiento de si mismo y sus limitaciones.

16. Manejo de herramientas de autocuidado.

17. Trabajo en redes y dominio de la tematica a exponer.

18. Compromiso del profesional con el programa y actividades a desarrollar programa.

19. El profesional debe contar con disponibilidad ¢ tiempo suficiente para la ejecucion de las
actividades segun los cronogramas establecidos para un 6ptimo cumplimiento de metas.

Desarrollar actividades afines a su cargo y las demas que le sean asignadas.

Atender las visitas programadas por la interventoria, acatar las recomendaciones.

. Disponer de tiempo para trabajo tanto intra mural como extra mural y en desplazamiento a
nivel intermunicipal. :

13.

20.
21.

23. Realizar y entregar cuentas de cobro personal e individual segun lo establecido en el

Carmen Zufiga, Aux. Administrative

Carmen Zafiga, Aux. Administrativo

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores | Telefax: 88914 385 | Atencitn al Usuari
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proyecto en fechas acordadas con tesoreria del Hospital.

nsando en us

Departamento de Arauca

Continuacién Certificacion Laboral

Se expide en Saravena - departamento de Arauca, el dia 12 del mes de febrero de 2018 a

solicitud de la interesada, para soporte de la Hoja de Vida.

RUBIELA CALDERON CARRILLO

Carmen Zufiga. Aux Administrativo

Carmen Zufvga Ausx Admiustratve

' Proyecto
cad
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CONSORCIO DISCAPACIDAD
NIT.901.039.625-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO DISCAPACIDAD

CERTIFICA:

Que la sefnorita ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.116.799.296 de Arauca - Arauca, laboré en el Consorcio
DISCAPACIDAD, identificado con el Nit. 901.039.625-0; desde el 05 de Enero hasta
el 28 de Febrero de 2017, se desempefié en el cargo de Coordinadora del Area
Social en comunidad vulnerable con poblacion en condicién de discapacidad, del
municipio de Arauquita, con contrato por prestacién de servicios.

Durante este tiempo demostro ser una persona, responsable, honesta y cumplidora
de sus obligaciones.

Para constancia de lo anterior se firma en Arauquita a los tres (03) dias del mes
marzo del dos mil diecisiete (2017).

Cordtalrnen}te T
'; e
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YIMIS FFIANCISCO RUIZ ARIAS
C.C. 96.185.895
Representante legal

Calle 28 No. 20-11 Barrio Modelo
Saravena (Arauca)
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EL GERENTE DE LA ESE DEPARTAMENTAL DE PRIMER NIVEL MORENO Y
CLAVIJO

CERTIFICA:

Que ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificada con la cedula nimero 1116799296, ejecuto
contratos de prestacion de servicios en la ESE Departamental Moreno y Clavijo, como Profesional
Psicologia, en el Hospital San Lorenzo de Arauquita-Arauca, en desarrollo del contrato interadministrativo
N°®082 del 2016, suscrito con la Alcaldia del Municipio de Arauquita-Arauca y la ESE Moreno y Clavijo,
segun lo siguiente:

» CPS-N° 01-3113- fecha de inicio 05-10-2016- tiempo 03 meses - valor honorarios $7.464.000.00.

OBLIGACIONES EJECUTADAS:

1. Realizar la socializacién de los resultados de forma general a rectores de instituciones educativas, padres de familia,
representantes de juntas, IPS, EPS, ICBF, Comisaria de Familia, Personeria, representantes de usuarios de servicios de salud y
concertar estrategias de intervencién institucional. 2- Realizar acciones de fortalecimiento a la salud mental en el municipio de
Arauquita, drea urbana. 3- realizar tres (3) jornadas lidicas pedagdgicas para fortalecer la salud mental en la poblacién del area
urbana del municipio de Arauquita. 4- socializar el desarrollo del proceso a a comunidad e instituciones del municipio de Arauquita.
5- realizar charlas amplias sobre factores de riego para la salud mental pro el profesional psicélogo. 6- realizar evaluacion final (pos-
tes), evaluacion de conocimiento y satisfaccion, (evaluacién del programa y al expositor), de una forma aleatoria. 7- implementar y
fortalecer dos modos de salud mental que desarrollen la atencién primaria en salud en el municipio de Arauquita, implementar y
fortalecer dos modos de salud mental en el municipio de Arauquita,, presentacién del programa por parte del profesional de salud
encargado para este fin, socializacion del proceso de conformacién del modo de salud mental, as pautas a seguir. se estableceran
objetivos, metas, metodologia de trabajo y un plan de trabajo con los responsables. 8- promocionar la ruta de atencion de violencia
intrafamiliar en el personal que presta atencién en las IPS y EPS del municipio a realizar. 01 taller a miembros de IPS y EPS del
municipio en promocionar la ruta de atencién de violencia intrafamiliar. 9Fortalecer la salud mental en el municipio de Arauquita,
realizar 4 jornadas ludico pedagégicas para fortalecer la salud mental en la poblacion del area rural del municipio de Arauquita. 10-
realizar charla amplia obre lo que es violencia intrafamiliar por el profesional psicélogo. Realizar jornada ludica educativa para
promocionar la ruta de atencién a la viclencia intrafamiliar en la comunidad del municipio de Arauquita y area rural. 12- prevencién
y control del VIH/SIDA, mediante la canalizacién para el estudio voluntario a la poblacion del municipio de Arauquita, para la
identificacion e incidencia de casos del VIH, identificacién mapa de riesgo, identificacion factores de riesgo para ITS y VIH, gestién
para la inclusién e inicio de atencién en salud a los casos identificados, determinar formas unificadas de toma de muestra para
prueba rapidas y capacitar al personal auxiliar de enfermeria de psicologia, los resultados obtenidos deben ser socializados por el
equipo de trabajo en conjunto con vigilancia en salud publica a las EPS, IPS, PST y demas instituciones pertinentes. 13- vincular a
las entidades competentes para formular, implementar y socializar una ruta para la atencién integral del embarazo en nifias y
adolescentes en el municipio de Arauquita, establecer una ruta para la atencién integral del embarazo en nifias y adolescentes en el
municipio e Arauquita, el profesional procedera a diseflar y elabprar con la informacién de punto anterior una ruta de atencién
integral del embarazo en niflas y adolescentes, posteriormente s :

ajustar la ruta de atencion integral del embarazo en nifas y de acuerdo con el trabajo de campo, después sera
aprobada por las instituciones y la entidad temporal. 14- eldbgrar infoimg de ejecuciones mensual, cada actividad debe estar
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v 1 CERmFICA:

Que ANGIE TATIANA PENA ASCANIO idenfificada con cedula de cludadanfa
N* 1.116.799.296 de Arauca. prestd sus servicios desde =f 01 de jullo de 20714 hasia
el 15 de diciembre de 2016 como Psicéloga, mediante confrato de presiacidn de

\ sewvicio (OPS), para atender a 200 nifies y nifias en & rmunicipio de Arauauita =

‘Arauca, dentro del CDI (Ceniro de Desarrollo Infanii) Sernilitas y Huelitas de Amior
en la atencién integral a la primerainfancia en & marce de la estralegic de “cers
a siempre” conforme a los estandares esiablecides por ol ICBF, atendiendo las
sigui&ni@g;tunclones:

5 g&.ﬁgycar &l disefio v apllcacion de svaluacion del desamolio de las nifios v rifias
»7 Deteccién lempranc de cosos de problemas en el desamcilo v disefic de
esfrategics de cpayo para frabajar sobre faclores de fesgo.
« Apoycr ol disefiv e implerhentacién de gxruye«:ﬂas pedagdyicos gue responaan
auna edicacién incluyente -
+ Participar en los estrategias de planeacién, seguﬁ*ﬁu&ﬁ*@ ¥ eveiuacitn del
R proceso
* @r@mnrzcr y sistematizar informacién sobre las acciones Gcz{eimﬁm@@s con les
rifes, finas famiias y comunidadas. ' :
. /].|deralr proceses de frabojo pard el mﬁiwmmrﬁméa permanenie ghe las préchisos
pedagdgicas oo lus nifios
» Rerision o las auleridades cormpetentes los casos de maltrato frtanl
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NIT 860.512.780-4

LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION — SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD-

CERTIFICA:

Que el(a) contratista ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificado(a) con s
1.116.799.296 presto(a) sus servicios mediante la siguiente orden:

Contratacion Directa == Prestacion De Servicios No. CON-2024-000266

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO FACILITADOR PARA EL TERRITORIO DE
ARAUQUITA (ARAUCA) ZONA RURAL LA ESMERALDA RESPONSABLE DEL
DESARROLLO DEL CENTRO DE INTERES - GPS CON EL GRUPO DE JOVENES
DEFINIDO, EJECUTANDO LOS CONTENIDOS RELACIONADOS CON LOS TEMAS
PROPIOS DEL SEAS (CULTURA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA) Y ACOMPANANDO
TECNICA Y OPERATIVAMENTE LA CONFIGURACION DE LA FORMA ASOCIATIVA
QUE SE OBTENGA DEL PROCESO, SIGUIENDO LAS ORIENTACIONES Y
LINEAMIENTOS DETERMINADOS POR EL EQUIPO DE LIDER DEL CONVENIO, EN EL
MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DERIVADAS
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 01 DE 2024 SUSCRITO ENTRE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD. DE CONFORMIDAD CON
LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA, LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 13 de agosto de 2024 hasta el 29 de noviembre de
2024 .

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES PESOS MONEDA CORRIENTE ($
14.000.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga para con la UNAD a: 1)
Desatrrollar el objeto del contrato, dentro de los términos establecidos. 2) Ejecutar en debida
forma, los servicios o productos contratados 3) Acreditar su afiliaciéon vigente a cualquier
sistema de Compra de salud y pension, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 y
articulo 01 de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 respectivamente. Los pagos se
realizaran y se cancelaran con los respectivos aportes a salud y pension. Esta afiliaciéon no
configura relacion laboral. 4) CUANDO ASI APLIQUE y en concordancia con el Sistema de
Integrado de Gestién en su componente de Gestion ambiental y Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, el contratista debe dar cumplimiento a la politica,
lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado de gestion, y las que regulen

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD {/
Secretaria General - Calle 14 Sur No. 14-23 { ‘ ‘ I f f
Teléfono: Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1587 @ 05(‘& qﬁ‘s @\1 q:!

F-2-2-7
3-05-02-2021
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la materia, y se expidan durante el plazo de ejecucién del contrato y sus prorrogas (cuando
asi haya lugar), en tal caso y antes de la legalizacion del correspondiente contrato, el
proponente debera adjuntar certificacion avalada y suscrita por el lider de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la UNAD, por el lider de Gestion Ambiental de la UNAD y por el supervisor
y/o interventor del contrato, en el que conste estar informado y cumpliendo, con la politica
generada por la Universidad Nacional Abierta a Distancia - UNAD, en concordancia con la
normatividad exigible en este sentido. Para tal efecto la Universidad Nacional Abierta a
Distancia — UNAD, ha generado los instructivos I-5-6-5 y I-6-3-2 en los cuales los requisitos
mencionados son de obligatorio cumplimiento para que las actividades que sean realizadas
por estos (contratistas), se hagan de forma segura (Instructivo de requisitos y condiciones
en seguridad y salud en el trabajo para la contratacion de bienes y servicios [-5-6-5
Introduccién e Instructivo para la contratacion de bienes y servicios ambientalmente
sostenibles 1-6-3-2. Negrilla fuera de texto). 5) Cumplir con los lineamientos archivisticos
enmarcados en la normatividad archivistica legal vigente en materia de entrega de
documentos o expedientes Organizados independiente del soporte fisico o electrénico en
que se encuentre, y de Acuerdo con lo establecido en el Instructivo de la UNAD Programa
de Gestién documental Fisica y/o Electronica de coédigo: 1-2-2-1, y demas disposiciones
legales que le modifiquen o complementen. Atendiendo asi que en la liquidacion del
contrato Estara verificada o validada esta obligacién de la Gestion Documental. 6) Las
demas asignadas por el supervisor y que sean inherentes a la labor desempefiada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Contar con un conocimiento detallado de la
documentacion y especificaciones técnicas relacionadas al territorio de Arauquita (Arauca)
zona rural la Esmeralda y componente asignado que soportan al Convenio
interadministrativo No. 1-2024, celebrado entre la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias y la UNAD. 2. Mantener comunicacion permanente con el equipo
de profesionales que integran el proyecto, directivas UNAD, Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias — entidades territoriales, entre otras, que permita hacer
monitoreo de posibles dificultades, dudas, inquietudes, generando recomendaciones y
orientaciones en cuanto a los aspectos técnicos, operativos y logisticos del convenio
interadministrativo No 01-2024 suscrito entre la UNAD y el Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias. 3. Participar en las reuniones y/o comités en los que se
requiera su asistencia para la normal ejecucion de las obligaciones a cargo de la UNAD en
el marco de lo dispuesto en el Convenio Interadministrativo No. 01-2024. 4. Establecer
comunicacion permanente y atender requerimientos emanados de los delegados de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y la supervision de la UNAD
para el seguimiento y control de la ejecucion del convenio Interadministrativo No. 01-2024.
5. Elaborar los Informes Periédicos de Avances y Final requeridos en los que se evidencie
el cumplimiento de las obligaciones del Convenio Interadministrativo No. 01-2024, suscrito
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entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD y la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias. 6. Garantizar la confidencialidad y el manejo
adecuado de la informacion relacionada con el desarrollo del objeto contractual del
Convenio Interadministrativo No. 01-2024, a la que tenga acceso durante el desarrollo de
este. 7. Informar de manera oportuna las eventualidades técnicas, operativas,
administrativas y de cualquier otra indole que entorpezcan el cumplimiento de las
obligaciones emanadas del Convenio No. 01- 2024 8. Entregar documentos, evidencias,
actas y demas material técnico de manera oportuna, segun sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones y alcances del convenio No. 01-2024. 9. Efectuar la
oportuna entrega de informes, documentos, evidencias y productos en los términos y
tiempos que le sean requeridos para el cumplimiento de las obligaciones y alcances del
convenio No. 01- 2024. 10. Asistir a las reuniones y/o comités que se programen para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y actividades del proyecto derivado en el
marco del Convenio Interadministrativo No 01-2024. 11. Acompaniar y asistir el seguimiento
al proceso de diplomados que se realizaran en los territorios que le sean designados. 12.
Asistir a todas las jornadas de capacitacion a las que fuere citado. 13. Colaborar en la
elaboracién de informes de socializacion del proyecto con la(s) entidad(es) educativa(s)
asignadas junto con la correspondiente acta(s) de reunion, lista de participantes y evidencia
fotografica. 14. Recolectar, diligenciar y almacenar las actas de reunién con su respectiva
lista de asistencia y evidencia fotografica de los encuentros y actividades desarrolladas en
los Centros Educativos. 15. Sistematizar la informacién o documentacion que se encuentre
en su poder en las plataformas y medios que le sean indicados de manera oportuna. 16.
Realizar reuniones con la(s) entidad(es) educativa(s) asignada(s) mediante las cuales se
lleguen a acuerdos y compromisos de la implementacion del proyecto. 17. Organizar y
realizar reuniones con la(s) entidad(es) educativa(s) asignada(s) que evidencie la creacion
y desatrrollo de los centros de interés acorde a los lineamientos e indicaciones entregadas.
18. Garantizar la ejecucién de los procesos de formacion en la(s) entidad(es) educativa(s)
asignada(s) y con la intensidad horaria que fuera establecida segun los acuerdos llegados
con la E.E. y establecido en el convenio interadministrativo No. 01-2024. 19. Organizar y
realizar encuentros con la(s) entidad(es) educativa(s) asignada(s) de manera periédica que
permitan evaluar el desarrollo del Centro de Interés y la forma asociativa a crear en esta(s).
20. Apoyar técnica y operativamente las actividades, reuniones, encuentros que tengan
como objetivo la creacién y legalizacion de la figura asociativa en la(s) entidad(es)
educativa(s) desguindada(s). 21. Colaborar en la remision de informacién segun le sea
indicado y que le sea requerido, con el fin de la elaboracion de un documento investigativo
que rinda cuenta de manera diagnostica de la asociatividad escolar en Colombia. 22.
Organizar y apoyar técnica y operativamente las actividades, reuniones o encuentros de
promocién de la cultura solidaria, bajo los criterios que le sean indicados. 23. Apoyar a nivel
técnico y operativo las actividades, reuniones y/o encuentros que le sean indicado y que
;Jnivetrsi(’iadG Naciolna(I:AItI)ieerasy aﬁistizc;zUNAD p {/ ! f p o
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resulten pertinentes que permitan la conformacioén y desarrollo de un Consejo Pedagdgico
Departamental. 24. Apoyar el correcto diligenciamiento de los formatos y herramientas
técnicas y/o metodolégicas acorde a los criterios técnicos que le sean entregados. 25. Las
demés actividades que surjan en virtud de las obligaciones y alcances del Convenio
Interadministrativo No 01-2024 suscrito entre la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD y que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C.,
a los trece (13) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

<=
YOLIMA GARCIA CARO

Proyectd: TomasP.
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Certificacion No. 243

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.116.799.296 (Arauca) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5230452. Dieciocho (18) de julio del dos
mil veintitrés (2023).

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructores para el programa
de titulada y complementaria durante la vigencia 2023,
bajo la modalidad por horas en el area de ETICA.

Plazo de ejecucion: Cuatrocientos (400) Horas.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Seis (6) de febrero del dos mil veintitrés (2023).

Fecha de Terminacién de

Contrato: Catorce (14) de diciembre del dos mil veintitrés (2023).
Estado: Ejecucion,
Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
quince millones ochocientos sesenta y dos mil PESOS
M/CTE. ($15.862.000),

Forma de Pago:

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) de un millon doscientos sesenta y
ocho mil novecientos sesenta PESOS M/CTE
($1.268.960); b)tres (3) pagos iguales de tres millones
trescientos treinta y un mil veinte PESOS M/CTE
($3.331.020 c) tres millones ciento setenta y dos mil
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cuatrocientos ($3.172.400) d) un millén cuatrocientos

veintisiete mil quinientos ochenta ($1.427.580).

Obligaciones especificas:

El instructor contratista apoyara permanentemente el proceso de induccion de
los aprendices debidamente matriculados en los diferentes programas, de
acuerdo a las tematicas sugeridas, generando sentido pertenencia e
identificacion con el SENA.

El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacion permanente y
presentacion del Portafolio del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma
establecida los formatos vigentes del sistema Integrado de gestion,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los
siguientes sopartes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de asistencia firmada en las sesiones
presenciales.

El instructor contratista realizard la gestion, ejecuciéon y cargue de las
evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto y reportar las novedades
de estas a traves del LMS, para los comiteés de seguimiento y evaluacion.

El instructor contratista deberd evaluar oportunamente los resultados de
aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo, segun
laruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa técnico.

El instructor contratista verificara las listas oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del
SENA.

El instructor contratista debera remitir las novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices al coordinador académico del Centro de Formacion, como lo
establece el Reglamento del Aprendiz del SENA habiendo hecho de manera
previa la socializacion de los mismos con el establecimiento educativo.

El instructor contratista debera apoyar la actualizacion de los datos basicos del
aprendiz (Nombres, apellidos, documento de identidad y datos de contacto en
el aplicativo Sistema académico administrativo y la entrega de documentacion
requerida segun procedimiento de Certificacion.
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8.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

El instructor contratista deberd apoyar el proceso de seguimiento de la etapa
productiva del aprendiz, orientando sobre los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso, cuando se requiera.

El instructor contratista deberd realizar y entregar informes de ejecucion al
Centro de Formacion, con las novedades académicas, disciplinarias, para los
comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma,
o la evidencia de la inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de
ejecucion contractual, el certificado de aprobacion de la norma de competencia
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056 , esta obligacion
deber verificarse por parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

El instructor contratista deberd asistir a las capacitaciones, talleres pedagogicos
realizados de acuerdo a los lineamientos de |la Escuela Nacional de Instructores
del Sena (ENI), asi como a las reuniones citadas por el profesional de apoyo de
articulacion, coordinador académico, coordinador de formacién, subdirector de
centro o por el supervisor.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la
informacion de archivos que se requiere para el normal funcionamiento
operativo de la Oficina de Subdireccion de Centro. Dicha informacion
correspondera a la que indique su supervisor,

Afiliacion al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003,
en forma mensual. Asi mismo la afiliacion al sistema General de Riesgo Laborales
de conformidad con el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.
Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos
requeridos para la legalizacién y ejecucion del contrato.

Generar informes mensuales con relacidn a los resultados obtenidos con ocasion
a los servicios contratados.

El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna
otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en
beneficio propio ni de terceros.
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18. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razon por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no
autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes
tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

19. Las demas que le sean asignadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en
la plataforma SECOP Il SENA, a los veinte (20) dias de noviembre del 2023,

Firmado digitzlmente
ar EDY D GLSTAYD
?—“" 2 EoMEZERANCO
i 2 Fecha: 2023.11.20
Firma 18:23:53 -05'00"
EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO
Subdirector de Centro de Funciones de
Director Regional (E.)

Ho-

Al
Proyecta: Leidy Esperariza Ropero Lopez
Cargo: Apoye.coordinacion Grupo Apoyo Administrative Mixto

Reviso: I\);ia *Eh‘:gé'ﬁiiﬂoﬁés Arcia
Cargo: Coardinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGIE TATINA PENA ASCANIO, identificado (a) con cédula de ciudadania Na.
1.116.799.296 (Arauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Confratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3457263 del 01 de Febrero 2022.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructores para el programa de titulada y
complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad
tiempo completo en el area Institucional de Integralidad de la
Formmacién - Interacciéon Consigo Mismo, con los demas, con
la Naturaleza y con la Trascendencia.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de Febrero de dos mil veintidés (2022).

Fecha de Terminacion de Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintidas (2022).
Contrato:

Valor: El valor total del presente contrato es de treinta y un millones

quinientos setenta mil pesos micte. ($31.570.000) y es pagado
en mensualidades por un valor de tres millones trecientos
ochenta y ocho mil pesos ($3.388.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacion permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacién asignada. 2. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones vy talleres
pedagdgicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del
Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagogicos a los que haya lugar. 4. El
instructor contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al infforme de ejecucion contractual, el certificado de
aprobacién de la norma de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacién “crientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento tecnico y normativo 240201056” | esta obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en |a plataforma Compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
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del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional, estableceran los procedimientos
para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la
cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los
aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el
contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién
el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16
numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen
médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homoélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar
en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacién de la induccidn al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que
los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de
implementacion de la NTC ISO 14001. 9. El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no
divulgar informacioén directa, indirecta, préoxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros 11. El contratista debera
vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que |le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5)
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dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13. Compartir en una Carpeta
Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos que se requiere para el normal
funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha informacién correspondera a la que indique
su supervisor 14. Las demas que le sean asignadas.

Certificacion No. 242

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (09) del mes de Noviembre de 2022.

Firmado digitalments
por EDDIE YOVANNY
MILLAN

Fecha: 2022.11.09
20:36:15 -05'00°

Eddie Yovanny Millan

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyectd: Gladys Carrero.  LoduntSA
Cargo: Apoyo Contratacion.

Revisé: Lila g%:’brina Cabrera Gamez.
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Que el (la) sefior(a) ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.116.799.296 (Arauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

HACE CONSTAR

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del
Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de
Ejecucién:

Fecha de Terminaciéon de
Contrato :

Valor:

NUmero de horas:

CO1.PCCNTR.2225153 del 05 de Febrero de 2021.

Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa
de Formacion Titulada y Complementaria, bajo la
modalidad de horas, en FORMACION TRANSVERSAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Doscientos cuatro (204) dias habiles.

Cinco (05) de Febrero de dos mil veintiuno (2021).

Diecisiete (17) de Diciembre de dos mil veintiuno
(2021).

El valor total del presente contrato es de treinta y un
millones cuatrocientos dieciséis mil pesos m/cte
($31.416.000) y es pagado de acuerdo con el nimero
de horas reportadas por el valor de treinta y ocho mil
quinientos pesos m/cte (38.500).

Ochocientos dieciséis (816) horas.

Obligaciones Especificas del Contrato

1. El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacion permanente y presentacion
del Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de
ejecucion de la formacién asignada. 2. El instructor contratista deberd asistir a las
capacitaciones y talleres pedagogicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la
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Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento
pedagdgicos a los que haya lugar. 4. El instructor contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma, o la evidencia de la inscripcion efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecucién contractual, el certificado de aprobacion de la norma de competencia
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacién debera verificarse por parte
del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar
el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito
la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723
de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d.
Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecuciéon del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le
informar& por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16 numeral 2) e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para
el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales
0 virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con
el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar en el
cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones
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que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea
para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las
actividades de implementacion de la NTC 1SO 14001. 9. El contratista debera diligenciar la
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta, préxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacion en beneficio
propio ni de terceros. 11. El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromlSO;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 12. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor deberéa presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacién al area de Tesoreria 0
quien haga sus veces; razdn por la cual, el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13.
Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente.
Dicha informacién correspondera a la que indique su supervisor. 14. Las demas que le sean
asignadas.

Certificacion No. 305

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (27) dias del mes de Septiembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Eddie Yovanny
Millan
Fecha: 2021.09.27
12:21:58 -05'00'
Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Regional Arauca.

f

Proyecto: Vanessa Rojas;-_-;_i--_{s.\ u_uk,' o
Cargo: Apoyo Contratacion!

Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno.
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo admihistrativo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 036

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.116.799.296 (Arauca), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1332016€ del 03 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor del Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de
Formacion  Titulada y  Complementaria, en
FOPRMACION TRANSVERSAL PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, para la vigencia
2020.

Plazo de ejecucion: Ciento noventa y ocho (198) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Tres (03) de Febrero de dos mil veinte (2020).

Fecha de Terminacion de Siete (07) de Diciembre de dos mil veinte (2020).
Contrato :
El valor total del presente contrato fue de veintinueve
Valor: millones setecientos noventa y un mil ochenta pesos
m/cte ($29.791.080) y es pagado de acuerdo al nimero
de horas reportadas por el valor de treinta y siete mil
seiscientos quince pesos m/cte ($37.615).
Numero de horas:
Setecientos noventa y dos (792) horas

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Elinstructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacion permanente y presentacion
del Portafolic del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de
ejecucién de la formacion asignada. 2) El instructor contratista debera asistir a las
capacitaciones y talleres pedagogicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la
Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 3) Cumplir con los planes de mejoramiento
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pedagogicos a los que haya lugar. 4) El instructor contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma, o la evidencia de la inscripcion efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecucion contractual, el certificado de aprobacion de la norma de competencia
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044 o la actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo 240201056" , esta obligacion debera verificarse por parte
del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5) El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 6) En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7) El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar
el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito
la fecha a partir de la cual quedo¢ afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723
de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d.
Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le
informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para
el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales
0 virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con
el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8) Participar en el
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cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones
que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea
para el sostenimiento de la certificacién de la NTC ISO 9001, como también para las
actividades de implementacion de la NTC 1SO 14001. 9) El contratista debera diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10) El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta, préxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada ceon ella, asi como también a no utilizar dicha informacion en beneficio
propio ni de terceros. 11) El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los hienes fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 12) El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o
quien haga sus veces, razon por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13) Las
demés que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

Certificacion No. 036

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, alos (13) dias del mes de Enero de 2021.

] Firmado digitalmente por
Eddie Yovanny Millan
[ Fecha: 2021.01.13 15:48:02
\ 0500

Eddie Yovanny Millan

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno. .
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo a:lmﬁli‘_ o mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 339

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, idertificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.116.799.296 (Arauca), celsbré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1983
(Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada porlalLey 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 233 del 29 de Agosto de 2019.

Objeto: Prestar servicios perscnales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad: por horas en el programa de
formacion titulada y Complementaria en el area FORMACION
TRANSVERSAL PROMOVER LA INTER,_ﬁ.CCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Plazo de ejecucion: Setenta y tres (73) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Treinta (30) de Agosto ds dos mil diecinueve (2019).

Fecha de Terminacion de Trece (13) de Diciembre de dos mil diecinueve (2019).
Contrato :

Valor: El valor total del presente confrato es de diez millones

seiscientos sesenta y tres mil quinientos cuarenta y ocho
pesos micte ($10.663.548) y es pagado de acuerdo al
nimero de horas reportadas por el valor de treinta seis mil
quinientos diecinueve pesos m/cte ($36.519).

N° de Horas: Doscientas noventa y dos (292) horas

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de |a ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acraditar que se encuentraal dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, €l (la) contratista también debe acreditar el page oportuno de los aportes al
SENA, |CBF y cajas de Compensacién Familiar.

2. Elcontratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en aspecial,
las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Elcontratista informara al SENA |a ARL
a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional, estableceran los
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procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito lafecha
a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607
de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que
requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar
la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren
y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de
2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente
al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucidn contractual. (Decreto 1443 de 2014
arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del confrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.

3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del pafrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
“‘SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromI|SO.

5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales.

6. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacién de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacion de la NTC ISO 14001.

7. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http:/contratistas.sena.edu.co.

8. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de |a entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Comprom|SO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
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actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

9. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razon por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

10. El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacion permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacion asignada.

11. El insfructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados de
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

12. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los qua haya lugar.

13. El instructor contratista debera tener en cuenta la asignacion de la procgramacion registrada en
la Plataforma Scffa Plus.

14. Elaborar y presentar cumplidamente los formatos destinados para el proceso de entrega y
administracion de los materiales de formacion.

15. Elinstructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de |a
inscripcién efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucidn contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia “crientar procesos fermativos presencizles con base en los
planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacion "orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056" | esta obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

16. Las demas que se deriven del presente contrato y gque sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

Certificacion No. 339

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (04) dias del mes de Octubre de 2019.

t -
Eddie Vova';'my Millan

Subdirector de Centra.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Regional Arauca.
Proyecto: Vanessa Rojas
Cargo: Apoyo Contratacidn
Reviso: Yessika Castafio Moreno
(Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto.
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Certificacion No. 154 A contrato 141 de 2019.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.116.799.296 (Arauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 141 del 06 de Marzo de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad de horas en el programa de
formacion titulada y Complementaria en el area FORMACION
transversal promover la interaccién idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Plazo de ejecucion: Ochenta y unc (81) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Seis (06) de Marzo de dos mil diecinueve (2019).

Fecha de Terminacion de Cinco (05) de Julio de dos mil diecinueve (2019).

Contrato :
El valor total del presente contrato asciende a la suma de

Valor: once millones ochocientos treinta y dos mil ciento cincuenta
y seis pesos m/cte ($11.832.156) y es pagado de acuerdo al
nimero de horas reportadas por un valor de treinta y seis mil
quinientos diecinueve pesos 36.519.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias del mes de junio de 2019,

==

Firma

David Alfonso Capacho Lozada
Subdirector de Centro (E).

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyecto: Ledy Bestriz Hurtado Agudelo
Cargo: apoyo gestion documental,

SCCERTIWAN

Reviso: Yessika Castafio Moreno
Cargo: Coordinadora Grupo apoye administrative mixto.
Ministerio de Trabajo
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 10 de
enero de 2026, alas 11:17:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1116799296

Caodigo de Verificacion

1116799296260110111743

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:19:06
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288277469

Bogota DC, 10 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE TATIANA PENA ASCANIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1116799296:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



10/1/26, 11:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:22:11 AM horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116799296
Apellidos y Nombres: PENA ASCANIO ANGIE TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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10/1/26, 11:22

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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10/1/26, 11:21 Consulta RNMC

(@@) Policia Nacional de Colombia a

(https://www.policia.gov.co/) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2026 11:21:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116799296 y Nombre:
ANGIE TATIANA PENA ASCANIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132246970 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GOV.CO
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1116799296 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2026 11:24 AM

Cadigo Verificacion: ZD4RSF6MPK
Valida hasta: 10/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que angie tatiana pefia ascanio, con documento de
identificacion N° 1116799296, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4a, D.C., el 10 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

r8Tdbqgl5auk2gVVEr/52
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country . . .
\ 9 Bogotd D.C., Colombia D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 19 No. 84 - 49,

Bogota, D.C. Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1116799296 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
159941 expedida el 08/04/16, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 10 de enero de
2026.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

(3485 ]
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Perfil dioma y hora  Cerlificaciones  Nodisponible.  Nolicias  Documentes  Incumplimientos

ANGIE TATIANA PENA A SCANIO & Recomendacion {es)
COLOMEIA. Arauca ) Niimero de
o BTSSR uducumenm:HTE?EEEE'E

Existencia y Representacion RUP

Proponentes plurales a 1os gue pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: ANGIE TATIANA PENA ASCANIO
Mombre abreviado: ANGIE TATIANA PERIA ASCAMIO

Tipo de documento: Cédula de Ciudadaniz

Numero de documento: 1116799296

Tipo Enfidad Estatal / Proveedor: Persona Nalural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-ARA-51001 - Arauca Deparlamento: Arauca
Municipio: Arauca

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre v apeliido: AMGIE TATIANA PERA ASCANIO
Identificacion: 1116799296

Macionalidad: COLOMEIA

Domicilio: ARAUCA- ARAUCA

Tipo documento: Cédula de Ciudadania

Género: Mujer

Editar perfil

Indicadores de negocio

Comao mejorar su

Clastficacion: 3 W W W W clasificacion

R&cnmendac.onesﬁ

Vizgitas al perfil h

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Uliima seleccionSin datos
Ultima sctualzacion: 1 2/02/2025 5:23 PM

Dialos del

l _ 5“}"1: perfil

Como inchuir
mas datos

Recomendaciones principales

Mo hay recomendaciones

(iimas noticias

Mo hay noticias
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