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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA
SUPERVISOR CONTRATO N2 CO1.PCCNTR.5846590
Coordinador Programas especiales
Centro Biotecnoldgico del Caribe
Valledupar.

Valledupar febrero 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes marzo del afno 2024

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR. 5846590 del afio 2024

Jaime Méndez Baldovino identificada con la cédula de ciudadania No. No.77155894 de Codazzi en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Biotecnoldgico del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes marzo objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($45.548.559). Esta suma sera
pagada de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de

(54.465.545) cada uno y un ultimo pago por 6 dias del mes de diciembre por valor de (5893.109)

Plazo: Serd hasta el 5 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para apoyar la formacion
profesional integral dentro del programa de articulacion con la media con los programas de formacion
ofrecidos a las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnolégico del Caribe CBC de la
Regional Cesar

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demas

Impartir formacion, en el
programa articulacién con
la media mantener el

Ver link del drive en las
evidencias, parte
inferior
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normas concordantes y
complementarias

cultivo segun
recomendaciones técnicas

ficha 2710174 del grado 11
Impartir formacion el
programa articulacién con
la media en mantener el
cultivo segun
recomendaciones técnicas

ficha 2710073 del grado 11
Impartir formacion el
programa articulacién con
la media en mantener el
cultivo segun
recomendaciones técnicas

ficha 2715034 del grado 11
Impartir formacion el
programa articulacién con
la media en mantener el
cultivo segun
recomendaciones técnicas
ficha 2712387 del grado 11

Impartir formacidn el
programa articulacién con
la media en el grado 10
induccidn en la ficha
2928555

Impartir formacion el
programa articulacién con
la media en el grado 10
induccidn en la ficha
2921904

Impartir formacidn el
programa articulacién con
la media en el grado 10
induccidn en la ficha
2921502

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato Electrénico

Se prestan los servicios
como instructor con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Ver link del drive en las
evidencias, parte
inferior
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Participar en las reuniones que
para la ejecucidon del contrato
sean convocadas

se asisti6 a la reunién de
seguimiento con el lider del
programa

Ver link del drive en las
evidencias, parte
inferior

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Se realizaron actividades
en este periodo.

Evidencias parte inferior

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

No se realizaron actividades
en este periodo para esta
obligacién

No se realiza actividad
en este periodo

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucidn del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién;

Correo institucional activo

Evidencias parte inferior

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Programacion en el plan
de trabajo mensual

Evidencias parte inferior
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8 | Solicitar autorizacién escrita del | No se realizaron actividades | No se realizaron
SENA para utilizar el nombre, | en este periodo para esta | actividades en este
emblema o sello oficial con fines | obligacién periodo para esta
publicitarios o ajenos a los obligacion.
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

9 Cumplir con las Pagina 2 de 6 | Se mantienen medidas de Se mantienen medidas
GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL | proteccidn personal de prevencién personal.
CONTRATO normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico | se realiza entrega en este se realiza entrega de

preocupaciones al Grupo de | periodo para esta examenes
Seguridad y Salud en el Trabajo | obligacidn. preocupaciones en este
de la Direccion General y/o sus periodo para esta
homdlogos en los Centros de obligacion.
Formacion v Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de No Se realizaron No se realizaron
aprobacion de los actividades en este periodo | actividades en este
conocimientos basicos del para esta obligacion. periodo para esta
Subsistema de Gestion de obligacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Se realiza actividad para se realizd entrega de los

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiéon contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento

esta obligacion.

certificados de
aprobacion
correspondiente a la
actividad en este
periodo para esta
obligacion.
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Administrativo de la Funcién

Publica.

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Activacion de correo y si
contratista

Se realizaron
actividades en este
periodo para esta
obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Informacién cargada en el
drive de seguimiento de
coordinacion académica.

Ver link del drive en
las evidencias, parte
inferior

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

No se realizaron
actividades en este periodo
para esta obligacion.

No se realizaron
actividades en este
periodo para esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida

No se realizaron
actividades en este periodo
para esta obligacion.

No se realizaron
actividades en este
periodo para esta
obligacion.
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autorizacién de
corresponda;

quien

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Impartiendo formacion en
Las instituciones
educativas, grados 11y
grado 10

Titulacidn técnica en
produccidn Agropecuaria
Codazzi-chimichagua

Fichas 2712387-2715034-
2710073-2708705-
2921502-2921904-2928555

Evidencias en drive

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contraseias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

No se realizaron
actividades en este periodo
para esta obligacion.

No se realizaron
actividades en este
periodo para esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de lalLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y

Informacién cargada en el

Drive de seguimiento de
coordinacion académica.

Ver link del drive en
las evidencias, parte
inferior
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Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensaciéon  Familiar
(cuando corresponda).

20 | El contratista deberd cumplir | Se mantienen protocolos Se mantienen
con los protocolos  de | de bioseguridad basicos protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los | como aseo y desinfeccidon bioseguridad personal.
lineamientos y medidas | de manos y proteccion
tomadas por el Gobierno | personal en grupos muy
Nacional, por las autoridades | grandes
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Cargue de informe de Archivos GF y GC del
contrato conforme al Sistema | actividades en SECOPII de mes de Febrero 2024
Integrado de  Gestion vy | acuerdo a solicitud recibida | cargados en SECOPII
Autocontrol — SIGA del SENA, el | por correo electrénico
cual se encuentra documentado | archivos GF y GC del mes
en la plataforma Compromiso. de marzo 2024.

22 | En  cumplimiento con lo | Envio de formato con Correo electrénico
establecido en el Sistema | informacién de aprendices | enviado
Integrado de  Gestion y | matriculados por fichas en
Autocontrol —  SIGA, el | las instituciones educativas
contratista debe contribuir a la | asignadas
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd | Se actua con respeto en

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién.

los distintos escenarios no
ejerciendo violencia o
discriminacion




%'%
24 | Las demds que sean necesarias | Se atendieron de manera Correos electrénicos
para el cabal cumplimiento del | oportuna solicitudes que
objeto contractual realizé el Coordinador de

Programas especiales o el
Lider del Programa de
Doble Titulacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. IE camilo namen frayja | 18-03-2024 18-03-2024
2. IE camilo namen frayja | 19-03-2024 19-03-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9464218037 de la
planilla, Aporte en linea y periodo febrero -2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,
Firma

Jaime Méndez Baldovino
Contratista
C.C. No. 77.155.894 De Codazzi

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONOR DUARTE NORIEGA

Cc 26.862.675

Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR.5846590 DE 2024
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAARZO 2024

PROCE 50 DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRE NDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRE NDIZAJE

PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATC GUIA DE APRENDIZATE

IDENTIFICACION DE L& GULA DE APREMDIZAJE

= Denoriracidn del Pregama de Fomasidn: PRODUCCION AGOPECUARLA

=  Codigo del Programa de Formackdn 33410

+ HNombre del Proyecia | sioes formacidn Tiluada): EsTAZLECIMIENTO DE UM MODELD DE
PROCUCCION AGROPECUAILO, EMFLEANDO EUEN AL PRACTICAS AGRICOLAS EN EL
CENTRO BIOTECHNOLOGICO DEL CAAIBE

Famea del Prayecia ( si es formaddn Tilulada): EJECUCION
fctreidied de Proyectodsi =g farmaciin Tilwlada): EJECUTAR LAROREE DE LA EMPRESA
AEROPECUARLA

= Compebencia MANTEMER EL CULTIVG SEGUMN RECOMEMDACIMES AGRONOMICAS

*  Resullados de Aprendizaje Alcanzar: FROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUPERDD A LOS
FROCEDIMIEMTOS, COMDICIOMNES TECHICAEZ ¥ PARAMETROZ ESTASGLECIDDS FPOR LA
EMFRESA

* Duracidn de b Guia:

2 PRESENTACION

En esfa guis 5e pretende que & sprendiz propegue el marenal vegetal en I3 region geograica donae 52 Nevd
8 c3ho el groyecto formanvo efcisnle Meanis, S JESCOROCEr (05 SANGCIDIDS de M8 Sgrcuture Scodigice § Aa
nommathicad Wigente en \a acHildsd ecandmica 8 FECONoCEr, (5 MEarSncid dent o (5 fegitn. A demds gue
&l Sprandiz nderpredes p spigue o5 iLndamenios 08 i3 Srogsgacin de oianias os Scuerto & JoF Srncipios oa
i FgricUiie i A3 egisiEnon coiomblana acepladss, o2 f5¢ forma gue &f recondzea 00a e impovtancia o= /3
propagaciin, Que tene wi SREMS e mutiplcackdn orgsnizacd ¥ cads Lng O (i0F DrOCSS0s 02 Sropsgacion
tengas & sprendlz prechcsis Srocesos o8 propagackin sexus! y asexual. Las sahwdaoes pisnfedcas en es5ia
Quia, nos Yevan & ioF MEtUciores ¥ SpRendices 0 18 consiuecidn oS MSUMOSs ¥ ew0sncias gue semitan ef
oesamoNo del programa de formacicn, el dogro de 05 resulsdos O aprendizales, al mismo Nempo gue M3
posENiTa 5K ol Jr fesempeio COme Mulipicasiores ¥ aprendioas.

Estmada sgrend(z 85 1 Namacd & i@ gatioipacion s0ha en Ja consiocidn o2 nuevas conocmisnios, donde
cada uno de Usieces 85 & persovae pncipal ¥ 8 mas mparEnte de S5E procesd.

3. FORMULACKIN DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENNZAJE

a  Desoipoon de lals) Sotividad(es): Seleccicnar p propagar matenasl vegetal de scuerdo con crilerios
tenicos ¥ rommas de la agriculius eccldgica
frnbiente Regquendo: fula de farmacidn, widad lotes de cullives.
Raterales: Pala, Palin, shoyadar, Macheate, video wean,
I
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2. ACTIVIDADES DE EVALUACION

1.1 Actividades de Reflexian inidal.
Resifencia (Capacidad de cambio)
Obz=arva el videa Agreecalogia.
En esta acthidad realizars un proceso de reflexdn individual despugs de abservar ol video, wusted
entifigue e nivel de conacimienta que tiene scbre la campelencia a desarrallar y o resulado a legrar,
mediante un escnta sencilla, cada aprendiz exprese minimo 5 ideas sobire |a diferenca gue existe dentro
de la agricutura ecologica y la agnculura convencianal, luepa comparte con =us compaderos del
ambiente de aprendizaje (aula de clase ), atravess de una mesa redonda socializando can cada uno de sus
compaferas, donde =e discutan ks planteamienios de los agrendices sobre [ temdlica de |a
agroscolagiy.
Se precisa emances de elementos como el aprendizaje colaborative ya qus iNKamas como grupo de
Irabaje, pera deben corsalidarse como equips.
Paca Reflexianar.
Si caminas solo, iras mas rapido. Si caminas acompanado, llegaras mas lejos.
Es de suma imporianaa que el trabxyo colaborative 3 mzon que ol aprender serd mas $eil.
Actividyd 1.Sapa de letras v retroalimentads & lodo sus campaderos.

Vocabulario de plantas.
1. Dibujs una planta y le colocas las partes que encuentres en la sapa de letras

DICS[UHIO I [AIS[IMO[B A1 U]YIF
GICR[TIFIJINILIJ|IIOBIU/I|EIVGO
[Y|Y HICIRIQ'S|PIDITIOKIM Z|O COG)
PILIGICIPVIEMVIBIBMIVIF WiF|Z]Y
Iz VoMLl 1170/ ElGVIRIV
FIGBINPIXITIKIXIFIJI0IGI| T KIVIT
go‘.TijLo CVIY[CISIOETG|LIVIGG]
OMK[Y I[FIL[@ T]ALIL[o8]Y PR D
ITIZFIOBIEIAEIZIVIK QY GIRZIAIP
BIK[PIHISIOIO[RGNM O] T]F
WIKIZIGVIXNJIPIY Y FILORSIZG

2. Buscaenla sopa de ketra los sigdentes paatras y escribelas en tu cusadenoy en el informe, con w5 respectva
sgnificado Esligma Eslie Fecundacion, Reprodaccion Asexdal sexJal polinczacon poen, huevos cascamn, ule
ro pacenta,gestacian, argansmo,contejo.

LU L o L L “" L L I L
“« " T O m % 1 N N u " O s Low
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. 1 LI ” % o » U © c© L L
L I L O T ) LU S R O I ) -
" Vv K & M M C A-. -8V W N B
N B x O O M N O K DN Y O WV
w P ...¥vY & . LI L R L T
g v N %2 © C =& - f o e \ S8 T
U G N Y AN Y AT Y X AR
V..oP 'R O 0 7. G 04 X . O 9. @
NG M NN YN R N Y o
Y. R0 8. R8QC- D3 L o N -
e &8 ¥V »m € C O N € N =0 oo
. LU - B ) LI LR B ) . Py A
® L g W0 92 W'V L' 8. N
N O £ 8 N 7T € N T € €C x o " nm



SENA

N

AUTODIAGROETICC.

Es un ejemcico individual esoilo ¥ postenanments e crearan grupas de rabajes, de cuatro aprendices (4],
para bErminar cen una sacializacicn, y defnir que conoamisnios pravics Seran y oon base elbbarar e plan de
trafiao.

Para el pjemicio lanio individual coma coleclivo s2 somara como relerencia los siguientes indemapanies:
A0ue canaces sobre la prpagaciion Yegelal?

A0ud ips de propagacitn vegetal conooes?

AComo e mulipican las plantas que cresen en o egdn?

ACOmo craps que se mulliplican ke plants que ienen flores?

LFama b ous es el conoeplo de propagacian®

sRecusrds 5 plankss gque se repraducen en fu regitn sabes oima e s y como s multiplican?
ASabes para que se hate un njerto?

A Puedes arplicar que sipnilica repraduceitn invita?

A0 ag [y samils?

4 3abeas gue as un hibrido, un don?

AComo v de donde viens la semila?

APar gué sa deben propagar o8 seres sivos?

LA AR AR

12 g.fg\r'.lgﬁdﬂig de confextuallzacidn e |deniificacion de conocimisntos necesaroes pera el
Para esta actividad ke invitames a carsultar el matenal de sgoyo “Propagacicn de plantas

Tencas diddclices: Trabaje colabarativo, sosializacitn de experiencias ¥ mesa redonoda,

A osontinuacion, la imiamos a desarmallar las siquientes actividades que deben ser anesadas en las
carpetasde evidenciss o enviadas a la platafoma.

Individusimente carteste [y siguisntes preguntas,

3.2.1. Actividad de Contextualizacidin

. Cudl es el tpo de reproduceion ulilizada en el cullive a establecer @0 la etapa productiva,

b Coue procesas Wermeas realzamas en la sembra.

. Que sctiidad de alstamients ¥ normas de seguridad deban smplear,

1.5 Actividades de apraplacitn del conccimisnto [Conceptualzecion v Teorlzacidn).

A hara nas proponemos & evidencor Bs competencias regqueridas pars kgrar el resultado propoests, parselo
vamos & realizar una actividad en la gue revEaremas los conocimiznies ¥ desempefa entamo a los recursos
i ususalments encontrames en un escerana de formacion, en eska actnddad prmena revisaremes los
conocrnienios pravics an emas relacicnadas, ¢ postericemenie s soaalzamn en chse, medante pregqunias
orakes escogiendo sprendicss al azar ¢ cada aprendiz responderd una pregunta ¥ ks demds posden
complementar {Tiempa maxima 15 minaios).

3.35.1. Actividad de Aproplacidn Mo.
1. Defermine A tEmica o benicas de propagaddn sepetal de aoaerda a las crilerios, lBonices v narnas de s

agriculiura ecaligica.

-l e ¢ axplgque s ieomicas y ipes de propagacon ulilizadas para el establecimienta de cullives enla
rona & regitn: Plkano, maiz, yuca, njol, iomale, cacas y cads.

= Para lo smtenor elabore una cartelera de la propagaciton segetal [material] para o establecdmienio de cada
uno de kas cullivas.

“isilia @ una empresa {finca, parcela) donde se dé & propagacon de casao (par mjerto), § werifigue gue class
e injeria. Tame avidencizs y haga un brave resumen de la actividad

EVIDENCIAS
11

GTH-F-062 V10
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I.E ANTONIO GALO LAFAURIE DE CODAZZI ELABORACION DE VIVERO
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I.E CAMILO NAMEN FRAYJA DE CHIMICHAGUA CORREGIMIENTO DE SALOA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME MENDEZ BALDOVINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2928555 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2710174 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/03/24 06:05 PM Page 2 of 10



PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA 2712387 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2715034 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2710073 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2921904 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2921502 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JAIME MENDEZ BALDOVINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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